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Ilepesiik yYMOBHUX O3HAYEHD

CK — comanpHui KamiTam;

JIK — 1r0ICEKHMH KaliTaml;

[1®OK — BrtuB (i3uyHOrO Karitaay Ha HalllOHAJbHUM KariTar,
[TJIK — BIuIMB JIFOACHKOTO KamiTally Ha HAI[lOHAJIbHUMA KariTan,
[ICK — BIUIMB coIiaIbHOTO KamiTaay Ha HaIllOHAJbHUMA KalliTall;
[1EK — BruiuB €KOJIOT1YHOT0 KaImiTaly Ha HalllOHATBHUN KamiTal;
[THK — namioHaapHUN KalliTal,

MOII — MixxHapo1Ha opraHizarlis mparii;

BBII — BanoBwuii BHYTpILIHINA MPOYKT;

BPII — BasioBuii perioHanbHUN POYKT;

I[TPOOH - IIporpama po3utky Opranizaiii O6’eqnanux Harrii;
BH3 — BuIi HaBYaabHI 3aKIaIu;

MB® — MixxHapo1HHI BaTIOTHUI (OHT;

€IPIIOY — € qunuii Aep>kaBHUI peecTp MIANPUEMCTB Ta OpraHizauiil Ykpainu;
[IK — mepcoHanbHMM KOMIT IOTED;

IKT — indopmariiiiHo-KoMIT FOTEPHI TEXHOJIOT'1;

KT — xomn’toTepHa TeXHIKa;

MP3 — MexaHi3M peryIroBaHHS 3aiHATOCTI.



BCTYII

Cepen BIIOMHX HeMaTeplajJbHUX AKTUBIB BarOMHUil BIUIMB HAa PO3BUTOK
eKOHOMIKM Ta (OPMYBaHHS 1HHOBAIIHOI CTPYKTYypU 3alHITOCTI YUHUTH
comaneuuii  kamitan (CK), skuii 0OasyeTbcs, IepeayciM, Ha JIOBIpl MIDK
rpOMaJIsTHAMU 1 JIEPAKABOI, YUACHUKAMH PI3HOMAHITHUX COLIIAJIbHUX B3a€EMOJIN Y
PI3HHUX CEKTOpaX KUTTEAISUTBHOCTI, 30KpeMa y cdepi 3aiHITOCTI.

JlocBin po3BHHEHUX KpaiH aoBoauTh, mo (opmyBanHs CK mpuckoproe
MpOLIECH YKJIAJaHHS Ta pealizallii yroa y pi3HUX BUAAX €KOHOMIYHOI JISJIbHOCTI,
BIIPOBA/DKCHHS  HOBITHIX  (QopM  3alHATOCTI,  CHPUSIOYH  3POCTAHHIO
IPOJYKTUBHOCTI Mpall Ta OTPUMAHHIO Ha I[Ii OCHOBI B3a€EMHHUX COLIAJIHUX Ta
CEKOHOMIYHHMX 3HUCKiB, TPUMHOKEHHIO NPHOYTKIB. 3 1HIIOTO OOKY, MOCHIIIOETHCS
notpe6a B HaporyBanHi CK y 3B’s3Ky 3 KapJWHAJIbHUMHU 3MiHAMHU y 3MICTI Tpalii
Ta CTPYKTYp1 3alHATOCTI Mij] BIUIMBOM IJ100QJIbHOTO 1HHOBALIMHOTO PO3BUTKY, SIKi
3YMOBIIIOIOTh PO3UIUPEHHS IHHOBAIITHOTO CErMEHTa Ha PUHKY Mpalli, BUMaramuiu
aJIcKBaTHUX MOTHUBAIlIMHUX MOJIeJied MOBEAIHKH, OPIEHTOBAaHUX Ha B3aEMO/IIIO,
JIOBIpYi BIIHOCHHU MAapTHEPIB Yy cepi mparli Ta Oi3HECy.

VYcynepeu cBitoBuM TeHAeHIIAM, popmyBaHHsa CK B YkpaiHi BifOyBaeThcs
NOBUIBHO 4Yepe3 YCTaJEHy CHUCTEMHY CYNEpPEWIMBICTh 1 HENOCIIJOBHICTh
COIIAIbHUX Ta eKOHOMIuHMX pedopm. Ll mpobiiema 3arocTproeThCs B yMOBax
rJ100aIbHUX BUKJIUKIB 1 3arp03, HEJOCKOHAJIOCTI JE€PKaBHOTO PETYIIOBAHHS PUHKY
nparii, 110 Opu3Beso A0 AehIIUTy poOOUYUX MICIh 3 T1IHUMU YMOBAaMU Mparll Ta ii
OIUIaTH, Hee(PEKTUBHUX Ta HEPAIIOHAIBHUX 3PYIIEHb y CTPYKTYP1 3alHATOCTI, SKI
HE BIJANOBIAIOTh NOTpedaM IHHOBALIIMHOTO PO3BUTKY, MOCHIIIOIOTH COLIaJIbHI
PU3HMKHU HAceleHHA. SIK HacHiJOK, Kpu3a OBIPH MK TpOMasHaAMU 1 JEP’KaBolo,
MDK HaWMaHMMHU TpaliBHUKaMH Ta KEpIBHUKAMHU YCiX PpIiBHIB Jedopmye
COLIIAJIBHO-TPYIOBl BIJHOCHHH, 3YMOBIIOE TIHBOBY 3aHHATICTb, PyHHY€E TPYIOBI
IIHHOCTI,  1/leaJd  MPOAYKTHBHOI  TMpaii, [0 3arajoM  MepenIKoIKae
MPOTPECUBHOMY PO3BUTKY CYCHUILCTBA, OOMEXKY€E MOMIMBOCTI (opMyBaHHS

IHHOBAUIMHOI CTPYKTYypu 3adHATOCTI. HeoOX1aHICTh MOJOJIaHHA 3a3HAYEHUX
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HEraTUBHUX TEHACHIIA Ta MPOTUPIY BUMAra€ IMOLIYKY HOBUX MIAXOIIB JI0
dbopmyBanus CK B YkpaiHi.

Teopernune miarpynrs BuBueHHs CK cdopmoBaHo, mepenycim, mnpausMu
3apyOKHHX Y4YeHHUX, cepel sakuxX HauOuiem Bimomi P. bept, II. Bypabe,
1. Koynman, P.Ilataem, A.Iloprec, ®.dykysma Tta iHmi. B VYkpaini 1s
Npo6IeMaTHKa BiTHOCHO HEJABHO CTaja MpPEMETOM HAyKOBHX IOCIiMKeHb. lif
NPUCBAYYIOTh MmyOumikamii  ¢utocodu, TCUXOJIOTH, COIIOJIOTH, MOJITOJOTH.
Exonomictu BuBuaroTh CK 0OararoacnekTHO, 3 PI3HHX NO3ULINA: COLIAIBHOI
BianoBiganbHOCTI — O. I'pimHoBa, A. Konor, E. Jlibanosa, C. JIlyuuk, B. HoBikos,
T. Koctummna; po3BUTKY TpyaoBoro mnoteHiiany, 3aiHstocti — C. Ilaceka,
I. TletpoBa, M. Pomantok, M. Cemukina, 1. Tepon, JI. UepBinceka, JI. [Ilaynscbka;
TpaHcdopmalliii HarioHabHOI ekoHOMIKK — B. ['eenp, H. ['aBkanoBa, B. biausniok,
O. Komapoga, O. JleBuenko, T. 3asip; 3a6e3rneueHHs] e()eKTUBHOCTI €KOHOMIUHHUX
nporeciB — [O. 3aitiie, M. Jleceuko, O.IlacxaBep Ta 1H. Pazom 3 TuM,
HE3BaKAOUM Ha 3J00yTKH JOCTITHUKIB, IMOTIMOJICHOT0 BHUBYCHHS IOTPEOYIOTH
ocoOimuBocTi  (GopmyBanHs CK Ha pi3HUX pPIBHSAX EKOHOMIYHOI CHCTEMH,
Mo>knuBocTi 3amydeHHs: CK B ssikocTi iHCTpyMeHTa TpaHchopmarlii 3aifHSITOCTI.

AKTyaJIbHICTh 3a3HAUCHOI HAyKOBOi MpoOJieMH 3yMOBWUJIa BHUOIp TeMU
JUcepTaliiiHol poOOTH, MOCTAHOBKY METHM 1 3aBAaHb, JIOTIKY Ta CTPYKTYpY
JIOCIIIIKEHHS.

3B’A30Kk Ppo0OTH 3 HAYKOBHMH MNporpaMaMu, IUIAaHAMH, TeMaMHU.
Hucepraniitna po00oTa BUKOHAHA BIAMOBIIHO JO TEMAaTUKH HAyKOBO-IOCIHIIHHUX
po6iT KipoBorpajachbkoro HallOHaJIbHOTO TEXHIYHOTO YHIBEPCUTETY 3a TAaKUMH
temamu: «Po3poOka pexOMeHalliil MoJ0 COlIaJIbHUX 1HHOBAIlli B OCBITHHOMY
PO3BUTKY JIFOJICBKOTO KamiTaimy» (HoMep aepkaBHoi peectparii 0114U003768), B
MEXax SKOI aBTOpPOM OOIPYHTOBAaHO 3aJIeKHICTh OCBITHBO-MIPO(deciiiHOrO
pPO3BUTKY NpauiBHUKIB BiJ HakonuyeHHs CK; «OcBiTHBO-IIpOQECIiiHUN PO3BUTOK
HaceJeHHs perioHy» (Homep aepxaBHoi peectpamii 0113U003223), y mporeci
BUKOHAHHS sKOi aBTOpoM oOrpyHToBaHo 1uiaxu ¢opmyBanas CK Ha

MaKpOEKOHOMIYHOMY piBHI; «IHHOBaIlli y PO3BUTKY COLIAJIBHOTO Ta JIFOACHKOTO
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Kamrtainy» (HoMmep nep:kaBHoi peectpauii 0114U003729), B Mexax gK0i aBTOPOM
po3pobieHo MeTonuyHe 3abe3nedeHHs MexaHi3my ¢opmyBanHs CK B ymoBax
TpancopmMmaiiii 3aitHATOCTI; «JIOACKKMII TOTEHIIal Ta MOro BIATBOPEHHS B
yMOBax TpaHchopMmariiiHoi eKOHOMIKW» (HOMEp JEepXaBHOI  peecTpartii
0114U003726), B Mekax sIKOi aBTOPOM HaJlaHO Tpono3uiiii mo10 hopmyBanns CK
B yMOBax TpaHc(popmarlliii EKOHOMIKH Ta 3alHSTOCTI.

MeTa i 3aBIaHHA AOCJizKeHHsl. METOO NHCEePTAIiiHOTIO JOCIIKSHHS €
y3arajJbHEHHS TEOPETHUKO-METOAMYHUX 3acaj Ta po3poOKa HAyKOBO-TPAKTUYHHUX
pekoMeHaalii  1moa0  (GopMyBaHHS  COIIaJIbLHOIO  KamiTaly B  yMOBax
Tpanchopmarii 3aiHATOCTI. JJIg JOCATHEHHS METH MOCTAaBJICHO Ta BUPIIIECHO TaKi
HAyKOBI 3aBJaHHS:

—YTOYHUTH TPAKTyBaHHS CYTHOCTI KaTeropii «COoIllaJbHUN KamiTam) 3
MO3UIIIH COIliaIbHOT B3aeMO/IIT y cdepl 3alHATOCTI;

—TOTMMOUTH PO3YyMIHHS CYTHOCTI mporecy ¢GopMyBaHHS COLIaJIbHOTO
KaImiTamy Ta B3a€EMO3B’SI3Ky HOTO CTPYKTYPHHUX CKJIAJIOBUX;

— CUCTEMAaTU3yBaTH HAYKOBI MiJAXOAM 10 BUBYEHHS MpoleciB (HOpMyBaHHS
COIIAJIBHOTO KamiTaldy B yMOBax TpaHchopmarrii 3aifHITOCTI,

—3’sICyBaTH CBITOBI TeHACHIII (JOpMYBaHHS COILIAIBHOTO KamiTajay Ta HOro
BILJIMBY Ha PO3BUTOK €KOHOMIKHU KpaiH CBITY;

—3MIIHCHATH KOMIUIEKCHY OIIIHKY TEHJEHIIH Ta YHHHHUKIB (HOPMYBaHHS
COLIIAJIBHOTO KamiTany B YKpaiHi,

—po3pobutu METOJUYHI1 OCHOBH JOCJI1IKEHHS B3a€MO3B’SI3KY
TpaHnchopMmaliii 3aiHATOCTI Ta HOPMYBaHHS COIIAIBLHOTO KamiTamy;

—YTOYHUTH OCOOJHMBOCTI 3aCTOCYBaHHS «MEPEKEBOTO» MiAXOAY [0
dbopmyBanns CK B yMOBax iHHOBAIIMHUX 3MiH B €KOHOMIII Ta 3aHATOCTI;

—PO3pOOUTH TPOMO3HULIIi MIOA0 BIOCKOHAJEHHS MEXaHI3MY peryJaloBaHHS
3alHSTOCTI 32 PaXyHOK IPUCKOPEHHS (DOPMYBaHHS COLIIAIBHOIO KamiTaly.

06’exkm Oocniddcenns — Tipoliec (OPMYBaHHS COIIATBLHOTO KammiTaly B
yMoOBax TpaHchopmallii 3aiHITOCTI.

lIpeomem Oocnioxcenus — TEOPETUUHI MOJIOKEHHS, METOANYHI Ta MPAKTUYH1
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miaxoau A0 (GOpMYyBaHHS COIIAIBHOTO KamiTaly B yMOBax TpaHcgopmarii
3aHSATOCTI.

Memoou oocnioocenns. Po3B’d3aHHS IIOCTABJIIEHUX 3aBIaHb 3J1MCHEHO Ha
OCHOBI 3aCTOCYBaHHS 3arajJbHOHAyKOBHX Ta CICHIAIBHUX METOJIB JIOCIIHKCHHS,
30KpeMa: aHaji3y Ta CMHTE3Yy, IHIYKIIl 1 AeAYKIIi — JUIsl BU3HAYEHHS CYTHOCTI Ta
ocobnmuBocTeit popmyBanus CK, crany iioro po3BUTKYy B yMoBax TpaHc(opmarlii
saHsTocTi  (mm. 1.1, 1.2, 3.3); CTPYKTYypHO-JIOTIYHOTO aHamizy — s
cucTeMaTu3allii Mmiaxo/iB A0 BUBYeHHs mpoueciB ¢popmyBanns CK (mm. 1.3, 3.1);
JIaTeKTUYHUN, CUCTEMHUW — 3 METOI0 BUSIBIICHHS B3aeMo3B’si3ky Mix CK Ta
3aMHATICTIO, BAOCKOHAJIEHHA MEXaHI3My peryJiloBaHHS 3alHATOCTI 3a PaxyHOK
dbopmyBanns CK (mm. 1.3., 3.1); eKOHOMIKO-CTaTUCTUYHUN — i1 6aratopiBHEBO1
ominku popmyBanus CK i BU3HaueHHS CyTi TpaHcopMallii 3aiHATOCTI (mm. 2.1-
2.3,3.1); eKOHOMIKO-MaTEMaTUYHOTO MOJCIIIOBAaHHS — Yy TMPOIeCl BU3HAYCHHS
B3aeM03B’s13ky CK 1 Tpanchopmanii 3aitarocti (mm. 2.1, 3.2); cOLIOIOTTYHHUX
nocnimxens — s aHamizy crtany CK Ha mikpopiBHi (1. 2.3); rpadiunuii — ams
UTIOCTpallii BU3HAYeHUX TeHACHIN 1 3anexxHoctedt (. 2.1-2.3, 3.1, 3.2, nonatkn).

Ingpopmayivinoro  ocHosoro  JAUCEpTaIlll CTamu TMpali BITYU3HSIHUX 1
3apyObKHUX ydeHuX, mnpucBsueHi CK, 3aitHsrocti, mani JlepkaBHOi CiyxOu
CTaTUCTUKKM  YKpaiHM, = MDKHapoJHOI  opraHizamii  mOpami,  pe3yJbTaTh
COIIOJIOTIYHUX JTOCIIIKEHb aBTOPA.

HaykoBa HOBH3HA OJep:KaHMX Ppe3yJbTATIB TMOJIATAE y MOTIUOICHH]
TEOPETUKO-METOAMYHMX 3aCa]l Ta PO3pOOLI NPUKIATHUX HANPSIMIB yIOCKOHAJIECHHS
dbopmyBanns CK B ymoBax Tpancdopmariii 3aiiHaTocti. OCHOBHI pe3yJIbTaTH, 110
BiT0OpakaloTh HAYKOBY HOBU3HY, MOJISTAIOTh Y TAKOMY':

enepuie:

— pO3pOo0JIEHO HAYKOBO-METOJMYHI OCHOBM JIOCITIIKEHHSI B3a€EMO3B’SI3KY
npoueciB TpaHchopmanii 3aiiHATOCTI Ta (QopmyBaHHa CK, mo 0a3yroTecs Ha
BU3HAYCHHI TMO3UTUBHOTO BIUIMBY ckiafgoBux CK Ha mMOKa3sHUKH COIiabHO-
€KOHOMIYHOI'O PO3BUTKY YKpaiHW, MNOOYAOBI CTPYKTYpPHO-JIOTIYHOI MOJeni

B3a€MO3B 513Ky 3aiiHsATOCTI Ta CK, sIKa TOBOAMTH, IO 3aHHATICTh OE3MOCEPETHBO
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cinpusie popmyBannio CK, a iioro HakomuyeHHs, y CBOIO 4epry, — €(PEeKTUBHIN
3alHATOCTI, BIPOBA/KCHHIO i1 HOBITHIX ()OpPM, €KOHOMIYHOMY 3POCTaHHIO KpaiHH
3arajiomM; I JI03BOJIIE THYYKO OOHMpaTH Ta 3aCTOCOBYBAaTHM OpraHi3aliiifHo-
EeKOHOMIYHI Ta 1H(OPMAIHI IHCTPYMEHTH CIIPUSHHS 3alHATOCTI, OPIEHTOBAHI Ha
dbopmyBanuss CK Tta orpumanHs edekTy (€KOHOMIYHOTO, COIaJdbHOTO,
CHUHEPreTHYHOT0) BiJl HOro (PYHKIIIOHYBaHHS HA MPaKTHUIL;

VOOCKOHAIEHO!

— CHCTEMaTu3allil0 HAayKOBUX MIAXOJIB JO BHUBYEHHS  IIPOIIECIB
¢dopmyBanns CK, sika, Ha BIAMIHY B1J BIJOMHX, PO3LIMPIOE MEPENTIK METOIIB Ta
IHCTPYMEHTIB JOCITIPKCHHS, aKIIEHTYIOUH yBary siK Ha HEOOX1HOCTI JTOCIIKCHHS
CK 3aranom, Tak 1 piBHS JOBIpM Ta HEAOBIpH Yy cdepi 3alHATOCTI 30KpemMa Ha
OCHOBI  KOMIUIEKCHOTO  3aJly4eHHS  E€KOHOMIKO-CTAaTUCTUYHHX  METOJIB,
COI[IOJIOTIYHOTO OMMTYBAHHS, €KCIEPTHUX OILIIHOK Ta €KOHOMIKO-MaTeMaTHUYHOTO
MOJICTIOBAaHHS, 1110 MiIBHIY€E PIBEHB JOCTOBIPHOCTI OILIHKM MpoLeciB (GopMyBaHHs
CK;

— TEXHOJIOT1] 3aCTOCYBaHHS «MepexeBoro» miaxony a0 ¢popmyBanus CK y
chepl mpari, sAKi BiAPI3HSIIOTHCS BiJ HAsSBHUX BHU3HAUCHHSAM MICIS JIFOJUHU B
MEpEeKEBOMY TMPOCTOpi, eTanmamMu BHOOPY MOTHUBAIlIMHUX MOJENed TOBEAIHKU
JIOJJMHU Ha PUHKY Ipall 3aJIEKHO B1J OTpUMaHO]1 1H(popmMarlii Ipo BakaHTHI poOoul
Miclg i HOBITHI (pOpMHU 3aHHATOCTI Ta IOBIPU IO HUX, peasizailii 04iKyBaHb 010
HNIATPUMKU Ta 3aXHCTY TPYAOBHUX IHTEPECIB, COLIAJIbHOI B3a€MOJIi I OTpUMaHHs
OPUIHATHOrO JOXOAY; 1€ Ja€ 3MOTy B YMOBax TpaHc(hopmaliil 3aiiHATOCTI1, NOsIBU
il HecTtaHmapTHUX (OPM BUKOPUCTOBYBATH COIlajbHI MEPEXi SK 1HCTPYMEHT
PO3IIHUPEHHS MOXJIUBOCTEHN TPYIOBOTO BHOOPY Ha PUHKY Tpalli;

— HayKOBO-METOJWYHUW MIAXiL 0 TOOYJAOBH CXEMH MEXaHi3My
peryJIloBaHHS 3alHATOCTI, SIKMM, Ha BIAMIHY BIJ BIJIOMOro, Tepeadadyae MHoOro
opieHToBaHicTh Ha popmyBanHs CK uepe3 peamnizaliito BA3HAYCHUX BUMOT 70 HOTO
i, KIIFOYOBHX MPUHINIIB, QYHKIIH, IX aNrOpUTMY, TOTPUMAHHS SKOTO Ja€ 3MOTY

yepe3 3ay4YeHHsI IHCTPYMEHTIB Ta METOIB BIUIMBY, 3 OJAHOrO OOKY, CIpSMYyBaTu
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JI0 MEXaHI3MYy Ha CHPUSHHS €(EeKTHBHIN 3alHATOCTI, BIPOBAHKEHHS ii HOBITHIX
opraHizamniiaux ¢opm, 3 iHII0TO, — Hocaratu HakonudeHHs CK HOBOT sSIKOCTI;
oicmanu nooaIbul020 PO36UMKY:

— TpaKTyBaHHS CYTHOCTI KaTeropii «COLIaJIbHUM KariTam» 3 TO3UIlN
coIiaabHOI B3aeMOJI1i y cpepi 3aiHATOCTI, sike 6a3yeThCs Ha pO3pOOJIEHIH aBTOPOM
kiacuikailii HayKOBHX IMiJIXOJIIB, Ta, HA BIAMIHY BiJ TPAJUILIHHOTO, 30CEPEIHKYE
yBary Ha SIKOCTSIX CIIJIKYBaHHS Ha JIOBIPYiil OCHOBI, 1[0 PO3BUBAIOTHCS YIPOIOBK
TPYJOBOTO KUTTSA 1 3/1aTHI MEPETBOPIOBATUCS Yy MarepiajbHl M AYXOBHI LIIHHOCTI
Yyepe3 MApTHEPChKY CHIBIPALI0; TAKUWA MIAX1J A03BOJII€E OOIPYHTOBYBATH MOTPEDY
dopmyBanns CK B iHTepecax 3abe3rneueHHs eheKTUBHOI 3alHATOCTI,

— HAayKOBO-METOJWYHI TMOJIOKEHHS 1[0JI0 OOIPYHTYBAaHHS CYTHOCTI
npouecy ¢opmyBanHs CK uepe3 po3KpUTTS HOro 3MICTOBHOI XapaKTEPUCTUKH SIK
JUHAMIYHOTO, 6aratopakToOpHOTO MPOIECy HAKOIMMYECHHS COIllaIbHUX 3B’SA3KIB Ha
OCHOBI JIOBIpH, IKUI XapaKTEPU3Y€EThCS CTIMKMMH CHCTEMHUMH B3a€MO3B’sI3KaMU
npsiMmoi Ta oOepHEeHOi /i, BHU3HAYEHUMHU B3AEMO3AICKHOCTIMH CTPYKTYPHHX
ckiaanoBux CK, a TakoX 3HAXOJUTHCS IIJ BIUIMBOM YHMHHHUKIB 30BHIIIHBOT i1
(KyJIbTYPHO-ICTOPUYHHUX, COLIATbHO-TICUXOJIOTIYHUX, €KOHOMIYHUX, MEHTAJIbHHUX,
NOMITUYHUX, 1HQOpPMAIIMHUX TOINO); TaKUM TMiAXiJ 30aradyye MOMKJIUBOCTI
PEryasTOpPHOro BIUIMBY Ha npouecu popmyBanHs CK;

— HAYKOBO-NIPAKTHMYHHMMA IMMJAXIJ JO OI[IHIOBAaHHS CBITOBHUX TCHACHIIIN
¢dopmyBanns CK Ta ioro BIuiMBy Ha pO3BUTOK €KOHOMIKHM JOCTIKEHUX 142 kpain
CBITY, SKWWA, Ha BIAMIHY BIJ HasBHHUX, JO3BOJUB LUISIXOM €KOHOMIKO-
MaTEMaTUYHOTO MOJICTIOBAHHS BUSHAUYUTH 3aJI€KHICTh MK 3pDOCTaHHAM BaroMoOCT1
CK Ta iHzmekcy mpouBITaHHS KpaiH Ta JoBecTH, 1o miaBuiueHHs poii CK B
€KOHOMIIIl 3aJIeXHUTh, B TEPINy YEpry, BiJl HAJIArOJKCHHS IIEBOTO YIPaBIiHHS,
YTBEPJUKEHHS pPealbHOI IEMOKpaTii Ta ¢cBO0O, a MOTIM (32 MPIOPUTETHICTIO) Bij
MO3UTUBHUX 3PYIIECHb B OXOPOHI 3I0POB’sI, EKOHOMIIIi, OCBITI, 3aXHUCTi Ta Oe3merti,
PO3BUTKY MiIMTPUEMHUIITBA;

— KOMIUIEKCHa oliHKa 4yuHHUKIB QopMyBanHa CK B VYkpaiHi Ha pi3HHUX

pPIBHSIX EKOHOMIYHOi CHCTEMH, $5iKa, Ha BIAMIHY BIJ ICHYIOUUX pPO3pO0OK,
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CYNpOBO/)KYBaJlaCh BHSBJIEHHSM BIUIMBY Ha pIBEHb JOBIPH CTaHy 3alHATOCTI,
YMOB Ta OIUIaTH Mpalli, JI€BOCT1 JIEPKABHUX IHCTUTYIIIH, y4acTi B IPOMaJChKUX
opraHizaiisix, piBHS MOIIMPEHHA 1HQOPMALITHUX TEXHOJOrIH, a TaKoX
(GbOpMyBaHHSIM «COIIAJIBHOTO TOPTPETa» MIAMPHUEMCTB, IO JIO3BOJISE€ BUSBUTH
HEBUKOPHUCTaHI Pe3epBU Ta MOKIMBOCTI HarpomapkeHHs CK.

IIpakTH4YHe 3HAYEHHSI OJIEPKAHUX Pe3yabTATIB MOJIATAE B TOMY, III0 BOHH
JIOBEJICH1 JI0 PIBHS METOJUYHHUX PO3POOOK 1 MPAKTUYHUX PEKOMEHAIINA BITHOCHO
dbopmyBannss CK B ymoBax TpaHcdopMalliii 3allHATOCTI, MO JO3BOJSE iX
3aCTOCOBYBaTM 0aratopiBHEBO B MPOLECI PO3POOKH CTpaTeridi CoIlanbHO-
€KOHOMIYHOI'O PO3BUTKY, MpOrpam 3aiHATOCTI Ta 3aXOJiB OO0 CTAaHOBJICHHS
1HCTUTYTY JAOBIpU B KpaiHi.

HaykoBi po3poOku aBTOpa 3HAWIIIM 3aCTOCYBAHHS Y TMPAKTHYHIN
TISIIBHOCTI:

— JlemapramMeHTy cowLladbHOrO 3axUCTy HaceileHHa KipoBorpaacbkoi
o0JacHOi JIepKaBHOI aJMIHICTpaIii I Yac pPO3pOOKH PEKOMEHJIAI 1010
pPEryJIIOBaHHsS COLIAIBHO-TPYAOBUX BigHOCUH (nmoBiaka Ne 04.02/22/2558 Bin
12.08.2015 p.);

— KipoBorpancbkoi o0jacHOi TPOQCHIIKK MPaliBHUKIB OCBITH 1 HAyKH
Vkpainu y mpoieci po3poOKH 3aXOJIB  II0J0  KOJEKTHUBHO-JAOTOBIPHOIO
perymoBanHs nipai (moBigka Ne 02/216 Binx 03.09.2015 p.);

— TOB «ICII lropm» mia Yac MIATOTOBKKA KOJEKTUBHOTO JIOTOBOPY Ha
2016 p. (moBinka Ne 72 Bix 19.08.2015 p.).

OxpeMi pe3ysbTaTU AOCHIIKEHHS 3alpoBa/HKEHO Y HaBYAJIbHHUI Ipoliec
KipoBorpaacbkoro HalioHadbHOTO TEXHIYHOTO YHIBEPCUTETY MiJ YaC BUKJIAJAHHS
HaBYAJIbHUX JUCHUIUIIH «EKOHOMIKA Mpalli Ta COIiadbHO-TPYI0BI BITHOCHHHUY» Ta
«MenemxmeHT nepconany» (mosiaka Ne 0819/2290 Big 11.11.2015 p.).

OcoOuctnii BHecok 3100yBaua. J[uceprauis € caMOCTIHHO BUKOHAHOIO
HAyKOBOIO TIPAIeio, B SIKi 3ampomoHOBaHO Tiaxin momao (opmysanus CK 3
ypaxyBaHHsAM MOTpeO I1HHOBaliMHOI TpaHcdopmarlii 3aiHgaTrocTi. HaykoBi

pe3yabTaT, BUHECEHI Ha 3aXUCT, OTPUMAaHI IUCEPTAHTOM OCOOHUCTO. I3 HayKOBHUX
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npaib, onyOJIKOBaHUX y CIIBAaBTOPCTBI, B JUCEPTaLli BUKOPUCTAHO JIUIIE TI 1]€i,
K1 € pe3yJbTaTaMU OCOOMCTUX HAIMpPaIIOBaHb.

Amnpobaunis pesyabtatiB Aucepraunii. OCHOBHI MOJOXEHHA W pE3ylbTaTH
JUCEepTaIiitHOl poOOTH JOMOBIAAINMCS HAa MIXHAPOJHUX HAYKOBO-TPAKTUYHHX
KoH(pepeHIiax, 30kpema: «JloamHa, Oi3Hec, Aep)kaBa: peaiii Ta HEPCHEKTHBU
COLIIAJIBHO-EKOHOMIYHOT'O Ta 1HHOBALIMHOTO po3BUTKY» (M. KipoBorpaz, 17 kBiTHs
2014 p.); «VIHHOBaIMOHHBIC JOMHUHAHTBHI coIMalbHOU cdepb» (M. BopoHex,
30 tpaBust 2014 p.); «CoBpeMeHHBbIE TEXHOJIOTUU YyIpaBieHus» (M. Mockga,
15 nunns 2014 p.); «TypusM 1 TOCTUHHICTD B YKpaiHi: cTaH, Npo0OJieMH, TeHACHIIII,
nepcrekTuBu po3BUTKY» (M. Uepkacu, 16—17 xoBTHa 2014 p.); «Problems of
Social and economic development of business» (M. Monpeans, 28 nucromnajna
2014 p.); «Economics and management: challenges and perspectives» (m. Binens,
21 motoro 2015 p.); «TBopuuii TOIIYK MOJIOJI — Kypc Ha e(QEKTHBHICTH
(M. XmenbHuLbKUN, 25 motoro 2015 p.); «EKOHOMIYHMI PO3BUTOK JIep:KaBH,
pErioHiB 1 MIANPUEMCTB: MpoOjemMu Ta mepcnektuBw» (M. JIbBiB, 17—18 KBiTHA
2015 p.); «AxkrtyanbHi po0JieMH PO3BUTKY MIAMPUEMCTB B YMOBaX HECTaOLIbHOI
exkoHoMmikm» (M. KipoBorpaa, 15 rpymust 2015 p.); «CormianbHa Ta €KOHOMIYHA
COJITAPHICT — YKpaiHchbkui BuOip» (M. KuiB, 28 ciuns 2016 p.); a Takox
BCEYKpPAiHCbKUX:  «|HHOBALI{HMII ~ PO3BUTOK  BHINOI  IIKOJAM  YKpaiHW»
(M. KipoBorpan, 21 tpaBus 2014 p.); «AxTyaibHi TpoOIeMH yIpPaBIIHHS
JIOJCBKUMH pecypcaMH Ta eKoHoMmika mpati» (M. JIbBiB, 22-23 tpaBus 2014 p.);
«CouianbHo-eKOHOMIYHI TpaHcdopmalii B enoxy riobanizaiii» (m. [lonrasa, 2—
3 kBitHA 2015 p.); «EdexTrBHI MOJen1 yrpaBiliHHS B Cy4YaCHHX YMOBaXx: TEOpis 1
npaktuka» (M. KipoBorpaa, 17 kBitas 2015 p.).

Ilyoaikauii. 3a pesynbraramu AOCTIIPKEHHS OIMyOIiKOBaHO 23 HayKOBi
mpail 3arajibHUM o6csirom 8,09 np. apk. (ocobucTo aBTOpy HanmexuTh 7,31
Ip. apK.), 3 HUX § cTarel — y HayKOBUX ()aXxOBUX BHAAHHSAX, 3 SIKUX 4 BITHECEHO 0
MDKHAPOJHUX HAYKOMETPUUYHUX 0a3, 2 CTaTTl — y 3apyOlKHUX BUAAHHSX, 13 — B

IHIINX BUJIAHHIX.



12
PO3JILT 1
TEOPETHUKO-METOJIWYHI 3ACAJI ®OPMYBAHHS
CONIAJILHOTO KAIIITAJTY

1.1. T'eHe3nuc Ta PO3BUTOK HAYKOBHX KOHUENUI NPO CYTHICTH
COLIAJBLHOI0 KamiTaiay, Horo GyHKUii Ta poJib B €KOHOMIYHOMY PO3BHTKY

KpaiHu

Pyx Vkpainu y Hanpsmi noOyJ0BH 1HHOBAILIMHOI MOJel PUHKOBOI
C€KOHOMIKH, BIPOBAKCHHS Oa)KaHWX €BPOIMEHCHKUX CTAHIAPTIB XKUTTSI, MOTPeOye
YBaXXHOTO BHMBYEHHs (eHoMeHy comianpHoro kamitany (CK), skuii 0azyerbcs,
nepeayciM, Ha JIOBipI MDK TIpoMajsiHaMH 1 J€p’KaBOl, BIAHOCHHAX
B3a€MOPO3YMIHHSI Ta JOMOMOTH, SIKI OO €IHYIOTh JIOJEH y couiajbHI TpYyIH,
KOJIEKTUBH, CyCHIIBCTBO, CIIPUSIOYA EKOHOMIYHOMY 3pOCTaHHIO.

3’sacyBanHio cyTHocTi CK chOrojHi nmpucBsi4€HO TEOPETHYHI Ta MPUKIAIHI
JOCITI/DKCHHSI HE JIMIIE COIOJIOTIB, TICHUXOJIOTIB, (iocodiB, IMOJITOJIOTIB, a M
YUYCHUX-EKOHOMICTIB. [lepm HiIX OPUAUIMTH yBary HayKOBHUM KOHIICHIIISIM ITIPO
cytHicTh CK, cripaBeyIMBO MIJKPECIUTH, IO X F'€HE3UC HEOJAMIHHO OB’ SI3aHUM 3
ICTOPUYHUM PO3BUTKOM CYCIUJIBCTBA, HEOJHO3HAYHUM BIUTMBOM EKOHOMIYHHX,
COIIaJIbHO-TICUXOJIOTIYHUX, TMOJITUYHUX, KYJbTYPHUX, MEHTAJIbHUX, TEXHIKO-
TEXHOJIOTIYHUX, KOHKYPEHTHHX YMHHUKIB. J[isl IIMX YMHHUKIB Ha PI3HUX eTamnax
PO3BUTKY CYCHUIbCTBA Ta PUHKOBOTO T'OCIOJIAPCTBA 3yMOBIIIOBAja BHU3PIBAHHS
NEBHUX MarepialbHUX 1 HEMaTeplaJIbHUX MepeayMoB s (OpMyBaHHS TICHHX
COITIaJIbHUX 3B’ S3KIB, HCOOXITHUX IS 3a0e31eUeHHS JKUTTEAISUIBHOCTI, Koonepartii
J0aed y  mpai, po3B’sA3aHHS ~CHUIBHMX  NOpo0siieM, MOIIyKy poOoTH,
NpaleBIalITyBaHHs, €PEeKTUBHOI 3aiHATOCTI, 3pOCTaHHS T0XOAY TOLIO.

[TocTtymoBe  yCBIZOMIJIGHHS ~ MHUCIUTEISIMH  TOTpEOM  COIaIbHOI
3rypTOBAaHOCTI Ta B3a€MOJII SIK 0a3UCy €KOHOMIYHOI'O BY)KMBAHHSI, 3aJ0BOJICHHS

aKTyalbHUX MOTPeO, MoOyI0BH €(hEeKTHBHUX COLIATBLHO-TPYAOBHX BIIHOCHUH Ta
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camopeaiizalii JIOJUHUA Ha PUHKY [pall CTaBajo MATPYHTSIM HOSBU 1€l 1
KOHIICTII{IH COIIaJIbHOTO KaIliTaly.

VY3aragbHEeHHST HAyKOBUX 1/1€l, BUCJIOBJICHHX MUCIHUTENIIMU MHHYJIOTO 1
CYy4YaCHOCTI, JIO3BOJIMJIO BHOKPEMHTH TpU eTanu y (opmyBaHH1 YSBJICHb MPO
COLIAJIbHUM KaIiTalr:

I eran (XVIII ct. — mouarok XX CT.) HOB’SI3y€EMO 3 HAKOIMMYEHHAM 17€H 1po
0COOJIMBOCTI B3a€EMO/II JItOJIeH Y pUHKOBOMY CEPEIOBHIII 3aBISKH JOCTIIKCHHSIM:
1) A. Cmita, /. Pikapno, UI. dyp’e, P. Oyena Ta ix npuOIYHMKIB, SKI CTajau
MOB’SI3yBaTH JII0 PHUHKY 3 TMPOSBOM «EKOHOMIYHOI OCOOHWCTOCTI» (JTFOWHU
€KOHOMIYHOI1), OJJHAK 1X YABJICHHS PO HEOOX1HICTh MOPAIBHUX YECHOT Ta JOBIPH
y B3aEMOJIISIX JIFOJEH HA PUHKY 1€ OyJIM OOMEKEHUMHU, T1INOPSIAKOBYIOUHCH 17€5IM
peanizaiiii eKOHOMIYHUX 1HTEPECIB, a TAaKOX BU3HAHHIO HEOOXITHOCTI BTPyYaHHS
nepxkaBu y perymoBaHHs puHKy; 2) K. Mapkca, ®. Enrenbca mpo kamitan Ta
€KOHOMIYHY pOJIb JIIOAMHU (K HaWMaHOro TMpaliBHUKA) Y CHCTEMI
KamrtanictuaHoro BupoOHuITBa; 3) @. Teinopa, I'. Emepcona, siki B Mexax
CTBOPEHMX 3acaji Oprasizauii mpami HaJaBajyd IPIOPUTETHE 3HAUCHHS MEPEBAKHO
noTped6aM EeKOHOMIYHUM, HEXTYHYH IMOTpedaMH COIliaJbHUMH, HEIOOI[IHIOIYN
POJIb COIIaIBHOT B3aEMOIII.

II eran (mowatok XX ct. — 70-1 pokn XX CT.) NOB’SI3y€EMO 31 CTBOPEHHSAM
TEOPETUYHUX MepeayMoB mosiBM ysaBieHb npo CK Ha oOCHOBI BU3HaHHSA
JOCIIJHUKAMH BaroMocCTi COLIaJbHUX MOTped Ta 00 €qHYIUHMX COLIaJIbHUX
LHIHHOCTEN y cepi mpan, 3aBIAIKH YOMY IPALIBHUK BXXE HE CIIPUNMAETHCA K CYyTO
«EKOHOMIYHA JIIoJAMHa». EBOIONIS HAyKOBOI TyMKH BiI0yJiacs 30KpeMa 3aBIISKU
HaykoBUM mpausm: 1) A. ®Daiions, skuil OOIpyHTYBaB poJib KOPHOPATUBHHUX
IIHHOCTEH JUIsl 3rypTOBAHOCTI MpalliBHUKIB Ta B3aeMHO1 oBipH; 2) I'. CkoBopoau,
M. Tyran-bapanoscbkoro, B. BepHancbkoro, M. ['pymieBcbkoro, siki OpHAUBUIA
yBary pojil JIOJMHUA Y TOCHOJApYOMY PpO3BUTKY, POl 1 JyXOBHOCTI Ta
MOPAJIbHOCTI, BBaXKAIOUM, IO CHIJIbHI HEMarepiajdbHl MIHHOCTI MOXYTh OYyTH
OUIBIIMM  pYIIIEM E€KOHOMIYHOTO PO3BUTKY, HIDXK MaTepiajibHi 1OTpedu;

3) JI. Ix. XanugaH, [AKui 3ampoBaJMB TEPMIH «COLIAJIbHUN KamiTam» Yy CEHCl
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no0poi Bouil, OpaTepcTBa, COLIANBHOI €QHOCTI Y BHUPILMIEHHI CIUIBHUX MPOOJeM;
4) E. Meiio Ta i1oro 0AHOAYMIIIB, K1 IIJISTXOM €KCIIEPUMEHTIB y XOTTOPHI JOBEIH,
10 Ha MPOJAYKTUBHY 3alHATICTh BIUIMBA€E HE TUIbKU OILJIaTa Mpalli, a ¥ MOpajibHI
IIHHOCTI, COIllaJbHI B3a€EMOBIJHOCHHH, EMOIIIMHO-IICUXOJIOTIYHI YHHHHKH;
4) O. llennona, KUK OCOOMCTUM Ta CYyCHIJIBHUM IMOTpeOaM MPHUILISAB HE MEHIIY
yBary, HK €KOHOMIYHUM noTpedam npauiBHUKiB; A. Macnoy, /[. Mak-Kiennanna,
®. I'epuibepra, B. Bpyma, saxi po3pobmnsimn MmoTuBaiiiai teopii; . Maxk-I'peropa,
SIKAIA pO3pOOUB TEOPIIO IEMOKpATii Ha POOOUYUX MICIAX, Iepeadavyaroun 3aIydYeHHS
NpaliBHUKIB 7O YIpPaBIIHHS, IO CTBOPIOE 3acaJyd MPUUYETHOCTI JI0 CHLIBHUX
CIIpaB, COIIAJIbHOI B3a€MO/IIT Ta CITUIHHOT BIJITOBIIAJIbHOCTI.

Il eran (80-1 pokm XX cT. — TenepilmmHIA Yac) OXOIUIIOE Mepioj
Oe3nmocepeTHbO1 TOSIBU Ta PO3BUTKY HAYKOBUX KOHIICTIIIN COIIAIbHOTO KariTay,
0 Bi0YBA€ThCS i BIUIMBOM IEPEXOAYy BiJi €KCTCHCHBHHMX 10 IHTCHCHUBHHX
METO/IIB TOCIOAAPIOBAHHS B CBITI, CTPIMKOI'O PO3BUTKY MEHEIKMEHTY, HOLIYKY
HOBUX JDKEpENl EKOHOMIYHOTO 3pPOCTAaHHS, MOXJIMBOCTEH  3a0e3reyueHHs
edexkTuBHOI 3aiiHATOCTI. Ha 11bOMYy erTami CTpU)KHEM HAyKOBUX KOHIIEMIH CTae
JIOJUHOIICHTPUYHA TIapajJurMa, BHU3HAHHA TMPIOPUTETY IIHHOCTI JIOJCHKOTO
KamTajly y pO3BUTKY €KOHOMIKM Ta cycrnuibcTBa. Cepeln aBTOPIB HAayKOBHX
koHuenuid CK naitouiem Bigomi I1. Bypase, P. bepr, [[x. Koynman, P. ITaTHeMm,
A. Tloprec, ®. Dykysma Ta iH. OKpiM Ha3BaHWX BHUIIE, BarOMUN BHECOK Y
dbopmyBanHs cywdacHux ysBiaeHb mnpo CK 3poounmu M. Bebep, T. BebGen,
E. lropkreiim, P. Turnexapr, H. Jlin, I'. JIoypi, ®@. Tenic, B. Pagaes ta inii.

CrpaBeyiBO MJAKPECIUTH, IO IOSBY TEPMIHY «COLIAIBHUN KarmiTayn
noB’s13y10Th 3 M’ siM JI. JIx. Xanudan, sikuil Boepiue ioro 3acrocysas B 1916 p. B
MPOIIECl OIMUCY CUTBCBKUX OCEPEIKIB OCBITHM Ta YHWHHHKIB, IO BIUIMBAIOTH HAa
KUTTA KokHOro wieHa rpomaau [210]. B #ioro 6ayenni CK crocyBaBcs n100poi
BOJI1, OpaTepcTBa, COLIANBHOI €AHOCTI Y BUPILIEHH] CHIJIBHUX NPO0JIEM, IPOTE TaAK]
MOTJISIM TOJI HEe HAOYIW MIATPUMKHU 3 OOKY COIIIOJIOTIB Ta €KOHOMICTIB. binbl

mupokoro BxuTKy TepMiH CK nHaOyB mi3nimie, 3aBnsku Jxeln JekoOc
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(1961 p.), sixka mochimKyBana MIChbKe KUTTA 1 100poOyT Hacenenns [213, c. 130-
138]. Tlpore i xymkwu 1ie He Oynu HaykoBuMu Teopisimu CK.

Vapnennsa npo CK, cdopmynboBaHi y BHUIVISAI HAYKOBHX KOHILICMIIIH,
3’saBuncs y 80-x pokax XX cromitts. OnauM 13 nepmmx aBTopiB Teopii CK cras
I1. Bypawe, sikuit 'y HeBenuukiii crarTi «CoIlalbHUNA KamiTal: IOIepeHi
3anucku», Buaa”ii y 1980 p., 3ampomonyBaB Taymauntu «CK» gk
XapaKTEPUCTUKY COIlAIbHUX 3B’SI3KIB, IO MOXYTh PO3IIIANATACA B SKOCTI
pecypcy otpumanHs Burig [194, c.241-258]. Y 3actocoBaHiii yuyeHUM
iareprperanii CK — 11e oJiuH 13 pi3HOBHIIB KamiTaly, [0 BU3HAYAE CTATYC JIIOJUHU
B COLIIaJIbHOMY TMPOCTOPI; CBOEPIAHUI pecypc, OJEpKyBaHHUMA «COIiaIbHUM
areHTOM», SIKMU 3aBISKM UICHCTBY B acolllalisX Hajgae WOMYy J0JIaTKOBI
MO>KJIMBOCTI Ta MepeBary, Blajy, CyKyIlHI IIIAHCH Ha BUTPAIIl Y TIEBHUX CUTYaIlisIX.
3a mnornsgamu Il bypabe, CK € mnpoayKToM CyCHUIBHOTO BHUPOOHUIITBA,
MaTepiaabHOI MPAaKTUKH, 32C000M JOCATHEHHS TpymnoBoi cominapHocTi. [Tokmaneni
B OCHOBY KOHIICMI[i TOJOXEHHS WI0JI0 PO3BUTKY CYCHUIbCTBA, TMOHATTS
«colllaibHUM areHT» (Cy0’€KT 3AIMCHEHHsS cTpaTeriil) Ta «rabdityc» (cucrema
JUCTIO3UIIINA TIOPOJIKEHHS 1 CTPYKTYpYBaHHS MPAKTUK areHTa, YSBJICHbB), MPUBEIN
HOro 0 BHCHOBKIB TMPO B3aEMOJAII0 Ta B3a€EMO3AJCKHICTH  (DI3ZUUYHOTO
(EKOHOMIYHOTI'0) Ta COI1AJILHOTO MPOCTOPY.

Ha nepexonanns I1. bypane, CK sBiisie co60r0 HEBI eMHUI aTpulyT 0Ci0 Ta
opraHizamiil sk MPOAYKT iX OCOOMCTUX 3B’SA3KIB (Ha MPOTHUBAry KOJIEKTHUBHOMY
omary) [194, c.248]. lle couiasbHO nOOyJOBaHUM OO ’€KT, IO BUMAarae
BEJIMUE3HUX 3YCUJIb Il HOTO CTBOPEHHS 1 MIATPUMKH 13 3TyYEHHSM 1HBECTHUIIIN
JIIOJIUHU Y BITHOCUHU 3 THITUMU JIFOJIbMU 3 JIOCTYIIOM JIO0 COIIaIbHUX MEPEXK. Horo
KOHIIENITH — II€ TMEPEBAXXHO 3arajbHi KOHTAKTH, IO HAAIOTh MOXJIHUBICTh
BUKOPHUCTaHHs 1H(opMaIlii, sSKoi 1HII HE MarTh, KOHTPOJIO 3a JiIMH IHIIHX
JIOJEH, SIK1 3arajJoM BU3HAYEHI CYKYINHICTIO PECYpCIB, MOB’SI3aHUX 3 BOJIOAIHHSIM
MEpEeXKEI0 THCTUTYIIOHATI30BaHUX BIJIHOCHH B3a€EMHOT'O 3HAMOMCTBA 1 BU3HAHHS.

OcoOmuBoi  yBarum  3aciayroBye kouuemnmiss CK, 3ampomonoBaHa

JIx. Koynmanom. Yuenuit po3mupuB po3ymiHHs CK, Bu3Hauaroum #oro sk
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«PI3HOMAHITHICTh CYTHOCTEH 13 IBOMA CHIJIbHUMU €JIEMEHTaMHU, SIKI CKJIAJIat0ThCs
3 JCSIKUX ACTIEKTIB COLIAJIbHOI CTPYKTYPH, a Il aCMEeKTH, Y CBOIO Yepry, CIPUSIOTh
JiSM akTOpiB (MepcoHaIbHUM a00 KOJEKTUBHHUM) Y MEXKax i€l cTpyKTypu» [198,
c.171]. B ocHOBy #oro ysBI€Hb IOKJIQJACHO JOCIIDKCHHS MEXaHI3MiB
3apoxkeHHss CK — B3aemojii od4ikyBaHb 1 TPyHOBOTO NPUMYCY, HACIIJIKIB
BOJIOJIIHHSL 3a3HAYECHHMM KaIliTaJoM, 30KpeMa, MPUBUICHOBAHUM JIOCTYIOM JO
iH(popmartii, comianbHoi opranizamii. Jloctyn no iHbopMarlii BUeHU BUKOPUCTAB
JUISL XapaKTEPUCTUKU «COILIAbHUX MEPEX» AK MPOCTOPY B3aEMOII JIIOJAEH, SIKI
pa3oM BUKOHYIOTH pOOOTY 3apajiu CHUIBHUX LuIed. Y Takomy po3ymiHHi CK
BUJIAE€THCS HUM SK MPOJYKT PI3HUX acouiamid (poauHu, rpoMaau, mpodcCriiok,
¢bipM, nepxKaBHUX OprasiB), (yHKIIS SKOTO MOJSrae y HaJaHHI pecypciB Ipynu
KOXKHOMY 11 wWieHy. JlOTpuMyrOYUCh TakuWX YSBIEHb, ABTOpP IPUXOAUTH [0
HEOOX1THOCT1 aHajizy OCHOBHUX ckiamoBux CK — Horo BIacHUKIB (THUX, XTO
BHUCYBa€ BHMOTH), JKepel (TUX, XTO HIAKOPSETbCS BUCYHYTHUM BHUMOTraMm),
pecypciB. Y KoHIenNIii BYEHOrO Il CKJIQJOBI IMJ9ac OTOTOXHIOIOTHCH, IO
IPU3BOJUTH O HETOYHOCTEH y PO3YMIHHI M 3aCTOCYBaHHI MOHSTTS «COLIATbHUN
kamitamy. Cam ke Jx. Koynman aifimoB BucHoBKy, mo CK — 1e «pecypcu
COIIaJIbHUX BIAHOCHH 1 MEpEeX BIJIHOCHH, SIKI MOJIETIIYIOTh Jii 1HAWBIIIB 3aBISIKU
dbopmyBanHIO (B3a€EMHOi) JOBipM, BHW3HA4YCHHIO (B3a€MHHX) OOOB’S3KIB Ta
O4iKyBaHb, ()OPMYITIOBAHHIO M 3aIPOBAKEHHIO HOPM (COIlIaJIbHUX), CTBOPEHHIO
acowiatiii rouo» [197, c. 307]. Pazom 3 tum, . Koynman nonepemxye, mo CK
HE BIJHOCHUTBCS /10 IPHUBATHUX OJar, Ha sIKI PO3MOBCIOKYBAJIOCH OM BIAYYKEHHS
Ta nojauL. 3 TOUKHU 30py BueHoro, CK — konekTuBHe 6J1aro, 10 BAHUKA€E CIIOHTAaHHO
1 30LIbIIy€ThCA 3 MHOro BUKOPUCTAHHSM, MPOSBISIOUMCH 3000B’SI3aHHIMM,
OUIKYyBaHHSIMHU, JIOBIpOIO, HOpPMaMH, CAHKI[ISIMH, COIIIAJIbHOIO OpTraHi3alli€ro,
COLIaNbHUME MepeskaMi. Moro (GyHIaMeHT — CTIHKIiCTh COL{aIbHOI CTPYKTYpHU
CyCHUIbCTBA, TOPU30HTAIbHI 3B’SI3KM, CIIBHOpALsd 1HCTUTYTIB OCBITHU Ta CIM’i,
anpTpyicTuyHa igeonoris [199, ¢. 95-120].
3ayBaxxumo, mo obuasa BueHi (I1. bypaee 1 JIx. Koynman) Bka3yroTh Ha

PI3HOMaHITHICTh ()OPM KaIliTaly: EKOHOMIYHHUI KamiTall CTOCYEThCS OAHKIBCHKHX
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pPaxyHKIB, JIFOJICBKUI KamiTald CTOCY€EThCA JIFOAEH, COIlabHUI KamliTal CTOCY€EThCA
COLIIAJILHUX BIOTHOCHMH. B3aemopiroun 3 IHIIMMHU JIFOABMH, JIIOJMHA BOJIOJIE
COIIaJIbHUM KaImiTajaoM, JKepeo ii oyar — ii koHTakTopu. BogHodyac 0co0IMBICTh
6auennsa JIx. Koynmana momnsirae B Tomy, mo CK xapaktepusyeThcsi HE CTUIBKU
KUIBKICTIO KOPUCHHUX 3B’SI3KIB, CKIJIBKHM IX SKICTIO, IIO JO3BOJISIE BECTH «OOJIIK
I00pHX CIpaB», HAAAIOUU «KPEIUT» B OOMIH Ha B3a€EMHI IMOCIYTH, YHUKAIOUU
OIOpOKpaTHYHI TIeperoHu, 3a0e3MeUyloud MAaKCHMI3aIil0o KOPHCHOCTI TaKHUX
BimHocuH [197, ¢. 307 ]. Axmo no3unis I1. Bypabe 3Boguthest 1o nornsay Ha CK
SK Ha pecypc (imei, iHpopmaliio, AOCTYMHI BHACHIAOK B3a€EMOBIAHOCHH), TO
no3utis . Koynmana — norssin Ha CK sk Ha BiTHOCHHM (3 KOJIETaMH I10 po0OoTi,
3 Ipy35MH, 3 OpraHi3aiisiMy TOIIIO).

[Tosumito  JIkx. Koyamana moxminse Bimomuid  jpocuigHuk — P. [laTHewm.
Boanouac BiH xapakrepuszye CK gemio mmwupiie, a came — sIK COIliadbHI HOPMH,
COIllajibHI 3B’SI3KM Ta JOBIPY, 3aBASKU SKUM 3JIMCHIOETHCS KOOpAWHALS 1
Koomepallis 3apaad B3aemHoi Burogu [230, c.2]. 3a P.Ilarmemom, CK sBise
c00010 0COOJIMBICTh COLIIAJIBHOI OpraHi3allii, IpOsSBICHOI COLIaJIbHUMU MEpExKaMH,
HOPMaMH, COILIAJIbHOIO JIOBIPOIO B CUTYAIlISIX CIIPUSHHSA KOOPJUHAIIT Ta CIiBIpaIll
Ha OCHOB1 B3aeMHOi BuUroau [228, c. 65-78.]. @akTUYHO HACTHCA MPO CHHOHIM
TPOMAJICHKOI ydacTi, Mo (OpMye KOOMEparilo Ha OCHOBI SK TOPHU3OHTAIBHOI
JOBIPM MK y4YaCHMKaMH, TaK 1 BEPTUKAJIBHOI JOBIPH MDK PI3HUMHU PIBHSAMHU
CUCTEMU YHPABIIIHHS.

3ayBaxuMo, 10 aoTpumyrounch no3uiii P. [latnema [228, c. 65-78], B
JiTepaTypi PO3PI3HAIOTH «3B’SA3YHOUUN» Ta «00’€HYIOUN» COILaIbHUN KarmiTal.
[lepmuit popMyeTbesi B Mekax COILIaIbHOT TPYNHU 4Yepe3 COIllajdbHI B3a€EMUHU,
JIPYTUN COpUsi€ PO3BUTKY 3B’SI3KIB MIDK PI3HUMH COLIAJIBHUMH TpyNaMH Ta
mepexxamu. Inei P. Ilatnema npo 06’ennyrounii CK craiim OCHOBOIO MOTJISIIB
M. I'panoBeTTepa 1mOAO CTIMKUX 1 ciabux 3B’SI3KIB y colliaibHii Mepexi [208,
c. 1360-1380], BucHoBKIB Tpo Te, mo o0’exnytounii CK copusie koHcomimarii

gyepe3 rpoMaJCcbKy y4yacTh, a 3B s3yrouni CK crpuse po3kpuTTiO HEDOPMAIBHUX
9
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BIIHOCMH Ta XapakTEePUCTHK coIiaabHOol Mepexi. OOuaBa THIK KamiTaliB
XapaKTepusye JI0Bipa.

Crnenudiunoi Touku 30py norpumyethes Tomac [lonep, sskuit posrisigae BCi
kounentyamszamii CK kpi3s npusmy auxoToMii «pecypcu-BigHOCHUHW» [225,
c. 341-367]. Bubip TOoro uu iHIIOrO IMOJIOCA JAMXOTOMIi, 3 HOr0 TOYKU 30pY,
BHU3HAYa€ TMO3UIII0 JOCTIAHUKA Yy BIAMOBIAI Ha nuTaHHs: 1Mo gopmye CK Ta Ha
SKOMY PI1BHI BiH aKyMYJTFOE€ThCS.

3 TO3UIliil peryjioBaHHs COIIaJbHUX B3a€EMOBITHOCUH MIAXOIUTH 10
PO3KpUTTS CYyTHOCTI comianbHO Kanitany B. beitkep. Bin Busnauae CK sk «pecypc,
SAKAWA OTPUMYIOTh aKTOpU 31 CHenu(IYHUX COIMIaIbHUX CTPYKTYp, a IOTIM
BUKOPUCTOBYIOTh MOT0, BUXOJISYM 31 CBOIX 1HTEPECIB; L€ A€ MOXKIHUBICTH BHECTU
3MIHM Yy BIJIHOCHHM MDK aktopamm» [192, c.589-625]. Ilomibnoi nymku
notpumyethes 1 A. IToptec [227].

[To-inmomy Oaunth cytHicTh Bu3HaueHHs M. llipd, axwmit mig CK
IPOTIOHY€E PO3YMITH HAOIp €JIEMEHTIB COIIAIbHOI CTPYKTYpPH, IO BILIMBAIOTH HA
BIJIHOCUHU MIK JIIOJbMH 1 € Oa30BUMHU apryMeHTaMu [Jis OPOAyKyBaHHA 1
peamizanii pynkmii CK [231, c. 161], 3 yuM 9aCTKOBO MOTO/IKYEMOCH.

P. bept posrisanae CK npemo oOMexxkeHo, a caMme, sIK BY3bKI Ta HIMPOKI
JPYXKHI CTOCYHKH 3 KOJIETAMH, Yepe3 SKi BUHUKAIOTh MOXJIMBOCTI BUKOPUCTAHHS
HAsIBHOTO JIIOJICBKOTO Ta (piHaHCOBOTO Kamitany [195, c. 9].

3 mO3MLIN HAIIOr0 JOCHIIKEHHS BBAKAEMO HAA3BUYANHO BAXKJIMBUM IT1IX1JT
®. Oykysmu, skuil y BuzHadeHH1 cyTHOCTI CK poOWUTH akieHT Ha B3aeMOAIi,
JIOBIp1, MOpajJbHUX OOOB’s3KaX, BIJAMOBIIAIBLHOCTI, SIKI BIITBOPIOIOTHCS Yepes
Tpaauli, 3BUYai, peinirito, Kyiabtypy [176]. Yuenuit Oauuth y CK He TuibKH
3IaTHICTbH JIFOJICH yTBOPIOBATH KOJICKTHB 1 MPAIFOBATA B HHOMY 3apajid CHUIBHOI
METH, a ¥ CYKyNHICTh He)OpMaIbHUX HOPM MOBEIIHKH, COIIaJbHUX BiTHOCHH, SIK1
caMeé M JO3BOJISIIOTH CIHUIBHO TNPALOBAaTH, HIJNOPSAJKOBYIOUM CBOi IHTEpECU
1HTepecaM KOJIEKTUBY. BIiamoBiHO 10 WOro KoHIEMIli, OJiaromoy4yds KpaiHu
BU3HAYAETHCS YHIBEPCAIBHOIO KYJIBTYPHOIO XapaKTEPUCTUKOIO — PIBHEM JIOBIPH Y

cycninscTBl. Exonomiuny ¢Qynkmiro CK Buenuii 0auyuTh y 3MEHIIEHHI
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TPAaHCAKIITHUX BUTPAT, MOB’A3aHMUX 13 (OpPMaTbHUMHU MEXaHI3MaMU KOOpIMHAIII],
OropokpatuuyHuMu mporeaypamu. @. OykysMa MAKPECIIOE, MO0 KOOPIAUHAILS,
3aCHOBaHa Ha HEOPIIHHUX HOpPMAX € BaXXJIMBOIO CKJIAJIOBOIO Cy4aCHUX €KOHOMIK,
e CTae Jeaani OUTbIT 3HAYMMUM, OCKUIBKH YCKIIQIHIOETHCS MPUPOJIa EKOHOMIYHOT
JISITBHOCTI 1 Cy4acHHUX TeXHOJIOT1i BupoOHunTBa [175, c. 26].
VY3aragpHEeHHS TEOPETHUYHHMX IMIIXOJIB CyYaCHUX BUCHUX J0 BU3HAYCHHS
cytrocti CK Ta #ioro ocobnuBocreit HaBeneHo y taoim. 1.1 1 B lomatky A.

Tabnuys 1.1

Y3arajbHeHHs] TEOPETHYHUX IMIAXOAIB 10 BU3HAYCHHS CYTHOCTI

ABTOD
1
II. Bypase
[15, c. 60-74]

Jx. Koynman
[93, c. 122-139]

P. bepr
[195, c. 9]

P. ITatHem
[230, c. 2]

B. beiikep
[192, c. 589—
625]

M. Iilibd
[231, c. 161]

@. Oykysama
[177]

B. Panaes

[136, c. 20-32]
1O. 3onmoTapesa
[79, c. 73-76]
0. JlemkiB

[62, c. 104-118]

b. bypkuncekui

[16, c. 67-81]

O. I'pirHoBa
[56, c. 35]

COLIAJIBHOIO KammiTaay
CyTHICTB COIIIAJIBHOTO KaIliTary
2

CyKkymHICTh peanbHUX a00 TOTEHIIIHHUX peCypciB, TOB’SI3aHUX 3
BOJIOJIIHHSM CTIMKOIO MepeXero OLIbII-MEHII IHCTUTYalli30BaHUX BiTHOCUH
B3a€MHOI'0 3HAHIOMCTBA 1 BU3HAHHSL.

[ToTenmian B3aeMHOT MTOBIPM 1 B3Aa€EMOJOIOMOTH, SIKUM IIJIECIPSIMOBAHO
dbopMyeTbes y Tpoleci MIKOCOOMCTICHMX BIJHOCHH: 3000B’S3aHHA Ta
OUiKyBaHHS, iH(pOpMaIiiiHi KaHAIIM 1 COIialTbHI HOPMHU.

By3bki Ta mMpOKi APYXKHI CTOCYHKH 3 KOJIETaMH, Yepe3 sIKi BUHUKAIOTh

MOXJIMBOCTI BUKOPHCTaHHS HAsSBHOTO JIIOJCHKOrO Ta (DIHAHCOBOTO
KaIritany.
CorianbHi  HOpPMH, COLIadbHI 3B’SI3KM  Ta JOBIPY, 3aBASKUA SIKUM

3MIMCHIOETHCS KOOPAMHALLIS 1 KOOTIepallisi 3apaji B3a€EMHO1 BUTOIH

Ile € pecypc, SKuil OTPUMYIOTH aKTOPH 31 CHEHMUIYHUX COIIaThHUX
CTPYKTYP, a MOTIM BUKOPUCTOBYIOTh MOTO, BUXOJSTYH 31 CBOIX 1HTEPECIB; IIe
JTA€ MOXKJIMBICTh BHECTH 3MiHHU Y BIIHOCUHH MiK aKTOPaMHU.

Le € HaOip eneMeHTIB COLiaNbHOI CTPYKTYPH, SIKi BIUTUBAIOTH HAa BIAHOCHHU
MDK JIIOJbMH 1 € 0a30BUMM apryMEHTaMU JJIsl MPOIyKyBaHHS 1 peanizaiii
byHKIH

3MaTHICTh JIIOJEH 3apaau peaiizallii CIUJIbHOI METH IpaIfoBaTH Pa3oM B
OJTHOMY KOJIEKTHBI Ha OCHOBI HOPM 1 LIHHOCTEH, SIKi MOAUIAIOTH yci Horo
YICHH B3a€EMHOIO JTOBIPOIO.

CyKkynHICTb OLliaIbHUX 3B S3KIB 1 BIJTHOCHH, HAKOIMYEHA JI0Bipa Ta
HAKOMHMYEHI B3a€MHI 000B’S13KH, 1110 BUKOHYIOTHCS 0€3 CaHKIIii

JloBipa sik Kepeno 1 Ik pe3yJibTaT COLIaIbHOrO KamiTaimy

XapakTepucTuka I1HAMBIA YW TPYIH, 3aJIe)KHO BIA TOTO, XTO OJEPKYE
BUTO]TY.

daktop BHpPOOHMITBA, CyCHiJbHE OJaro, CTBOPIOBAHE 3a pPaxyHOK
IHBECTHIII}, 110 3pOCTA€E y MPOIECI BUKOPUCTAHHS, KOHBEPTYIOUHCH B 1HIII
BUJIU KaIliTay.

CK € «ocobauBoro (opMOIO KalliTally, IO ICHyE B TaKuUX €JIEeMEHTax
IpOMAJICHKOI OpraHizaiiii, IK COIiaJIbHI MEpexXi, CoIliaibHI HOPMH 1 JOBIpa,
0 CTBOPIOIOTH YMOBH Ul KOOpAMHALII i Koomeparii 3apaau B3a€MHOI
BUTOJTNY.
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IIpoooeoicenns maon. 1.1
1 2

Ile «cykymHicTh crnenu]iuHUX TepeBar, pealbHUX Ta/abo MOTEHIIHHUX
pecypciB CTIHKOI Mepei IHCTUTYIIOHATI30HMX 3B’SI3KiB a00 BiIHOCHH
B3a€MHOTO BU3HAHHS Ta PELUIPOKTHOCTI, HAJECKHICTh 1O SKHX HA/Ia€e
MOJJIMBICTh CyO’€KTy pHHKY OTpUMAaTH BHTOJY/peHTY (COIiajbHY,
€KOHOMIYHY, IHCTUTYLIHHY TOIIIOY.

Hoicepeno: y3azanbHeHo a8mopom Ha OCHOBI BUBYEHHS HAYKOBUX NiOX00i8.

I. Tepon
[165,c. 173]

HaBenena Bumie Tabn. 1.1 umrocTpye HasiBHI PO301KHOCTI B IMIJIX0AaX
3apyOIKHHX 1 BITYM3HSAHUX HAYKOBI[B /10 BU3HaueHHs cyTHocTi CK, mo 3acBiauye
noTpedy y IPOJIOBKEHHI HAYKOBUX IOIIYKIB Y IIbOMY HaIpsIMi.

3ayBaxuMmo, 1o B Ykpaini CK HelogaBHO cTaB MpeaMeTOM JOCHIIKEHb
ekoHoMmicTiB. 3 mporo mpuBoay O.I'pimHOBa, yKpaiHChbKa  JTOCIITHMIIS
npoOJIEeMAaTUKU JTFOJICBKOTO 1 COLIAJIBHOTO KamiTany, migkpecitoe: «CorianbHui
KamiTal — «HalMOJIO/IIIay 1 «HAHHEBIOBUMIIIAY) Cepell JOCIIIKYBaHUX KaTETrOpiu.
Bin € oco6mmBor0 GhopMoro Karitaay, [0 ICHYE B TAKUX €JIEMEHTaX IPOMaJChKOi
oprasizailii, SIK CoOLiaJIbHI Mepexl, COIlalbHI HOPMH W JOBIpa, IIO0 CTBOPIOIOTH
YMOBU JJI1 KOOPJIMHAIIT W Koomepailii 3apaau B3aeMHOI Burogu [56, c.35].
PozsuBatoun normsinu P. TlatHema, aBropka BBakae CK cBoepinHUM pecypcom,
SKUW «JO3BOJISIE JIFOJSIM 3aBISKH COITIaIbHUM 3B’s3KaM  OJIEP)KyBaTH TIEBHI
nepeBard Ta HOBI MOKJIMBOCTI IS PO3LIUPEHHS BUOOpPY Ta 3aJ0BOJIEHHS CBOIX
notped» [54, c. 23]. Cepen xapakrepHux puc CK ydueHuit nepemyciM BUOKPEMITIOE
«PECYPCHICTh, MPHUOYTKOBICTh 1 KOHBEPTOBAHICTH» [54, c. 24].

3 IHCTUTYIIIOHAIBHUX MO3ULIH miaxoauTk 10 TaymadenHs CK iHma Bigoma
ykpaincbka aBTopka [. Tepon: CK me € «cykynHicTh crnenugiyHuX IepeBar,
peanbHUX Ta/ab0 MOTEHIIWHUX PECYpPCIB CTIHKOI Mepexi 1HCTHTYIIOHATI30HUX
3B’s13KIB 200 BIHOCHH B3a€MHOI'0 BHM3HAHHS Ta PELHUIIPOKTHOCTI, HAJEKHICTh 0
AKX HAJa€ MOXJIMBICTh Cy0’ €KTy PHUHKY OTPUMATH BHUTOAY/pPEHTY (COIialibHY,
€KOHOMIYHY, IHCTUTYIiIHY TomIo)» [165, c. 173].

Otxe, MiaXoAW BITUYM3HSHMUX aBTOpiB A0 Bu3zHaueHHss CK Takox He €
TOTO>KHUMU, BOHU PI3HATHCS B 3aJICKHOCTI BiJl IIeH Ta cepu aHamizy. AHami3

JIOBIB 0araToacreKkTHICTh JOCIKEHb YKPAaTHChKMX €KOHOMICTIB:
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- 3 MO3MIIA COLladbHOI BIANOBIJAIBHOCTI JOCIIJKYIOTh 1 TPaKTyKOTh
cytictb CK Bueni O. I'pimaoBa [55; 57], A. Komnor [88], E. Jlibanosa [100],
C.Jlyaux [103], B.HosikoB [112], C.Ilacexa [120], I.Ilerpora [124],
M. Pomanrok [140], M. Cemuxkina [147], I. Tepon [166], JI. Yepincbka [182], iH.;

- 3 MO3WIIIA PO3BUTKY HAIIOHAJIBHOI €KOHOMIKHM BHUBYAIOTh CYTHICTh Ta
posib CK Bueni B. I'eens [45], H. I'aBkanosa [42], O. Jleuenko [96], M. Jleceuko
[99], T. 3asup [78] Ta iH.;

- 3 mno3ulliil 3a0e3neueHHs eQPEeKTHUBHOCTI EKOHOMIYHMX IPOIECIB
xapaktepu3ytotb cyTHicTh CK A. boma [10], FO. 3aiiues [76], 0. Cepena [151],
O. IMacxasep [121], W. ITaptc [119], M. Illurysx [188] Ta iH.

Binznauumo, 1o intepec a0 npodiemaruku CK 3 60Ky HayKOBOI CHIJIBHOTH
MOCTITHO TONIUPIOETHCS, OCKIIBKM B yMOBaxX pyXy KpaiH [0 1HHOBAIIHHOT
E€KOHOMIKHU CTPIMKO 3pocTtae notpeda y dopmyBanni CK. OcTaHHE MU OB’ SI3yEMO
3 YUHHUKAMHM r1100anizaiii CBITOBOr0 €KOHOMIYHOI'O Ta 1HHOBALIMHOTIO PO3BUTKY,
HeOyBasiumu Temramu HTII, iHTErpoBaHICTIO €KOHOMIK Ha pI3HUX PIBHIAX,
IHTEJIEKTYyalli3alli€l0 TPYJOBUX MPOLECIB, IO MOPOHKYE HOBITHI, 1HHOBALIIHI
dbopmu 3aitHATOCTI, MOTPEOy B aKTUBHIHN COIIANIbHIN B3a€EMOJIT Ha 3acajax JIOBIPH.

VY KOHTEKCT1 HaIIoi MpoOJIEMaTUKH CJI1J] 3a3HAYUTH, 110 3 1999 p. KoHUenIIis
CK aktuBHO po3po0asieThcsi CBITOBUM OaHKOM, B COIIaTbHO-€KOHOMIYHHUX
JOCIIIKEHHSX SIKOTO BOHA TIOCTA€ CYKYIHICTIO COIIaJbHUX 1HCTUTYTIB, BIIHOCUH
Ta HOPM, I[IHHOCTEH Ta B3a€EMHOI J10BIpH, U0 POPMYIOTh SIK KIJIBKICTh, TaK 1 SIKICTb
coliaJibHOI B3aeMoAll y cycnuibcTBl. TakuM uymHOM, 3’sicyBaHHA cyTHOCTI CK
MIATBEPKYE HOTO OaraTOBUMIPHICTH 1 YHIBEPCATIbHICTb.

bararoacnekTHiCTh HayKOBHX IOLIYKIB 30CEepeKye€ yBary Ha crenugiii
MiXOJIB PI3HUX HAYKOBIIIB y BHOOpPI METOMIB HAyKOBOTO JOCIIJKEHHS.
Teopernunuit anami3 3acBiauye, mo y BuBueHHI CK 3aCTOCOBYIOTHCS PI3HOMAaHITHI
HAyKOBl MIAXOAW — COLIOJOTIYHMM, TCHUXOJOTIYHHM, aHTPOIMOJOTIYHUMN,
E€KOHOMIYHHM, MOJITONIOTTYHMA To1Io. [IpoTe pi3HI KOHIIENTYyanbHO, 3a M1IX0JaMHU,
aKCIOMaTUKOI, METO0JIOTIEI0, BUKOPUCTAHO 1H(OpMaIli€to, 00’ €KTaMKu aHaTI3y

BUKOHAHI JIOCHI/DKEHHS CBOIMHU pE3YyJbTaTaMU IOKH HE CIHPHUSAIOTH LUIICHOMY
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YSBJIEHHIO IPO pPOJIb Ta 3HAYEHHS COLIAJBHOIO KamiTaly y COLIaJbHOMY,
€KOHOMIYHOMY PO3BHUTKY CYCH1JIbCTBA, CTAHOBJICHH] IHHOBAIIIMHOI 3aiHATOCTI, 1110
3YMOBIIIO€ HEOOX1IHICTh @aHAJITUYHOTO EKCKYPCY 1010 TPEeAMETA JOCIIII>KSHHS.
3okpema, M. I'peii6in npononye BuBvyaTu CK 3 mo3uIIii 4OTHPHOX IiIXOTiB:
AHTPOIMOJIOTTYHOTO, SIKUM TIOSICHIOETBCS €(PEKTUBHICTh JIIOJCHKOI B3a€MOJII1
MPUPOIHOIO 3MATHICTIO 00’ €HYBAaTHCS 1 BCTAHOBIIOBATH COIIAIbHUN TMOPSIOK;
COIIIOJIOTIYHOTO, SKUH CTOCYETHCS OIMCY TMOHATH «COIllajbHI HOPMHU», «MOTHUBU
JIIOJICBKOT TIOBEMIHKWY», <«JIOBIpa 1 B3a€MHA BIAMOBIJAJIBHICTY); €KOHOMIUYHOIO,
KOHLUEHTPYIOUM YyBary Ha BHKOPHUCTAHHI COLIAJBHOIO KamiTaly 3 METOK
MakcuMizalii 1HAMBIAyaJdbHOI KOPUCHOCTI TpH 3AIHCHEHHI CTPaTETriuHUX
1HBECTHULI; MOJITOJOTIYHOTO, SKIIO HAETHCS MPO POJb 1IHCTUTYTIB, NOJITUYHUX 1
COIIaJIbHUX HOPM y CTBOPEHHI COIIaNbHOI €JHOCTI, HEOOX1THOT I EKOHOMIYHOTO
MPOIIBITAHHS Ta CTAJI0ro po3BUTKY [50, c. 20].
[Ipu upoMy ciia 3a3HAUYUTH, IO JIELIO I1HIIOTO MIAXOAY JOTPUMYETHCS
A. KoHBKOB, BUIUIAIOYM ceped  TimoTeTHyHo MoxiauBux [90, c. 17-21]:
MepexxeBul miaxij, 3a akuM CK posriasgaerbess HUIM QYyHKLIE0 MEPEXkl 3 TAKUMU 11
OCOOJIMBOCTSIMU SIK MOJKJIMBICTh 1HJIWBIIyaJbHOTO PiBHS (YHKIIIOHYBaHHS Ta
BIITBOPCHHS, 3MIMCHEHHS 3B’S3KIB  3a/UIsl  JOCSATHEHHS TEBHUX  LIUICH,
pO3MEXKyBaHHS 3B’SI3KIB HA MHOXXHHH MEPEXK, 30€peKEHHS HASBHUX PECYpPCIB,
JOTPUMAHHST MOJIENI palliOHATBHOI MOBEMIHKH (TaKOTO MiAXOAY JAOTPUMYIOTHCA
takox P. bept, M. I'panoserrep, H. Jlerpad, II. Himamkio, H. Jlin, X. ®nemn);
KOMYHITQpHUI MIAX1J, 32 SKUM COLIAJIbHUIM KamiTal BHUBYAETbCA 3 MO3MII
CYKYITHOCTI 3B’S3KiB, HOpPM 1 JIOBipU 31 €(DEKTUBHOI B3aEMOJIl COIlaJIbHUX
CHIIBHOT, 3 XapaKTEPHOK JJIi HUX 3JaTHICTIO JIOCATHEHHS CYCITUIBHOTO OJara
yepes JoBIpy y JIO0OpOBUIBHINA Koolepalii comianbHuX 00’ €qHaHb, MOYKJIUBOCTI
CKOpDOYEHHSI BHUTpaT 3a paxyHOK €KOHOMIi TpaH3akiiii (Takoro miaXomy
NOTpUMYIOThCS, 30Kpema, P.IlatHem, ®. dykysma); IHCTUTYLIHHUN MIAX1O, 32
SKUM JDKEpellaMd BUHUKHEHHS COINIaJbHOTO KariTaldy BH3HAIOTHCS COIliaIbHI
IHCTUTYTH, IHCTUTYLIMHA cdepa 3 pPO3BUHEHUMH Y HIM JAEMOKPATHYHICTIO

JIEP>KaBHOTO YCTPOIO, PO3BUHEHICTIO PUHKOBUX BIJIHOCHH, JI€BICTIO IMPABOBUX
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PETYIATOPHUX MEXaHI3MIB, 3/IaTHICTIO COIIAJIbBHUX I1HCTHTYTIB OOYyMOBIIOBATH
JOBIPY B CYCHIJIBCTBI, pearyBaTd Ha CYCHUJIbHI OYIKYBaHHSA (TaKOTO IIJIXOMY
noTpumytoThesi, 30kpema, C. Hek ta @. Kidep); cuHEpreTMUHMN MiAXiI, SIKUM
MPOSBIISIETHCSL TIPU  TOEJHAHHI TOPU3OHTAIBHUX 1 BEPTUKAJIbHUX, CHJIBHHUX 1
cnabKux, JHIMHMX 1 HETIHIHHUX 3B’A3KIB MK OKpPEeMHUMH CyO’ €KTaMu Ta
KJIAaCTEpaMH COIIaIbHUX MEpeX (3 Hamoi TOYKH 30Dy, HE3aCITY)KEHO HaWMEHII
po3BuHEeHHM MiaXia). OTxe, aHAMI3 HASBHUX IM1IXO0JIIB JJO3BOJIMB HAM BHOKPEMHTH
HaWIOIIIBHIII TIepeBaru o3HauyeHux miaxois [240].

JlopeuHO MIAKPECTUTH, 110 PI3HOMAHITHICTh MHiAXoiB 10 BuBYeHHS CK
3YMOBJIFO€ HEOOX1IHICTh iX cucTemaTtu3allii. BpaxoByroun kinacudikaiiii mijaxo/Iis,
3anpornonoBani O. YoeiiBonk [171, c. 14], M. I'peitbiiom [50], M. [llupokoBoro
[189, c. 8], BBaxaEMO JOLITLHUM BUKOPUCTOBYBATH y JOCTIHKEHHI Takli METOIH
BuB4YeHHs CK: coiaibHO-TICUXOJOTIYHHUM, aHTPOMOJIOTIYHUN; COIIOJIOTTYHUH;
COLIIAIbHO-€KOHOMIYHUM;  TOJITOJOTIYHUNA;  MEpPEKEBHM;  KOMYHITapHHI;
IHCTUTYIINHUN; CUHEPreTUYHUHN; IUCKYPCUBHUMN; KyJIbTYPOJOTTYHMMA MMiIX1];
MIIX17 3 MO3ULII CTPYKTYPHO-(DYHKIIIOHATLHOTO aHaTi3y; 3 MO3UIi CUCTEMHOIO
aHami3y; 3 TMO3WIli Teopii paiioHaJBLHOTO BHOOPY; 3 TO3UIli MOPIBHAIBLHOI
METO0JIOT11; peCypCHUM MIIX1.

3ayBaxuMo, 1110 Halie gociimpkeHus [23; 29; 30; 39] BukoHaHe B KOHTEKCTI
COIIAIBHO-EKOHOMIYHOTO MIJXOy 3 ypaxyBaHHSM COLIAJbHUX HOPM 1 MOTHUBIB
JIIOJICBKOI MOBEIIHKY y Tpolecax MmoOyJOBU B3a€EMOBIAHOCHH HAa OCHOBI JIOBIpH 1
B3a€EMHOI BIJIOBIAAIBHOCTI, 3aBASKHU SIKUM cTae MOXIUBUM (opmyBaHHa CK B
yMoOBax TpaHcdopmallli 3alHATOCTI, OTPUMAHHS IMO3UTUBHHX €(EKTIB BiJ
BUKOPHUCTaHHS C(POPMOBAHOTO COIIaJILHOIO KamiTainy Ta MiABUIIEHHS €(eKTUBHOI
3aHATOCTI B CYCIIJIBCTBI K JKepena MpOIBITAHHS KpaiHH.

[TinTpumyroun 3a3HaveH1 MiAX01, BBaKaeEMO 3a HeoOxiaHe posrisaaatu CK
3 HO3MUI] JKUTTEAISIBHOCTI JIIOAUHU SIK €KOHOMIYHO aKTHBHOI'O 1HIWBINA, SIKWI
KOHTaKTy€ 3 1HIIMMH JIOAbMU (PiTHUMH, KOJETaMH, pOOOTOABISMH) HA OCHOBI
JOBIpH, TOTOBHOCTI JI0 CIIBY4YacTi, B3a€EMOPO3YMIHHS, CHUIBHOI B3a€MOJIII,

CHIBPOOITHUIITBA, MOKJIMBOCTEH KOHBEPTYBaTH CBOI HAOyTl 3HAHHS, JOCBII Ta
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OpupoHi 3A10HOCTI y MaTepiaibHl Ta JIyXOBHI Ojlara Ha OCHOBI TpPYAOBOI
JISIBHOCTI.

VY3aranbHEHHs MiIXO0/1B HayKOBILIB JO3BOJISIE HAM BUOKPEMHUTH TPU OCHOBHI
CTPYKTYPHI CKJIQJIOBl COIIaJIbHOTO KaIliTaidy, [0 TICHO IOB’s3aHI MIX C000I0 —
HOPMHU TOBEJIIHKH, JOBipa Ta «MEPEXi CIIJIKYBaHHS W B3a€MO/III»:

- HOPMH TOBEIIHKH BiZOOpa)karoTh MO MOBEAIHKH, SKi BiAMOBIIAIOTH
3araJlbHONPUMHATUM  MOpAJbHUM HOpMaM, YSBIEHHSAM NP0  HOPSAHICTD,
BIJIMOBIJIAJIBHICTh Ta IHIII YECHOTU Ta HE HAYTh yCymneped MOpaibHO-€TUYHUM
3acajiaM pO3BUTKY CYCIIJILCTBA YU KOJIECKTHBY;

- JIOBIpa yTBOPIOEThCS Ha OCHOBI (OpMyBaHHS Ta  peanizarii
3araJbHONPUUHATUX HOPM TMOBEAIHKM y CYCHUIbCTBI UM KOJIEKTHBI, BOHa CTa€
OCHOBHUM JxepenioM GopmysanHs CK;

- «MEpeXl CIUIKYBaHHS Ta B3aeMOAli» (BUpOOHUYI, MiIKOCOOUCTICHI,
IPOMAJIIHCHKI, PEJITiiHI, MEPEX1 CIUIKYBaHHS y KOMIT FOTEPHOMY IIPOCTOP1 TOLIO)
YTBOPIOIOTH JIIOJM, OO’€HAHI CHIUIBHUMH HOPMaM{d MOpalli, MOBEIIHKH Ta
noBiporo. HezanexHno Bix cenugiky Takli Mepexi CIUIKYBaHHS € coliaibHUMU. B
TaKMX MEpPEeKax PI3HOI0 MIpPOI0 MPHUCYTHI MPOSB BIANOBIIAIBLHOCTI, B3aEMHOCTI,
COJITApPHOCTI Ta cmiBydacTi. YuM OLIpIIMM € TpOosiB B3aEMOJAIl Ha 3acajaax
COJIAAPHOCTI Ta CHIBYYacTi, TUM OUIBIINM € MOIITOBX 10 PO3BUTKY BHUIIOTO PIBHS
HOPM 1 IIIHHICHUX OpI€HTAIl B CYyCNUIbCTBI UM KojekTuBax [30, c. 176—183].

VY3araibHIOIOYM Ta PO3BUBAIOYM HAYKOBY JYMKY, TPOTMOHYEMO IIiJI
TEPMIHOM «COLIAJbHUN KamiTaJ» pPO3YMITH CYKYIHICTb NPUTAaMAaHHHUX JIHOJAM
SKOCTEW CHIJIKYBaHHS Ha OCHOBI JOBIpHU, SIKI PO3BUBAIOTHCS Ta HArPOMAJKYIOThCS
BIIPOJIOBXK JKUTTSI 3aBIASKH BHUXOBAaHHIO, OCBITHbO-NIPO(ECITHOMY pPO3BUTKY,
TPYJIOBOMY Ta JKUTTEBOMY JOCBiAY, 3/aTHI MEPETBOPIOBATHCS B MaTepialibHI Ta
JIyXOBHI I[IHHOCTI Yepe3 COoIliaIbHy B3aEMOJII0 Y cpepi 3alHATOCTI, 1HAUBIAyJIbHY
Ta KOJIEKTHBHY CHIBIIpAL0. 3alpOlOHOBAaHMKA HaMmHM miaxia a0 po3ymiHHsa CK
MOEJHYE Ta PO3BUBAE EJIEMEHTH COLIAIBHO-TICHXOJIOTIYHOTO, COIIOJIOTIYHOTO,
€KOHOMIYHOI'0, MEPEKEBOro, KOMYHITAPHOIO Ta IHIOMX MIAXOIIB, IO JIA€

MoxuBocTi gocaimkyBatd CK 3 TOuku 30py comiaqbHOI B3a€EMOIi CyO’€KTIB y
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IPOIECT TPYAOBOI AISIBHOCTI, OCBITHBO-TIPO(ECIHHOTO PO3BUTKY Ta (HOpPMYBaHHS
JOBIPJMBUX BIAHOCUH 3aJUlsl PO3BUTKY I'POMAJSIHCBKOTO CYCHUIbCTBA Ha PI3HUX

PIBHSIX €KOHOMIYHOI CUCTEMH: MaKpO-, M€30-, MaKpopiBHsX (puc. 1.1).

BusHaueHHs CyTHOCTI KaTeropii «couiaabHUN KamiTam)

v v v
| Knacudikaris maxosis | | ABTOpH | | [Tigxin aucepraHTa
v v [ I I |
| Hazgpa | | TnymaueHHs |
COIliaJIHO- comianbHi BITHOCHHH,CTPYKTYpHU A.Tarapko, I1.IIIuxipes
MICUXOJIOTIYHUH [— - [95; 190] >
[
AHTPOIIOJIOTIY- JIFOJICBKHIA IHCTHHKT JI0 B.beiikep, [LByprpe,
130707 - 00’ € THaHHS —  B.Bemman[192;194]

[ [Tix conianbHUM
COLIIOJIOTTYHHH JIOBipa 1 B3a€EMO3B’SI3KH JIFOJICH Jx.Konman, @.Oykysama KaMiTaJIoM p03yMi€M0
I [ [ ’ CYKYITHICTB
€KOHOMi4HMI KOPHCHICTb TIpH 3/ifiCHEHHI P.ITatHem, A. Bosa, HpHTaMaHHHX JIFOIUIM

- IHBECTULIH — CsiTosuii 6auk [9; 122; 146]» SIKOCTEW CHIKYBaHHS
[ Ha OCHOBI JOBIipH, SIKi
MOJITOJIOT Y- couialbHi IHCTUTYTH, IT.Hopic [222] PO3BHBAIOTHCS TA
HUH —  IHCTUTYIIIHE CepeOBUIIE  (— >
I HarpoMaiKyrOTbCs
MepexKeBHit 3B’SI3KH Yepe3 COLialbHI Mepeski M.I'panoserrep, H.JTin YHPOAOBXK KUTTA
|| - [208; 218] # 3aBJIJIKH BUXOBAHHIO,
[ OCBITHBO-
KOMYHITapHHUH CHiBPOOITHUIITBO MK YIEHAMHU J.Haraner, C.I'oman, npodeciitromy
- oprasizartii - IT.ITakcton [220] |
I PO3BUTKY, TPYAOBOMY
iHCTUTYN}HMI | | IeMOKpAaTHYHICTB HepKaBHOrO ®.Kidep, C.Hax, Ta XXUTTEBOMY NOCBIAY,
— YCTpOIO, PO3BUHEHICTh PUHKY [ T.Cxokmnon [216] 0 3/1aTHI
| i MEPETBOPIOBATHUCS B
CUHEPreTUYHUH JEMOKPATUYHICTb JEPKABHOTO I1.LEBaHc, : : :
— YCTpOIO, PO3BUHEHICTh PUHKY [ J.Hapasu [221] = Matep 'laJ'II)Hl ‘Ta AYXOBHI
I HIHHOCTI1 4€pe3
JMCKYPCUBHUH | |iHTEpIpeTanisi eleMeHTiB-3HaKiB M. Bynkok [243] CoLlaIbHy B3a€MOJIIIO Y
—  y IX JIOTi4Hil CyKyITHOCTI | »  cdepi 3aitHATOCTI,
| . . 5vea 7 IHMBITyaIbHY Ta
KyJBTYPOJIO- STUYHI NPUHIMITH COLIATbHUX .Y6eiiBoax
TIYHHAH - BiIHOCHH - | KOJ.16KTI/IBHy
| CITIBIPALIIO.
CTPYKTYypHO- CHCTEMa CTIMKUX €JIEMEHTIB 13 P.Bepr [196]
($yHKITIOHATb- > .
T — 3B’s13KaMH MK HUMHU — >
[
CUCTEMHHUIA IHCTpyMEHTapiit OOTPYHTYBaHHS H.Mapxkoga [104]
— pimeHs i iXHpOT iHTeprnpeTamii >
[
pecypcHuit 3acib HarpoMaHKEeHHS 1 O. I'pimHoBa, 1. Kouyma
— BHKOPHCTAHHS PECypCiB — [52] >

Puc. 1.1. Knacudikaniss HayKoB0O-MeTOAMYHMUX MiIXO0AIB 10 BUBYECHHS

CYTHOCTI COIiaJIbHOT0 KAMITAJLY
IDicepeno: po3pobreno aemopom Ha OCHO8I y3a2abHeHHs HAYKOBUX Ni0X00i8.
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BBaxaemo, mo 3anponoHoBane TiyMaueHHsi CK, Ha BiIMIHY BiJ BIJIOMUX,
J03BOJISIE TIUOIIE OLIHUTUA POJIb JIIOJUHU Y MPOJIYyKYBaHHI HOBHX TapMOHIMHHMX
COIIaJIbHO-TPY/IOBUX BIJHOCHH, MOOYJOBaHMX Ha JOBIpl, IO NepeadavaroTh
KamiTanizamito e(eKTIB BiJl COMaIbHUX B3a€EMOIN, B3a€EMOOOMIHY 3HAHHSIMHU,
HAaBUYKAMH, KOHTAaKTaMH, KOPUCHUMHU TMOpajamMu, 3000B’S3aHHSIMH, IMOCITyraMu
tomro. OcoONMMBO 1€ CTa€ BaXJIMBUM, KOJU IIBUIKO TPAaHCHOPMYETHCS 3MICT 1
CTPYKTypa 3alHSATOCTI MijJ BIUIMBOM I1HHOBAIlIMHUX 3MiH B €KOHoOMIIMi. Tomy
aBTopchka Bepcis TpaktyBaHHs CK go3Bojsie 0OIpyHTOBYBaTH HEOOXIJAHICTH
dbopmyBanns CK B iHTepecax 3abe3reueHHs €heKTUBHOI 3alHATOCTI.

Ak 3acBiguye HaykoBa JiTeparypa, TpamumiiHi gochimkenHs CK
NEPEBAXKHO CTOCYIOThCS MOr0 EKOHOMIYHOI Ta COLIajJbHOI poJii B MpOLEC]
€KOHOMIYHOI IisUTbHOCTI JIFOIMHM, 3aiumarodd pojib CK y po3mmupenHi Tpy0BOTro
BUOOPY B yMOBAxX CTPYKTYPHHUX 3MiH B €KOHOMIII1, TTOSIBM 1HHOBAIIHHOTO CETMEHTY
Ha pUHKax npaui. TpaauuiiHi NiOXOQu, HAa HAlly TyMKY, € HEIOCTaTHIMU s
IUTICHOTO TEOPETUYHOTO YSBIEHHS MPO pPOJb JIOJUHU B CYYaCHHUX YMOBax
CHEKTPY HOBHMX MOXIJIMBOCTEH peani3alii TPyJ0BOIro MOTEHIialy Yepe3 COIllalbHi
Mepexi 3 BUKOPUCTAHHSM 1HPOPMaIIifHO-KOMYHIKAIIIITHIX TEXHOJIOT1H.

Bukopucranns meronosorii, BukiangeHoi C. CucoeBum [163, c. 178], Ta
nocwianas Ha npari H. Jlebenesoi, A. Tarapko [95], II. [lluxipesa [190, c. 17—
31], I1. bypabe [15, c. 60—74] Ta iHmMX y4ueHux, ki nocmimkyBain GpeHomen CK,
JTI03BOJIMJIO HaM BUAIMTH XapakTepHi ocobnuBocti CK (mogatoxk A). Bognouac,
0COOMBY yBary M 3BepTaeMo 10 HauOinbin cyTTeBoi pucu CK — BimoOpaxeHHs
COITlaJIbHOT B3a€MO/I1T JIFO/ICH B MPOIIEC] 3aHHATOCTI, SIKa Ha [IUBUII30BAHOMY PUHKY
mpaii BHHMKAE Ha OCHOBI JOBIpM 4Yepe3 3allydeHHs [0 Mpaili, TPYyJAOBYy Ta
COIIJIbHY B3a€MO/III0 TMPAIIBHUKIB 3 POOOTOMABISIMHU, KOJIETAMHU, BUKOPUCTAHHS
Ta PO3BUTOK y TPYIOBHUX MpPOILIECaxX MPUPOJHUX Ta HAOYTUX 3/11I0HOCTEH 1 3HAHB,
10 JT03BOJISIE iX KOHBEPTYBAaTH y MaTepialibHI Ta JYyXOBHI LIHHOCTI. B mpomeci
takoi «kouBeptarii» CK HaOyBae XxapakTepHUX BIIACTMBOCTEH, peaiidye TMeBHI
GyHKUII 3 OTpUMaHHSAM TOrO YW 1HIIOrO €(eKTy JUisi YYaCHUKIB COLIAJIbHUX

B3aemoiid. PosBuBaroun wmetononorito P. Xapnepa [211, c.S5], 3MicTOBHY
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xapakrepuctuky CK, Horo BiacTMBOCTEH, (YyHKLIA Ta 1HAMKATOPIB CHCTEMHO

MPEACTABIIIEMO Y BUTJISI CTPYKTYPHO-JIOTTYHOT cxemH (puc. 1.2).

COIHIAJIBHUU KAIIITAJI
P Bracmueocmi coyianvnozo kanimanay
TIPUPOJTHI: PO3BHHYTI:
1 1 1
Hie A L a S A > = B | e < Lo i-—' =l [
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0 Y EaR | EQE E SAx S T Wz SO |axSo | 8EQ
= < < A H < © CE B &« <= =R o
o | B> | Xz 5o IEEEE|SFE |28 |87 |cxEE|mEF
Ea |vnE® | Mg o FEEO X o [0 A G S
Z Z
.-t L . .
. Dyukyii couianbnozo Kanimauay
S8 | o = o 5 & - S E : '
A= S = o Scs| = h s S '
eg Z, E 'S = Srxz| =g 55 o S B S s
sEs|BeZ| 8 | & |GEE| BE | RE|5E | B2 | &
SEIZTE| E | B |85\ 2F | g&| s |57 | EF
& S
HE |2 B | @ O | X - = 2 s | =
i . .
P Inouxamopu popmysanns ma po3eumky coyiaibino2o Kanimauy
% é KUIBKICTH COIIIQJIbHUX areHTIiB
.5‘% KUIBKICTB YJIEHIB I'POMAJCLKUX OpraHi3arii
= N N N . o
%E KUJIBKICTh YJIEHIB BOJOHTEPCLKUX OpraHi3amii
OF couiaJgbHa aKTUBHICTH WIEHIB Opragi3amii
= - 4acTOTa 3YCTpiyel 3 PIAHUMH, KOJIETAMHU, APY3SIMHU, CYCIAaMHU
! > = IHTEHCUBHICTE CIIUIKYBAHHS V COIAIbHUX MEPEXax
— m . . . .
E=T 2 KUIBKICTD COIIAILHUX areHTiB, 10 PO3PAaXOBYIOTH HA JOIOMOTY
&é'«'% § KUIBKICTH COIllaJIbHMUX areHTIB, TOTOBUX HAJATHU JOIOMOTY
pIBEHD 3a0BOJIEHHS JKUTTEBUM IIPOCTOPOM
< 'E < pIBEHB JIOBIPH JI0 COLIAILHOIO OTOYEHHS Ha PIBHI MIKPOCEPEIOBHIIA
%ﬂ = é pIBEHB JIOBIPH JI0 OTOYEHHS Ha PIBHI 30BHIITHLOI0 CEPENOBHIIA
ri-D( 'gr 2 pIBEHB CIIUILHOI B3aeMonil y Ipali Ta v po3B’a3aHHl OpodJieM
o CIPUHMHATTA 3aralbHUX KYJILTYPOIOrTYHUX IIHHOCTEN
2 . . o . .
O piBEHD JOBIPH JI0 JIEPKABHUX Ta IPOMAJICLKUX YCTAHOB, IX KEPIBHUKIB
g §'E CIIPUMHSITTS MOKJIMBOCTEN BIUIMBY HAa MOJI1
¥a] . N . N . N
20 E piBeHb 0013HAHOCTI IIPO JIEP>KaBHI Ta MICIIEBI CIIPaBU
= F V4aCTh V 1HIIIIATUBHUX I'PYHAX, BIIHOIIEHHS J0 TOJOCYBAaHH
= S = BIJTHOIIIEHHS 10 NOIVISIIB, TPAINUIIN Ha TEPUTOPIT MEIIKAHHS
[>) . . . . .
% § S piBEHD 330BOJIEHHS MICIIEM KUTTEMISIILHOCTI, 1HOPACTPYKTYPOIO
S&= 3aJI0BOJIEHICTD JKUTTIM, IPAIEI0, MOKIUBOCTSIMU CAMOPO3BUTKY
orH piBEHB CTYPOOBAHOCTI 3a O€3IEKY KUTTEMIIBHOCTI
Pesynomam pynuxkuionyeanns coyiaibnozo Kanimauy
ComianpHuil edexT ExoHOMIuHNHN edEKT | CHHEPreTUYHUNA ePEKT

Puc. 1.2. CTpyKTYpPHO-JIOTIYHA cXeMa 3MiCTOBHOI XapaKTePUCTUKH
COLIAJIBHOTIO KaMmiTaxy, Horo BJIacTUBOCTel, QyHKIiNA Ta iHIMKATOPIB MPOABY

IDicepeno: pospobneno aemopom Ha ocrosi [211].

CrpaBenuBO 3a3HA4YMTH, MO0 HaBe[eHa Ha puc. 1.2 CTPYKTYpHO-JIOTi4HA

cXema 3MICTOBHOI XapaKTepUCTUKH COILIAIBHOIO KalliTady Ha TepeHax YKpaiHu

MIOKH CTIpaIiboBye oOMexkeHo. [losicHeHHs 6a4uMo y TOMY, IO COIIaTbHO-TPYI0BA
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chepa YkpaiHu HHHI TEpEKUBAE CKIAAHUN 1 KOH(IIKTHUNA €Tan PO3BUTKY, STKUN
XapaKTEePU3Y€EThCS HECTA4yCI0 COIlabHOI 3TypPTOBAHOCTI, BIAMOBIIAIBHOCTI,
BTPATOI0 MPO30POCTI, E€BANBBALIIEI0 OaraTbOX MOPaIbHO-KYJbTYPHUX LIHHOCTEH,
10 3yMOBUJIO TEHJEHIIIT pyHHaIlii COIIaJbHOTO KaIliTaly Ha PI3HUX €KOHOMIYHHX
piBHsx [148, c. 6].

Buxoasuu 31 cxemu Ha puc. 1.2, cepen BiactuBocteil CK BuaiieHo:

—MPUPOAHI BJIIACTUBOCTI — TMpPUTaAMaHHI OyIb-IKOMY BHAY KamiTaimy
(HasBHICTH TMOTEHLIATY ISl B3a€EMOJII, 3/JaTHICTh HAarpOMaJI)KyBaTHUCS, 3/1aTHICTh
KOHBEpTyBaTucCs B iHOI (OpMHU KamiTady, 3JaTHICTh A0 OOMiHy, €KOHOMis
TpaHCAKI[IMHUX BUTPAT, XapaKTEPHUX JIJIs CITIBITpaIlli);

—pO3BUHYTI BIAacTUBOCTI — HaOyTi B mpoueci peanizauii CK (3HaHHeBa
OpIEHTOBAHICTh, KOMYHIKATHBHI 3/10HOCTI, (OpMyBaHHS HOPM 1 TPaBHI
MOBE/IIHKY, HA0YT1 KOMIIETEHIIT TOIIIO).

Cepen ¢ynxkuiit CK y cxeMi BHOKPEMIIEHO TaKi:

—mianoroBa (IHTEpaKTHMBHA), IO Tepeadadyac MOKIUBICTh HaJaroHKCHHS
COLIAJIBHOTO J1ajory B CYCHUIbCTBI I CHPHUSHHS Tpouecy 3abe3nedyeHHs
e(eKTUBHOI 3alHATOCTI HACEJIICHHS Ta 3aJI0BOJICHHS IHTEPECIB COIlaJIbHUX
napTHepiB (poOOTOAaBIIIB, IPAIIBHUKIB, ACPKABH);

—KOMIIPOMICHO-TIOJIITUYHA, IO CHPUSE Y3TOMKEHHIO IHTEpeciB Cy0’€KTiB
E€KOHOMIYHOI JISUTbHOCTI Ta BUOIp HAMPAMY MOJITUYHUX PIllIEHb, CIPSIMOBAHUX Ha
¢dopmyBanns CK cycniiabcTBa;

—€KOHOMIYHA, fIKa MOJIArae, No-Iepuie, B eKOHOMII TPAaHCAKUIWHUX BHUTpAT,
3YMOBJICHUX B3a€EMOMIEI0 CYO’€KTIB EKOHOMIYHOI CHCTEMH, a, MO-Apyre, Y
(dbopMyBaHHI MEPEK B3aEMO/III, IK1 COPUSIOTh IIBUIKOMY BUPIIEHHIO BUPOOHUUUX
NUTaHb, HAJIATO/PKEHHIO [IJIOBUX CTOCYHKIB, TOIIYKY JDKepen (iHaHCyBaHHS
013HeCy, MapTHEPIB MO 0i3HECY, MOIIYKY MPUUHATHOT pOOOTH TOIIIO;

—colllaJIbHa, 110 MPOSBISAETHCA Y (POPMYBaHHI JOBIPJIMBUX BIAHOCHH MIXK
napTHepaMu, CTBOPEHHI MeEpeX B3aeMOJii 1 B3aEMOJIONIOMOTM Ha OCHOBI
COJIIAPHOCTI TpPOMAASH JUIsl BHUPILMIEHHS CHUIBHUX COIlabHO-€KOHOMIYHUX

npo6iieM, 1110 BUHUKAIOTh Ha PiBHI TPOMaJ, MICT, PETiOHIB, KpaiHU B ILIIOMY;
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—KyJIbTypOJIOTiuHa (€THYHA), M0 BHUSABISAETbCI Y (OpMyBaHHI HOPM
MOBE/IIHKH, CIIJIbHUX KYJIbTYPHUX IIIHHOCTEH 1 I[IHHICHUX OPI€HTAIll CYyCHiIbCTBA,
IO COPUSIIOTH 3rYPTOBAHOCTI HaceleHHs; y cdepl 3alHATOCTI — 1€ (popMyBaHHs
KOPIOPAaTUBHOI KYJIbTYPH, €THKH AUIOBOTO CHIJIKYBaHHS, MOCWICHHS TPYIOBHX
I[IHHOCTEM, HaJaro/PKEHHS MPO30PUX BITHOCHH MK POOOTOIAaBIEM-POOITHUKOM-
JEPKaBOIO;

—iH(opmaTuBHA, MO 3yMOBJIEHAa OOMIHOM IiH(OpPMAII€I0 MK YJIeHAMU
CyCHUIbCTBa, IO JO3BOJIAE€ CHPUATH €PEKTUBHINM iX B3aeMOJll, ONEPATUBHOMY
BUPIIIEHHIO BUHUKAIOUHUX MPOOJIEMHU Ta €KOHOMIT Yacy Ha MOIIyK iH(popMallii;

—IHTErpalibHO-KOPEIALIifHA, fKa JO03BOJISE CTBOPUTH CTIHKY CHCTEMY
B3a€MO3B’SI3KIB UJICHIB MEPEXKi, 1110 3A1MCHIOIOTh B3aEMOBIUIMB OJWH Ha OJHOTO;

—iH(ppacTpykTypHa, 1m0  3a0e3medyye  YMOBH  JUIsI  HOPMaJIbHOTO
(GYHKITIOHYBaHHS B3a€MOJIl COIIAJIBHUX CHIIBHOT [IJI8 BUPIMIEHHS CHIIBHUX
3aBJIaHb;

—KOMYHIKaIliiiHa, W0 TMOJsAra€ y CTBOPEHHI KaHaJiB KOMYHIKamii 1
HaJIaro>KeHHs: 0OEPHEHOT0 3B 3Ky M1k WIEHAMU CYCHIIbCTBA 3a1J1s1 (popMyBaHHs
JTOBIPYUX BITHOCHH;

—IHHOBaIliiHa, sKa Tnepeadadyae BUKOPUCTAHHS IPOTPECUBHUX METO/IIB
B3aeMO/I1i Ha 0CHOBI po3BUTKY IKT Ta mommpeHHs: MepeKeBUX CIIIBHOT.

[TincymoByrO4H, 3a3HAYUMO, IO CaMe B3a€EMO/IiS Ha JOBIPIMBIM OCHOBI CTa€
pe3yJIbTaToOM peaizallii 3a3HaueHuX PyHKIIIH.

[TpoaoB:xyrouu orisig cxemu Ha puc. 1.2, 3ayBaxkumo, 110 CUCTEMaTU30BaH1
iHukaropu po3BuTKy CK onucyroTh coliansHe cepeoBUIle aKTopa, B SIKOMY BiH
B3a€MOJIl€, HaAOyBa€ OCBITHBO-IPOPECIHHUX HABUYOK, peali3ye TPYJIOBUM,
OCBITHIN, XUTTEBUN MOTEHIAN. Y MOAAIBIIOMY B po0OOTI (po3aii 2) Ha OCHOBI
HaBeJleHO1 cucTtemaru3alii Oyae mpoBeneHo anamniz ¢opmysanHs CK B ymoBax
TpaHcdopmarii 3aHHATOCTI HA PI3HUX PIBHAX €KOHOMIYHOI CUCTEMH.

CormlanpHuil Kamital, MO (OPMYETHCS BIOPOAOBXK IKUTTSA JIOAUHU T
BILUIUBOM BHMXOBaHHS, OCBITHHO-MIPO(ECIHHOTO PO3BUTKY, HAOYTOTO TPYJOBOTO Ta

KUTTEBOTO JOCBIAY, KOHBEPTYIOUUCh y MaTepiajibHI Ta JyXOBHI I[IHHOCTI 4epes
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CoIllaJibHy B3a€EMOAII0 B cdepl 3alHIATOCTI Ja€ 3MOTY OTPUMATH COIadbHUMA,
C€KOHOMIYHMM Ta CHHEPTeTUYHUH e(heKTH. PO3riasiHeMO CyTHICTh ITUX €(eKTiB.

CouiaibHUM ePeKT NoJisirae y pO3BUTKY COIIaIbHUX MEPEXK B3a€EMOJII, 5K1
bopMyIOThCSl, B TOMY UHCHI, 3aBISKH PO3IMOBCIOKEHHIO 1H(OpPMAIIIHO-
KOMYHIKaIIHHUX TEXHOJIOT1M, JOCTYMy 3 JOTOMOTOI MEpex A0 iH(opmarlii mpo
MOXJIMB1 BHMIOAM, CHIBIPALI0, MOIIYK 3aMOBHHKIB, POOOTOJABLIB. AKTHBHE
BUKOPUCTAHHSA CTBOPEHUX MEPEXK IMOCTYNMOBO (OpPMye€ HOPMH TIOBEIIHKH Ta
CHIKYBaHHS B HHX, B3a€MHHUH, OOEpHEHHWI 3B’A30K CHpPUSE HAPOIILyBaHHIO
JOBIPJIUBUX BIJTHOCUH JI0 YJIEHIB MEpEXl, BCTYIly 13 HUMHU Yy JlaJIor (K s
peanizaiili 0COOMCTUX 1HTEpEeCiB, TaK 1 JJIS MOIIYKY HOBHX MOJIMBOCTEH IS
OTpUMaHHS BUTOJ C(DOPMOBAHUX TAHOIO MEPEXKEIO.

Exonomiunmit  edext Bim  ¢yskmionyBanHs CK B ymoBax
TpaHcopMamiiHUX 3MIH B €KOHOMIIl Ta 3alHATOCTI 3yMOBJIEHUNA OTPUMAaHHSIM
BUTOJI 13 MEPEX B3a€MO/III, EKOHOMII 4acy 1 BUTpAT Ha HAJIAaroJ>KEHHsI CTOCYHKIB
(TpaHCakIifHUX BUTpaAT), y TOMY YHCII 3a JOMOMOTOI 1H(OpMaIIHHUX
TexHoJoT1i. CTBOpPEHHsI AUCTAHIIMHUX POOOYMX MiCUb Ta O(DICIB /1a€ €KOHOMIIO
BUTpAT Uil MIANPUEMCTBA MO YTPUMAHHIO CHIBPOOITHHKIB, JIO3BOJISE
3ampoBa)KyBaTH THYYKHWNU rpadik poOOTH Ta 3aJ0BUIBHI yMOBHU TMpalll s
BUKOHABIISl pOOIT, 10 crpuse ePeKTUBHOMY BHUKOPHUCTaHHIO pOOOYOTO Hacy Ta
OTPMMAHHIO BHWIINHUX COIIAJTbHO-€KOHOMIYHUX PpEe3YyJbTaTiB; PO3MOBCIOKEHHS
JI3UHTY TPALIBHUKIB JI03BOJISIE €KOHOMUTUM Ha aJMIHICTPATUBHUX BHUTpAT IO
NepcoHaly Ta MaTU BUOIp MPAIiBHUKIB, SIKI MAKCUMAJILHO 3aJJ0BOJIbHSIOTH BUMOTH
OiOpUEMCTBA. Y CBOIO YEpry MpaliBHUKA OTPUMYIOTH MOKIIUBICTH BHOOPY
NPUHUHATHOTO pOoOOYOro yacy, 3MICTy poOOTH Ta BUHATOPOJIU 3a IPaIlio.

CunepreTHaHu €PEeKT MPOSIBISIETHCS K MPOIIEC CaMOOpPTaHi3allii JroaeH y
IpoIrieci B3aEMOJIT B COMIaNbHIA MEpexi 31 OTPUMaHHS €KOHOMIYHUX BHUTO/I,
nomyKy HeoOxinHoi iHdopmamii MO0 HaBYaHHSA, NPOQECITHOTO PO3BHUTKY,
HAJIAaroP)KeHHsI KOHTAKTIB, MOLTYKY POOOTH, BAKOPUCTAHHS KOHTAKTIB, pECypCiB Ta
MoxIIMBOCTEH Mepexi y BiacHux muisax. His CK BigOyBaeThcs Ha KIITAIT Mii

JIIOJICKKOTO KaImiTalry (SKIIO JB1 JIFOMWHA OOMIHSIOTHCS 17IeIMH, TO B KOXKHOI Oyie
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no 1Bl iz1ei). Tak, mMpUHANEKHICTh O MEPEXKl COIIabHUX 3B’SI3KIB J03BOJISIE
OTPUMYBATH BUTOJM ii W€HAMU Ha OCHOBI JOBIPJIMBHUX CTOCYHKIB, 1110 CKJIAJIUCA B
MepeXXi Ha OCHOBI CHIJIBHUX HOPM, LIIHHOCTEW Ta KyJbTYpHU CILJIKYBAHHS.

3 mo3wuiliit noBipu € miacTaBu audepeniitoat CK 3 BUgiIeHHIM 1BOX HOTO
YaCTHH — BIAKPUTOI Ta 3akpuToi. Taky Mmo3uiiiro NoauIsoTh, 30kpeMa, €. Scun Ta
JI. Homimyx [128]. Bigkpura uwactuna CK mnepexgbayae MMPOKY CYCHIIbHY
KO0, BUHUKHEHHS $KOi 0a3yeThCs Ha JOBIPI 4jeHAM POAUHHU, T00pUM
3HaOMHM, HAJIMHUM JIPY3sIM, CYCIUIBLCTBY 3arajoM, JIoasaM (OJu3bKUil aHajior —
«KOJIO A0BipW»). JloTpuMaHHS OJHMX 1 TUX € HOPM IIOBEIIHKH 1 LIHHOCTEH
(YHIBepcaabHOI MOpaii, 3a SIKOi BIAHOIICHHS 10 JIFOJAEH Majlo 3aJICKUTh BIJl
«BIACTaHI» J10 HHUX) 1 € CIOHYKaJbHUM MOTHMBOM BHHHKHEHHS CYCIUIbBHHUX
Koammid — «rpyn IlatHemay (mpukiagu KpaiH, /€ MEPEeBAXHUMHU € caMme Takl
Koanimii, Ha3BaHi A. J[myrononascbkuMm [68, c. 91] — Hopsgeris, [lBemis, danis).
3akputa yactuHa CK 0a3yeTbcsi Ha oOMeExeHi Mopali, KOJW BiJIHOIIECHHS /0
JIOJICH pi3HE 3aJeKHO BIJ ymomo0aHb Ta OOCTaBWH, IO CHPHSAE BHHUKHEHHIO
«IHIMBIAYaTi30BaHUX» Tpyl — «rpyn OzncoHa» (KpaiHM 3 JTOMIHYBaHHSAM TaKUX
rpyn — Kanana, Himepnanau, ABctpanis) [68, c. 91]. JliamekTuka 3B’ 43Ky IHX
yactud CK pocuth cBoepifHa: CycHuIbCTBO, JI€ MEPEBa)Ka€ BIJIKpUTAa YACTHUHA
3a0e3nedye CTIMKMA E€KOHOMIYHMWA Ta COLaJIbHUI PO3BUTOK, 3IYpTOBAHICThH 1
KOHKYPEHTOCIIPOMOXHICTh HACEJICHHS; CYCIHUJIbCTBO 3 IEPEBarol0 3aKpHUTOl
yactuHu CK cTpumye mnpouecu aemMokpaTu3zalii, 3HM)XKY€ piBEHb IOBIpH Ta
nepeBaru CoIllalbHUX 3B’S3KIB. Y KpaiHaX 3 pPO3BUHYTHM 1HCTUTYLIHHUM
CEpeIOBUILIEM, BUCOKMM PIBHEM JIOBIpM 10 Biaau, 3HayHuUM oOcsrom BBII Ha
TyITy HACEJCHHS JOMIHYIOTh «rpymnu [laTHeMay.

3aramoM ke 31 3MeHIICHHSIM B cycniibcTBi CK OUIBIIOI BHIAETHCS
IPUCYTHICTh AepKaBU. Y TakoMy po3yMiHHI jaepxaBa 1 CK BUSBISIOTHCS JBOMA
QJIbTEPHATUBAMM CYCIIUIBHOTO PO3BUTKY. 31 30u1bleHHaM CK BIUIMB nepkaBu Ha
CYCHUIBHUI PO3BUTOK 3HUKYEThCS. CyCHUIBCTBO (PYHKIIIOHYE W €BOIIOIIOHYE Y
TaKoOMy pa3i Ou1bll e(hEeKTUBHO.

BaxxnuBo miAKpEecHWTH, L0 HUHI BCE OUIBIIOrO 3HA4YE€HHS HAaOyBalOTh
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JOCIIJKEHHS, 110 JO3BOJIAIOTH 3’5CYyBaTW BIUIMB HEMarepialbHUX aKTHBIB Ha
COIIAJIbHO-EKOHOMIYHUHN PO3BUTOK KpaiH, 30KpeMa 1HTEJIEKTYyalIbHOT0, JIFOJACHKOTO
Ta COLIAJIBHOrO KamiTadiB. 3a ganumMu CBITOBOro OaHKy, 4YacTKa IMX BHUJIIB
KamTany y CTpyKTypi OararctBa kpaiH ckimanae 60-80 %, TOMy € BaXKIMBUM
3’SICYBaHHS PO, IKy BOHH BIAIIPalOTh B EKOHOMIYHOMY PO3BUTKY KpaiH.

OpnHak cimiji 3ayBa)KUTH, IO ICHY€E BEIMKA KITBKICTh MUTaHb MPOOJIIEMHOTO
XapakTepy y METO/Iax OI[IHIOBaHHS Ta y CIpo0ax HAYKOBIIIB IOB’A3aTH M1k CO00I0
CTPYKTYpPHI CKJIaJIOBl KamiTaiy, nepeayciM, ypeueBiieHy ((i3u4Hui, (piHaHCOBUH,
IPOLIOBHH, CIIOKUBYMI KamiTald) Ta HEypedeBieHy (JIFOJACHKUMN, 1THTEIEKTyaIbHUM,
COIllaJIbHUM, OpTraHi3alliiHu{, KOPHMOPATUBHUM ToOIO0). K0 miAXoaud A0
BU3HAUYEHHSI TOHATTS «KamiTad», BUCBITIeHI mnparsimu K. Mapkca [105],
A. Mapmamma [106], JIx. Koynmana [93], oTrpumanu TIeBHY YITKICTh
B1IOOpaKEHHS Ta COPUNHATTS, TO KO0 CTPYKTYpH3aIlis TaKoi YiTKOCT1 BCE 1€ HE
Mae€, TUCKYCis 3 I[bOTO MIPUBOIY TPHUBAE.

B npomy ceHci BBakaeMoO 3a JIOIUJIBHE JOTPUMYBATHUCS 0a30BOi KOHIICTIITIT
pO3IIIAly KamiTajny B y3arajbHeHId (opmi — K cyMH (Pi3UYHOTrO, JIFOJICHKOIO,
COIJIbHOTO,  JAeMOTpadiuyHOTO, KYyJbTYpHOTO, (PIHAHCOBOTO, MPUPOTHOTO
KamiTaiaiB, SKy MOAUIAIOTH Oarato HaykoBIiB, 30kpema I. Opnos, B. bymiyes,
B. T'ony6eB [17]. Ll xoHuemnuis miATBEp/KEHA CTaTUCTUYHUMHU JAaHUMHU PIZHHX
KpaiH CBITY 1 I03BOJIsIE TIPOAHAI3yBAaTH BaroMiCTh KOKHOTO €JIEMEHTY Y 3arajbHin
CTPYKTYp1 HAI[lOHATBLHOTO KamiTally KpaiHu.

Buxonsuu 3 Mmetonosnorii B. bymryesa Ta iioro onnogymiis [17], 3amydatoun
CBITOBY CTaTHUCTHUKY, HAMH MpoaHalizoBaHo BIUIMB (izuuHoro (I1OK), moacekoro
(ITVIK), comianbrOTro (IICK) Ta exonoriunoro (IIEK) xamiTasniB Ha HalllOHAJIBHUM
kamitan (ITHK) ta nokasnuku BBII kpain. PesynpTaTél 00rpyHTYBaHHS BaroMOCT1
pomi CK B eKkOHOMIYHOMY PO3BUTKY KpaiHHU, OTPUMaHI Ha OCHOBI €KOHOMIKO-
MaTEMaTUYHOTO MOJICIIOBAaHHS, BUKJIAICHO HamMu y jAomatky b. 3a Hammmun
pO3paxyHKaMH, 4aCcTKa JIFOJICHKOTO 1 COIIAIbHOTO KaMiTaIB y 3arajibHii CTPYKTYypi
HAI[lOHAJIBHOTO KaiTally MpOAaHAI30BaHUX KpaiH € CYTTEBO BHUUIIOID, HIK

¢13uuHOro Ta ekojoriyHoro (momatok b). BogHouac, dYacTka coLiadbHOIrO
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Kamitany y 2/3 JochiKeHuX KpalH TepeBaXkae IHINI CTPYKTYpHI CKJIaa0Bi
HalllOHAJIbHOTO KamiTany. Jlo Takux KpaiH BIIHOCATHCS, Hampukiazn, bimopycis,
Benecyena, I'pemis, 3im0abBe, Iumis, Ipmanpis, Irtamis, Kanama, Kuraii,
Himeuunna, Hopgeris, [liBnenna Kopes, Pocis, CIIIA, Tamxkukucran, Taimannm,
Vkpaina, @ianaaais, Opaniia, Yexis, Anonis ta ivmi (gomarok b, tadmn. b. 2).
OcoOnuBicte CK mossirae B TOMy, IO KOXXHHI €KOHOMIYHUN CYO’€KT THUM YH
IHITUM YUHOM HEMHUHYYE BKIIOYCHHH (IHTETPOBAHHI) y CHCTEMY COIIbHUX
BIJIHOCHUH, 0€3 SIKUX PO3BUTOK I'POMAJSIHCHKOI'O CyCH1IbCTBA HEMOXKIIUBHM.
3niiicHeHI HaMM PO3paxyHKH (IoAaTok b) miATBEp/KYIOTh BaXKIUBICTh
nomyky muisixiB QopmyBanHs CK sk mnpiopuTeTHOro 3aco0y BIUIMBY Ha
HalllOHAJIbHUM ~ KamiTajn YKpaiHh, HeMmaTeplalbHOTO JIKEpesina  ColialbHO-
€KOHOMIYHOTO PO3BHUTKY HAI[lOHAIBHOI E€KOHOMIKHM. B pe3ynbrari €KOHOMIKO-
MaTeMaTUYHOTO MOJICIIIOBAHHS HaMH JoBejeHo, 1o npu 30iabimenHi CK wa 1 %
VYkpaina MoXxe po3paxoByBaTH Ha 30UIBIICHHS HAI[IOHAIBHOTO KamiTaly Ha
0,541 % abo maibke Ha 16,993 MuH. 1ONI. y pO3paxyHKy Ha OJHY 0coOy (s
NOPIBHSHHSA, MpU aHalorivHoMy — Ha 1 % 30uiblIeHHI (I3UYHOrO KamiTary
30UIBIIICHHST  HAIIOHAJIBHOTO  KamiTally OIlHIEThCA MmokasHukoM 0,064 %,
exosioriydoro kamitany — 0,159 %, monacekoro kamitany — 0,255 %). HaBeneni y
noaatky b po3paxynku, moOy0oBaHI MOJIENIl Ta BUCHOBKHU 3aCBIIUYIOTh HarajibHy
HeoOxiaHICcTh akTuBizamii mpoueciB GopmyBanns CK B VYkpaini, momonmaHHs
NEPENIKO/I Ha I[bOMY IIIJISXY.

[Tapagokc HasiBHOro CK B YKpaiHi nosisrae y Aepiuuti JOBIPH 10 YCiX T'IOK
BJIAJAM 3 OJHOYACHO BKpail BUCOKMMH HaisIMH, IO MOKJIAJAIOThCS came Ha
JepkaBHe ympaBiiHHsA (aBaHcu jgoBipu). Ha 1e Bka3ywoTh pe3yJbTaTu
nocimimxenuss  A. JImyromonscbkoro  «Ponb  cOmaJIbHOTO — Kamitaly B
YAOCKOHAJIEHHI PO3BUTKY COILIAJIbHO-EKOHOMIYHUX CHCTEM», 3 fKOi pPIiBEHb
HeNoBIpU csrae: 76,8 % — no BiHoueHHo 10 BepxoBuoi Pagu Ykpainu; 72,3 % —
1o cynoBoi rutku Biaaan; 71 % — no Kabinety Minictpis; 69,2 % — 10 MOTITHIHUX
napTiii; J0BIPOIO 3a PIBHEM BUIIOKO BiJ] HEJAOBIPU KOPUCTYIOTHCS JIUIIIE TPOMAJICHKI

opranizaii (38,4 %) Ta niepksa (70,1 %) [68, c. 91]. Ha doni neskicaoro CK, neit
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NapajoKC yCKIAIHIOE COLIAJIbHO-€KOHOMIYHUNA PO3BUTOK, a MIJACUJICHUUN
CTPATETIYHOK HEBHU3HAYCHICTIO HAMpPsIMIB Ta MOJEJIEH PO3BUTKY, € 3arpo30r0
BTpaT MNEPCIEKTUB Ta MOKIMBOCTEH, OB’ I3aHUX 3 HUM Ha HAI[IOHAJIbHOMY PIBHI.
Otxe, Hemae cymHiBiB, mo (opmyBanus CK s Ykpainum mae rocTpo
aKTyasbHe 3HadeHHs. BTiMm, nocsrHytuid 3a octanHi 10-15 pokiB mporpec B
OTPHMMaHHI HayKOBHX CBII4YeHb 11040 HiHHOCTI CK sk pecypcy He noaae 4iTKOCTI
BIIHOCHO Me€XaHi3My #oro ¢(opMyBaHHS 3 TMO3MIINA BIUIMBY Ha EKOHOMIYHI
pe3yibTaTH, SIKUW 33J0BOJLHUB OM HayKOBIIIB Ta MIPAKTUKIB. 3 OJHOTO OOKY, BUEHI
(JI. [Tomimyk, P. Mensiues [129, c. 46—65]) Bka3yloTh Ha NIATPUMKY HOPSJKY Ta
3JIar0fM y CYCIUIBCTBI Ta B EKOHOMIIIl Ha OCHOBI JIOBIPH, IO 3aCBIIYYE
IHCTUTYLIIHY aJbTEpHATUBY J€pKaBl BHECEHHSIM MPSIMOr0 BIUIMBY B €KOHOMIYHUI
PO3BUTOK Yy «TOPU3OHTAIBLHOMY» Hampsmi. A 3 IHIIOTO OOKy, Ti * HayKOBII
BIIMIYAIOTh 3aJICXKHICTh €()EKTUBHOCTI (OpMaTbHUX I1HCTUTYTIB 1 JEPKaBHOTO
ynpasimiHHs Bij 3anaciB CK, mposiBieHy «BEpTHKaJIbHUM» HampsMoM. Y i
IUTONTMHI TaKoi PiI3HOBEKTOPHOCTI MIAXOMIB CKJIATHO HaBITh HA TEOPECTUYHOMY
PIBHI JOMOTTHUCSl YITKOCTI Y PO3BUTKY CTpYKTypHuX ckianoBux CK B iHTepecax
eKoHOMIYHOTro Ojaromnony4us. Tomy nporecu ¢popmyBanas CK Tta B3aeMo3B’ 30k

HOr0 CTPYKTYPHHUX CKJIAJIOBUX MOTPEOYIOTH OKPEMOTO JTOCIIIIKEHHS.

1.2. ®opMyBaHHs COLIAJBHOIO KamiTaly Ta B3a€EMO3B’SI30K HOr0

CTPYKTYPHHX CKJIQTOBHX

AHaJli3 HayKOBHX KOHIICHIIIM 3acBimuye, mo Tmporecu ¢opmyBanas CK
pPO3MIISAAIOTHCS BUCHUMU y PI3HUM acrliekTaX (€KOHOMIYHOMY, COII0JIOTIYHOMY,
IICUXOJIOTITYHOMY, TOJITUYHOMY, aHTpomnoJyiorivHoMy Tomo). Lle 3ymoBmtoe
PI3HOMAaHITHICTB MIAX0A1B A0 nporecy hopmyBanns CK.

V3aransHioroun nornanu A. Iopreca, . CencenOpennepa [227, c. 1320—

1350.], b. Bypkuncekoro [16, ¢. 67-81] no mxepen popmyBarus CK BigHOCHMO:
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— LIHHICHI Opl€HTalli fK IMIIEpaTUB, 3aCBOEHUW 1HJMBIAAMM Y IMpolecl
coIriaiizarii, 1Mo CIOHyKae Cy0’€KTiB KEpPyBaTUCh Yy CBOIM TMOBEIIHIII HE TUIbKU
0COOMCTUMU MOTHUBaMH, 00’ €JHYIOUHCh Ha OCHOBI JJOBIPJIUBUX B1IHOCHUH;

— IHIWBIAyaJdbHY COIIAIbHY B3a€EMOII0 y TPOIECi OOMIHY MOCIyraMu,
iHpopmMmariiero, pecypcamMd  O€3BIIHOCHO JO MOpaJbHUX IIHHOCTEH 3
IparMaTUYHUM JOTPUMAHHSM IEBHUX MPABWII 3apajiyl JOCATHEHHS BIACHUX IILICH;

— O00MEXeHY COJIIapHICTh, 110 BUHHUKAE HE 13 IIHHICHUX OPIEHTHPIB YU
B3a€EMHHUX OOMIHIB, @ 13 CUTYaTMBHOI peaKlii YiI€HIB T'PyNH IMiJ 4ac pO3B’sA3aHH:
CHUIBHUX JUISl HUX MPOOIIEM;

— BHMYIIEHY JIOBIpY, OCHOBY SIKOi CKJIaJla€ Bipa B T€, IIO0 Pa3oM MO>KHa
CIIOAIBATUCS Ha MOOJAHHS HeTapas3iB;

— B3aEMOJIIF0 HA OCHOBI TpaaWIliid, 3BHYAIB, TPOMAICHKOI JTyMKH,
CB1JIOMOCTI 1HAMBIIyaJIbHO YH Y CKJIQJIl OpraHizarii.

Pozsurox CK 3anexuts, mepemayciM, Bifl 0a30BHX LIHHICHUX Opil€HTALIN
comiasibHOI Tpynu (CycHiiIbCTBA), B MeEXax sKOi (popmyerbcs, (YyHKIIOHYE 1

po3BuBaethbes CK, siki HaBeneHo y Tabun. 1.2.

Tabnuysa 1.2
O3HakM HASIBHOCTI MEBHOT0 C(hPOPMOBAHOTO COMIATIBHOI0 KAMITALY
IIposiB HAIBHOCTI COLIAJIBHOIO KaIiTATY: %
Hamae MOXITMBOCTI 3MIITHEHHSI POAWHHUX CTOCYHKIB 1 TOBAPHCHKHUX B3aEMHH 47
O06’ennye Moel y coIialibHI Mepexi 38
3anmyyae Jro/1eH 10 CIUIBHOTO BiJICTOIOBAHHS CBOIX MpaB 1 cBOOO 36
CTI./IMYJ'IIOG PO3BHUTOK BiTHOCHH B3a€MOJIOTIOMOTH 1 CITIBPOOITHUIITBA SIK HOPM 31
CYCIIUIBHOTO XKHUTTS
CTuMyJIr0€ CTBOPEHHS CaMOOPIaHi3aliiHUX OCEPEIKIB 29
AKTyalti3y€e yCBIIOMJICHHS OOTIOUUX MPoOIeM 29
[Tominsie moeit Ha «CBOTX» 1 «IYXKHUX», Oaratux 1 O1AHUX TOIIO 29
Crpusie miIBUIIEHHIO CYCHUIBHOI TOBIpH 28
Crpusie BAHUKHEHHIO IPOTECTHUX HACTPOIB 1 MOBEIHKHU JIIO/IeH 26
Cripusie TOTPUMAHHIO CIIPABEJIMBOCTI SIK PIBHOCTI TPOMAJISTH TIEPE]T 3aKOHOM 24
Cripusie mposiBy OCOOUCTOI BiITOBITAILHOCTI 32 CTaH CIPaB y MICTi, cei 21
CTuMyJIIO€ HApOIyBaHHS €KOHOMIYHOTO KaIliTary 19
CTuMyIr0€ PO3BUTOK IMiITPUEMIINBOCTI 16
[Tokparrye MOpanbHO-TICUXOJIOTTYHUNA KJIIMAT Y CyCHIIbCTBI 16
dopmye y Troaei Bipy B Kpalie MaiiOyTHE 10
Crpusie crabinizanii iCHYyI0YOTro COLIaIbHOTO MOPSAKY 5

[TpumiTka. 3aTeMHEHUM BUJUIEHO (YHKIII1, BU3HAHI TPETHHOIO €KCIIEPTIB K HAHOUIBII 3HAUUMI.
IDicepeno: po3pobneno aemopom 3 sukopucmanuam oanux [126, c. 304-313].
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Cdopmonanuii CK, 3a BuzHanHaAM ekcrnepTiB [126, c. 304-313], B pi3HuX
KpaiHax CBITY Ipa€ HalOUIbLIy poJib AJiA 3MILHEHHS POJUHHUX CTOCYHKIB Ta
TOBApPUCHKUX B3AaEMUH, 00 €JHAHBb y COIlaIbHI MEpeXi, 3aTy4eHHsI 0 CITUIHBHOTO
BIJICTOIOBaHHS TIpaB 1 CBOOOJ, PO3BHUTKY BIJHOCHH B3a€MHOi JIOIIOMOTH 1
CHIBPOOITHHUIITBA, TOIIYKY MICI TpaleBlaliTyBaHHS y QopMalbHOMY Ta
HepopManbHOMY cekTopi ekoHoMiku. Omnak mposB CK € pi3HUM 3aJIe)KHO Bij
KpaiHd, PpErioHy TMPOXUBAHHS JIFOAWHH, TPaAWIlii, TMPUTAMaHHUX KOy
CIIUJIKYBaHHS, OTXke, HU3KU (pakTopiB BBy Ha ¢popmyBanHs CK.

Hwxue mnponoHyeMo aBTOPCBKMU MiAXiA A0 cucTeMaru3aiii (axTopis

BILJIMBY Ha (pOPMYBaHHs COLIAJIbHOTO Kamitany (puc. 1.3).

PAKTOPH BIIVIUBY HA ®OPMYBAHHS COLIAJIBHOI'O KAIIITAJIY

MOJIITHYHI, EKOHOMIYHI, COLIAIbHO-TICUXOJIOTIYHI,
peniriiigi, KyJIbTypHO-ICTOPUYHI, MEHTaNIbHI, TEXHIKO-
TEXHOJIOT1YHI, IHHOBAI[IiHI, KOHKYPEHTHI, 1H(OOpMAIIiHi

3a 3MICTOM

\ 4
\ 4

3a piBHEM BIUIUBY Mera-, MaKpo, Me30-, MIKpO-, 1HJIMBIyaIbHOMY PIBHSIX

\ 4
\ 4

3a HACJIJIKaMH BILUTUBY MTO3UTUBHOI [Tii, HETaTUBHOT 1Tii, HEHTpaIpHOI Jil

\ 4
\ 4

3a XapakTepOoM BIUIUBY CTUMYJIATOPH, OJIOKATOPH

\ 4
\ 4

Puc. 1.3. CucremaTusauis ¢pakropis BiiimBy Ha ¢popmyBanns CK
Iicepeno: pospobneno asmopom.

Cxema Ha puc. 1.3 po3BuBae HasBHI HAYKOBI IIIXOJM IOJI0 BU3HAYCHHS
dakTopiB BrMBy Ha QopmyBanHs CK mnepeayciM 3a paxyHOK jAeTamizarii
dakTopiB 3a 3MiCTOM (€KOHOMIYHI, COIIATbHO-TICUXOJIOTIYH1, TOJTITHYHI, PEIITiiHI,
KYJbTYPHI, MEHTAaIbHI, HAayKOBl,  TEXHIKO-TEXHOJIOTIYHI, IHHOBAIIIHI,
KOHKYPEHTH1, 1H(QOpMAaIliiiHl), a TaKoX BHOKPEMJIEHHS (PaKTOPiB-0JIOKATOPIB
(mepenIko/pKarTh MOsAB1 JA0Bipu ab0 pyHHYIOTH 1i) 1 (PaKTOpPIB-CTUMYISATOPIB
(npuckoproroTs  popmyBanHs CK, CHpuUsOYM  HAKONMHYEHHIO  JIOBIpH).
[IpokoMeHTyeMO HaBeaeHy cucTeMaru3aniio ¢akropiB BminBy Ha CK Ouibm

ACTAJIbHO, BUOKPCMIIIOIOYH 3a p13HI/IMI/I O3HaKaMu:
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1) 3a3micToMm:

- MOJIITUYHI (PiBEHB JOBIPH JI0 PiBEHb MOBIPU JO MOJITUYHUX 1HCTUTYTIB;
BEPXOBEHCTBO MPaBa 1 SKICTh 3aKOHOJAABCTBA; €(PEKTUBHICTh POOOTH YPsTy TOIIIO);

- €KOHOMIYHI (pIBEHb KUTTS B CYCHIJIbCTBI; PIBEHb €KOHOMIYHHMX CBOOO/I;
JOCTYN JI0 pecypciB; audepeHiiaiis J0XOIIB HaceJIeHHS; EKOHOMIYHA
CTaOUIBHICTH TOIIO);

- COIIaJTbHO-TICXOJIOTIYHI (PIBEHb JIOBIPM MIXK UWIEHAMHU CYCHIJIbCTBA;
BIJIKDUTICTh 10 CHIJIKYBaHHS, y4acThb y TPOMAaJCbKHX OpraHizauisx, coliajbHa
aKTHUBHICTh; PO3BUTOK COLIAJIBHUX MEPEXK, COLlaJbHA KOOIepauis; piBEHb
BIIMOBIAQIBHOCTI, MPUHHATUN Y CyCHIJIBCTBI; PIBEHH CBOOOI TOIIIO);

- peniriitHi (cBoOOna BHOOpPY BipH, JOBipa 10 ILEPKBU, pOJb BIpH Y
IIHHOCTSIX, Y4aCTh B PEIITIHHOMY KHUTTI);

- KyJIbTYypHO-ICTOpUYHI  (icTOpuuHO  chOpPMOBaHI  TpaguIlli, HOPMHU
MOBEIIHKH, POJIb KYJIbTYPHHUX IIIHHOCTEH Y )KUTTI);

- MEHTAJIbHI (HaIllOHAIBHI Ta PErioHabHI OCOOJUBOCTI MEHTATITETY, IO
chopMyBasIMCsA YIPOJIOBK TPUBAJIOTO NEPIOy HA MEBHIN TEPUTOPIi);

- TeXHIKO-TE€XHOJIOT14H1 (piBeHB MexaHizaiiii, aBTOMAaTH3allii,
KOMIT' FOTepHU3aIlii TPyJOBUX TIPOIECIB, IO TMO3HAYAETHCS Ha TMpail, ToO0YyTi,
MO>KJIMBOCTSX PO(ECIMTHOr0 pO3BUTKY, CIIJIKYBAHHS, cCaMOpeai3auli y npaiii);

- 1HHOBAIIHI (KapAUHAIBHI 3MIHU y Pi3HUX cepax KUTTETISILHOCTI MM
BILJIMBOM BIIPOBAX)KEHHSI PI3HOMAHITHUX 1HHOBALIlH, 30KpeMa y 3aiHATOCT1);

- KOHKYPEHTHI (ITpOsIB CYTIEPHULITBA MEPEYCIM Y PUHKOBOMY CEPEIOBUIII);

- iH(dopMariiHi (TUCK MeBHO1 1H(POpMaIIil Ha CBIJIOMICTh Ta MOBEIIHKY ),

2) 3a piBHEM BILIUBY:

- akropu MerapiBHsA (TJI00abHI BIUIMBH y Pi3HUX cepax EKOHOMIKH 1
MOMITUKH, MEpPEKeBa TOTOBHICTh CYCIUIBCTBA, PO3BUTOK 1H(MOpMaIIiitHO-
KOMII FOTEPHUX TEXHOJIOT1i; B3aEMONPOHUKHEHHS KyJIbTYp TOIIIO);

- akTopu MakpopiBHS (TpOMaJiCbka aKTHUBHICTb B CYCIUIbBCTBI, PiBEHb
JIOBIPU B KpaiHi, KyJIbTYypHI 1 MEHTAJIbHI OCOOJIMBOCTI KpaiHU, PIBEHb OCBIUEHOCTI,

piBEHB CIIBOpALll 1 COIAAPHOCTI B KpaiHl TOIIO);
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- (haxTOpH Me30piBHSA (rpoMajicbka aKTUBHICTH B PETiOHI, PiBEHb JOBIpU B
perioHi, KyJbTypHI 1 MEHTaJbHI OCOOJIMBOCTI pErioHy, pIBEHb CHiBMpali i
COJI1IAPHOCTI B PET10HI TONIO);

- (pakTopu MIKpOpiBHA (PiBEHB JOBIPY MIXK IMpaI[iBHUKAMU, MpPalliBHUKAMH 1
KepIBHUKAaMHW Ha TIANPUEMCTBI, PIBEHb COIIAJIbHOI B3a€MOJIIl, HasSBHICTh
COIAJIBHOTO Jiajory, TOBipa 10 MpOodCIIKK Ha I AMPUEMCTBI TOIIIO);

- (hakTOpM BIUIMBY HA 1HAWBIIyaTbHOMY PiBHI (piBE€HBb JOBIPH Ta MIATPUMKU
Ha pIBHI CIM’1, KOJIET, APY31B, CYCI/I1B, YYACHUKIB COL[IaJIbHUX MEPEK);

3) 3a HacAAKaMH BIUIUBY:

- MO3UTUBHOI i (colllaJibHE TApPTHEPCTBO; JOCTYN [0 (piHAHCOBHX,
TPYJIOBUX, MaTEpialIbHUX PECYPCIB; EKOHOMIsl TPAHCAKIIIHUX BUTpPAT; EKOHOMIKA
penyTariiii 1 BiIMOBIJAIbHICTh MIEpe]l KOHTPAreHTaMH );

- HeraTUBHOI Jii (OopraHi3oBaHa 3J0OYMHHICTB, COIliajbHAa HECTAO1IbHICTD;
KOpymiiisi; Omopokparusaiisi BCiX cdep KHUTTA; OJOKyBaHHS JOCTYyIy MO
(biHaHCOBUX, aIMIHICTPATUBHUX PECYPCIB);

- HeTpanbHOi A1i (0OILSHKH, sIKI (OPMYIOTh OYIKYBaHHS, a HE JOBIpPY;
3000B’s13aHHA, K1 HE 3a4INAI0Th aKTyallbHUX TOTPEO, HE NepedadaloTh 3yCHILIs);

4) paxTopu BILUIUBY 3a XapaKT€POM BIUIMBY:

- cTuMyJiATopu (pakTopH, sIKI COPUAIOTH (DOPMYBAHHIO Ta HApPOIILYBAHHIO
CK, — BiAmNOBiTaIbHICTh, BIAKPUTICTH, TOTOBHICTH IO COIaJbHIA B3a€MOJIIi,
TOTOBHICTh HaJlaBaTH MIATPUMKY MOpajbHYy, MaTeplajbHy TOIIO);

- Osoxkaropu (IMiTalis COLIAJIBHOIO MAIaJIOTy, «IOABIMHI CTaHAAPTU» B
OIIHIIl JISUTBHOCTI, KOPYIIIIS, COIIAJbHO-TPYAOBI KOH(IIKTH, I1THOPYBaHHS
KOJIEKTUBHHUX YIOJl, IECTPYKTUBHI HACTPOi B CYCIJIbCTBI, BIICYTHICTb IPABOBOIO
MPOCTOPY, NOTIUOJICHHS COIIaJIbHOT Ta MAWHOBOI HEPIBHOCTI TOIIIO).

OTxe, B KOHTEKCT1 HAIIOTO JOCTIIXKEHHSI 0COOJIMBO BaXJIMBUM € TMOMIYK Ta
akTuBi3alis (PAKTOpIB MO3UTHUBHOI Ali, (PAKTOPIB-CTUMYJATOPIB, SIKI B YMOBAaX
riobaimizaiii ~ CBITOBOTO  €KOHOMIYHOTO Ta  IHHOBAI[IHHOTO  PO3BUTKY,
IHTEeJNEeKTyali3alli TPyAOBHX IMPOIECIB, CIOPUATUMYTh COLIAJIBHOMY JiaJioTy,

MIJBUILIEHHIO PIBHIO JOBIPH, 3aXUCTy TPYAOBHUX IpPaB, CTBOPEHHIO 1HHOBALIMHOI
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CTPYKTYpPH 3alHSATOCTI, €()EKTUBHUX pPOOOYMX MICIP Ha 3acajaXx aKTUBHOI
COLAJILHOI B3a€MO/I11 Ta Karritaiizamil CoOlaJIbHUX 3B’ SI3KIB.

Ha ocHoOBi 3a3HaueHOr0, BUKOPUCTOBYIOUM MPOILIECHUM TMIJX1J, HABEIEMO

cxemaTuuHe 300paxeHHs mporecy ¢opmyBanHas CK depe3 kamitamizaiiro

coIiagbHUX 3B’ s3KIB (puc. 1.4).

Tozxasesmos:

- TOEOJIHEA

i
- ¥OTE¥THE, IHCTHTYT
- CYCIOMECTES
—— - MEpeMa BONFEIEAINN
A

o N - pecypc
t - mo=aTo¥ Ezacmomi
At- TpEEamWoT: Ezasmomi
] t+at- ¥EeIE Ezacmomii
D = Rit+at) - Bt —— Blt+at) F.- pesymeTaT Ezacmomii

FATOTATISATAR D- prroma vim 2zacwomi
Puc. 1.4. CxemaTu4He ysiBJIeHHS PO (POPMYBAHHSA COLIATBHOI0 KamiTaly SIK

MpoLecy HAKONMMUYEHHs COLiaJIbHUX 3B’ SI3KIB HA OCHOBI 10BipHu
IDicepeno: po3pobreno agmopom.

Rit)

Jns mpouecy ¢opmyBanHs CK xapakTepHO € HasSBHICTh B3a€EMHO
oOepHEHUX B3a€EMOJIiM Ha piBHI OOMiIHY pecypcaMu MIX iX CyO’€KTaMu, BIUIMB
NMeBHOI MHOXXUHHM (aKTOpiB, $SKi, y CBOI YEpry, 3MIHIOIOThCS BHACIIIOK
BukopuctanHa CK. Buxonsuu 3 rinoTeTUYHUX YSBIECHb MPO COLalbHI B3a€MO/IIi
SK B3a€EMHO OOEpHEHHI MpOIIeC JIHIMHOTO XapaKTepy, BBOJUMO, IS 3A1HCHEHHS
TEOPETUYHOTO  aHali3y, TOHATTS, SKI CTOCYIOThCS CHCTEMH  B3a€EMO/IIi,

IPOUTIOCTPOBaHOI puc. 1.5:

®akTOpH BILIMBY | { CucreMa B3aeMoJii i ComiaJpbHHMH KamiTaj
: : | | : i q
: P axgthy [ T
X1 « Eo e
“ : I ¢i-S+d, <
Xs > arXatby >
S
< Cz'Sj‘dz <
| b | q
rl an-Xn n | Ll
Xn
< H H I Cn's"i_dn I<

Puc. 1.5. Cxema cuCTEMHHX B32€MO3B’AA3KIB y q)opMyBaHm COLiaJILHOTO

Kamiraay
Licepeno: pospobreno agmopom.
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Me:

X; — (pakTOpH BIUIMBY Ha comianbHui Kamitan (1= 1, 2, ..., n);

a; — Koe(iieHT nocuiieHHs (HakTopa X; 3a HAaIPSIMOM MPSIMOIO BIUIUBY;

b; — BUTbHUI JOJIAHOK, HE3aJICKHUHN B1J] 3HAYCHHS (aKTOpa X; 32 HAMPSIMOM
PsIMOTO BIUIUBY;

Ci — KOE(IUIEHT NOCWIECHHS COLIAJBHOIO KamiTaly S 3a HalpsMOM
00€pHEHOTO BILJIUBY;

d; — BUIbHUI TOJJaHOK, HE3aJICKH1M BiJl 3HAUCHHS COIIaJIbHOIO Karitainy S 3a
HaANpSIMOM OOEPHEHOTO BIUIMBY.

BignosigHo 10 3a3HadeHoi cxemu (puc. 1.5) Maemo:
S=>(a,-x,+b); x,=c¢,-S+d, (1.1)
i=1

3B1JICH:

S=3(a,(c,S+d)+b)) (1.2)

i=1

a00 TMiCIA TOTOXXHHUX TEPETBOPEHb OTPUMYEMO (OpMYITy COIaTBHOTO
KamiTaiay, 1[0 IOKa3y€e 3alieKHICTh HOro BEJIWYMHU BIJl BIUIUBY (PakToOpiB,

PO3BUHEHOCTI COIIAJIbHUX B3a€MO3B’ 3KIB Ta COIIaIbHUX B3a€MOJIN:
S==_ (1.3)

Ha ocnoBi ananizy piBHsHHSA (1.3), poOOMMO BUCHOBKHM IIOJO 3B’SI3KIB MIXK
napamMeTpoOM «COLIAJbHUN KamiTal», MO3HAYeHHH AK S Ta MapaMerpamu, IO
XapaKTepU3yITh MEXaHi3M B3aeMOJI1i — a;, by, ¢;, d; :

1. 3a dyukmionansauM 3mictom CK BuzHawaeThes He (aktopamu (X;),
3aIiSTHUMU TIPU BpaxyBaHHI iX BIUIUBY SIK «BXIJHUX» JUIsI MEXaHI3MY B3a€MOJII, a
CTPYKTYPHUMHU XapaKTEPUCTUKAMH BJIACHE MeXaHi3My — a;, b;, ¢;. d;. (1.3). Llei
BHUCHOBOK TIOSICHIOE BIJICYTHICTh CepeJ] HAyKOBHUX MyOmiKaiiil naHux, ski O
Bu3Havanu S dynkiiero f(x;). Taki 3aeKHOCTI y poaHali30BaHii HAMH HAyKOBIN

JITEPATYP1 3yCTPIUAIOTHCS NEPEBAKHO €130/ IUYHO.
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2. 3 mo3wumii 3anexnocti S Big b; (1.3) cmocTtepiraemo HasiBHICTH €(EKTy
(3MIIICHHN» — 3HA4YCHHS S 30UIBINYETHCS (3MEHIIYETHCS) MPSIMO MPOIOPIIIHHO
3MiH1 BUIBHOTO JOJAHKY b;, HE3JIEKHOTO BiJl 3HAUEHHS (PaKkTopa X; 3a HAIPSIMOM
npsiMoro BIUIUBY. Lle o3Haudae, mo kKoxkHOro pasy, koiu jnociigauk CK BpaxoBye
3HAYEHHSI TOTO YW IHIIOTO (aKTopa, BUJAETHCA MOXKIUBUM (110 MOJEKYIU W
3yCTpIYa€ThCsl B MyOJIKaIifgX) BIIHAUTH BOJHOYAC JEHIO 1HIIE, L0 BUSBISIETHCS
BIUTMBOBHMM Ha 3MiHYy 3HaueHb CK.

3. 3 mo3uuii 3anexnocti S Big d; (1.3) cmoctepiraeMo HasiBHICTh €(EKTy
«HaxWIly TPEHAY 3MIIIEHH 3aJIeKHO Bia a; (MHOXHUK 011 d;). Lle o3nauae, mo
JTUHaMiKa (TeMIl, MBUAKICTh) 3MiHU BelnuynHU CK MyJIBTUIUTIKATUBHO B1I0OpaxKye
3MIHM BUIBHOTO JojaHKy d;, HesamexxHoro Bij 3HadeHHs CK 3a HampsMom
00epHEHOT0 BIUIMBY, 3AaTHOTO IMOCUJIIOBATHUCS YW MOCIA0IIOBATHCS MPOMOPIIITHO
Koe(ilieHTa a; mocuiaeHHs (akTopa X; 3a HAPSIMOM MPSIMOTO BIUTHBY. Y HayKOBHX
nyOJiKamisix Ha3BaHy OOCTaBUHY BUKOPHCTOBYIOTh IEPEBAKHO IHTYITHBHO, O€3
HAJIEKHOTO ISl TAKUX BUTAKIB OOIPYHTYBaHHS.

4. 3 mno3unii 3anexHocti S Big ¢; (1.3) cmnocrepiraeMo HasBHICTH
«rimepOoiuHOro epekTy» 3 po3puBoM npu (1=2a;-c;), KO 3HAMEHHHK HaOYBa€e
HYJIbOBOIO 3HaueHHdA. lle o3Hayae, MO ICHYIOTh «TOYKM OiQypkamii», sKi
cTocytoThes Koedimienta nmocuneHHss CK 3a HanpsiMoM 0OepHEHOTr0 BIUIMBY S Ha
Xj, 3/1aTHI CIPUYUHUTH MEpeXiJ NO3UTUBHOI IMHAMIKM HAa HETaTUBHY 1 HaBMaKu. Y
HAayKOBUX NyOJiKalisiX Taky OOCTaBUHY IOB’SI3yIOTh YacCTIIE€ BChOIO 3
HEBU3HAYCHICTIO TEpPeXoAy MOBIpM B HEAOBIPY 1 KOHUEHTPYIOTh yBary Ha ii
HasBHOCTI 0€3 MOSICHEHHS MTPUYXH TOSIBH TaKOTO SBUIIIA.

5. 3 mosumii 3anexnocti S Big a; (1.3) cmocrepiraemMo MPUCYTHICTH
napamMeTpa a; K Yy UHCEIbHUKY, TaK 1 B 3HAMEHHHUKY Jpo0y (CHpOIIeHO —
(a-d+b)/(1-a-c)). IlomiOHi sIBUIIA OMUCYIOTh TEPEBAXKHO SK «3 HASBHICTIO
CHHEPreTUYHOTo e(heKTy». Y NaHOMY BUNAAKY WIETHCS MPO pearyBaHHS CUCTEMHU
Ha CHUIBHUNA BIUIMB OJHOYACHO (MUIBTUIUIIKATMUBHO), TMOPsSA 3 KoedillieHTOM
nocwieHHs ¢akropa 3a HampsMOM TMPSMOTrO BIUIMBY TaKOX KoedillleHTa

nocunenHst CK 3a HampssMoM OOEpHEHOTO BIUIMBY 1 BIUIBHOIO JOJAHKA,
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He3anexxHoro Bia 3HadeHHs CK 3a HampsiMmom 00epHEHOTro BIUIMBY. Y HAyKOBHX
nyOJIiKaIisX 3ragyBaHHS MPO HASBHICTh CHUHEPTreTUYHOTO €(eKTy 3yCTpidaeThCs
4acTo, aje MEePEBAKHO I NOSICHEHH CKJIaaHOoi npupoau CK Ta BIIMBY Ha HBOTO
pi3HOHAIpaBIeHUX (PAKTOPIB CYCHIIBHOTO KHUTTSI.

Cucremne ysBieHHs mnpo ¢opmyBanHs CK no3Bojisie BUBYAaTH HOro B
nporeci B3aemMojii (akTopiB, Kl XapaKTepU3YIOTh CTaH SBHII 1 MPOILECIB, IO
BiJI0OYBAIOTHCS B CYCIJIBCTBI, iX B3a€MHO 0O€pHEHUH BIUIUB i 4ac (popmMyBaHHS
COIIIaJIbHOTO KamiTaly B yMOBax 3MiH, M0 BiIOyBalOTbCS B COLIAIBHO-
€KOHOMIYHOMY CEpEeIOBUIII.

Buxoasun 3 BHUKIAAEHOTO, IMPOMOHYEMO TaKe BU3HAYEHHS TOHSTTS
«popmyBanusa CK»: ne aunamiuauii, O6ararodakTopHUN NOpoueCc HAKOMUYECHHS
COIIAIbHUX 3B’SI3KIB Ha OCHOBI JIOBIpU, SKUA XapaKTEPHU3YEThCS CTIMKUMU
CUCTEMHUMHU B3a€EMO3B’s3KaMM TMpsMOi Ta oOOepHEHOi [ii, BH3HAYCHUMU
B3a€MO3AJICKHOCTIMH CTPYKTYpHHX cKianoBux CK, a TakoX 3HAXOAUTHCS [
BIUTUBOM  (aKTOPIB  30BHIMIHBOI dii  (KYJBTYpHO-ICTOPUYHUX, COIIabHO-
MICUXOJIOTIYHUX, EKOHOMIYHUX, MEHTAJIbHUX, MOJITUYHUX, 1H()OPMALIIITHUX TOIII0).

bazyrounce Ha cucremromy posrisani opmyBanns CK, 3ocepenumo mami
yBary Ha poJii MpoBiAHUX (haKTOPiB BIUIUBY HA LIEH MPOLEC, SIKUM Yy TIEPILy Yepry
OPUAUIATE yBary cyd4acHl JIOCHIJIHMKHM, 30KpeMa KyJIbTYpHUX TpaauIii, i
IHCTUTYIIi}, PO3BUTKY OCBITH, OXOPOHH 370POB’Sl.

CyrtreBuit BiuiuB Ha opmyBanHsi CK 371HCHIOIOTH OCOOJIUBOCTI KYJIBTYPH,
TpajMIliii, MEHTAITETy, HOPM 1 3BHYAiB, LI0 CKJAJIMUCI B PIZHUX KpaiHax.
BiarBoprorounch 1 mepefaroyuch uYepe3 IMOKOJIHHS, BOHHM € JIKEPEIOM
dbopmMyBaHHs JOBIpH, MOPAIBLHOCTI collialibHOI B3aemoii. CaMe piBeHb IOBIpU
OTOTOXXHIOEThCSI OaraThMa HaykoBIsiMU 13 CK a0o BHU3HA€ThCA BU3HAYAIHLHUM
JoKepenioM Horo ¢opmyBaHHS. Tak, TOPKHEMOCS, MEpPEeAyCiM, MOUTUPEHOI TOYKU
3opy [214, c¢. 27-57], mo, posrasgatoun CK 13 conianbHO-€KOHOMIYHOI MO3UIII,
KOPEKTHO MAaTH CIIpaBy 3 OCOOJMBOCTSMHU HOTO MPOSIBY B PI3HUX KpaiHax CBITY.
3okpema, JI. T'annepn [209] 3ayBaxye, 110 4acTiiie BCboro BUCOKHM piBeHb CK

OpUTAMaHHUN [EPEBaXHO IPOMMCIOBO pPO3BUHYTUM KpaiHam — CIIA,
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CkaHIMHABCHKUM KpaiHaM, a HU3bKHI HOro piBE€Hb BJIACTUBUI KpaiHaM 3aKpUTOTO
TUIy Ta CIUIBHOTaM «aMopajibHoro iHauBigyamismy» (IliBmens Irauii,
NOCTKOMYHICTHYHI Kpainu LlenTpanbnoi €Bponn). Lle x 3acBigueno K. Bonecom
ta O@.Ilimyepom 3a pe3ynbraramMu TeCTyBaHHS HUMHU Mojeni [anmepna Ha
NPUKIIAIl €BPONECUChKUX KpaiH [242, c.29-54]. BoHu CTBEPIKYIOTh, IO
00’eqnyrounii CK € XapakTepHCTHUKOIO COLIAJIbHO OPIEHTOBAHOI KpaiHU 3
YCTAJICHOI0 JIEMOKpATI€I0, fKa TapaHTye TpPOMaJasHaM COIlaibHy Oe€3IeKy,
CIPUSIOYM PO3BUTKY I'POMAJICHKOI y4acTi Ta I0BipU. BTiM, HUMU %k BiIMIY€HO, 110
KpaiHW BHUCOKOTO PIBHSA COLIAJIBHO-€KOHOMIYHOI'O PO3BUTKY HE OOOB’SI3KOBO €
kpainamu Bucokoro CK. 3rajmani JOCHIIHUKH EMITIPUYHO BIJI3HAYalOTh, IO B
MOCTKOMYHICTHYHHUX KpaiHax piBeHb 00’ eaHyt0uoro CK € 10CuTh HU3bKUM.

[IpyuriHa KpuUEThCA Yy 3arajibHii HEAOBIpl, KOJIM TPOMAASHU KpaiHH
OpIEHTOBAHI MEPEBAXKHO Ha JAPY3iB 1 POAUYIB, 3MIIIYIOYH KOHTPOJIb PECypCiB Ha
TICHI KOHTAaKTH, L0 MPU3BOAUTH JO LHHI3MY Ta HEAOBIPH, KOJU JEp>KaBHUM
pecypc BUKOPHCTOBYETHCS MEPEBAKHO 33711 TOCATHEHHSI 0COOMCTHX Iiyien [217,
c.427-441]. ®. ®ykysma CyClnUIbCTBO 3 JOMIHYBaHHSM KyMIBCTBa, KOPYIIIi Ta
JIOMOBJICHOCTEH BIMHOCHTH JO HecydacHux [206]. IlomiOHMX BHCHOBKIB
noTpumyethest 1 M. Bynkok [243, c¢. 225-251], Bij3HauawuM, 1m0 KOHIICHTpAIIS
CK B mepBUHHUX cOLlaJIbHUX Ipynax (ciM’siXx) 0€3 NEBHOIO PIBHA MIKIPYIIOBOI
KOMYHIKaIlii MpU3BOJUTH JI0 iX JOMIHYBaHHS, SIKE € MPUYMHOIO HEJOBIpH 3 OOKY
IHIIMX TpyI, CTBOPIOIOYM JIATEHTHUM KOHQIKT. BTiM, gaHi 3 KpaiH, sKi
PO3BUBAIOTHCS, 3aCBIIUYIOTh, 110 3a PAXYHOK JIMIIE BUCOKOTO PIBHS COJIIIAPHOCTI
Yy BEJIMKOI KUIBKOCTI HEYPSAJOBUX OpraHizariii €eKOHOMIYHOT'O MPOIBITAHHS HE
nocsaraytd  [205]. Ilpuknagom ciyryroTh KpaiHu JIaTHMHCBKOI AMEpHKH, 1€
BUCOKHM PIBEHb COIAJIBHOI COJIJIAPHOCTI TOEIHYETHCS 3 BUCOKAM pPIBHEM
011HOCTI1, KOJIM BIJICYTHICTIO PECYpCiB EPEKPUBAETHCS AOCTYII A0 Baau, 0e3 Kol
HE 3MIHUTH CYCIIJIBHUX MPAaBUII KUTTEAISUIBHOCTI.

[IpuxunbHUKU Teopii 1HCTUTYLIOHATBHOI TPOIYKTUBHOCTI BiIMIYaIOTh,

30KpeMa, 1110 3pOCTaHHIO JOBIpH sIK ukepena popmyBanHa CK cripusie He CKUIbKU
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po3Butok CK 3aranom, cTibku €(deKTHBHA AISUIbHICTD TPOMAJCHKUX 1HCTUTYTIB
[207, c. 271-303].

Ho kpain-nigepiB 3a piBHeM CK BigHocsate HoBy 3enanaito, lIBeiiapiro,
[Beriro, no kpain 3 BucokuM piBHem CK — CIIA, Anoniro, Kanaxy [159, c. 47—
51]. Bucokuii piBeHb MOB’SA3YIOTh, MEPEBAXKHO, 3 KYJIbTYPHUMH TPAAULISIMHU, Y
HIATPUMII SIKUX CYTTEBA POJb HAJIECKUTH AEP’KaBl Ta TPOMAJChKUM OpraHi3alisiM.
VY kpaiHax, sIKi 4acTille 3aCTOCOBYIOTh MEXaHi3M ayTCOPCHHTY Yy Iep>KaBHOMY
cekTopi ekoHomiku, 3acBimuye O.CremanoBa [161], piBHI 3arajibHOi JOBIpU
nepekonnuBo Buill (Pinnanmis, Hinepnanau, IlBewis, BenukoOpurtaHis).
Bucokumu nns Takux KpaiH € W TOKAa3HUKH 3arajbHOTO pIBHS JOBIPH B
cycninscetBi. o cTocyeThecst TpoMajisiH B KpaiHax 3 MEpexiHO €KOHOMIKOIO, TO,
3a cBigueHHIM O. CTernanoBoi, BOHM MEHII COILIIaJbHO aKTHUBHI.

BmuB kynbTypHuX ocoOnuBocTedl Ha ¢opmyBanHs CK 3 ypaxyBaHHAM
HaIlloOHaTbHUX Tpaaumiil gocmiane @. Oykysma, ONPUIIOAHUBINNA PE3yIbTaTH B
monoBial «I1{o Take comianpHui Kamitanm» [178, c. 4]. BiH, 30kpeMa, HaroJocus,
[0 MpUpoja CTPIMKOrO PO3BUTKY KpaiH CxigHoi A3ii BOPOJOBXK OCTaHHIX
JECATUIIITH pi3Ha came uepe3 HamioHanbHui xapaktep CK. ABTop 3ayBaxkuB, 110
BAXXJIMBI MEpeBaru y KOHKYpEeHTHIN 00poThO1 MalOTh KpaiHU 3 BUCOKUM CTYIICHEM
JOBIpU 110 1HCTUTYTIB nocepeanunrBa (Anonis, Himeuwunna, CIIA). V Kwurai, 3
MPUTAMaHHOIO KpaiHi 171e0JIOTi€I0 KOHPYIIaHCTBA, OUTHIN BAXJIMBUMU TOPIBHIHO
13 3000B’si3aHHSAMU Tiepe]; 0e30C000BOI0 BIIA/I0I0, € 3000B'SI3aHHS Ta B3a€EMHI
BIIHOCMHU MK YJIEHaMH IpyIl, 00'€lHaHUX POJUHHUMHU CTOCYHKaMu (I'OHKOHT,
TaliBanb — pUKIIAaU, 1€ OUIBIIICTh MIAMPUEMCTB € CIMCHHUMU). Y Takiil CHCTEMI
HIHHOCTEN CIMEHHOMY MIANPUEMCTBY BaXKKO NPUUMATH 1HIIUX MPALIBHUKIB 1
JOBIPATH 1M HAJaHHSM IepeBaru Juiie ix npodeciiHuM 3ai0HocTIM. SAmnoHis, K
Binmivae ®. Dykysama — TPUKIAI 1HIIOT CUTyallli, y sKiii 3000B’sS3aHHS Tepe
BJIQJIOI0 3aBXKJM BAXUIMBIIIL, TMOPIBHSIHO 13 3000B’SI3aHHSIMU TMEpPEN POIAUHOIO.
Opni€ero 3 MPUYUH YYCHUN Ha3MBa€ BKOPIHEHE B SMOHCHKIN KyJIbTypi HETaTHBHE
CTaBJIEHHS 10 HEMoTuU3My (KyMiBcTBa). Ha ¢ipmy (mianpueMcTBO, KOPIOPAILIO)

BIJIOMPAIOTECSA NPALIBHUKH BHUKJIIOYHO 3a iX IpogeciiiHl sKOCTI. AHAJIOTIYHO,



45
CunikonoBa Jlommna y CIIA e mpukmagom ¢dopmyBanus CK 3 mepeBaramu
IHHOBAIIMHUX 171eH. BUIBIIOCTI MOCTKOMYHICTUYHUX KpaiH, SK BiAMIYae BUYCHUH,
XapakTepHe HaJaHHS TepeBar perpecHBHUM 3axXoAaM, 3/IHCHIOBAaHMX KapaslbHO-
HArJAI0OBUMU opraHamu. Jltomm B 1UX KpaiHax MEPEeBaKHO M030aBJeHI
BHYTPIIIHBOI'O TEPEKOHAHHS B 3aKOHOCITYXHSHOCTI, HE3aJIEKHO BIJ HASBHOCTI-
BIJICYTHOCTI KapaJIbHUX OpPraHiB Ta BIIPOBAI)KYBAHUX HUMU 3aXO/IB.

Yyenuii migKpecaioe, M0 HAAMIPHE BTPY4YaHHS JEpKaBU B IKUTTA
cycninbctBa (aktuuHo pyiiHye CK. YV TOil ke yac, BIACYTHICTh I1HCTUTYTIB
JIEP’KaBHOTO BILUIMBY, 0a30BHUX MpaBUJI 1 NPHUHLMIIB HAJaHHA CYCIUIBHHUX Ojar,
BIJICYTHICTh TIPAaBOBOT'O MOJIS JIJIi MIXKOCOOHCTICHOI B3a€MOJIII TaKOX 3HIKYE
pisear CK. IpynroBumii ananiz oco0OnmBocteii CK HamioHaabHOro piBHs
npuBoauTh O. OyKysiMy 10 BHCHOBKIB: 1) CydacHe €KOHOMIUHE KUTTS HE 3MOXKE
cTaTh €(EeKTUBHIMINUM O€3 BUCOKOTO CTYIMEHS JTOBIPH; 2) EKOHOMIYHHUI MOTEHITIA
y CyCHIUIBCTBI 3 BUCOKHUM PIBHEM JOBIpH OUIbIlE, HI)K Y CYCIHIJIBCTBI 3 HU3BKUM
pIBHEM JIOBIpH.

BiTun3HsH1 BU€HI OKpEMO HAroJOIIYIOTh Ha POJi JOBIPH, SIKA TPYHTYEThHCS
Ha 3HAHHSX, BIpPi, YECHOCTI, BIICBHCHOCTI, II0 CIPHUSIE€ EKOHOMIYHOMY 3POCTAHHIO
(C. binomuupkuii, I1. Kosupepa). 3okpema J10Bipa TpoMajissH A0 OOpaHUX HUMU
OpraHiB IyOJIIYHOI BJaJAM PO3IVISIAAETHCS HE JIMIIE HEOOXITHOK MEPETyMOBOKO
yCHIITHOTO (DYHKIIIOHYBAaHHS MOJITHYHOT CUCTEMH OYJIb-IKOTO CyCHUIbCTBA, aje 1
BOXJIMBUM (akTtopoM icHyBaHHs Jemokpatii (M. ['onosatuit [47]). [oBipa
BHU3HAHA JIAHKOKO 3B 3Ky TIPOMAJAH KpaiHM 13 MOJITUYHHUMH 1HCTHUTYTaMH,
MIJBUINYIOYH X JETiTUMHICTh Ta eekTuBHICTh (C. binommunpkuii [8]). Yuenumu,
ski BuB4aloTh CK 3 pi3HuUX mNo3ulii HEOe3MiICTaBHO BU3HAYEHO, IO HOro
dbopmyBaHHS OOYMOBIICHO JIIOJICBKMM IIOTCHIIIAJIOM, a caMme 3J10HOCTIMH,
OCBITOI0, 3HAHHSIMH, JOCBIIOM, TpodecioHaTi3MOM, 3JI0POB’SIM  JIOJICH,
CIIPOMOXKHUX TPAIIOBATH Y CKJIAJl TPYIOBUX KOJICKTHUBIB.

Ha name mnepexonanus, crnemudivynoro ocobmuBicTio CK € MOXIuBICTH
BIUIMBATU HA PI3HI CTOPOHU JIIOACHKOI AISUIBHOCTI, 30KpeMa, AaKTHUBI3yBaTu

HACEJIEHHS Y BUMOTax I0JI0 HAJaHHS MOCIYT y cepi OCBITH, KyIbTYPH, OXOPOHU
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3JI0pOB’s, CHPHUATH MIABUIIEHHIO $KOCTI JIIOJCHKOrO KamiTaly, 3a0e3lnedyBaTu
B3a€EMOJII0 1HAMBIJIB, TPYyH, CHIILHOT, YTBOPIOBATH CTIHKI BIJHOCHUHH, SIKi
3a0e3nedyBany O IHTErpalil0 HACEJEeHHs, MPUMHOXXYBAJIUA COIlalbHI HaJOaHHS.
BxomtoueHicTh 1HAMBIAIB y POAMHHI, TPYMOBl CHUIBHOTH CIPHUSE 3TypTOBAHOCTI,
COJIITAPHOCTI, €IHOCTI, (POPMYBAHHIO JIOBIpH, 110 CHPABISE BIAYYTHUM BIUIUB Ha
iX EKOHOMIYHE CTAaHOBHUIIIE.

He 3MeHmyroun 3HaUYeHHS HA3BaHUX YHHHHUKIB, AKIIEHTYEMO yBary Ha
OCBITI, fIKa BiAirpae BaxJIuBY poib y (opmyBanHi CK, mo B CBOIO uepry e
JOKEPEJIOM E€KOHOMIYHOro 3poctanHs. Tak, A.Menaicon [219] poBiB, mio 3i
30UTBIIEHHSIM YAaCTKM OCBIYEHOIO HACEJICHHsS Yy 3arajbHii HOro 4YuCeNIbHOCTI
BUIIIUMHU BUSBIAIOTHCS TEMIIM EKOHOMIYHOTO 3pocTaHHSA (3a A. MemmicoHOM,
30UTBIIIEHHSI ACUTHYBaHb Ha OCBITY Ha 1 % mpusBoauth a0 30inbmienns BBII Ha
0,35 %). Konuenryansno BuszHano (JI. Ilomimgyx [128], FO. Mimmu [109],
O. KomapoBa [89]), mo came OCBITI HaleXuTh MpeporatuBa (PopMyBaHHSA B
CyCHUIbCTBI MPUHIIMIIIB JOBIPH 1 B3a€EMOJOIOMOTH, COLIAJIbBHUX HOPM Ta MPAaBHII
noBeiHKU. CaMe yJ0CKOHAJIEHI OCBITOI, OCTaHHI 3aKJIaJal0ThCsl B 1HAUBITyalbHI
0a30B1 3HAHHSA, PO3BUBAIOYU 3/1I0HOCTI, HABHYKH, BMIHHS, HABYAIOTh TpodeciitHiit
JUSIIBHOCTI,  pe3yJbTaTOM  SIKUX €  3aJIOBOJICHHS  MOTped  eKOHOMIKHU
kBaJi(hikoBaHOIO pobOouoro cunor. OcrtanHe — 3amopyka ¢opmyBanas CK 1
3a0e3ne4YeHHs CTIKOTO COIiaTbHO-€KOHOMIYHOTO PO3BUTKY.

3acinyroBye Ha yBary 1 Takuil ¢akrtop BBy Ha (opmyBanHs CK sk
310poB’ss HaceneHHd. JlocnimkenHamu resaun BueHux (T. Bpayn, H. JleOenena,
H. Pycunora, B. CadponoB [142]) miaTBepKEHO IIOHAMMEHIE JB1 OOCTaBUHHU:
1) NO3UTHUBHMI BIJIMB HAa CAMOIOYYTTA JIIOJAEH MEPEX COLIANBHOI MIATPUMKH 3
00Ky OnM3bKMX Ta KoJier; 2) akTMBHA y4YacTh JIIOJIEH, IO HE XBOPIIOTH abo
03/I0POBJICHI, Yy CYCIUJIBHOMY J>XHUTTi, MOJITUYHUX, TPOMAJICBKUNA, TpodeciiHux
pimeHHsX. B OCHOBY BHKOHAaHHWX YYEHUMH JIOCIIKCHb MOKJIAJCHO JBA IMiIXO0U
70 po3yMiHHA corianbHoro Kamitany: 1)3 mosumiit I1. Bypase 1 JIx. Koynmana,
KOJIM PO3MJISIAY MiJISITaloTh PECypCH 1HMBIAA 3 TOCTYIIOM J0 HUX Yepe3 ColliaibHI

Mepexi; 2)3 mo3uuii koHuenrtyanizamii P. IlaTHema, koin 3a OCHOBY NPUKHATO
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CIIBTOBApUCTBO 3311 AOCATHEHHS CIUIBHOI METH, IO Nepeadadae rpoMaiChbKy
aKTUBHICTh, B3aEMHICTb, JOBIPY.

3aBasuyroun MepexxkeBUM KoHTakTaMm, CK BuKOHye (yHKIIIO MIATPUMKH
1HIUBINA, 3a0e3MevYyr4r HOro JOMOMOTrOK 3 OOKy COINaTbHOTO OTOYEHHS.
PosrasnyTtuii 3 nux nosunii, BB CK Ha 310pOB’S BU3HAYAETHCS JOBIPOIO,
(OopMyBaHHSIM JOBIPJMBUX BIJHOCHH, IO CHPHUSAIOTH KOM(MOPTY COLIAIBHUX
B3a€EMOJIiH, YCYHEHHIO CTPECOBUX CHUTYAIll, 3HATTIO COMIAIbHUX KOH(IIKTIB. Y
JIOJIEH COIlalbHO B3a€MOJIIOUMX, CXUJBHHUX JI0 JIOBIpU, 370pPOB’S, SIK MPaBUIIO,
Kpaille, TOPIBHSIHO 3 TUMH, XTO HE KOPUCTYETHCA MEPEKEBUMHU pecypcaMu. BTim,
no/1i0HI CHOCTEPEKEHHS, 3 SKUMH MOXHa MOYACTH TMOTOJAUTHUCS, HE BUSIBISIOTH
OJIHOCTAMHOT MPUXUIBHOCTI, MOSCHEHHSIM YOT'0 BUSIBISIETHCS CUTYaIllsl, KOJIU MpHU
BpaxyBaHHI I1HAMBIAyaJlbHUX 3alaciB KalliTadly KOHTEKCTyallbHi OCOOJIMBOCTI
BIUIMBY COIIQJIBHUX 3aMaciB 4acTO 3aJMIIAIOTHCS 1032 yBarow. MOKIUBOCTI
BUSIBJICHHS COI[IaJIbHOIO KOHTEKCTY BIIHOCHO BaXXJIMBOCTI sl  3J10POB’s
COIIIBHOI MIATPUMKH, JI€ BOHO MOB’S3aHE 3 aKTUBHICTIO, CYCIUIBHUMH YMOBaMU
KUTTEASUIBHOCTI, B TOMY 4YHCJIl TPYAOBOi, 3aJEXKHICTIO CAMOINOYYTTA BIJ
JOBIPJIUBOCTI BIJTHOCHH, JIOBEJIEHO 3aCTOCYBaHHSAM METOJIB 0aratopiBHEBOIO
MOJICTFOBaHHS, 3aCTOCOBAaHOTO HAYKOBIIMHU (1oaaToK B; [148]).

BignoBigHo A0 pe3ynbTaTiB JOCHIIKEHHS, BHUKJIAJIEHOTO y J0AaTKy B,
MO)XHa BIIEBHEHO cTBepkyBatu, mo CK — 11¢ HemarepiadbHUN aKTUB, SKUAN
XapakTepu3ye CHUCTEMY B3a€MO3B’SI3KIB, 110 BUHUKAIOTh MIXK 4ieHaMU
CyCHUIbCTBA, TPOMAJASHAMM Ta JEp>KABOKD HA OCHOBI JOBIPJIMBUX BIJHOCHH,
CIIUJIBHUX IIIHHOCTEH, coIliaabHoi B3aemonii. Yepe3d po3poOKy €KOHOMIKO-
MaTeMaTUYHuX Mojenei 3anexxHocti BBII Big BIMBY OCBITH Ta OXOpPOHU
3I0pOB’Sl HAMHU BUSBIICHO, 110 Ha MOXJIMBicTh KoHBepTaiii CK y BBII HerarusHo
BILJIMBA€ 301IBIICHHS 3aXBOPIOBAHOCTI HACEJICHHS: 3pDOCTAaHHS 3aXBOPIOBAHOCTI Ha
1 % 3menmye BBII na 0,29 man. rpH. (nonatrok B, mogens B.1).

Pazom 3 THM, MpOTHIICKHI TEHIEHIIT 3aCBIYMB aHai3 BIUIMBY OCBITH Ha
BBII. BuznaueHo, 1mo Ha MaKpOEKOHOMIYHMIA PpO3BUTOK KpaiHU MO3UTHUBHO

BIJIMBA€ 30UIBLIEHHSI KUIBKOCTI mpodeciiiHo-TexHIyHuX 3aknaaiB ta BH3 III-IV
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piBHIB aKpeauTallii, HAMOBHIOBAHICTh YYHIMH NPOEeCiiHO-TEXHIUHUX 3aKJIaJiB Ta
HaroBHIOBaHICTh cTyieHTamMu BH3 III-1V piBHIB akpenurariii, 301IbIIIEHHS YaCTKH
HacelleHHsT 3 0a30BOIO BHIOI OCBITOI Ta 3 TIOBHOIO 3arajlbHOIO CEPEIHbOIO
OCBITOO: 30LIBIIIEHHS ITUX MOKa3HUKIB Ha 1 % mpusBoauth 10 3poctanns BBII y
NopsiAKY ~ iX  mepeniky, BiamoBigHo, Ha 11,4 miH. rpH., 3,03 MJH. TpH.,
9,7 MnH. TpH., 2,4 MiH. TpH., 104,7 MaH. TpH., 231,5 MIH. TpH., PO IO CBIIYATh
noOynoBani mojen B.2, B.3, B.4 nonatka B.

Otxe, ominka B3aemo3B’si3ky CK Ta €KOHOMIYHOTO pPO3BHUTKY, 3/1HCHEHA
yepe3 BIUIMB HOro 0a30BUX CHUCTEMOYTBOPIOIOUHMX YMHHUKIB — OCBITH 1 OXOPOHHU
3I0pOB’sl, JIOBEJNa, IO COI[aJIbHUN KamiTal CHpaBisie MOMITHUN BIUIMB Ha
E€KOHOMIYHHMI PO3BUTOK CycCHubcTBa. JlOBroTpUBanvii MO3UTUBHHUM e(EKT s
ekoHoMmiku Big (yHkiionyBanHs CK MoHa OdYiKyBaTH JIMIIE 32 YMOB
HapolyBaHHs (IHAHCYBaHHS OCBITHROI chepu 1 cepu OXOpOHU 370pOB S,
CTBOPEHHsSI 1 peaii3alli HaIlOHAIbHUX MNporpaM MIATPUMKU LHUX Tay3eH,
3a0€3IMeUeHHS JOCTYITHOCTI HACCICHHS J0 SIKICHUX OCBITHIX Ta MEIUYHUX TTOCIYT.

3ayBaxxumo, 110 npobdsemu 3B’s13ky CK cycniinbCTBa Ta IHCTUTYTY OXOPOHH
3I0pOB’sl TMpeJCTaBiIeHl Takoxk y nociimkeHHsx JI. PycunoBoi, O. CremaHoBoi,
T. UyGapoBoi Ta 1HIIUX y4yeHUX. BTiM, y TakoMy HampsIMKy JOCHIKEHb Opakye
NEPEKOHJINBOI JOKA30BOCTI, IO CBIAYUTH MPO HEOOXITHICTh MOAATBIIMX OlIBII
I'PYHTOBHUX JIOCTIPKEHb (JEHOMEHY COIIaIbHOTO KaIliTaly.

Ha ocHoBi anamizy HaykoBOi miTepaTypud HAisi BU3HAYCHHS YHHHHKIB
¢dopmyBanas CK Hamu Oyio BUKOHAHO MOJETIOBAHHS 332 TAKUMH CKIIQJIOBUMH, SIK
pIBEHb JOBIpM B CYCHUIBCTBI, MOYYTTS CIPABEAJIMBOCTI, PIBEHb MIATPUMKH,
COLlAJIbHI KOHTAKTH, MOJKJUBICTb OOTOBOpPEHHS NpoOJeM Ta TpPOMaJIHCHbKA
akTHBHICTHh (momaTok J1). Po3paxyHkamu mOBeaeHO, IO HAWOLIBIIUK BIUIMB Ha
3poctanHs BBII, a, orxke, 1 3aifHATOCTI B KpaiHi, BIUIMBAE 3a MPIOPUTETHICTIO —
«MOYJIMBICTh OOTOBOPEHHSI MPOOJIEM», «IOYYTTS CIPABEIIUBOCTI», «COLaNbHI
KOHTaKTH», «PIBEHb MIATPUMKH», «TPOMAJChKa aKTHUBHICTb» Ta «PiBEHb JOBIPU B

CycnuibcTBI». A 30uIblIeHHS KoxHOI ckiaaoBoi CK na 1% 3a chopmoBaHOIO
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monemnto (momarok I, monens [.1) nae 3mory 30imbmmtu BBII nmpoananizoBanmnx
kpaid Ha 8,2 % — 9,1 % Bix 6a30BOr0 3HAYEHHSI.

Buknanene nae 3Mory, Ha OCHOBI BUBYEHHS PI3HOMAHITHUX HAyKOBHUX

TOTJISIIB 3MIMCHUTH cucTeMaTu3arito crpykrypu CK (ta6m. 1.3).

Tabauysa 1.3
HaykoBi miixoau 10 BU3HAYEHHS CTPYKTYPH COLIaJIbHOI0 KamiTaay
ABTOp CTpyKTypHI CKJIaJIOBi COIIaTbHOTO KAIITATy
— IHCTUTYI[IOHAJII30BaH1 BiTHOCHHU B3a€MHOTO BU3HAHHS
I1. Bypase — CcoLiaJIbHI 3B’ SI3KU
[15, c. 60-74] o : :
— pecypcu, JIOCTYIHI IHIWBIIAM 3a paxyHOK 4JICHCTBA Y COIaJbHUX
Mepexax
K. Kisinosa — collianbHi 3B’ 3KH (COIiaIbHI MEPExKi)
[84, c. 221- — HOPMH, MpaBWJIa, CAHKIII1
227] .
— TIepeKOHaHHsI, TOBipa
Tk, Koyiman | — 3000B’3aHHS, O4IKyBaHHS, HalIHHICTh
[19339.]0. 122- — indopmariiini KaHaIH

— HOpPMH, TpaBUJIa, CAHKIIi

— Crojy4Ha CKIajoBa (CYKYNHICTh CHJIBHHMX COLIaIbHHX 3B S3KIB 1
BIZMOBIAHOT iM HOPMATHBHO-ILIIHHICHOT CHCTEMH, SIKi YTBOPIOIOTH BiTHOCHO
3aMKHYTY CTPYKTYpY 1 BU3HA4YalOTh XapaKkTep B3a€EMOJIi 1H1BI/IiB)

— TOPH3OHTAIIbHA IHTerpyroYa CKiajoBa (CYKYIHICTh TIOPH3OHTAaNbHHX
E. Mummenin COL{iaJIbHUX 3B’SI3KIB 1 BIANOBIAHOT IM HOPMATUBHOI LIHHICHOI CHCTEMH, IO
[108,c. 84-91] | 00’emHyroTh IHAWBIAIB, SKIi HaleXaTh 1O PI3HUX MAPTUKYISIPHUX
(JIOKaNbHUX) TPYII)

—  BepTHKajbHa IHTerpytoya CKIafoBa  (CYKyIHICTh BEPTUKAJIBHIX
COLaJIbHUX 3B’5I3KIB, SIKi OXOIUIIOIOTH Pi3HI PIBHI COLIAIIbHOI, CKOHOMIYHOT
Ta BJIAJHOI i€papXii 1 MiAKPIIUIEHI HOPMATHBHOIO I[IHHICHOIO CHCTEMOIO,
CHUIBHOIO JUI B3a€MOJIIIOUHX CYO €KTIB)

ABTOpCBKa [loninsemMmo mMOMNSIIM  HAYKOBLIB, II€pepaxOBaHE BHILE BBAXKAEMO
MO3ULS CTPYKTYPHUMH CKJIQJJOBUMHU COLIIAJILHOTO KamiTaly.

Licepeno: po3pobneno agmopom Ha 0CHOBI cucmemamu3ayii HaAyKosux no2isiois.

Buxonsuu 3 mnosumii npunanexkHocti CK  Oyab-sSkoMy coOliaIbHOMY
yIPYIyBaHHIO, BH3HAYMMO OCOOJIMBOCTI Horo (opMyBaHHS, AKi Oe3mocepesHbo
MOB’s3aHlI 13  COIIAJIbHUMH  YMOBaMHU  JKUTTEHISIIBHOCTI,  CEpPEIOBUIIEM
(yHKLIOHYBaHHS, OCOOJMBOCTAMU TPYAOBOi JISJIBHOCTI, MEHTAJIITETOM 1
KyJIbTYpOIO Ha PI3HHX PIBHAX EKOHOMIYHOI CHCTEMH — MakKpo-, Me30- Ta
MaKpoOpiBHi Ta Ha PiBHI 1HAUBIIIB.

®opmyBanHa CK, sk Bin3Hauae JI. ['anbnepina [43, c. 69-75], BinOyBaeTbcs

Ha 1HAMBIAYaTbHOMY PiBHI (JIFOJMHA, CIM s, TpyIa JIIOJIC); MIKpO- Ta ME30PIBHSIX
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(OCBITHI ~ 3aKkiaAu, MIANPUEMCTBA, YCTAaHOBH, TIPOMAJChKI  00’€HaHHS,

TepUTOpialbHI OJMHHII TOINO); MAaKpOpIBHI (IepXk,aBa, CHUCTeMa OpraHiB

JIEp>KaBHOTO  YMPABIIHHA); HaJAHAI[IOHATLHOMY Ta MerapiBHI (MULKAEpKaBHI

00’ eHaHHS, TpaHCHAIIOHAIBHI KOPIIOpaIlii, Mi>KHapO/IHI TPOMAJIChKI OpraHizallii

to1o) (puc. 1.6).

AR EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEREEEEE A %N N R N R R R AR AR AR N RN AN AR AR NN NN AN AR NN NN AN AN NNANAERENRAEREEREEEEREEREEREEEE .
H = . .

PiBHi
(bopmyBarts Cy0’exTu (HOCI, KEpea) COomianbHOTO KaIliTamy
COLI1aJIHOTO
Kartitary
MixnaepxaBHi TpaHcHaliOHaNbHI MixHapoaHi
MerapiBeHb 00’ € THaHHS Koprioparii IrpOMaJIChbKi
oprasizartii
7
Opranun JepxaBHi
MakpopiBeHb JepxaBa JEPKABHOT'O IrpOMaJIChbKi
yIIpaBIiHHS oprasizartii
7
[Tignpuemctna, OCBITHbO-BUXOBHI Tepuropianbhi
Me3opiBeHb YCTaHOBH 3aKJIaid IrpPOMaJICHKI
MikpopiBeHb 00’ eTHAHHS
7
3i06panHs moaen
PiBenb Jroguna Cim’st (rpymna)
IHINBIAIB

Puc. 1.6. PiBHi popmMyBaHHS COLiaJIbHOIO KamiTasny,
ioro cy0’exTu, HOCII, T:Kepesa
IDicepeno: yzaeanvueno asmopom Ha ocHosi [43].

BpaxoByroun 3MiHU Yy CTPYKTYpl COLIAJIbHOTO 3a0€3MEeUeHHS Ha KOPHUCTh

3MEHIIeHHs ypeueBseHocTi [188, c¢.394-399], BBaxxaemMo 3a HeoOXiJHE
aKIEHTYBATH yBary Ha HEype4eBICHOCTi, 00yMoBieHo1 HasBHICTIO CK.

CK nHa iHauBiAyallbHOMY PiBHI (OPMYETHCS JIFOAMHOIO B MPOIIEC] B3aEMOI1
3 IHIIMMH JIOAbMH, B CIM’siX, B HeOpMaIbHUX OO0 €IHAHHSIX TPOMAJISH,
YTBOPIOIOUH TYPT (TPYITy, MEPEXKY) IUIs PO3B’si3aHHS Oy/IEHHUX 3aBIaHb, Iepeaadi
iH(popMarii yepe3 AoCTym 10 couiaabHOi Mepexi. OcobmuBocti hopmyBanus CK
Ha MIKPOPIBHI OB’ s13aH1 3 MOCTYTIOBUM 3rOPTAaHHSM MOHATTS «PIAKICHICTH OJaray,
BigMiueHoi E. Todnepom: «Hame OGararctBo — me OararcTBo cuMBOIBY» [168,

c. 96], MO MOSCHIOETHCS PO3MIMPEHHSIM KOJIA JIOMOBIICHOCTEM MK Cy0’€KTaMu
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COI1aJIbHO-€KOHOMIYHUX BIJTHOCUH MPH 3/11IICHEHHI HUMU CIUJIbHOI mparll. JIroauna
ocTa€ B HOBOMY Juisi cebe cTaTyci, BH3HAIOYUCh HE JIMIIE PEecypcoMm
(IHCTpyMEHTOM B pyKax BJIaCHHMKA), ajie M, BOAHOYAC, OCHOBHOIO pPYIIIHHOIO
CUJIO PO3BUTKY. ToMy OOOB’SI3KOBHUMH JJII BpaxXyBaHHS MaiOTh OyTH TBOpUI
3M10HOCTI JIOAWHU SK (opMaropa CyCHiIbHO-€KOHOMIYHHUX BIJIHOCUH 4Yepes
CTBOPEHI HEro a00 3a 1i y4acTi JOMOBJIEHOCTI.

BpaxoByroun 3asznauene, CK Ha 1HAMBIZyaJbHOMY piBHI Ha3MBaIOTh
pecypcu, SKMMHU BOJIOAIE 1HAMBIZ, BKJIIOYEHUH Yy CTaly CHCTEMY COLUaJIbHHUX
BIJIHOCHH, BIJJHOCHO $IKOI BXMBAlOTh IHIIMH TEPMIH — cOLlaJibHA Mepexa [64,
c. 99—-111]. BBaxaetbcs mpsimoro 3anexHicTh CK Bifg 0COOMCTICHOI COIlIabHOI
MEpEeXKi: 3 MABHUINCHHSIM CTAaTyCy Ta CIPUSHHS TOCTYITY Yepe3 COIaIbHY MEPEKY
70 IIHHUX pecypciB iHauBinyanpHui CK mroauHM migBHINy€eThes. 32 BUCHOBKOM
O. JlemkiBa [64, c¢.99-111], «HacHYEHICTh COIIIAJILHOI MEPEXKi HOCISIMU
MPECTIKHUX CTATYCiB, BUKOHABISIMU BRKJIMBHUX COIIAILHUX POJICH, BIACHUKAMU
BEJIMKUX 00CATIB PI3HOTO POAY PECYpPCiB, MOPS 13 BEIUIMHOIO, TETEPOTSHHICTIO Ta
pPO3rajyKeHICTIO COILIaJIbHOT MEpeXi € CHPUATIMBUMHU JUISl 1HIUBIAYaJbHOTO
coriagpHOro J00poOyTy uieHiB Mepexi». He 1o iHme, sk comianbHl MEpexi Ha
MIKpPOpIBHI ~TIATPUMYIOTh pIBE€Hb J00pOOYyTYy, CHPHUSIOTH Kap €pHOMY Ta
CTaTyCHOMY IIPOCYBaHHIO 1HAUBIIIB.

BaxnuBum mxepenom ¢opmyBanns CK Ha MIKpOpiBHI € yd4acTh
IPEICTaBHUKIB MIKPOCOLIYMY Y AISUIBHOCTI MIJMPUEMCTB Ta YCTaHOB, HaOyTTs
3HaHb Ta JIOCBIY B OCBITHRO-BUXOBHHX 3aKJIaJax, y IMpoLecl TpyJOBOi peai3anii,
y4acTh y JISJIBHOCTI TEPUTOPIAILHO-TPOMAJICBKUX 00’ €/IHaHb, 0 SBJSE COOOIO
me3opiBeHb CK. Ilpuponno, mo mroau, o0’€HaHI B TEPUTOpPiaibHI CHUIBHOTH,
B3a€EMO3AJICKHI, MAIOYW 3a3BUYail CIUJIBHY METYy 1 BiIuyBalouud moTpedy B
o0’eqHaHHl 3ycwib 3auis 11 gocsrHeHHs [37, c.36-39]. 3 mo3wuiii po3BUTKY
IHCTUTYTY AEMOKpATii BKJIAJEHHS KaliTajly B MEpPEXy Oprasizaliil IbOr0 piBHS,
SAKI € OCHOBOIO TPOMAJSHCHKOTO CYCHUIbCTBA, BIJIIPAa€ HE MEHII BaKIUBE
3HAY€HHS, HIXK B eKOHOMIKY. Dopmyroun CK Ha MiKpo- Ta ME30piBHSIX, TPOMAJISIHU

y TOAaNbIIOMY COPOMOXHI  BHKOPUCTOBYBaTHM  HOro g  3MII[HEHHSA
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JEMOKPATUYHHUX MPUHIUIIB B YIIPABIIHHI AEPKABOIO.

Ha we3opieai CK HaOyBae iHTepnpeTalifHOr0o HAlOBHEHHS B SKOCTI
pecypcy, SKHM HaJIeKUTh 1 OKpPEMUM IHAWBINAM, 1, COIlaJbHUM Tpymam, i
konektuBaM. ComianbHi 3B’SI3KM, HaOyBIIM  CTajoOCTi, CTBOPIOIOTH HOBI
KOMYHIKaIlIiiHI KaHaJM 3 TEHEpalliel0 B HUX HOBUX BIJHOCHH Ha KIITAJIT
He(OPMATBHOTO COIAJIbHOTO KOHTPOJIIO, TapaHTOBAHOTO MPAalleBIAIITYBaHHS,
HAJIAroPKeHHs TPYIOBUX 3B SI3KIB, SIKI JOTIOMAraroTh Cy0 €KTaM aganTyBaTUCS /10
NOCTIMHUX TpaHchopMalliil, o BIA0YBaIOThCA B €KOHOMILI Ta 3aiHATOCTI.

Ha makpopiBai CK iHTEprpeTy€eThCsl BIACHICTIO cOLIyMy B LuToMy. DyHKIII1
COIlIaJIbHUX MEPEX TYT BUKOHYIOTh PI3HOMaHITHI TPOMAaJChKi opraHizalli Ta iHIi
dbopmanbHi 1 HedhopMaTbHI «OO0JOHKNY» KOJIEKTUBHOI Jii, MPEICTaBICH] O3HAKaAMU
TO0OPOBUTHLHOCTI, TOPU3OHTAIBHOCTI, 1HKJIFO3UBHOCTI, CTPYKTYPYIOUU CYCIIUTbHUN
IPOCTIp 3a O3HaKaMu €(EKTUBHOCTI I'POMAJICBKOTO KOHTPOJIIO, MepeiMaHHs Ha
cebe okpemMux (QYHKIIA JEpKaBHUX OpraHiB yYIpPaBIiHHA, 3aCTOCOBYBAHHX
COILIAJIbHO KOPHUCHMX I[IHHOCTEH, 1HTEPECIB COIIANbHUX TPYI TOLO. Y TaKui
CIoCi0 uepe3 MOIIMPEHHS 3pa3KiB COLIAIbHOI MOBEAIHKH, T€HEPaTI30BaHOI JOBIpH
JIETITUMI3YIOThCSI, KOHTPOJIIOIOTHCS Ta BIOCKOHANIOIOTHCS HAPOKYyBaHI Ta Jit0ul
coIfiajabHI IHCTUTYTH.

CK na MakpopiBHI Ma€ TMEBHI OCOOJMBOCTI. 3ayBaXHMMO, Jep)KaBa 3
MeXaHI3MaMH PENpPEeCUBHOTO XapakTepy € TapaHTOM 3aXHMCTy COLIaJIbHOIO
NOPANIKY, MPOTE LEHTPAIbHOK JIAHKOK CTa0UIBHOCTI CTa€ TIPOMAJISIHCHKE
CyCHIJIBCTBO, SIKE MPUTAMAHHE KOXHIW COIlajbHIM CHCTEMI 1 BCIOJIU Ma€ CBOIO
crienndiky. OCTaHHE MIATPUMYE Ta CTAOLII3Y€E JIEPkKABY SIK CUCTEMY, KOHTPOJIOE
il, CTaHOBNsAYM i MPOTUBAry, CHPUAIOYM MIA3BITHOCTI Ta MPO30POCTI
rocrofapchbkoi MISIIBHOCTI B yciX 1ii pi3HOBMAaxX. BracHe rpoMaasHChKe
CYCHUIbCTBO, IO Y3TO/KYETHCA 3 JACP’KABOIO 1 3yMOBIIIOE B3a€EMHY KOHBEPTAIIIIO
KamTamB, «Kypc» oomiHy HumH. Orxe, CK cBoiM icHyBaHHSM mependoadae
HAsSIBHICTh HA ME€30- Ta MaKpOPIBHI IHCTUTYTIB, BITHOCHH, HOPM, SIKUMH BU3HAYECHO
SAKICHUM CKJaJ Ta KUIbKICHY XapaKTEePUCTHKY COIL[albHUX B3a€EMOJIN, SIKI

CHPUSIOTH COL1aTbHO-€KOHOMIYHOMY PO3BUTKY KPAiHH.
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V3aranbHenHss ocobnuBoctelr ¢opmyBanHs CK Ha pi3HHX pIBHAX

€KOHOMIYHOI CUCTEeMHU HaBeJIeHO y Taou. 1.4.

Tabnuys 1.4

OcobsuBocTi GopMyBaHHS COLIATBHOIO KAMiTAJy HA Pi3HUX PIBHAX

€KOHOMIYHOI CHCTEMHU

IMo3unis
pO3rJsiay

Oco0aunBocTi

PiBeus 1HIUBIIIB
MikpopiBeHb

Konma pomoBneHocTeit Mik cy0’€KTaMu COIiaIbHO-€KOHOMIYHMX —BIAHOCUH
PO3IIUPIOETHCS MPU 3AIHCHEHH] HUMHU CIUTBHOI Mpalli.

TBopui 3mi0HOCTI JonWHU SK (opmMaTopa CYCHUIbBHO-CKOHOMIYHUX BITHOCHH
yepe3 CTBOPEHI Her abo 3a 11 y4acTIO JOMOBIICHOCTI € OOOB’SI3KOBUMH ISt
BpaxyBaHHS IHITUMU Cy0’ €KTaMH.

3 MiABMINEHHSAM CTaTyCy Ta CHPHSHHS JOCTYIy 4Yepe3 COIlaIbHy MEpeKy JI0
IIHHUX PECYPCIB COIIaTbHUN KamiTaJl IHIWB1IIB i ABUIIYETHCS.

CorrianpHi Mepexi Ha MIKPOpPIBHI MATPUMYIOTH PIBEHb J00POOYTY, CIPHUSIOTH
Kap’€pHOMY Ta CTaTyCHOMY MPOCYBaHHIO 1HIMBIIIB.

Me3zopiBeHb

ComianpHuid KamiTanm Ha0yBa€ iHTEPIPETAiHHOTO HATIOBHEHHS Y SIKOCTI pecypcy,
SIKW HAJIS)KUTH COTIJIbHIN TPYTIi.

CouianbHi 3B 53KH, HAOYBIIM CTaJIOCTi, CTBOPIOIOTH HOBI KOMYHIKaLliiHI KaHAH 3
ICHEpaLli€l0 B HUX HOBUX BIJIHOCHH Ha KIITAIT HE(OPMAIBHOTO COLIaIbHOTO
KOHTPOJIIO, TapaHTOBAHOTO MPALIEBIAIITYBAHHS.

MakpopiBeHb

CouianbHUN KamiTall IHTEPIPETYETHCS BIACHICTIO COLIlYMY B IILIIOMY.

OyHKUiT COLianbHUX MEPEeK BUKOHYIOTH TPOMAJCBKI Opramisamii Ta i
(dopmanbHi i HeopManbHi «0OOTOHKMY KOJIEKTUBHOI Jii, MpeCTaBIeHI 03HAKaMH
JOOPOBITBHOCTI, TOPU30HTAIBHOCTI, IHKITFO3UBHOCTI.

CydacHuil KUTTEYCTPIil CTaOUII3YIOTh MEXaHI3MH IIEPEBAKHO PEIPECHBHOIO
Xapakrepy (@IMIHICTPaTUBHOTO, IOJITHYHOrO), KOHLCHTPOBaHI Y JEpKaBHUX
CIPYKTypax, sKi [IIOTb IOpsA (CyMICHO) 3 MeXaHI3MamH MPOIYKyBaHHs
COLLIAJIbHOTO KOHCEHCyCy. JlepikaBa 3 MeXaHi3MaMi PENPECHBHOTO Xapakrepy —
JIMLIC TApAHT 3aXUCTY COLIAIBHOIO MOPSAKY, LEHTPAIbHA JIaHKa CTabUIBHOCTI —
IpPOMaJISTHCBbKE CYCIIJIBCTBO, IPUTaAMaHHE KOXKHIN COLllabHINA CHCTEMI.

Bucokuii piBeHb COIIATBLHOTO KaIliTady OB’ S3YIOTh, MEPEBAKHO, 3 KYJbTYPHOIO
TPAAUIlI€I0, Y MIATPUMII SIKOI CYTTEBA pOJIb BiJJaHa JEp)kKaBli Ta TPOMAJCHKUM
opraHizarfism.

VY kpaiHax, sIKi 4acTillleé 3aCTOCOBYIOTh MEXaHI3M ayTCOPCHUHTY Y JICpKaBHOMY
CEKTOpP1 EKOHOMIKH, PIBHI 3araJIbHOI JOBIPH TIEPEKOHIMBO BHIIII.

I'pomansuu B kpaiHax 3 MepexiJHOI €KOHOMIKOIO MEHIII COIIaJbHO aKTHUBHI.

BaxuBi nepeBaru y KOHKypEeHTHIH 60poTb01 MArOTh KPAiHU 3 BUCOKHM CTYIICHEM
JIOBipH JI0 IHCTUTYTIB IMOCEPETHUIITBA.

[TepeOinbiieHe BTpydYaHHS JCPXKABU B JKUTTS CYCIIJILCTBA TNEPEBAXKHO PYyHHYE
COLIlAJIbHUN KariTal.

BincyTHICTh IHCTHTYTIB [€p)KaBHOTO BIUIMBY, BiJIICYTHICTh 0Oa30BHX NpaBWI 1
NPUHIUITNB ~ HAaJaHHS  CyCHUIbHI  Ojar, BiACYTHICTh  TPaBOBOTO  IOJIS
M1KOCOOHUCTICHOT B3a€EMOIii 3HMKY€E PIBEHD COILIATBHOTO KaIiTamy.

ExoHOMIUHUI MOTEHIIaN y CYCHiJIbCTBI 3 BUCOKHM PIBHEM JOBIpH OlNIbIIe, HIX Y
CYCIIUTbCTBI 3 HU3bKUM pPiBHEM JIOBipH.

IDicepeno: pospobaerno asmopom [38].
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VYce 3a3HaueHe BHUIE AO03BOJSE CTBEPIKYBATH, IO TOJIOBHUM 3aBIaHHSIM
dbopmyBannss CK € HamexxHa I CYCHUIbCTBA COIlaJibHA — OpTraHi3aiis
B3a€EMOBIZIHOCUH MIXK CyO'€éKTaMM €KOHOMIYHOI JISJIbHOCTI 3 OpIEHTUPOM Ha
MaKCHMI3allll0 pPe3ylbTaTy B TIpolleci pO3B’sA3aHHS 3aBJaHb (BUPOOHUYMX,
COIllaJIbHUX, TPYJAOBHX) 3 JIOTPUMAHHSAM  PIBHOMPABHOCTI, IPO30POCTI,
TOJIEPAHTHOCTI Ha MOBipauBii ocHOBI. llle Ha onHy ocobmuBicTh popmyBanHs CK
Bkasye lO. 3aiiieB [76] — nudepeniianiro Ha BEPTUKAJIbHY Ta TOPU3OHTAIBHY
dbopmu Horo mnposisy. 3a BepTukanbHOlO o03Hakow CK dopmyeTbcs Ha piBHI
OKpEMHX pETiOHIB 1 KpaiH uepe3 colllajJbHe MNapTHEPCTBO HA OCHOBI JOBIpU
NepeBaKHO MIXK HACEJIEHHAM 1 Biaiol0. GOpMyBaHHS Ha TOPU3OHTAIILHOMY PiBHI
nepeadavae mMpo3opiCTh, CIPABEIIMBICTh, CTAOUIBHICTh 3B'A3KIB MIXK CYyO'€KTaMu
rOCIOAapIOBaHHs Ha PIBHI KOJEKTUBIB, MAMPUEMCTB, GIpM Uepe3 MpPOsSB CUCTEM
MapTHEPCTBA, MaTepHANII3MY, COIlIaIbHO1 BIAMOBIAAIBHOCTI.

B ymoBax TpaHchopmamiiHuX 3MIH B 3alHATOCTI, Kl XapaKTEPU3YIOThCS
KUTbKICHO-SIKICHUMH 3MIHAMHU y PO3MOALUT poOOUYO0l CUITM MK Tally3sMH, BUJAMU
Ta (opMamMu 3alHATOCTI BHACIIJOK CTPYKTYPHUX 3pYLIEHb B E€KOHOMIILI],
IHHOBAaIlIMHUX 3MIH B 1X PO3BUTKY Ta BIUIMBY TJ00adbHUX YWHHUKIB
iHpopMaTH3allii Ta 1HTENEKTyaIi3allli mpaili, BaKJIUBOI CTA€ POJIb KOpIOpalii y
pEryJIrOBaHHI COLIAIbHO-TPYNOBUX BIAHOCHH. Tak, /[x. ['enOpelT crBepaxkye, 1o
MeToro Benukux kopmopamiii CIIIA mae OyTu 3axucCT Nrojed BiJg HECTaTKIiB,
eKCIUTyaTallli Ta 3J0BXKHBaHb, 30€PEKEHHS HaIlIOHAIIBHUX PEeCypciB, Mporpecy
Hayku [60]. Cepen uineil cydyacHMX KOPHOpalliii — collajibHa BiJIMOBIAAIBHICTh
Oi3HeCy, yIpaBIiHHS, 3pPOCTaHHS OO0CATY TPOJAXK, MaKcuMmizallis MpulyTKy,
BIJIMOBIJATBHICTh NIEPE]] CIIOKMBAYAMU.

Hopeuno migkpecautu, mo Ha ¢opmyBanHs CK B VYkpaiHi BIUIMBAIOTH
MDKHapoaHi opranizamii (CeiToBuii 6ank, MB®, ¢axiBIiii 3 pi3HUX KpaiH CBITY,
noBHOBaxkH1 mnpencraBHukyn ycranoB OOH, MOII, OECP), ski JekiapyroTh
HEOOXITHICT TpaHCchOpMAIliii MaKpOpEeryJsTOpiB JOXOIy JIIOJAEH, BHUTpAT Ha
OMAaJICHHSI, 03/I0POBJICHHS, PO3BUTOK OCBITH, 30€PEKECHHS TOBKULJIS, 3a0€3MeUeHHS

cBOOO M 11if Ta cioBa Tomro [118].
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Sk mnoka3zye CBITOBUH [JOCBIJ, BaxjuBow ocobnuBicTio CK, mopsg 13
dbopMyBaHHSIM, € WOro 3[JaTHICTh MHUTTEBO PYHHYBAaTHUCh Ta 3HUINYBATHUCh, HE
N1JAaI0YUCh IBUJIKOMY BiaHOBIIEHHIO. [lepenonamu ¢opmyBanus CK B Ykpaini
HAa CBOTOJHI € KOPYMIIOBaHE 3aKOHOJABCTBO, TiHI3allid, KpUMiHAII3aIlis
YKpaiHChKOi EKOHOMIKM, CTIMKI TEHJEHIi 10 3yOOXXiHHS OUIBIIOI YacTUHH
HaceJeHHs  KpaiHW, 3pOCTaHHS  COLIAJIBbHOI  HANpPYXXEHOCTl,  COLIAJIBHOI
BIJTYY>KEHOCTI, OaiiIyKoCTi 10 HaraJbHUX MOTped TpaHchopmarlii. BucsiTirooun
ocobnuBocTi cydacHoro ¢opmyBanHs CK B YkpaiHi, BapTO TaKoXX HE 3aJuIIaTH
11032 YBaror yCKJIaJHEHHS MOKIMBOCTEN I pPO3BUTKY OCOOMCTOCTI, CKOPOUEHHS
HAYKOBOTO MOTEHI[iaTy, BTpaTy CTUMYJIIOI0YOro ¢akTopa BUIIOI OCBITH B YKpaiHi,
3BY)KEHHSI MOKJIMBOCTEH peaii3alli TpPyJOBOro MOTEHLIady TpOMajsH, a s
CyCHUIbCTBA 3arajioM — MOXJIHBOCTEH (OpMyBaTH COIMIbHUM KamiTan sK

IHCTPYMEHT €(PEKTUBHUX COIIaJTbHO-TPYIOBUX BIJTHOCHH.

1.3. HaykoBi miixoau 10 BUBYEHHS NpoueciB ()OpMyBaHHS COLIAIBLHOIO

Kamitajay B yMoBax Tpancopmauii 3aiiHATOCTI

Teopernunuii aHami3 3acBiguye, MO0 OCTAHHIM YacOM 3pPOCTA€ HAYKOBHIA
IHTEpeC BITYM3HSIHUX BYEHMX JO MHUTaHb, TMOB’S3aHUX 3 (OPMYBAHHIM
COIIAJIBHOTO KarmiTaldy, MpUKIagaMu 4oro € Haykosi mpami ['. Anapymenka [3],
C. ApxiepeeBa [5], A. bumouenko [7], A.boBu [9], b.Bypkuncekoro [16],
B. bymyeBa [17], B.Teeuns [45], O.I'pimmnoBoi [57], O.demkiBa [63],
K. Hockanenka [70], €. IparomipoBoi [71], K. KizimoBoi [84], A. Konora [88],
M. Jleceuka [98], FO. Mimmuua [109], M. PsaGinuyka [144], 1. CemxkiBa [150],
O. CrenanoBoi [160], 1. Tepon [164], O. Yo6eiiBonka [170], O. Luxmictpo [181],
T. HlamoBanoBoi [185] Ta iHmuxX gocaiaHuKiB. Ha ocHOBI aHamizy myOsikarii
OKpecIMMO MpoOJieMHI acniekTu GopMyBaHHs Ta (yHkuionyBanHs CK B Ykpaini

(Tabm. 1.5).
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Tabnuysa 1.5
IIpo6aemni acnekTn ¢popmyBaHHs Ta QYHKIIOHYBAHHS COLIAJIbLHOTO
Kamitaay B YKpaiHi

HeoOxinnictb ¢opmysanrs CK B VkpaiHi 3yMOBI€Ha YEProBMM €TaroM COLIalbHO-
€KOHOMIYHOTO PO3BHTKY, IIOTpebaMy peaizanli JIOACKOro IMOTEHIary 3 HOro HOBUMH
MO)KJ'II/IBOCT?IMI/I SaJ'IC)KHICTIO HlI[HpI/I€MCTB pOﬁOTO[[aBIIIB BJ'IaCHI/IKlB Bl[[ pe?,y.]'II)TaTlB
TPYIOBOi JisUILHOCTI, SAKOCTEH IIPaliBHMKIB, C(OPMOBAHUX SAK IHAMBIAyalbHO, TaK i
KOJICKTUBHHUMH B3a€MOTISIMH.

[puckopene ¢opmysanns CK sanexuts Bif: 1) PO3BUHEHOCTI JIIOICBKOTO KaIliTally;
2) YMHHOTO 3aKOHOJABCTBA, TEPENYCIM, COLIATBHOTO; 3) MiANPUEMHUIBKOT KYJIbTYpH,
eKOHOMIYHO{ eMOKpaTii Ta CBOOOH.

l'onosne 3anannst Qopmysanns CK — Hanexsa [y CycminbCcTBa — COLianbHA
Oprasisais B3a€MOBITHOCHH MisK cy0'eKTaMu €EKOHOMIYHOI IiSTIEHOCTI 3 OPIEHTUPOM Ha
MaKCHMi3allilo Pe3ylIbTaTy PO3B'A3aHHSA 3aBlaHb (AK BUPOOHMYHMX, TaK i COLIaJbHUX) 3
JOTPUMAHHSIM PiBHOIIPABHOCTI, TPO30POCTi, JOBIPIUBOCTI.

HasiBHICTh BepTHKAIBHOI Ta TOPU30HTAIBHOT hopM TiposiBy CK.

®opmysanns CK

DopMy€eTbCA  3B’A3KaMM, ONUCYBaHUMH B TEPMIHOIOTI HE JIMIIE COLIaIbHO-
CKOHOMIYHMX, ajl€ 1 I03a€KOHOMIYHHMX Ta MO3aMaTepialbHUX KaTEropid Ha KINTauT
MOTHBALi{, CTUMYJIB.

®opmyBaHHS ~ CYNPOBODKYETHCS  CIIPOMOXKHICTIO ~ MUTTEBO  PYyHHYBaTHCh — Ta
3HHIIYBATHUChH, HE MIIJAI0OYUChH IIBUIKOMY BiTHOBJICHHIO.

VeKknagHeHHS MOXIJIMBOCTEH JUIA PO3BUTKY OCOOMCTOCTi, CKOPOYEHHS HAayKOBOIO
NOTEHLIay, BTpara CTHUMYJIOKYOro (akropa BHIIOI OCBITH B YKpaiHi, 3MCHIICHHS
moxknuBoctelt popmyBati CK siK iHCTpYMEHT €KOHOMIYHOT'O 3pOCTaHHS.

CynpoBokyersest BKitoueHHAM CK 'y BUPOOHHMITBO 32 TOBHHM CIEKTPOM (opm
CHIBITpaIli Ta B3a€EMOJIi1 Ha OCHOBI 1HTETpallii CyCITUILCTBA.

@OyHKIIOHYBaHHS CK BHPI3HACTbCSA CYNEPEWINBICTIO, OOYMOBJIEHOI CKIAIHICTIO
M1KOCOOHMCTICHUX 3B’S3KiB, PELIUITPOKHOCTIO, 3TY4YEHICTIO B CYCHIIbHE KUTTSI.

IIpu ¢ynxuionysanns CK BusBisie ceO€ NPUHLMUIIOBO COLIAIbHUM PECYPCOM TIEBHOTO
CTymneHs IIyOJIYHOCTI, 3aKOPIHEHMM B COLIa0ENbHUX MEpEekKax, MATPUMYBaHUM
HOpPMaMH B3a€MHOCTI (PEIUITPOKHOCTI) Y TI03a0CO0JIEHIH TOBip1.

OyukuionysanHs CK B cyyacHOMy CyCIUIBCTBI MPOSBISIETHCS MifYac HEraTUBHUMH
eeKTaMi Ha KIITAIT T'YPTOBOi HEIOBIPH, HEMOTU3MY, CHPUHHATTS KOPYMIIHHOCTI,
HaOyBae 6€30COONCTICHOTO XapaKkTepy.

OynkiionyBanus CK

®ynxumionysanns CK cBoiM IposBOM Mae NEPEBaXHO Taki €IEMEHTH K «JIOBIpay,
KHOPMU», KMEPEKI.

Odynkuionyroun, CK HaOyBae puC CXHIBHOCTI COIIaJbHUX arcHTIB JIO COIIaJbHOTO
TOBapHUCHKOTO CIIJIKYBaHHS, CTBOPCHHS 00’ €JHAHD 3 HOBUMHU (hOpMaMU CIiBITpAIIi.

KonnenryaapHa HEBH3HAYEHICTh COIIAJbHO-CEKOHOMIYHOI MOZCII HaIllOHAJIBHOTO
PO3BUTKY CTPUMYIOTH (popMyBaHHs Ta po3BUTOK CK.

CK sk mpeaMeT HOCHIIKEHb 3aJUIIAETbCA HE OCTAaTOYHO YCTAJEHUM, BUKIMKAIOUU
JUCKYCII0 B HAYKOBHUX KOJIAX 1100 HOr0 BU3HAYECHHS Ta POJIl B COLIAIILHO-EKOHOMIYHOMY
PO3BUTKY KpaiHU.

Po3Burok CK B VYkpaini Mae meBHE IPOTUPIYYS: MaJl0 MOKJIANAIOUYKMCh Ha JCpIKaBy,
IPOMaJISHA KPAiHU HE CXUIIbHI BUPIIIYBATH CBOI MPAKTUYHI NPOOJIEMH B IPOMAJCHKUX
opraH13au1$[x 1 TIOJITMYHMX MAPTisX, AK 1€ POOUTLCSA B KpaiHax 3axoiy, MpUTaMaHHA
CYCHIJ'H)CTBy HCKOMYHlTa‘pHICTI) CXI/IJ'IHIO‘-II/ICI) I[O BlI[HOCI/IH POANHHOI'O Ta
IPUATENBCHKOrO THITY, IIKOAMTE SK JOBIPi, TaK 1 CHUIEHUM I[UIM I'pomansiiu Ykpainu
BCE III¢ B MOIIIyKaX OCBOEHHS HOBUX (DOPM MPOSIBY COLIaTbHOT AKTUBHOCTI.

Possurox CK

Licepeno: pospobaeno agmopom.

3BakKal0uM Ha ICHYIOUl TEOpEeTUYHl MIAXOAM 1O aHajizy mpoodsem

dbopmyBannss CK B VYkpaiHi, cliji 3a3HA4UTH, [0 BOHU TOKU HE IMIJKPIIUICHI




57
3aBEPIICHUMH AaHAJIITHYHUMH JOCHDKEHHSAMH CTaHy Horo (opmyBaHHS,
GYHKIIIOHYBaHHS Ta PO3BUTKY Ha BCIX PIBHIX €KOHOMIYHOI CHCTEMHU.
MeTtononoriss Ta Meroguka oiiHoBaHHS QopMmyBaHHd CK TOKM BBa)KaeThCs
HEJIOCKOHAJION0, 3aJIUIIAETHCS MPEMETOM JIMCKYCIH K B HaIlii KpaiHi, Tak 1 3a ii
MeXaMu. MDK THM TOIIMPIOETHCS ycBigomiieHHsT Baromocti pom CK sk
HEMaTeplalbHOrO aKTHBY €KOHOMIYHOI'O 3pOCTaHHS Ta 1HHOBALIMHOIO PO3BUTKY,
fioro 3HaueHHs 11 PopMyBaHHA O1IbIT €PEKTUBHOI 3aHATOCTI.

3ayBaxxuMoO, 110 (QI3MYHMNA KamiTan SK ypedeBieHa ¢Gopma Kamitainy €
BIIYYTHUM 1 JOCTYITHUM JIJI OL[IHIOBAHHSI; JIIOJICBKUM KamiTal, IKUM BTUTIOETHCS B
3HAHHSAX Ta HaBUYKaX JIIOJMHU € MEHII BITYYTHUM, L0 YCKIIAJHIOE HOTO OIIHKY;
COIllaJIbHUM KammiTaa, SKUM BTUICHUH Yy B3a€EMOBIJIHOCHMHAX MIDK JIIOJbMH, €
BIIUyTHUM III¢ MEHIIE, 1, BIAMOBIAHO, IE CKJIQAHIIIE JOCTIHKYBAaHUM SIBHUIIIEM
[39]. Lle mosicHIOETBCS OCOOIUBOCTSIMU COIIAIBHUX B3a€EMOBIJHOCHH, fKI HE €
MEXaHIYHUMHU KOHCTPYKIISIMU 1 (DYHKIIOHYBaHHS SKMX HE MOXHA CIIPOTHO3YBaTH
3aKOHAaMHM TOYHHMX HAyK; Il B3a€MOBIJIHOCMHM MAarTh O010COIlaJbHY MPUPOIY
(Jiroau, coliaiibHI TPYIH, CYCHIIBCTBA), B3AEMOJIS SIKUX MIAMOPSAKOBAHA 3aKOHAM
CUHEPreTUKH 3 OTPUMAaHHSIM e(eKTy, SKHil He 30iraeTbCcsi 3 MPOCTOI0 CYMOIO
edeKTiB BiJ i OKPEMHUX COLIAJIBHUX aKTOPIB, BU3HAYCHUX HHU3KOK (HAKTOPIB
HEJIHIMHOI NPUPOAHN — TPATULISIMU, 10 CKIATUCA, PIBHEM JOBIPU MIXK JIFOAbMU,
JOBIPOIO JIFOJICH JI0 BJIAJIM Ta BJIAIH JI0 JIFOJICH, CTBOPEHUMHU MEPEKAMH TOIIIO.

Cxknagnicte omiHoBaHHS CK 0OGroBOprOEThCS B HAYKOBUX KOJIaX, MPOTE
NOIIYK BUBXXEHUX MIIXOIIB A0 HOr0 OLIHKU NPOAOBKYEThCA. CIyIIHOIO 3 OO
IPUBOJY € JyMKa BUEHHX HIOJI0 MpoOIeMaTHKU Takoro 3aBaaHHs y Bunaiky CK
K TIpeAMeTa JOCIIIKEHHS: «OUIbllla YacTUHA TOT0, 1110 MOB’A3aHe 13 COIliaJbHUM
KaIiTaaoM, ICHye B HesiBHIA a00 BimHocHIA Gopmi» (M. I'peitoin [50, c. 51-52]),
10 BijJpa3y HaJAIITOBYE JOCIITHUKIB Ha OOMEXKEHI MOXKJIMBOCTI HOT0O MPOCTOTO
BUMIpy. Bce, 1mo crocyeTrbcs 1HAMBIAYaJIbHOI JOBIpH, y4acTl B THUX YU I1HIIHMX
ComiaibHUX 3axoAax (B opraHizaifisix, roJIoCyBaHHI Ha BHUOOpax) BU3HAYAETHCS
ymoBHUMU nokazHukaMu CK. CripoOu BUSIBUTH JTOMIHAHTU CEPEJ XapaKTEPUCTHK

JIOJICBKOI B3a€EMOJIIT 1 CTABJIEHb JIIOJIEH OJHA O OJHOI, HApakaroThCAd HAa HECTady
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METOJIB 1 MOKa3HUKIB ISl OLIHKKA MOAIOHOrO SIBUIA Ta BIACYTHICTH JKepel
JOCTOBIpHOT 1H(popMaIIii.

Ha mnpobGnemaTuky, BHKIMKaHy IIi€l0 OOCTaBUHOI, BKa3ye akKaJeMiK
b. Bypkuncbkuit y npaiii «ColliaibHAIA KamiTal: CyTHICTb, JPKEpesa Ta CTPYKTypa,
omiHkay [16, c. 67-81].

OnuH 13 3aCTOCOBYBAaHUX HAayKOBLSIMH MIAX01B A0 oliHKU CK rpyHTyeTbcs
HAa BHUMIpl, MNPOTHIEKHOTO [OBIpi, — HAa BUMIpPI COMMAIBHUX JUCPYHKIIN
(BimcyTHOCTI coriansHoi koomepatii) (. Hopt [113, c. 18]). Bumip CK sx
MO3UTUBHOTO SBUIA 3aMIHIOETHCS BUMIPOM HOTro BIJICYTHOCTI (AedinuTy) yepes
BHU3HAHI CYyCHIJICTBOM TPAJAMIIIHHUMHU BUMIPH MOPYILIEHb — KUIBKOCTI CaMOTyOCTB,
KUIBKOCT1 3JIOYMHIB, PIBEHb HapKOMaHii, KUIBKOCTI CIpaB CYJIOYMHCTBA, YaCTKU
CiMEH, IO pO3Manucs, KUIBKOCTI yXWJIEHb Bil crutatk mnojaTkiB. ClylnrHUM
BHU3HAEMO 3ayBa)KCHHSI BKA3aHOT'O BUEHOT0, SKUM BiH OOIPYHTOBYE CBOIO MO3HIIIIO,
3a3Ha4Yar04M, 110 HEJOCKOHAIICTh IHCTUTYTIB MIPU3BOJIUTH /10 TIHBOBOI EKOHOMIKH,
TO 5K pIBEHb HEIOCKOHAJIOCTI MOXE pPO3IISAATUCh IOKA3HUKOM PO3BHUTKY
THCTUTYLIMHOT CTPYKTYPH.

JloTpuMaHHA Takoi TO3UIli 3HAXOAUMO M y MOCHTIPKEHHSX YKpPaiHChKUX
BueHux (H. Ilaninoi [116, c.6-7]), B sAKuX HAETbCS MPO PIBEHb COIIATBHOI
HAIPY’>KEHOCT], 1HJAEKC AHOMIMHOI J1eMOpPaII30BAaHOCTI, 1HAEKC LHHI3MY, 1HAEKC
HAI[IOHAIBHOTO JTUCTAHIIIFOBAHHS.

[Tommpennm s BuBueHHST CK € BUKOPUCTaHHS y SIKOCTI TOKa3HUKIB HOTO
BUMIPY 1HIEKCY COPUUHATTS KOPYNUli, IHAEKCY AEp’KaBHOrO YIPABIIIHHS, 1HAEKCY
€KOHOMIYHOiI cB0OOoaM. KokeH 13 mepeniueHuX MOKa3HUKIB, PO3TISHYTHH OKPEMO,
BijoOpaxkae neBHui acnekT CK, nmpoTe B3STI MOOAUHII, BOHU HE AAOTh MMOBHOTO
YSIBJICHHSI IIPO HBOTO.

HaiinommupenimumM nokasHukoM g ominku CK € mokasHHMK JOBIpU — 10
aroed (MIKOCOOUCTICHA JOBIpa), 0 OpraHi3auli, Kl BIAITPAIOTh KIOUYOBY pOib Y
CYCNUJIbHUX TpaBWJIaX TMOBEMIHKK (IHCTUTYIIIHHA [IOBipa, MOBIpa 10 ypsay,
0i3Hecy, mpoQCHiIOK), Ha OCHOBI SKOi OIIHIOIOTh MDKOCOOMCTICHY Ta

opranzamiiny ckiagoBi CK. JloBipa siBisie co00I0 OYIKyBaHHSI MEBHUX i Bijl
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CyCHIJIBCTBI HOPM, TIpaBUJI, 3BUYAIB, 3aKOHIB, TIOCAJ0BUX O000B’S3KiB, MOpPaJIbHUX
3000B’s13aHb. [lii JIOOMHM, K CBIIYUTH IMpakTHKa, Majno 0a3yloTbcs Ha
polieIypax MOPIBHAIBHOTO aHAli3y albTEPHATUB Ta BIAOOPY Cepell HUX KpaIlluX.
[x OCHOBY cKnajmalTh NepeBaXkHO OBipa (UM ii MONAPHICTH — HeENOBipa), Bipa,
3BUYKA, EMOLIIITHE COPUUHATTS CUTYallli, [0 YCKJIQJHIOE OI[IHKY.

[Ipote moBipa € BaXJIMBUM IHIUKATOPOM PO3BHUTKY CyCHiIbcTBa. Ha mymky
M. T'opnay [48, c. 173], pauioHanbHO-NPaBOBA 1HCTUTYLIMHA JIETITUMHICTD BJIaJIU
3aCHOBaHa caMe Ha JIOBIp1 TPOMAJISH JI0 AEP>KaBHOTO YCTPOIO.

Ha name mepexoHaHHsI, JOBipa, IO peai3ye€ThCs 4depe3 Mi>KOCOOHCTICHY
B3a€EMO/III0, CIIBOPALIO MiJ BIUIMBOM HOpM (opManbHUX 1 HehOopMalbHUX
IHCTUTYTIB TPOMAJSHCHKOTO CYCIIJIBCTBA, MOCTAE OCHOBOIO HE JIMIIE CTBOPEHHS
3araJiIbHOHAIIIOHAIBHOT X Mepexi, ajie ¥ MOJITUYHUX 1HCTUTYTIB, CHPUSIOUH
(OpMyBaHHIO T'POMAJSIHCHKOI KyJbTYpPH, a 4Ye€pe3 Hel KyJbTypu Ta €(EeKTUBHOI
KUTTEMSUIBHOCTI, 30KpEMa, TPYIOBOI MISUIBHOCTI, IO MPUMHOXKYE HAI[IOHAJIBHE
0araTcTBoO.

3a T. ITapcoHcoHOM, J10Bipa € OJHIEIO 3 YMOB, 110 3a0€3MEUyI0Th CyCHUTbHY
CTablIBHICTh, 30KpeMa, TPYJOBY, aJDKe Ha HIM y B3aeMOOOMiHaX O0a3yrThCs
3000B's13aHHs €()eKTUBHOI peanizauii KojekTuBHOi MeTH [117, c. 24-26]. JloBipa,
nocimimxena y npansax JIx. Koynmana, P. [Tatnema ta ®@. @ykysmu, €, nepin 3a
Bce, TuM CK, sxuil € 3anopykoro M0OOyJOBM CYCHUIBHMX BIJHOCHH. 3a
TBepKeHHSIM  @. OyKysiMH, J0OBIpa TIPYHTYEThCS Ha YECHIM MOBEIIHII Y
CITIIBIIpaIll, TOTOBHOCTI JI0 B3a€MO/Iii, BIZIMOBI BiJl 3aBJIaHHs 30UTKy [176, c. 167].

Jlns BuBueHHs niponiecy popmyBanHss CK 1o1iIbHO BpaxoBYBaTH 3arajibHi
IIHHOCTI JIFOJICH, SKHMH BOHH KEPYIOTHCS B CBOIH JKUTTEMISIILHOCTI. [ IMOTETHYHO
napTHEpy IO B3a€EMOJIl MPUIUCYEThCS 3JaTHICTh JOKJIACTH 3YyCWJIb 3aiiis
3aCTEPEXKEHHS B1J MOXIIMBOI IIKOAW TOTO, XTO HoMy AoBipse. Lle — mopo3ymiHHs,
YECHICTh, BUKOHAHHS OOINSHOK, CHPUSHHSA, IMATPUMKA, JOIMOMOTa, BIPHICTH,
BIJIBEPTICTh.  YSIBIEHHS TMpo JoBIpy sk kepeno  ¢opmyBanHs CK

CHUCTEMaTU30BaHO Hamu y Tab. 1.6.
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Tabnuys 1.6
LinHocTi AK 0CHOBA ()OPMYBAHHS COMIAJTBLHOI0 KAMITAJIY Ta IX JUHAMiKa™*
. . 3minu
inHocCTI 2012 | 2014 (%)
[ikaBa poboTa 4,10 4,50 9,76
JlepkaBHa He3alIEKHICTh YKpaiHH 3,91 4,29 9,72
MOXITUBICTh KPUTHKH 1 IEMOKPATHYHOTO KOHTPOJIIO BJIaJHUX 3.52 3.83 881
CTPYKTYp

MOXTUBICTH TIANMPUEMHHIIBKOT 1HIIIIATUBH (CTBOPEHHS IPUBATHUX

. . 3,40 3,65 7,35
i IPUEMCTB, 3aHATTS Oi3HECOM, EPMEPCTBO)

JleMOKpaTu4YHHi PO3BUTOK KpaiHH 3,82 4,10 7,33

MOXJTHBICTH BUCIIOBJIIOBATH BJIACHY AYMKY 3 TIOJITUYHUX Ta 1HIIAX 376 4.02 6.91
MMTaHb, HE TOOOIOIOYUCH 32 0COOUCTY CBOOOTY ’ ’ ’

He3zanexHicTb y clipaBax, CyJDKEHHSX, BUMHKAX 3,82 4,04 5,76

YyacTp y IisUTBHOCTI TOJITHYHUX NAPTIiH 1 TpOMaJIChKUX opraHizamii | 2,78 2,94 5,76

PosmmupeHHs KyIbTYypHOTO KPYro30py, 3ATydeHHS 10 KyJIbTYPHUX 3.65 386 5.75
IIHHOCTEH (Yepe3 MUCTELTBO, XY A0KHIO TBOPYICTh, X001 TOMIO) ’ ’ ’

CTBOpEHHS B CYCIUJIBCTBI PIBHUX MOYKJIMBOCTEH IS BCIX 4,07 4,26 4,67
HaiioHanbHO-KyIbTYpHE BIIPOIKEHHS 3,75 3,92 4,53
CrpusTiauBHi MOPaIbHO-TICUXOJIOTTUYHUH CTaH y CYCHIJIBCTBI 4,01 4,19 4,49
[TigBUIIEHHS OCBITHHOTO PiBHA (1HTENEKTYaIbHHUI PO3BUTOK) 3,82 3,97 3,93

BiacyTHiCTh 3HAYHOTO COMIAILHOTO po3IapyBaHHs (OaraTi/0iaHi,

: . . 3,91 4,06 3,84
BUIIII/HUXKY1 BEPCTBU CYCIIJIBCTBA)

CycninbpHe BU3HaHHs (1TOBara KoJjer, CIiBrpoMa/isiH) 4,02 4,10 1,99

VYyacTe y peniriiHoMy )KUTTI (peryJisipHe BiIBIAyBaHHS IIEPKBH, 314 320 1.91
00rociTy>KiHHS,IOTPUMYBAHH pEJIriifHUX 0OpsAiB TOLIO) ’ ’ ’

brnaromonyyus mitei 4,67 4,71 0,86
Minnsa ciM’s 4,71 4,74 0,64
MinHe 310poB’st 4,74 4,74 0,00
Marepianpauii 1o6poOyT 4,55 4,55 0,00

*[Ipumitka. IliHHOCTI 3rpymoBaHo 3a Temmamu 3MiH ymnpoaoBx 2012-2014 pp.
3aTeMHEHUM BUIICHO HAMO1IBIIT BaroMi MiHHOCTI (3 0aJI0M OIIHKY BHIIE 4).

IDicepeno: cknadeno asmopom 3 suxopucmanuam oanux [143, c. 117—124].

Cepen OuIbIII BaroMux LiHHOCTEH (3 Oasom Buille 4) ekcrepTaMu BiIMIUYEHO
taki (Tabnm. 1.6): mikaBa poOoTa, aepKaBHA HE3AICKHICTh, JEMOKPATHYHUN
PO3BUTOK, MOKJIUBICTh BUCIIOBJIIOBATH OCOOUCTY AYMKY, HE3JIEKHICTh Y CIpaBax
Ta BYMHKAaX, PIBHI MOXJIMBOCTI JJI1 BCIX WIEHIB CYCHIIbCTBA, CIPUATIUBUN
MOPaNTbHO-TICUXOJIOTIYHUI CTaH y CYCIIJIBCTBI, BI/ICYTHICTh 3HAYHOT'O CYCILIIEHOTO
po3lIapyBaHHs, CYCHUIbHE BH3HAHHS, OJIaromoyiyydst AiTed, MIIHICTh CIM’T,
3M0poB’s, A00poOyT. OcTaHHI T SATh 13 HABEAECHUX TPAAUIIIHHO Baromi, Mayo

3MIHIOIOThCS 3 TUIMHOM 4Yacy. CepeJl IHTEHCMBHO 3MIHIOBaHHUX (3 TEMIIOM BHIIE 5
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BIJICOTKIB; y TIOpSAKY 3MEHIIEHHS TEMIy): I{ikaBa poOoTa, JepKaBHA
HE3aJIeKHICTh, MOXJIMBICTh  KPUTHUKHA  BIIQJHUX  CTPYKTYP, MOXJIHUBICTh
OIJOPUEMHUIIBKOT  1HIMIATUBH,  JE€MOKPAaTUYHUI  pPO3BUTOK,  MOXJIHMBICTh
BUCJIOBJIFOBATH OCOOMCTY TyMKY, HE3aJIeKHICTh y CIpaBax Ta BUYMHKAX, y4acTb Y
JTISJIBHOCTI TOMITUYHUX TIApPTIA Ta TPOMAJICBKUMX OpraHizaiii, po3MHUpEeHHS
KYyJIbTYPHOTO KPyTO30DY.

BiguyTTs cipuuuHSIOTH MEBHUN PIBEHH JOBIPH YK HEAOBIpU (TOUHIINIE, HA
Hall MOIJISIA, 1 TOro, i 1HILOTO), 1 CYIPOBOJIKYIOTHCS, BIJIMIOBIIHO, TO3UTUBHUMU,
a00 HEraTUBHUMU JISIMH, 11O BIJOOPaKy€eTHCA 3arajioM Ha AiSIbHOCTI JroaeH [37,
c. 110-115]. A. Jankiaum [61] BHOKpEeMIICHO NisUTbHY O3HAKY JOBIPH, 3a SKOIO
BOHA BHCTYMAa€ YMOBOIKO IIUTICHOT B3a€EMOJIT JIOJUHU 31 CBITOM, 3a0e3Meuyrouu
MO€THAHHS MUHYJIOTO, ChOTOICHHS 1 MAaHOyTHHOTO CTBOPEHHAM €(EKTYy CUCTEMHOT
BIIMOBIAHOCTI TOBEIIHKUA JIFOAWHU, TNPUUHATAX HEK pIlIeHb, IOCTaBJIECHUX
3aBJaHb (METH) K II0JI0 OTOUYEHHSI, TaK 1 010 cede.

3a cyyacHUX yMOB HalliOHAJbHOTO PO3BUTKY CIIOCTEPITa€ThCs JACBaTbBAIlIS
JOBIPJIUBUX  BIJHOCHMH BHACIIJIOK 1J€OJIOTIYHUX BTpPAT, HEY3TOHKEHOCTI
BUCJIOBJICHUX JTyMOK 3 BUKOHYBAHHMH JiSIMU, HAPOCTAHHSIM TOMYJI13MY — JIETKOCTI
OOIITHOK OJIHUX, JOBIPHM JO HHUX I1HIIMX O€3 HAsSBHOCTI IMIJCTaB ISl IHOTO.
CycnuibetBo notpedye, Ha nepexkonanns C. [Toropenoro [127, c. 100-105], HoBoi
KOHCTPYKIIi BIJHOCHH, OpPIEHTOBAHUX HAa TBOPEHHS 1 TMOPO3YMIHHS Yepe3
CYyCHUIBHMI JOroBip Ha OCHOBI 3arajbHOi 3roaud 1 naoBipu. Hapocraroua B
CyCHUIbCTBI HEAOBIPA 3yMOBJIEHA HECIIPABEIIMBUM MIEPEPO3NOIITIOM EKOHOMIYHHUX
Oyiar, 3BYKEHHSM MOXJIMBOCTEH camoopraHizaiii. Pi3HOMaHITHI MiaXoad 10
BHUMIpY JIOBIpU SIK OCHOBHOTO Jkepena ¢popmyBanHs CK HaBeneHo B nonatky E.

B sxocti iHdopmaTHBHOTO JpKepena JJIs  OIIHKH JIOBIpM  HEPIAKO
BUKOPHUCTOBYIOTh 0a3zy gaHux MixkHapoaHoro mpoekty «World Values Survey»
[245]. ¥V HIA piBeHb MIXXKOCOOUCTICHOI JOBIpM BHU3HAYAETHCA pE3yIbTaTaMU
BIJIMOBiZCH pecrnoHIeHTIB Ha nuTaHHd «Ym BBaxkaere Bwm, 1o OUIbIIOCTI Jroaei
MOXHa JOBIpATH, a00 1110, MalOYM CIpaBy 3 JIOJIbMH, Tpeba 3aBkau OyTH dyxkKe

obepexxuum?». 3a nanumu 2008 p. y CkannuHaBcbkux Kpainax 60 % omuraHux
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BBAKAJIM, 110 OUIBLIOCTI JIFOJEH MOXHA JOBIPATH, B AHIVIOCAKCOHCHKUX KpaiHax
(CIIA, BenukoOputanisi, Kanana, ABcrpanisi) piBeHb J0Bipu cTraHoBUB 3540 %,
a y TJaTUHOaMepUKaHChbKUX — 15-25 %, B Ykpaini — 24,5 %.

3 touku 30py M. Cacaki, B. /laBunenxko, FO. JlatoBa, I'. PomamiHa, piBeHb
JIOBIPH 3aJIeKUTh BiJ TOTO, 3 KUM BiJOYBA€ThCSA CIUIKYBaHHS — 3 PIAHUMH, 31
CHIBBITYM3HUKAMH, 3 Cycimamu, 3 Koseramu [ 145, c. 78-97], ToOTO 10 MOKa3HUKIB
BUMIPY € CEHC MiIXoauTu Outbie nudepenmiioBano. [liaTBepKeHHS 3HAX0IUMO
U cepen naHux oOpoOKM pe3ynbTaTiB couionoriyHoro onutyBaHHs (2010 p):
pIBEHb JIOBIpM POJMHHUX 3B’A3KIB (ciM’s, poauui) csrae 95 %, Mix
criBBiTYM3HUKaMU — 46 %, Mix cycimamu — 45 %, Mk kojeramu — 52 % [173,
c. 509-510].

[Ipo BumpaBmanHs HEOOXIAHOCTI BHUKOPUCTAHHA TPYNU 3rajjaHuX
MOKA3HUKIB CBIAYaTh 3aCTEPEKCHHS HAYKOBIIB IIOJI0 TOTO, IO «OJHOOIYHE
pPO3yMIHHSI NPOLIECIB, SIKI BiOYBalOThCS Yy CYCHUIbCTBI, Ta CHOMIBaHHS, IO 32
JIOTIOMOTOI0 CYTO €KOHOMIYHMX 1HCTPYMEHTIB MOXXHA 3a0€3MeYnTH HOBE
€KOHOMIYHE IMiIHECEHHS, 3/1at0Thcs cyMHIBHUMIY (T. Aptemona [4, ¢. 60]).

IToni6ne BimMmiuae # B. Bopona [40, c.12] BBaxarwum, IO «ChOTOJHI
HEMO>KJIMBO TOBOPUTHU MPO YCHIITHUI COIIaIbHO-EKOHOMIYHUN PO3BUTOK YKpaiHU
0e3 BHCOKOI MOpaJbHOCTI Ta JYXOBHOCTI Hauli, MarploTU3My $K T'OTOBHOCTI
OUIBIIIOCTI JIFOJICH 1 TIEpeIyCiM TOJITUYHOI €JITH 10 CAaMOTIOXKEPTBH 3apaau OJara
Hapoay 1 kpainu». Crnupar4uch Ha OaratopiyHi JOCTIKEHHS, 3rajaHuid BUYCHUN
HAaBOAUTH JaHI Ta pPOOUTH BHCHOBOK, IIO0 B YKpaiHl (PaKTHUYHO JIETITUMOBAHI
pO3KpajaHHs Jep>KaBHOT'O MaifHa, KOpymilis, oomaH, 0e3BiAnoBiaanbHICTh: 80 %
PECTIOH/ICHTIB BBaXKAIOTh, IO 3apaju Kap €pH, B Ta TPOIICH JIOIA TOTOBI Ha
HerigHl BuYnHKH, 40 % BBaXKaloTh, IO 3apajJ BEIMKUX TPOIICH JIFOAW 3TOJIHI Ha
BCE, 3aMICTh TOTO, MO0 OpPIEHTYBAaTHUCS HaA peaji3allilo TBOPYMX 310HOCTEH,
eHeprii Ta 1HIMIaTUBHOCTI [Tl 3a0e3MeueHHs YCHIIIHOT MOepHi3allii CBOET KpaiHu
y BIagHux cTpykrypax [40, c. 10].

Meroauky  owiHKy — MopaibHoi  ckinagoBoi  CK  3ampomnoHoBaHO

b. Bypkuncbkum ta B. 'opsiuykom [16, c. 67-81] Ha OCHOBI 1HJIEKCY MOpajbHOI
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noBipu (momatok E). Ille onny ominky CK 3A1iCHIOIOTP 3 BUKOPUCTaHHSIM
MOKA3HUKIB SIKOCTI JIEPKABHOTO YIIPaBJIIHHS HAa OCHOBI BpaxyBaHHS JTyMOK
HACEJIeHHs Ta JaHUX 3BITHOCTI JIEp>KaBHUX OpPraHiB, Kl PO3PAXOBYIOTHCS IIOPIYHO
CaiToBUM OaHKOM it KpaiH cBity [146]. MeTtoauka BpaxoBy€ IIICTh JIATEHTHUX
IHAMKATOPIB: 1HJAEKC BpaxyBaHHS JIYyMKH HACEJCHHS, I1HJEKC MOJITUYHOI
CTaOUTBHOCTI; 1HAEKC €EKTHBHOCTI POOOTH ypsIy; 1HACKC SIKOCTI 3aKOHO/IaBCTBA;
1HJIEKC BEPXOBEHCTBA 3aKOHY; IHJIEKC CTPUMYBAaHHsS Kopyrmiii (auB. momaTok E).
3aragoM, METOAMKOIO OXOIUIEHO COTHI I1HAMKATOpPIB, OTPUMYBAHUX Yy SIKOCTI
CTATUCTUYHMX JIaHUX B1J HAL[IOHAJIBHUX 1HCTUTYTIB Ta MIXKHAPOJHHUX OpraHi3auii,
pe3yJbTaTIB PETYJSAPHO 3IMCHIOBAaHUX MOHITOPUHTIB. CHIBCTaBICHHSAM JIaHUX
3MIMCHIOEThCS X YIOPSAKYBaHHS (paHXKyBaHHs), BHU3HAYAIOThCS Ti YM 1HIII
1HJIEKCH, BIJIMOBITHO 3MiCTy OOpPOOIIOBAHOI CTATUCTUKH.

Y mpomy kmoui 3azHaunmo, mo B. bymyes, B. I'omyGes, 1. Opaor [17]
ouiHOTh CK K €IHICTh CKIAJOBUX — OPraHI30BaHOCTI Mpall, COLIAJbHOI
CIPaBEJIMBOCTI, 3aKOHOCITYXHSHOCTI, MPOTE TaKa OI[IHKA € JIeN0 0OMEXKEHOI0, HE
JAI0YH YSIBJICHHS TIPO CTaH CYCITJIBCTBA Ta IOBIPH B HHOMY.

Matoun Ha yBa3i Juiie OAHY 3 IHCTUTYIIH — OaHkiBChKy, JI. Typumn
BiIMIYa€, 110 y CBITOBIM MPaAKTHIl OIlIHKA PIBHs JOBIPH A0 O0aHKIBCHKOI CHCTEMHU
3MIACHIOETHCS 3 BHKOPUCTAHHSAM TPhOX METOJAWK: ONUTYBaHb, aHaJI3y
MaKpOEKOHOMIYHMX TMOKA3HHKIB, PEUTHHTOBOTO OliHIOBaHHS [169]. V OinbmiocTi
BUITAJIKIB, sIK BBakae JI. TypuuH, mepeBara HaJIa€TbCsl METOIUII ONMUTYBaHb, IO
OpIEHTOBaHAa Ha NOKPOKOBI [li: NEepImMA KPOK — BHU3HAYEHHSA (PAKTOPIB
dbopMyBaHHS 1 BUKOPUCTAHHS JOBIPJIMBUX BITHOCHH, JAPYTHH KPOK — po3poOka
aHKETH IS TPOBEACHHS MOHITOPUHTY, TPETid KPOK — BUBYEHHS 3a JOTIOMOTOIO
aHKETU JYMOK PEIUIIIE€HTIB TMEBHOI IIJTLOBOI TPYIMH, YETBEPTUM KPOK — aHaI3
OTPUMAHUX AAHUX, I SITUH KPOK — OLIHIOBAHHS MMOKAa3HUKIB JIOBIPH.

[Toni6uuit metomonoriunuii minxia 3amponoHoBaHo K. KoBambuykom mo
BIJTHOIICHHIO JI0 OI[IHKH JTOBIPH KJIIEHTIB JI0 CTpaxoBoi kommadii [85, ¢. 185-192].

3aciyroBye yBaru npoeKkT OL[IHKH JIOBIPU A0 CYAOBOIr0 aIMIHICTPpYBaHHS — ii

€(EKTUBHOCTI, CBOEYACHOCTI CYJOBOT'O PO3IJISLY, SIKOCTI CYJOBUX PIILIE€Hb, PIBHS
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3a]10BoJIeHOCTI rpoMajisiH [135]. Tlepenbauena npoekToM cucTeMa OLIHKH JI0BIpU
10 (pyHKIIOHYBaHHS Cyay 0a3yeTbcsl Ha 3aCTOCyBaHHI 24 kputepiiB Ta moHasa 100
MOKA3HUKIB JIJI BUMIPIOBAaHHS BIJMOBITHOCTI LIUM KPUTEPIsIM.

Oxkpemi meromu pospodieno JI. lllecronanoBoro Ta O. bopomaBko s
OIIIHKM JIOBipM TalieHTiB a0 Jikaps. Cepen HHUX: CIIOCTEpEKEHHs, Oecina,
MICUXO/IIarHOCTUYHUM, MaTeMaTUKO-CTaTUCTUIHUN MeToau [187, ¢. 340-344].

[Ipore Bumenaseaeni metoauku oiinku CK oOMexyroTecs nuiie cepamu
3aCTOCYBaHHs, TOMY € BY3bKOCHEI1aJi130BAHUMHU 1 HE MOXKYTh OyTH BUKOPUCTaHI B
OyIb-aK1i cepi JIFOACHKOT JKUTTEAISTBHOCTI.

Cucremarusallis HayKOBO-METOJUYHUX MIAXOAIB 10 BUBYEHHSI (POPMYBaAHHS
COIIIaJILHOTO KaIliTajly MIPOMOHYEThCS HaMu y Tabi. 1.7.

Tabnuys 1.7
CucremaTu3anisa HAyKOBO-MeTOAMYHMX MiX0IIB 10 BUBYEHHS NMPOIeCiB
(GopMyBaHHSA COLIATBLHOIO Kamiraay

ABTOD, KEPEIO
1

. Hopt
113, c. 18]

H. ITanina
[116, c. 6-7]

b. BypkuHchkuii,
B. T'opsiuyk [16, ¢. 67-81]

M. TI'opiau
[48, c. 173].

T. ITapconc
[117, c. 24-26]

k. Koynman
[93, c. 126]

®. Oykysama
[176, c. 167]

BumMiproBaHi moka3zHUKH

2

CormianbHi quchyHKIT
(37I0YMHHICTb,
NPaBOTOPYIICHHS, CTPalKH,
TOIIIO)

PiBenb comianbHOL
HANPYKEHOCTI, 1HIeKCH
aHOMIIHOT 1IeMOPai30BaHOCTI,
[IUHI3MY, HalllOHAJILHOTO
JVICTAHI[IFOBAHHSI, CIPUHHSITTS
KOPYIILii, piBeHb IEP>KaBHOTO
YOpaBIiHHSA, EKOHOMIYHOL
cBOOOIHN

MopanbHa, opraHizaiiiiina

CKJIaJIOBa COIIAJIBHOTO KaIiTaly

JoBipa, He1oBipa, 3BUYUKH,
CIIPUMHATTS CUTYaLll

JoBipa, B3aeMOOOMIH,
peaizailisi KOJICKTUBHOT METH

CycniibHI BiIHOCHHH,
B3a€EMOCTOCYHKH, J10BIpa

B3aemocrocyHku, noBipa,
YECHICTh OBE/IIHKH,
CITIBMpALls, MiATPUMKA,
BIPHICTb, IOTIOMOTa,
BiJIBEPTICTh

Metoau BUMipy
3

CTaTHCTUYHI, COII0JIOTIYHOI0
OINUTYBAHHS, MOHITOPHHT

IngexcHui; CTaTUCTUYHUM,
COI[10JIOT1YHHI; MOHITOPUHT

CTaTHCTUYHI, COI10JIOTIYHOIO
ONHUTYBaHHS, MOHITOPHUHT
CoI11i0J10T19HOTO OMUTYBaHHS

CoI11010T1YHOTO ONUTYBaHHS

Co1ioIOTi9HOTO ONMUTYBAHHS

Co1i0IOTIYHOTO ONTUTYBAHHS



J1. J1aukin
[61, c. 37]

C. Iloropenuit
[127, c. 100-105]

M. Cacaki, B. JlaBuaenko,

IO. JIaTtos, I'. Pomamma
[145, c. 78-97]

CsiToBUI OaHK
[94]

B. Bymyes, B. ['ony6eB,
I. Opnos
[17]

JI. Typuun
[169]

K. KoBanbuyk
[85, c. 185-192]

ITpoexkt USAID
[135]

[To3umis nucepranTa

2

OuikyBaHHS, [IIHHOCTI,
palioHABHICTb, JOBIPIUBICTD,
Bpa3JIMBICTh

JloBipnuBiCTS, 371aroaa,
MOPO3YMIiHHSI, OUiKyBaHHS,
Oe3neka

JloBipa Ha piBHI 3B’SI3KIB —
POIMHHKX, MIXK
CHIBBITYM3HUKAMH, MIK
cycizamu, MiX KoJIeTaMu

JlyMKH HaceleHHs; OJTiTHIHA
CTab1IBHICTh; €(DEKTUBHICTD
poboTH ypsy; SAKICTh
3aKOHOJIABCTBA; BEPXOBEHCTBO
3aKOHY; CTPUMYBaHHS KOPYIIIii

OpraHizoBaHiCTh TIpalli,
coliaiabHa CIPaBeATUBICTD,
3aKOHOCITYXHSHICTh

PiBenb moBipH 10 OaHKIBCHKOT
CUCTEMU

PiBeHs n0OBipH Mi’k XBOPUMH Ta
JiKapeMm

PiBens 10BipH 10 CYITIBCHKOT
CHCTEMH 13 3aCTOCYBaHHSAM
ourbire 100 moka3HUKIB

Busznauenns popmysanus CK
3arajioMm Ta piBHs OBipH U
HEJOBIpH Yy cepi 3aitHATOCTI
30KpeMa

Lowcepeno: cknadeno agmopom.
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IIpooosoicenus maon. 1.7
3

CoI11i0J10T19HOTO OMUTYBaHHS

CoI11i0J10T19HOTO OMUTYBaHHS

CoI11010T1YHOTO ONUTYBAaHHS

CTaTHCTUYHMI, COLIIOJIOTIYHOTO
OTMTYBaHHS

Po3paxyHok 3a (opmymoro
aBTOPIB 3 BUKOPUCTAHHIM
CTaTUCTHYHUX JAHUX

Co1iooTiYHOTO ONUTYBaHHS,
MaKpOEKOHOMIYHOIO aHai3y;
PEHUTHUHTOBOTO OIIHIOBAHHS

CoI111010T1YHOTO ONUTYBAHHSI,
dbopmyBaHHS I aHATI3 HEYITKUX
MHOKHH HEUYITKOIO JIOT1KOIO

CorrionoriyHe ONMUTYBaHHS 3a
Metoaukoro [Ipoekty USAID,
CTUCTUYHUHN aHaI3, EKCIIEpTHA
OIL[IHKA

KoMruiekcHe 3ay4eHHsT MEeTO1iB
€KOHOMIKO-CTATUCTUYHUX,
COITIOJIOTTYHOTO ONTUTYBAHHS,
€KCIIEPTHHUX OIIHOK Ta
€KOHOMIKO-MaTeEMaTHYHOIO
MOJIEITFOBAHHS

VY KOHTEKCT1 TEMHU JIOCTIKEHHS, BBAXKAEMO 3a HEOOX1HE 30CEPEIUTH YBary

Ha TIporiecax TpaHchopmarlii 3aiHITOCTI. 3 HAIIOK TOYKH 30Dy, TPaHCHOPMAITIT0

3aMHATOCTI CJiJi PO3YyMITH SIK KUIBKICHI Ta SAKICHI 3MIHM Y PO3MOJUIL Ta

NEepepO3NOALUT TPALIOIOYNX MI)K OKPEMUMH TEPUTOPISIMU, TATY35IMU €KOHOMIKH, 11

dbopmanbHUM 1 HeHOPMATBHUM CEKTOPOM, MK BHUJAMU Ta (popMaMH 3aWHATOCTI,

0 BiAOYBarOTHCS BHACIIIOK CTPYKTYPHHUX 3PYIICHb B €KOHOMIIll, TIOOAIbHUX

MPOIIECIB IHTENEKTyali3arlii Ta iHhopMaTH3ailil, Kl 3MIHIOIOTh 3MICT MpaIli.
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BuBuenHnio mporueciB Tpancopmarii 3aiHATOCTI MPHUCBATHIA CBOI Mpalll

I. boruns [11], B. bmusniok [191], I. 'nubinenxo [46], O. I'pimuoBa [55],
A. Konor [87], E.Jli6anoBa [101], I. Ilerpoa [125], M. Cemuxina [80],
JI. Illaynsceka [186], T. Koctummuua [92] Ta iH. IpyHTYOUMCH Ha JOCHIIKEHHAX
HAyKOBIIiB, BB&Ka€MO 3a HEOOXiJHE BHKJIACTU CXEMY B3a€EMO3B’S3KY MIAXOIB 10

BuBueHHs1 CK 1 3aiiuarocti (puc. 1.7).

® OI[IHKA 3alHATOCTI 32 BUJAMH €KOHOMIYHOL
JISIIBHOCTI;
e OIlIHKA 3aiiHATOCTI 3a mnpodeciiHuMHU -
O1iHKa 3alHATOCT1 rpynamu; 3 . = =
METOIAMH: ® ONiHKA  3aiHATOCTI 33  CTaTycoM a 2
SaI/IH'SITOCTl;v _ . ' \ S ab&
J L ® OIliHKA 3alfHATOCTI 32 PIBHEM OCBITH; & 50
® OI[IHKAa 3@ HECTaHAAPTHUMH (opmamu =2 = 5
- CTATUCTHKH; 3aliHATOCTI; . E‘ % =
- EKCIIEPTHOTO aHaHigy; ¢ COLlAJIbHUU MOPTPECT M AIIPUEMCTBA. g-‘ %’ i a
- OIIUTYBaHHS, o |l & 2
- aHKETyBaHHS; 1T g5l 28
- MOJIEITIOBAHHS, N Mojieni B3a€MO3B’ 3Ky COIiaTbHOTO é = op
- CKOHOMIKO- / Kamitany 1 3aiHATOCTI = sl £2
MaTeMaTHYHI MCTO; 1T 5 I (|23
- MEPEKEBOTO TTiIXOY. ; ; ; ; S5 || 2o
® B3a€MO3B’5I30K  COLIANBHOIO KamiTamy i 2= c=
iHIIeKCy TIPOLIBITAHHA KpaiH; . ‘ 531 ¢ E
T T ® B3a€MO3B’S30K  COLIAJIBHOIO KamiTaly 1 = 29
IHAEKCY JIFOJICEKOI'0 PO3BUTKY, = b= =
) ) ® B3a€MO3B SI30K BBII 1 CKJIaQJIOBUX 3 =R
OHIHKa COLIAIIEHOTO COIIIAJIbHOTO KaIiTay; E % 8
Kalralry METOoaMu: ® B3a€MO3B’ 30K OCBITH i OXOPOHH 37I0POB’s 2 ©
3 COLlIAIbHUM KaHiTaJ'{OM; j 3 OQ
® B3a€MO3B’SI30K 1HACKCY MepeKeBOol O
TOTOBHOCTI, ria06aabHOT

KOHKYPEHTOCIIPOMOKHOCTI 1 po3Butky IKT 3
(dhopMyBaHHSIM COIIATBHOTO KaIliTamy.

Puc. 1.7. Cxema cCHCTEMHOTI0 B3a€EMO3B’I3Ky METOAUYHUX MIAXOAIB 10

BHMBYEHHS COLIaJIbHOIO Kamitajay i 3ailHsTOCTI
IDicepeno: po3pobneno agmopom.

Buxoasum 31 3micTty cxemu Ha puc. 1.7, nias BUBYEHHS B3a€EMO3B’SI3KY
3aitasATOCTI 1 CK € JOIIIbBHIM BHKOPUCTAHHS €KOHOMIKO-CTaTUCTUYHHUX METO/IIB,
COI[IOJIOTIYHOTO ONWUTYBAaHHS, EKCHEPTHUX OLIHOK, a TaKOoX EKOHOMIKO-
MaTEMaTUIHOTO MOJICTTIOBaHHS.

3ayBaXUMO, IO B KpaiHax, SKi PyXarThCA y HaMpsMi 1HHOBAIIHOL
E€KOHOMIKH 1 XapaKTepu3yloTbcs HasBHICTIO po3BuHeHoro CK, tpancdopmanii y

cdepi 3aiHATOCTI MIBU/IIE HAOYBalOTh IHHOBAIfHOrO xapakTtepy. Ha punkax
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npaii eKOHOMIYHO PO3BHMHEHHMX KpaiH Bxke C(OPMOBAHO IHHOBAIIWHI CEIMEHTH,
Kl OXOIUIIOIOTH TIPAIliBHUKIB, 3aWHATHX pPO3POOKOI I1HHOBAIlH Ha OCHOBI
BUKOPUCTAaHHS KOMIT IOTEPHUX MEPEeX 1 TEIEeKOMYHIKAlHUX TexHousorii. B
yMOBaxX 1HHOBAIIMHUX TpaHC(hOpMAIliil 3aiHATOCTI 3MiHH, TIEPEIyCIM, CTOCYIOTHCS
3MICTYy Ta YMOB Iipaill, poOouyux Micib, (YHKIIA MpamiBHUKIB 1 (QopMm iX
3aiiHATOCTI. POOOTa BCe OLIblIe CTae IHTENEKTyaJlbHOI, HA0yBa€ TUCTAaHLIMHHUX
dbopM (BHHOCUTHCA 3a MeEXI MIANPUEMCTBA), TPAAUIINHE MiIIPUEMCTBO
NEPETBOPIOETHCSL Y BIPTyalibHe, IO Nepeadayae BigajdeHi poOoui Micus 13
KOMIT FOTEpPHOK0 MEPEKEI0, HAsBHICTh AKOI MO30aBis€ MIANPUEMCTBO MPOOIEeMHU
TepUTOpiabHOTO po3MimieHHS. [Ipore mum 3MiHM y cdepl 3alHATOCTI HE
BUUEPIYIOTHCS. TPyNOB1 BIIHOCUHHM 4acTO HAOyBalOTh KOMEPIIIITHOTO XapakTepy:
HallMaHUH POOITHUK caM JIOMOBJIIETBCSA 3 POOOTOJABIEM IIOAO YMOB TPYJIOBOIi
JISTIBHOCT1, TpaAuIliiHa MOJElb TPYJAOBUX BIJHOCHMH Ha KINTAIT «IpalliBHUK-
poOOTOAABEIbY 3aMIHIOETHCA MOJEIUIIO «3aMOBHUK-BHKOHABEIIb», TPAAMIIIIHA
CeKOHOMIKa — 1H(pOpMaIliiHO. [HIIMMU CJI0BaMH, CTBOPIOETHCS HACTIILKU CTIMKUN
coliaibHUM  (yHIAMEHT COLIaJbHUX 3MiH, IO CTa€ BUIPABJAHOI JyMKa
JIx. Pudpkina mpo Te, MO «y NPUNAIEHIHI POKH HOBI, JOCKOHAJIII TEXHOJOTI
OyIyTh BCE OUIBIIOK MIpOK HAOMMIKATH MMBLIIZAINIO JO TAKOTO CTaHy, KOJU
Malie 3HUKHYTb Npanodi» (y Tpaguuiinomy cexci) [139].

Sxicai 3MiHM y cdepl 3alHATOCTI BIIA3EPKAIIOE IIBUAKE OHOBJICHHS
npodeciii. [Tonan 40 THCSY ICHYIOUMX Y CBITI IPO(deciil MOMOBHIOIOTHCA COTHAMU
HOBUX mpodeciii, npu npomy Maike 500 crapux npodeciii MOPIYHO 3HUKAE.
Bubip npodecii moanHo0 03Havae He CTUILKH BHOIP (POopMH 3aiiHATOCTI, CKUIBKU
BUOIp MPUHAJIEKHOCTI MEBHIN IPYII JIIOAEH, MPUUHATTA 1i €TUYHUX HOPM, MPABUII,
NPUHIIMITB, I[IHHOCTEH, CHOCOO0Y JKHUTTSA, BCHOTO TOTO, IO CTAaHOBUTH COOOIO
cytHictb CK sk iHAuBiAyadpHOTro, Tak 1 cycniuibHOro. Yepe3 mnpodeciiiny
3aitHsATICTh HapoinyeThess CK, a Horo BUKOpPUCTaHHS, Y CBOIO YEpry, 3yMOBIIIOE
npodeciitHuii po3BUTOK JoAWHU. [lepeBakHa OUTBIIICTH 3MIH 1MIOA0 mpodecii
3yMOBJIEHA PO3BUTKOM 1HQOpPMaLIMHUX TEXHOJIOT1: BeO-maiicTep, BeO-qu3aiiHep,

BEO-IIPOrpaMiCT, MEHEIKEpP MPOEKTY, (haxiBelb 13 PO3BUTKY TOIIO. BUHUKAIOTH
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(TpanchopmyroThest) npodecti y cdepl TOprisill, peKIaMH, PECTOPaHHOTO O13HECY,
OXOPOHH 3JI0POB’s, OCBITH, (PiHAHCIB, OAHKIBCBKHUX Ta CTPAXOBHX MOCIYT TOIIO
(momatok 2K). Cuctema npodeciiiHoi miArOTOBKK HE BCTUTAE BiApearyBaTtu Ha Ien
polec, TOMy OTPUMaHHS 3HAaHb 1 HABUYOK MEPEOPIEHTYETHCS HA CaMOOCBITY Ta
KOPOTKOCTPOKOB1 KyPCH JIJIS MIATOTOBKH MPAIliBHUKIB HEOOX1THOT SIKOCTI.

B Vkpaini noku mae micle 3BOJNIKaHHA 3 (OPMyBaHHAM 1HHOBALIIHOI
3aHATOCTI, Ha MO y CBOiX mpamgx crpaBeqinBo Bkaszye . [lerposa [124].
PerynsaropHuM BITUBOM JIep>KaBU MOKHA HE OXOTUICHO HU3KY MPOOJEMHUX MUTAHb,
0 CTOCYIOThCA palloOHadi3alli CTPYKTYpH 3alHATOCTI, 3alpOBaJKEHHS
HECTaHAApTHUX (GOPM 3aMHATOCTI Ta IX MPABOBOTO PETYJIIOBAHHA TPYIOBUM
3aKOHOJABCTBOM, MiHIMI3amli TIHBOBOI 3aMHATOCTI, SKICHUX 3MIH B OCBITHBO-
npodeciiiHii  CTPYKTypi MpaliBHUKIB, MOJEpHi3alii poboyux Micip Yy
BIIMOBIAHOCTI /0 TOTpe® I1HHOBAIIMHOTO pO3BUTKY. OKpecieHl mpodiaeMu
3arOCTPIOIOTHCA BHACIIJOK HHU3bKOI COLIAJbHOI BIANOBILAAIBHOCTI JEpXKaBU Ta
0i3Hecy, cnmabkocTi TPO(CHiIOK, HAKOMMYEHHS KOHQIIKTHOTO TOTEHINAITY
COIIaJIbHO-TPYJIOBUX BIJHOCHUH, 110 imtocTpye Hectauy CK, Ha 10 3BEepTarOTh
yBary y cBoix mpaigx O. I'pimmaosa [53, 57], A. Koxor [87], E. Jlibanosa [100],
JI. Jlicorop [102], M. Cemukina [81], I. Tepon [165] Ta iH1111 BUeHi.

3a yMOB HeEpallOHaJbHUX 3MIH Y 3alHSATOCTI, KOJU 3arajioM KiIbKICTh
IHHOBAIlIHHO HANOBHEHHX POOOYMX MICIlb € OOMEXeHOI, B YKpaiHi Bce X
aKTyaJi3ylOTbCS TMTAaHHS CaMO3aWHATOCTI, THUMYAacoBOi pPOOOTH, HEMOBHOI
3alHATOCTI, BUPOOHUUTBA 1032 BUPOOHULTBOM, POOOTH y JOMAIIHIX YMOBAaX,
y4acTi y TUMYACOBUX KOJEKTHUBAX, 10, 0€3yMOBHO, MOX€ OyTH YCIHIIIHUM JJisi
JIFOJIMHY Tpalll JIMILIE TOJ1, KOJIU Yy TPYJOBUX 1 NAPTHEPCHKUX BITHOCMHAX MaTHUME
MiCIIe JOBipa 1 HAKOMWYEHHS COIaNbHUX 3B’s13KiB. [lomyk nuisixiB po3B’s3aHHS
npobsemu opmyBanHs CK B Ykpaini nmorpedye KOMIUIEKCHOI OLIIHKA YMHHUKIB
oro ¢opMyBaHHS Ha PI3HHX PIBHIX EKOHOMIYHOI CHCTEMH, BHW3HAYCHHS

MOXKJIMBOCTeN TiprckopenHs popmyBanHs CK 3 ypaxyBaHHSIM 3MiH y 3aiHSTOCTI.
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BucHoBku 10 po3aiay 1

VY nepuomMy po3aiii AucepTalii YTOUYHEHO TPAKTyBaHHSI CyTHOCTI KaTeropii
«COLIAHUN KamiTalm» 3 TMO3WINN CcolialbHOl B3aeMoJli y cdepl 3alHATOCTI,
noruOJIEHO PO3YMIHHS CYyTHOCTI Tpoliecy (popMyBaHHS COIiaIbHOTO KamiTaly Ta
B3a€MO3B 3Ky HOTO CTPYKTYpHHUX CKJIaJI0BUX, CHCTEMAaTU30BaHO HAYKOBI MiAXOAU
0 BHBYEHHS TMpoIeciB (HOopMyBaHHS COIIBHOrO KamiTaly B yMOBax
TpaHchopmallii 3aiHATOCTI. Lle 103B0IMI0 0OrpyHTYBATH TaKl BUCHOBKHU:

1. Ha oCHOBI KpUTHYHOTO aHai3y TE€HE3UCY Ta PO3BUTKY HAYKOBHUX
KoHueniii nmpo cytHicte CK, fioro ¢yHKIIT Ta poib B €KOHOMIYHOMY PO3BUTKY
KpaiHM 3ampoNOHOBAaHO PO3YMITH «COIIaJbHUM KamiTad» SK CYKYMNHICTb
MpUTaMaHHUX JIIOJSM SIKOCTEH CIIJIKYBaHHSI Ha OCHOBI JIOBIPH, SIKI PO3BHUBAIOTHCS
Ta HarpoMaJuKyIOThCS BIPOJOBXK JKUTTA 3aBISKM BUXOBAHHIO, OCBITHBO-
npodeciiiHoMy pO3BUTKY, TPYIOBOMY Ta JKATTEBOMY JOCBITy, 3JaTHI
NIEPETBOPIOBATHUCS B MaTepiaibHi Ta JyXOBHI I[IHHOCTI Y€pe3 COIlialbHy B3a€MO/III0
y cdepi 3alHATOCTI, 1HAMWBIAYyaJbHY Ta KOJEKTHBHY CHIBOpaloo. Takud miaxiz
no3Boisie 00rpyHTOBYBaTH 1MOTpeOy QopmyBanHa CK B iHTepecax 3abe3neueHHs
e(eKTUBHOI 3afHATOCTI B yMOBax ii TpaHchopMaliiii.

2. OOrpyHTOBaHO, WI0 3a CYyYaCHUX YMOB COI[aJdbHO-€KOHOMIYHOI'O
po3BUTKY Ykpainu npobiema hopmysanHs CK HaOyBae rocTpoi akTyanbHOCTI. 3a
pO3paxyHKaMH aBTOpa, BUKOHAHMMH Ha OCHOBI EKOHOMIKO-MAaTeMaTUYHOTO
mozemoBanHs, npu 30uibmeHHl CK Ha 1 % VYkpaina moxe po3paxoByBaTH Ha
30UTbIIEHHST HalioHanbHOro Kamitany Ha 0,541 % (nns TOpIBHSHHS, TpU
aHaJOriyHOMYy 30uibIIeHH1 (i3uuHoro kKamitany (Ha 1 %) 30UIbIICHHS
HAI[IOHAIBHOTO KamiTalxy OIiHIOeThCs mokasHukoM 0,064 %, mroaCchKoro Kamitary
— 0,255 %).

3. 3ampomonoBaHo po3ymitu (opmyBanHa CK gk AuHaMIYHUH,
OaraToakTOpHUI MPOIEC HAKOMMYEHHS COIIaIbHUX 3B’SI3KiB Ha OCHOBI JIOBIPH,
SAKUN XapaKTepU3YEThCA CTIMKMMHU CHCTEMHUMH B3a€MO3B’SI3KaMU NPsIMOi Ta

o0epHEeHOi 111, BU3HAYEHUMH B3a€EMO3AJIEKHOCTAMU CTPYKTYpHUX ckianoBux CK,
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a TaKOX 3HAXOOUThCA IIJ BIUIMBOM (DaKTOpIB 30BHIIIHBOI [1i (KYyJbTYpHO-
ICTOPUYHUX, COIIAIbHO-TICUXOJIOTIYHUX, €KOHOMIYHUX, MEHTAJIbHUX, MOJITHYHHX,
iHdopMariitHux Tomo). Po3poOiieHo cucteMaruzaniio (HaKTOpiB BIUIMBY Ha
dopmyBannas CK, obrpynrtoBano ¢dopmyny CK Ta cuctemy B3a€MO3B’S3KIB Y
CTPYKTYP1 COIIIaJILHOTO KaImiTaly, 10 PO3UIUPIOE MOKIUBOCTI aHaizy ctany CK
Ta PEryJIsSTOPHOTO BILTUBY HA Mpoliecu iHoro popmMyBaHHS.

4. JloBeneHo, 1Mo BaxJIUBUMU niepeaymoBamu GpopmyBanHs CK B Ykpaini €
30CEpPEeKEHHsST yBarl Ha COLIAJIbHO-EKOHOMIYHUX cdepax, IOB’sI3aHUX 13
HApOIIyBaHHSM JIIOJICBKOTO TIOTEHIlaly CYCIHJIbCTBA, a CaM€ 3 PO3BHTKOM
OXOPOHHU 3[I0OPOB’s, OCBITH, KYJIbTYypH, TPOMAJCHKUX THCTUTYIIH, IO CIPUATUME
HapOLIyBaHHIO JIOBIpYM JI0 OpPraHiB BJaJM PI3HUX PIBHIB Ta MIKOCOOUCTICHY
JOBIPY, COIlaJbHIA 3TypTOBAHOCTI, €IHOCTI Ta COJIAAPHOCTI Yy BHUpINIECHHI
COIIaJIbHO-€KOHOMIYHHMX  MpOO0JeM  PO3BUTKY HAIllOHAJIBHOI E€KOHOMIKH 1
3a0e3Me4eHH] e)EKTUBHOI 3aiIHATOCT] HACEJIEHHS.

5. Ha ocHOBi cuctemaTu3zailii HayKOBUX MIIXOJIB JO BUBYCHHS IMPOIIECIB
dbopmyBannss CK po3po0sieHO cxeMy CHCTEMHOrO B3a€EMO3B’SI3KY METOJIMYHUX
MIIXOMIB JO BHBYCHHS COIIAJIbHOTO KaIliTaly 1 3alHITOCTI, SKa PO3IIUPIOE
nepeik METOMIB Ta 1HCTPYMEHTIB JOCIIDKCHHS, AaKICHTYHYH YyBary sK Ha
HeoOx1aHocTi nocimikeHHss CK 3araiom, Tak 1 piBHS JOBIPH Ta HEAOBIpU y chepi
3aHATOCTI 30KpeMa. [Ipu 1bOMy BHM3HAHO MOIIJIBHUM KOMIUIEKCHE 3aTy4eHHS
€KOHOMIKO-CTaTUCTUYHUX METO/IB, COLIOJOIIYHOIO OMNHUTYBAHHS, EKCIEPTHUX
OLIIHOK, a TAaKOXX EKOHOMIKO-MaTeMaTHYHOTO MOJCIIOBaHHS [Js  aHali3y
dbopMyBaHHsI COIIAJILBHOTO KaIlliTajly Ha PI3HUX PIBHAX €KOHOMIYHOI CHCTEMHU B
yMOBaXxX 1HHOBALIITHUX 3MiH y 3aHATOCT] I EKOHOMILII.

5. O6rpynroBano, mo Ha ¢opmyBanas CK BmiuBaroTh TpaHchopmarliiiHi
3MIHU y 3alHITOCTI, SIKI XapaKTepU3YKOThCS KIIbKICHO-SIKICHUMHU 3MIHAMH Y
po3moin poOodoi CHIIM MK Taly3sIMH, TEPUTOPIsIMHU, BUAaMH Ta (opMaMu
3aHATOCTI, 10 BiAOYBAaIOTHCS BHACTIOK CTPYKTYPHUX 3pYIIEHH B €KOHOMIII],

BILJIMBY TJI00AJIbHUX YMHHMKIB 1H(POpMATH3aLlii Ta IHTENEKTyali3alii mpari.
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OTrpumaHi HAyKOBI PE3yJbTaTH TEOPETHKO-METOJUYHOTO  XapaKTepy
GbOopMyIOTh YSIBICHHS PO COLIAJIbHUMN KamiTal sIK PO pecypc, 3JaTHUN CIPUSITH
MO3UTUBHUM 3pYHIEHHAM Yy cdepl 3alHATOCTI Ta y po30yJI0BI HaIllOHAJIBHOI
EeKOHOMIKH.

OcHOBHI HayKOB1 pe3yJIbTaTH, IO MICTATbCS Y po3auil 1, BioOpakeHO y

nyOuikanisx aBropa: [23; 29; 30; 36; 37; 38; 39; 148; 240].
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PO31JI 2
OIITHKA TEHJIEHIIIA ®OPMYBAHHS COIIIAJTBHOI'O KAITITAJTY
B YMOBAX TPAHC®OPMAIII BAMHATOCTI

2.1. [diarHocTuka CBIiTOBMX TeHAeHUI ¢opMyBaHHA COLIAJIBLHOIO

KamiTajly B YMOBax Tpancopmauii 3aiiHATOCTI

Hamipu npenctaBHUKIB pi3HUX HAMpsIMIB, MIKUI, T€Yld €KOHOMIYHOI HAyKH
BU3HAUUTHUCS 3 PYUIHHUMU CHJIaMU  COI[IaIbHO-€KOHOMIYHOTO  PO3BUTKY,
JETEPMIHOBAaHUX iX CYTHICTIO, 3BOJSTHCS JIO0 BUPIMICHHS MPOOJIEMH MPOTPecy
(MOCTynaNbHOTO PyXy CYCHUIBCTBA TIO BHUCXIAHINA JiHIT) 3 JOTPUMaHHSIM
OOTpYHTOBAaHMX OIIIHOK Ha OCHOBI BHM3HAaHUX CYCIUJIBCTBOM KpHUTEPIiB.
Tpancdopmairii 3aco0iB BUpOOHUIITBA, 3aBISIKA SKUM TIparlsl MPOUIIIA MUISX BiJ
py4YHOi 1O  MEXaHi30BaHOi,  TOTIM  aBTOMATHU30BAaHOI,  JIOCATHYBIIH
IHTEJNIEKTYaJIbHOTO ii PI3HOBH]Y, CYNPOBOJKYIOTHCA IMPOTrPECOM OpraHi3aliiHoO-
€KOHOMIYHHMX BIJTHOCHH, €BOJIOIIE€I0 MEXaHi3MIB TOCIOJaPIOBAHHS, 3PYIICHHIMHU
IPaBOBOT0, HOPMATHBHOTO, KYJbTYpPHOTO, JYyXOBHOTO, IOBEAIHKOBOIO IO
TSTTBHOCTI comiaNibHUX areHTiB. lle 3yMOBIIO€ ajeKkBaTHI 3MIiHM y TpiOpUTETaxX
COIIAIbHUX LIHHOCTEH, IO BIIOOPAKYETHCS y MPOMOPIIISIX PO3BUTKY PI3HUX (POpM
KamTany  (ypeueBlIEHOrO,  HEYpE4YEeBJIEHOro,  MPUPOJHOTO,  (PpI3HUUHOTO,
KyJIbTYpHOTO, €KOHOMiuHOro), (opmyBanHHi CK, He 1m0 KIHIS YCBIIOMIIEHOTO
HAyKOBISIMM Ta TNPAKTUKAMH 3a CBOEIO POJUII0 1 BU3HAHHSAM 3HAYyIIOCTI B
€KOHOMIYHOMY PO3BUTKOBI [32; 148].

Buxogumo 3 TOro, mo OO0 ’€KTHMBHA J1arHOCTHKA CBITOBHX TEHJIEHIIN
dbopmyBanns CK Mae rpyHTyBaTuCA, epeyciM, Ha 3’sCyBaHHI 3aKOHOMIPHOCTEN
TpaHchopMalii 3aiHATOCTI Ta ii HacmiaKiB s HakonuaeHHs CK.

AHaJi3 CBITOBOI CTAaTUCTHKUA CBITYUTH, IO TJIOOAJIBHUNA PUHOK TIpalll
CTUKAETHCS 3 BEIMKOIO KUIBKICTIO MPOOJIEM, 10 HEOAHO3HAUYHO BIJI0OpaXa€eThCs Ha
MoxknuBocTsax (opmyBanus CK. Ilo-mepmie, cBiTOBa €KOHOMiIKa HE CTBOPIOE

JIOCTaTHIO KUIBKICTh pOOOYHMX MICIb JIJIS Tpale3aTHOrO HacelIeHHs. 3a OIlIHKaMHU
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MOII, rinobanbH1 nokazHuku 6e3po0iTTs gocsariu 201 miH. yonosik B 2014 p., 1o
Ha 30 MiIbHOHIB OlNIbIIIE, HIXK J10 TTOYaTKy Iio0anbHoi kpu3u B 2008 p. [llopoky Ha
PUHKY T@pali JOJAaTKOBO 3’sIBIS€ThCA Onu3bko 40 MIIH. MpaliBHUKIB, SKi
noTpe0yroTh HOBUX poboumx wicip [244, c.13]. Ilo-mpyre, cutyamis i3
0e3poOITTAM TOTIPUIYETHCS 4Yepe3 pi3HOMaHITHI TpaHcdopmarii y cdepi
3aifHATOCT, i 16 CTBOPIOE JOJATKOBI mpoGnemu. MueTbcs npo Te, IO
3aCTOCYBaHHS CTaHJAPTHOI MOJIENI 3aWHSATOCTI, 3a SKOi MPaIliBHUKU OTPUMYIOThH
3apO0ITKH 3aJIEKHO BIJI TPYJOBOTO BHECKY, MalTh CTaOUIbHI poOOUl MicCls,
IPaLOTh MOBHUIM poOOYMi JeHb 1 O(IMIHHO O(QOPMIIIOIOTH MPABOBIIHOCUHU 3
poOoTOaBIsAMU, Ma€ TEHJCHIIID JO TIEBHOIO 3BYXEHHs. Bce Ouibiioro
NoIMpeHHs HaOyBae HECTaHAapTHA 3alHATICTh, KA PO3MOBCIOKYIOTHCS 4Yepes3
KOPOTKOCTPOKOBI TPYJIOBI YrOJy Ta HEperyysipHy poOoTy. ChOroaHi, HAMPUKIIA],
odimiiiHo 0hopMIIEHOI0 HaliMaHOIO Tpareto oxorieHo juiie 20 % mnpaiiBHUKIB Y
TakuX perioHax, sk Adpuxa 1 IliBgeHHa A3siga. HaBite y kpaiHax 3 pO3BHHEHOIO
E€KOHOMIKOIO BiJIOYBAETHCS TOIIUPEHHS HETPATUIIAHUX BUAIB 3aWHATOCTI, IO
OB’ s13aHe 3 OaKaHHSIM BJIACHHUKIB €eKOHOMHUTH BUTPATH HA YTPUMaHHS MEPCOHATY.
Menme 45 % uHalitMaHUX TpaIiBHUKIB 3alHATI TOBHUH poOoumii JeHb abo
MpaIoTh Ha TMOCTIMHIA OCHOBI, MPU IBOMY iX YacTKa y 3arajbHId CTPYKTYpIi
ckopouyerbes. 3a gaHumMu MOII, MeHIIe OJHOro 3 YOTHUPHOX NPALIBHUKIB
MPAIOI0Th HA YMOBAX CTaHIApTHOI opMu 3aitHsATOCTI [244, C. 13].
Tpancpopmariii 3aifHATOCTI 1 TPYNOBUX BIJHOCHMH MalOTh CEpPHO3HI
€KOHOMIYHI Ta COLIaJbHI HACIIJKH, CTOCYIOUHCh 3pOCTaHHS PO30LKHOCTI MIXK
TPYJOBUMHU JOXOJaMH Ta MPOJYKTUBHICTIO Tpaili, MpU YOMY OCTAHHS 3pOCTa€
MIBU/IIIE, HDXK 3apo0iTHA IUiata B OUIBIIOCTI KpaiH cBiTy. lle mpusBoauth A0
3HIDKEHHSI CYKYIHOTO NOINUTY Ha TOBapH, KU 30epiraBcsi TpuBajiuil 4vac. 3a
nanumu MOII, BTpatu CBITOBOTO MOMUTY CKJIaal0Th 3,7 TPJIH. A0JapiB BHACIIIOK
0e3po0ITTS, 3HMKEHHS BEJIMYMHU TPYAOBHX JOXOJIB 3a pe3yJibTaTaMHU CBITOBOI
¢bi1HaHCOBOI KpHW3HW, IO TPHU3BEIO 1O CKOPOUYCHHS CIIOKWBAHHS, I1HBECTHIIIH,
3MEHILEHHS JEP’KaBHUX JOXOJIIB Ta OOMEXKEHHS MOKJIMBOCTEH IHBECTYBAHHS Yy

CTBOPEHHS HOBUX poOounx Miclp. Lle ctae HecnpusTiinBuM unHHUKOM 1151 CK.
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CrpykTypa 3alHATOCTI (3 TOYKHM 30py PO3MNOAUTY HPAI[iBHUKIB 332 PI3HUMH
rajly3siMd €KOHOMIKH), BIJIIrpa€e KJIIOUOBY POJIb Yy BHINE3a3HAYCHUX TEHACHIIIAX

IPOYKTUBHOCTI palli 3a CEKTOpaMu €KOHOMIKH (puc. 2.1).
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Puc. 2.1. Po3moain 3aiiHATOr0o HaceJeHHs KpaiH CBiTy i piBHIB

NMPOAYKTHUBHOCTI Mpaii 3a CeKTOPaMH €KOHOMIKH Ta CTATYCOM 3ailHATOCTI *
*[Ipumitka: R-kBagpar po3citoBaHHS JUISHOK: cuibcbke Tocmogapctso  (0,80),
npomuciosicts (0,29), chepa nmocayr (0,78) 1 Haiimana mpaus (0,79); 54 % cnocrepexeHb Ha
pucysky BianoBigaiote 2013 p.; 80 % cnocrepexxenp Biamosigatote 2010-2013 pp., a pemra
20 % 3miticueni no 2010 p.
IDicepeno: nobyoosano na ocrnogi [244, c. 25; 215, 238].

Ha ocHOBI cIiBCTaBl€HHsS HALIOHAJBHUX PIBHIB MPOAYKTHUBHOCTI Ipall Ta
PO3MOUTY 3aMHATUX MK Taly3sMH €KOHOMIKH, MOYKHA 3pOOUTH TaKi BUCHOBKHU:
1) icHye 3Ha4YHa HETaTHMBHA KOPEJSIis MK YacTKOI 3aWHATHX B CUIbCHKOMY

rocrnojapcTBl Ta CEpeAHIM pIBHEM MNPOAYKTHUBHOCTI mpaili; 2)ICHye 3Ha4Ha
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MO3UTHBHA KOPEJSAIiS MK pIBHEM MPOJYKTUBHOCTI 1 YaCTKOIO 3alHATHX y cdepi
NOCHyT; 3) iCHY€ MO3UTUBHUM 3B’ SI30K MiXkK MPOAYKTHUBHICTIO 1 KUTbKICTIO 3aiHATHUX
y IPOMUCIIOBOCTI 0araTbox KpaiH CBITY.

YacTka 3aifHATUX B MPOMHCIOBOCTI 1 CEepeaHs MPOJYKTHBHICTH Tpalll B
pI3HUX KpaiHax ToKasye ciabky kopemsuiro. [loscHIOeMO 1€ BiIMIHHOCTSMH
piBHIB MPOJYKTHUBHOCTI y BUPOOHUYIH cdepi B pi3HUX KpaiHax cBiTy. Huzbkor €
MPOIYKTUBHICTh Ha JAPIOHUX MIANPUEMCTBAX y CIaOOPO3BMHEHUX KpaiHax abo
KpaiHax, 1110 PO3BUBAIOTHCA. Y TOM K€ 4ac, HE JUBJIAYMCH HA CUIIbHY KOPEJALII0
MK YacTKOK IPALIBHUKIB B CEKTOPl MOCIYyr B LIJIOMY 1 CEpPEIHIM pPIBHEM
MPOJYKTUBHOCTI, CIIOCTEPITAEMO PO3CIFOBAHHS CEPEAHBOTO PIBHS MPOJTYKTUBHOCTI
1 AKOCT1 3alHATOCTI y miAranyssax chepu nocayr. Ciia BIA3HAYUTH, IO 3aradbHUN
PIBEHb MPOAYKTUBHOCTI 3aJICKUTh BiJl CTPYKTYPHUX 3pYIIEHb B €KOHOMIII Ta THITY
TpancopmMmaiiiii, 1mo BiAOyBalOThCS B KpaiHi. 30KpeMa, HU3BKUH PIBEHb
NPOAYKTUBHOCTI TIpalll Ccepell CaMO3alHITUX Ta HEOIUIa4yyBaHUX CIMEUHHX
mpaiiBHUKIB mpunagae Ha kpainu I[liBmennoi A3ii ta Adpuku (miBAEHL BiX
Caxapu) — 70 % BiJ 3arajibHOi KUIBKOCTI Mpalorouux; Ouibm Hixk Ha 40 %
3aiiHsaTHX B Kpainax IliBgenHo-CximHoi A3ii 1 Tuxoro okeany ta Oumbine 30 %
pobounx Micips B CximgHi A3ii, Jlaruncekiit Amepuini, Kapubcbkomy OaceliHi i
[TiBHiuHI# Adpuii.

Husbka mpoayKTUBHICTH Tpailli, 3HWKEHHS CEPeHbOI 3apoO0iTHOI IIIaTH,
PO3MOBCIOJKEHHSI HEOIJIauyBaHOI TMpalll CTOCYEThCSA 4YacCTille HEe3aXUIICHUX
TPYJAOBUMHU JIOTOBOPAMU TMpPAIliBHUKIB. 3a3BU4ail, BOHHM HE MAalOTh COLIAJIbHUX
rapaHTiid, HE € YWieHaMH MPOQCHIKY, HE MAaIOTh BIUIMBY Ha BUPIIIEHHS TPYAOBHUX
cnopiB. 3okpema, B IliBaeHHiit A3ii Ta kpainax Adpuku (miBaeHs Bix Caxapm)
KJIFOYOBOIO TEHJICHIIEI0 OCTAHHIX JECATHIIITh € 3POCTAaHHS «HE3aXHIICHOI»
TPYJIOBUMH yrofamu mpaiii. B Takux yMoBax colliajibHi 3B’ SI3KH € CIIA0KUMH.

Ha 3mict TpancopmamiiHux MpoOIECIB Yy 3alHATOCTI BaroMuil BIUIUB
3MIIACHIOE PO3MOJILT MIAMPUEMCTB 32 pO3MipoM. Tak, EKOHOMIKH 3 OUIbIII BUCOKOIO
YaCTKOIO BEIMKHMX KOMIIaHIM, a BIAIIOBIIHO 1 OUIBIIOI YHUCEIBHICTIO 3aMHATHX Ha

HUX MaroTh OLIbII BUCOKUI piBeHb BBII Ha nynry HaceneHHs, 1 BIANOBIAHO, OLIbII
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BHUCOKI IIOKAa3HUKHM MPOJYKTUBHOCTI Mpall 3aBIsSKHM BHCOKIM Koomepauii Ta
criemiam3anii npami. Tak, y 14 13 17 po3BuHeHHMX KpaiH cBiTy (Ha dipmax i3
YUCENbHICTIO MoHaJ 250 mpaiiBHUKIB) TPOIYKTUBHICTh HA OJHOTO MPAIIOI0YOro
NEPEeKOHJINBO BHUIIA, IO UIIOCTPYEMO pHC. 2.2, IO Jae 3MOry 3abe3nedyBaTu
OUTBII BUCOKI 3apo0iTku. B ToM e 4ac, sk 3acBiauye aHami3, HaMeHIn (ipmu

OyJIM MEHII NPOAYKTUBHUMU y 13 kpainax 13 17.
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Puc. 2.2. IIpogyKTHBHICTH Mpani 3a po3MipamMu MiANPHUEMCTB y CBiTi
IDicepeno: nobyoosano na ocrosi [202; 238].

Cnixg 3a3HauuTH, MO y HaWOUIBIUX (ipMax NPOAYKTHBHICTH Mpaii Ha
OJTHOT'O TIPAITIOI0YOro BJBIYI BUIIA, HI’K HA HAWMEHIUX ¢ipMax, i B 1,3 pa3u Bua,
HDK Ha (Qipmax 3 uucenbHicTIO 20-49 oci0. Benuki kommnaHii MarwTh Kpaillli
MOJKJIMBOCTI CTBOPEHHSI MEpEX B3a€MOJIi Ta IUIAHOI CHiBIpali y TPYAOBHX
KOJIEKTHBAX, CIPUIIOUM HABUAHHIO, MiABUIIECHHIO KBamidikallii, o0OMiHy OCB1IOM,
10 3YMOBJIIO€ (POPMYBAHHS COIIAJILHOIO KamiTaiay MiANPUEMCTBA Ta OTPUMAHHS
KOHKYPEHTHUX TiepeBar y wmaiioyrHpomy. 3a nanumu CBITOBOro OaHKy, IO
oxoruiooTh 134 kpainu cBiTy, ¢ipmMu 3 yucenbHicTIO ToHaA 100 mpaiiBHUKIB

MajJd BHUIIl TEMIH 3POCTAHHS NPOAYKTUBHOCTI mpaui — mopiyHo 3,2 % B
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cepeqHboMy, B TOM yac, sk cepefi dipmu 3 ymcenpHicTIO 20-99 mpaliBHUKIB
Maj IOPIYHUM MPUPICT NpoAyKTUBHOCTI — 1,3 %, a Mami (uucenbHicTh 5-19
CHiBpOOITHUKIB) Manu nipupict 1,7 %. Y TpuBanomy 4yacoBOMY Mepiofl NepeBaru y
3pOCTaHHI MPOIYKTUBHOCTI JAlOTh 3MOTY BEJIHMKHM KOMIAHISAM ITiABUIYyBaTH
peHTa0eNbHICTh, CTBOPIOBATH BHUCOKOTEXHOJIOTTYHI poO0OYl MICIls 3 MPUBAOIUBOIO
OIUIaTOI0 Mpalll, 3ady4alroud TAJAHOBUTUX POOITHHUKIB 1 (axiBLiB, CHPUATH
MiJBUIIEHHIO JTIOBIPYMX BIIHOCHH B KOJICKTHBI Ta CTBOPIOBATH MOYJIMBOCTI ISt
dbopMyBaHHS Mepex B3aeMOJli. AHANI3YIOUM JaHl OO0 MOXIUBOCTEH PO3BUTKY
NepcoHany, 0auMmo, 110 Mayll MIAIPUEMCTBA BIAYYBAaIOTh Opak KOWITIB s
(dbiHaHCYBaHHS OCBITH Ta PO3BUTKY, B TOW 4Yac BEJHWKI MIANPUEMCTBA CTBOPIOIOTH

HIMPOKI MOXJIUBOCTI /17151 (POPMaJIbHOT'O HaBYaHHS, 10 UTIOCTPYEMO pHC. 2.3.
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nepewukona NPOMNOHYIOTb HekBaniikoBaHNX
pPO3BUTKY - cdopmarnbHe npauiBHUKIB y
BiCYTHICTb HaBYaHHA 3ararnbHin
hiHaHCYBaHHSA YNCErbHOCTI
nepcoHany

Puc. 2.3. XapakTepucTiKa NMiINPUEMCTB CBITY 32 po3MipamMu 010

PO3BHUTKY IEPCOHATY*
*[Ipumitka. Bxmroueno nani ayis 134 kpail, 110 pO3BUBAIOTHCS Ta JIaHi JOCTYITHI TUTBKH
st ipM-BUPOOHUKIB, siKa BKIIIOYa€e B ceOe mokazHuku st 109 kpain.
IDicepeno: nobyoosano na ocrosi [201; 244].

[IpoTe, He3BakarOUM Ha BEIWYE3HUH MpOrpec, AOCATHYTHH 3a OCTaHHI
JNECATUIITTS, O1THICTh 3aJTUIIAETHCS MOIIMPEHUM SIBUIIIEM CEpeJl MPalliBHUKIB, 110
CTOCYEThCS MEePEBAKHO C1abopo3BuHEeHUX KpaiHa. Tak, B 2014 poii maibke uBepTh
MpaliBHUKIB B CBITI KWJIM 31 CBOIMH CIM SIMH MEHII, HDK Ha 2 J0Jlapu B JICHb, 3

HuXx 10 % XUBYTHh B yMOBaxX KpalHbOi O14HOCTI (MeHLIe, HiX 1,25 gonapu Ha qyury
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HacelleHHs B JieHb). Lli udpu € Bemnde3HuM nporpecoM, ToMy 10 MEHII, HiXK JBa
JECATWIITTS] TOMY TTOJOBHHA MPAIIBHUKIB y CBITI KMJIa 32 MEXer0 O017HOCTI — Ha 2
J0JIapH Ha JICHb.

CaiToB1 TpaHcdopMallii 3alHATOCTI XapaKTePU3YIOThCS HU3BKOIO YACTKOIO
odimiitHOT HaliMaHOi Tpalll y 3arajbHiI CTPYKTYpl 3alHITOCTI HAcEJCHHS. 3a
nanumu MOII, Tuibku I°STh 3 AECSATU € HallMaHUMHM TpaliBHUKamu. HaliMeHniie
OXOIUICHHSI HallMaHOIO TIPAIICI0 CIIOCTEPITaeThCs y CIa00PO3BUHEHHUX KpaiHaX, 1110

IPOUTIOCTPOBAHO puc. 2.4.
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Po3BuHyTI kpaiHu Ta LieHTpanbHa Ta NatHcbka Amepuka  CepepHsi Asist Ta CxinHa Asist Csit MNisaeHHo-CxigHa MiBaeHHa Asist Adppvika (MiBaeHb Big
Kkpaihm €C MNisaeHHo-CxiaHa Ta Kapubcb kuit MiBHiYHa Adpuika Azisi i OkeaHis Caxapw)
€spona (kpim EC) Ta BacenH
Kkpaihm CHI

Puc. 2.4. PiBennb oQiniiiHoi 3aiiHATOCTI Ta KBadiQikoBaHOI mpaui 3a

perioHamMu cBiTy*

*[Ipumitka. HasBua cratuctuyHa iHQopmaliss 3a pI3HUMHU perioHaMu CBIiTY (10
KBaJI1(pIKOBAHOI IMpalll BIJHECEHO YAacCTKy 3allHATUX BiJ 3arajibHOI YMCEJIbHOCTI MPAIIOI0YuX 3a
KaTeropisiMu: ynpasiiHii, (axisii Ta mpodecioHanm)

IDicepeno: nobyoosano na ocnosi [215; 238].

Y npomuCIIOBO pPO3BUMHEHHX KpaiHax, KpaiHax €C, LleHTpaibHOI 1
[TiBnenno-Cxignoi €Bponu (siki He € wieHamu €C) 1 CHJI, 6im3pko BocbMH 3
JIECSITU NPAIIBHUKIB € HAlMaHUMU IpaliBHUKaMU, B ToM yac sk B IliBnenHii A3ii 1
KpaiHax A@puku (miBaeHp Big Caxapu) Leil NOKa3HUK HAOIMKAEThCS IO JABOX 3
JecsTH, 3 HUX Onu3bko 75 % € camozailHATUMU a0o0 MpalIOTh B SKOCTI
HEeOoIIauyBaHUX MPaI[iIBHUKIB HA CIMEHHUX MianpueMcTBax. Maike mojioBUHa BCIX

pobitHuKiB y kpainax [liBnenHo-CximHoi A3ii 1 Tuxoro okeany i OUTbII HIXK Ha
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40 % y CxinHid A3ii 3HaXOAAThCA B LIMX JBOX Ypa3jiMBUX CTaTycax 3alHATOCTI,
HACJIZIKOM 4YOro € HedopMaiabHa 3alHATICTh, OTPUMAHHS MEHIIMX JOXOMAIB Ta
BIJICYTHICTh COLIIAJIBHOTO 3aXUCTY.
3a mporuozamu MOII npotsrom 2015-2019 pp., ABI TpeTHHH 3POCTAHHS
3aHATOCTI y BChOMY CBITI OyJie MpuIiagaTd Ha HaliMaHy mpaito, 6mu3pko 30 %
HOBUX pOOOYMX MICIb — HA CAMO3aNHATICTh Ta CIMEHHI MIJIPUEMCTBA, IPU YOMY
JBl TPETHUHM 3 HHUX 3a PaxXyHOK 3pPOCTaHHS TaKOro THUILy 3alHATOCTI B KpaiHax
Adpuku (miBaens Big Caxapu) Ta B [liBaenniit Asii.
3araioM y cdepi 3alHATOCTI CIMOCTEPIralOThCA TEHACHIT HU3bKOTO PIBHS
OXOIUICHHS TPAIIOI0OYUX TPYJOBUMHU KOHTpakTamu. Tak, cepell KpaiH, BIIHOCHO
AKUX € CTaTUCTUYHI [laHi, IO OXOIUTIITh 84 % BiA 3arajibHOTO 00CSTY

rJI00aJIbHOT 3aMHATOCTI, TITBKH OJM3bKO uBepTi (26,4 %) mpalliBHUKIB MPaIIOIOTh

Ha YMOBax TIOCTIHOTO TpYyIOBOrO JAOroBopy, Omu3zpko 13 % — ymoBax
KOPOTKOCTPOKOBOTO KOHTpakTy 1 Oumpmricts (60,7 %) — 06e3 Oynb-sSKoro
KOHTPAKTY.

Kpai tenaenuii cnocrepiratoTbes cepell KpaiH 3 BACOKUM PIBHEM JI0XO/IIB.
TyT moHan Tpu 4BEpTI MPAIiBHUKIB MPAIIOIOTh HA YMOBAaX MOCTIHHOTO KOHTPAKTY
(3 AKMX MEHIIe ABOX TPETUH € ImTaTHuUMHU), me 9,3 % — Ha TUMYacoBOMY
KOHTpaKTI, 1 Titbku 14 % — 6e3 kouTpakty [244, c. 29-30].

VY kpaiHax ke 13 cepeiHiM piBHEM J0X0]ly 32 HasBHUMU JTAHUMHU (OXOILIEHO
88 % ycix pobouynx Micup B KpaiHax 13 CEpelHIM PIBHEM J0X01y), Maihxe 72 %
yCiX pPOOITHUKIB MpalIOOTh 0€3 KOHTPakTy, Tulbku 13,7 % — Ha ymoBax
nocTiitHoro TpyaoBoro goroBopy. Cepen 13 kpaiH 3 HU3BKUM pIBHEM JOXOAY 32
HassBHUMHU JaHUMU (oxorieHo 49 % BiJl 3arajibHOTO 4ucia 3alHATUX B KpaiHax 3
HU3BKMM DIBHEM J0XOAY), TUIbKK 5,7 % MpaliBHUKIB MPaIlOI0Th Ha YMOBax
MOCTITHOTO KOHTpakTy, Maibke 87 % BIICOTKIB MpAaIliBHUKIB MPALIOIOTh 0e€3
TPYJIOBUX YroJ; OUIBIIICTH 3 HHMX HpaliolTh ad0 B SKOCTI CaMOCTIMHHUX
MpaIliBHUKIB, 200 HEOTUTAYyBaHUX CIMEHHUX MpaiiBHUKIB [244, c. 29-30].

[TincymoByrouM BHIIIEHABEACHE, 3a3HAYNMO, 1110 3HaYHA YacTKa MPaI[iBHUKIB

(moHax %) y CBITI mpaloe 0€3 TPyJI0BOro JOTOBOPY HAa YMOBAaX CaMO3alHSATOCTI
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abo mianpueMcTBax cimerHoro tuny. [IpoTe, HaBITh cepea HallMaHUX MpallIBHUKIB
TUTBKU OJM3BKO MOJOBUHU MPAIIOIOTH HA YMOBaX MOCTIHHOTO KOHTpakTy. [Toai0H1
TEHJEHIIi CBiAYaTh MPO MOIIMPEHHS HEBIEBHEHOCTI cepej] NpaliBHUKIB Ha
I00aJbHOMY  PUHKY TIpalli  BIJHOCHO  TIpalleBIAIlITyBaHHSA, 3apOOITKIiB,
COIIAJIbHOTO 3aXMCTY, HAAIMHICTIO TPYIOBUX Yo, 110 Mexye 3 HecTauero CK.

HoBi TexHozorii Ta 3MiHHM B crmocoOi oprasizaiii BUPOOHHUIITBA CTAIOTh
KJIIOYOBUMHM (paKTOpaMU 3pYIICHHS B TPYAOBUX BIIHOCHHAX Ta MOIIWPEHHS] HOBUX
dopm 3aiiHsTOCTI. B pOo3BHHEHMX KpaiHax, 3a OLIHKaMH ekcrepTiB, Big 50 % 1o
90 % mnpupocty BBII nocsiraeTbcs 3a paxyHOK I1HHOBaLiHOI cki1agoBoi. 3a
OCTaHHI 15 pOKiB YHCENBHICTh TMpaliBHUKIB iHHOBalIHOI chepu B CIIIA Ta
3axigHid €Bpori 30utbmnack y 2 pasu, y Ilisnenno-Cxignit Aszii —y 4 pasu. B
€C 4JacTka 1HHOBAIIHHO aKTUBHUX MPOMUCIOBHUX IMiAMPUEMCTB CTAHOBUTDH TOHA]]
50% [191, c. 67]. Sk 3a3nauae l. [lerpoBa, TpaguIiiHuil As 1HAYCTPIadbHOTO
CYCIILJILCTBA MO MEPCOHAIY Ha «OuT» Ta «CHHI KOMipii» y cdepi podoTu 3
iH(oOpMaIli€l0 BTpadyae CBOIO AaKTyallbHICTh. 3MIHH CTPYKTYypU 3aWHATOCTI
BUSBIISIIOTBCA, y MEPIIy 4Yepry, y 3HAYHOMY CKOPOUEHHI «CHHIX KOMIPIiB», abo
POOITHUKIB TPAAUIIIHHUX I1HAYCTpiabHUX Mpodeciif, 3 IHIIOTO, — Y MacOBOMY
30UIBIICHH] YHCENBHOCTI «Oumnux KoMipuiBy» (knowledge-worker), kBamidikoBaHMX
IpaliBHUKIB, O€3M0cepeHbO HE 3alHATUX (13MUHOK mpaueto [125, c. 4243]. ¥V
CIIA mainke 2/3 «6imux xomipiiBy» (70% ycix 3alfHATHX MPAI[iBHUKIB) OXOIUJICH1
IHTEJIEKTYaJIbHOIO Tpalel0 1HHOBALIWHOI CHpPSAMOBAHOCTI. BOHU BIAPI3HAIOTHCS
BUIIMM pPIBHEM OCBITH, COLIAJBHOIO MOOUIBHICTIO, OCOOJMBOIO pOJUIIO B
yIpaBJIiHHI BAPOOHUIITBOM Ta MPUUHSATTI PillIeHb TEXHOJOTIYHOTO XapakTepy [12].
XapakTepHo, 1110 KUIbKICTh 3alHATUX IHTEJIEKTYaJIbHOIO Ta IHHOBAILIHOIO MpaLero
B PO3BHHEHUX KpaiHaX MOCTIHHO 3pOcTae, o Kopentoe 3 HakonuueHHsM CK.

3a3HaueHl TEHJEHIIT y cdepl 3alHATOCTI 3MYIIYIOTh IIYKaTH IUISAXU
ajanTamii OpaloyYux [0 MIHIMBUX YMOB HAa PHHKY [pali, HOIIUPEHHS
npeKapu3aiii 3aiHITHX Ta (GOPMYBaHHS MEPEAYMOB i €(hEKTUBHOI 3aHITOCTI B

cycnuibeTBl. Sk cBoro uacy BiamituB B. Kanung, y npauiBaukis HJIKP HoBi
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171ei, K mpaBwio, Ha 55 % 1HILMIIOBAIUCH 3aBISKH TBOPUYOMY CIIUIKYBAaHHIO Ta
B3a€MO/I1i, y TOM Yac sIK ONMpalioBaHHsAM JiTepatypu — auiie Ha 11 % [82, c. 80].

BpaxoByroun Taki gaHi, MOXXHAa CTBEP/KYBaTH, IO OJHUM 13 MUISAXIB
pO3B’sA3aHHS POOJIEeMH 3alHATOCTI € (hopMyBaHHS coliaibHOro Kamitany. [IpoTe,
MEPENIKOI0I0 Y CBIJIOMOMY pEryJIlOBaHHI TaKMX MpOIeciB 3 OOKYy CYCIUIbCTBA
BUABIISIETbCST HeogHOo3HAuHICTh iHTepnperauid CK, saxy O. bekkep [6, c. 3—11]
MOB’SI3y€ 3 HASBHICTIO PI3HOBEKTOPHOCTI MapagurM Ta MiAXOMIB J0 HOTO
nociikenb. 3  omgHoro ©Ooky, CK okxpemMoro cCychniibHOro yrpynyBaHHS
HEMOXJIUBO JIOCTIUTH M03a KOHTEKCTOM J1I0Y0r0 B HhOMY COI[IaJIbBHOTO aKTopa —
ocoOu (JIoHOpa, peluIieHTa), Mo Ai€ (B3aeMojie, MEpeaaroyd 4Yd MpUUMarouu
pecypc) BIAMOBIIHO 10 CBOEPIAHOT COIIaIbHOT Ta EKOHOMIYHOI CUTYaIlli, 3 1HIIOTO,
K 3ayBaxye BueHHi, — CK He 3BOOUTBCS [0 «MEXaHIYHOI» CYKYIHOCTI
IHAMBIAYaIbHUX Jdi# (B3a€MOJii), Matouu OlIblle CYCIUIbHY, HIXK 1HIUBIAYaJIbHY
npupony. Haginenunii BmactuBicTio emepmxkerHocti, CK He 3BoauThCS
IPUTAMaHHOIO HOMY CHUCTEMHOIO BJIACTHUBICTIO 0 HAOOPY BIACTUBOCTEH OKpEeMHX
€JIEMEHTIB (COoL[lalbHUX aKTOpiB). BiacHe, HasBHICTH I1i€] OOCTaBUHU 3MYIIYE
BUOY/NOBYBAaTH JIOCHI/PKEHHS TAaKUM YHHOM, 1100 PO3TISAyBaHE — «IILIEe»
BUSBJISIIOCS. BOJIHOYAC CKJIAJIOBUM €JIEMEHTOM «OUIBILIOrO IJIOro», 1 B TOM e yac
Majgo CBOIMHM CKJIAJOBUMHU €JIEMEHTAMU «MEHIIl LUIICHOCT» Ha BCIX PIBHAX
JIOCIIIKEHHS.

Bapro 3a3HauuTH, 1o Ha BUOIp HAMHM TaKOrO MiJXOJly BIUIMBA€ W YMOBHE
po3mexyBaHHs1 CK Ha cTpykTypHHii Ta KOrHITUBHHNA. BianosigHo norasay Ha CK
3 TO3HMINT CTPYKTYpOBAHOCTI, MAEMO BIIHOIICHHS JI0 COIIaJbHOI cTpaTtudikaiii
CYCNUJIbCTBA 3 BUIJIEHHSM COLIAJIbHO-TEPUTOPIAIBHUX, COLIATbHO-NPODECIHHUX,
IHCTUTYIIINHUX, E€THOKOH(ECIHHUX OCOOJMBOCTEH 3 MPOSBOM  JIiSUIBHOCTI
THCTUTYTIB, MEPEX, COIIAIbHUX TPYyN Ta MpaBujl, SKUMH BOHH KEPYIOThCS.
Hotpumytouuce norisiny Ha CK 3 mo3uiii KOTHITUBHOCTI, MaeMO CIIpaBy 3
HAsSIBHUMH COIIOKYJbTYPHUMH PETYJISITOpamMu (BKIIIOUaroun pediiekcii) — 10Biporo,
COLIIAJIBHUMM  BIJIHOCMHAaMHM, 1H(OpPMAI[IHHUM TOTEHIIAIOM, EKCIEKTallisIMHU,

IHHOCTSIMU, 3000B’I3aHHAMH, HOPMaMU, CAaHKI[ISIMH, TIOBEAIHKOIO.
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Baromoro 3HaueHHs HamoMmy BHOOpPY J0Ja€ TaKOX CIIBICHYBaHHS B
IHJUBITyaJIbHOMY KOJIGKTUBHOTO, B KOJEKTUBHOMY — 1HAMBIAyasibHOrO. [lepmum
(IHAUBiIyadbHUM) B1IOOpaXarThCs COIlabHI BJIACTUBOCTI 1 pecypcH, 1o
CTOCYIOTBCSl COILIIAJIbHOT B3a€MOJ1Ii KOHKPETHOTO COIIAJILHOTO aKTopa, JIPYTruM
(KOJIGKTUBHUM) — MPUYMHU Ta HACIIAKUA KOJEKTHBHOI AISUIBHOCTI SIK CHUCTEMU
B3a€MO/IIM KOJIEKTHBIB, OpraHi3aliii, CyCHiJbCTBa 3arajioM.

BpaxoByemo, mo y mochimkerri CK BHOKpeMITIOIOTBCS Taki MPOEKIi: 3a
lEpapXxi4HUM piBHEM HOro (opMyBaHHs (MakpopiBE€Hb, ME30pPIBEHb, MIKPOPIBEHb
IHAMBIAyanbHUI PIBEHB); 3a THIOM (DaKTOPIB BIUIMBY (€K30T€HHI, EHIOTCHHI); 3a
NpeaMETOM JOCHIDKCHHS (KOTHITUBHUH, CTPYKTYpHHH, I1HCTUTYIIHHHI); 3a
METOJaMM AOCIIHPKEHHS (€KOHOMIYHI, COIIOJIOT1YHI, CTATUCTUYHI1); SIK PI3HOBHUIY
Onara (mpuBaTHe, TpynoBe (CHUIBHOTHE), CycnuibHe Omaro) [148, c. 5-12].

[Toknagatounch Ha BHILE3a3HAYEHE, MAEMO Hamip MIATBEPAUTH abo
CHOPOCTYBATU Te3y 070 BaroMoi poii ¢opmyBants CK 1151 po3BUTKY €KOHOMIKH
Kpainu. B  sKocTi KpuTepito 00MpaeMo «IHAEKC TMpOIBITaHH» [236] K
y3arajbHEHY XapaKTepUCTHKY OaraTcTBa 1 OJIaromoJiy4yus; B sIKOCTI 1HAMKATOPIB
CYCHIJIBHOTO PO3BUTKY, IO OIIIHIOIOTHCA MDKHAPOJIHUM AaHAUNITHYHUM IIEHTPOM
(mrrab-kBaptupa y Jlonmoni, The Legatum Institute) Ha OCHOBI pe3yJbTaTiB
ONUTYBaHb TpoMasH 142 kpaiH CBITY, BOCBMH KaTEropiid, SKUMU OXOILJIEHO TaKl
KaTeropii, K «EKOHOMIKa», «IIAMPUEMHHUILITBO 1 MOXKIUBOCTI», «YTPABIIHH,
«OCBITa», «OXOpPOHAa 3JI0POB’S», «3aXUCT 1 Oe3meKa», «OCOOHCTI CBOOOIM» Ta
BJIACHE «COILIAJIbHUI KarmiTam.

3a pesyibTaTaMd BUKOHAHOTO HaMHM aHaNi3y, PEUTHHT <«IHAEKCY
NPOIBITAHHS» KpaiH CBITY BU3HAYAETHCS Ha3BaHUMH BUIIE KaTETOPisMU, 3aJI€KHO
BiJl iX PEUTHUHTIB Ta OMHUCYETHCS 3arajioM TaKOK 3aJICKHICTIO (OOTpYHTYBaHHS

BUKJIaJIEHO aBTOpoM y Jlomarky 3):

ripm = 0,116806 - ekn + 0,311385 - pdp + 0,066013 - upr + 0,118855 - osv +

, 2.1
+0,114357 - zdr + 0,124029 - zbs + 0,070208 - oss + 0,101062 - sck @D

ne:  ripm — PEWTHHT KpaiHW 3a IHJIEKCOM IPOLBITAHHS;

ekn — peWTHHT KpaiHu 3a IHAECKCOM €KOHOMIYHOTO CTaHY;


https://uk.wikipedia.org/w/index.php?title=Legatum_Institute&action=edit&redlink=1

83

pdp —pedWTHHr  KpaiHM 3a  1HAEKCOM  MIANPUEMHHULTBA 1

MOXKJIUBOCTEH;
upr — PEUTHHI KpaiHM 3a 1HAEKCOM YIpaBIIIHHS;
0SV ~ — PEUTHHT KpaiHH 3a 1HAEKCOM OCBITH;
zdr ~— peWTHHT KpaiHu 3a 1HJIEKCOM OXOPOHH 370POB’S;
zbs  — peUTHHI KpaiHU 3a IHIEKCOM 3aXUCTY 1 O€3MEKH;
0SS — PEUTHHT KpaiHHu 3a 1HJEKCOM 0COOHCTOI CBOOOIM;
sck  — peUTHHT KpaiHM 3a 1HJIEKCOM COI[1aJIbHOTO KamiTamy.

B 0OCHOBY BHU3HAUEHHS «IPIOPUTETHOCTI» IMOKJIAJAEHO CIIBCTABIICHHS
KOe(iIlieHTIB MpONOpIiHOCTI (MHOXHUKIB) Yy JnojaHkax dopmymu (2.1) 3
ypaxyBaHHAM OOCTaBUHH, IO MEHIIOMY PEHTHHTY (OTXE, MEHIIOMY 3HA4Y€HHIO
MHO)XHHMKA) BIAMOBIa€ Kpalie IMOJIOKEHHS KpaiHu. 3rpymnoBaHl Yy TMOPSIKY
MPIOPUTETHOCTI, BOHU TPEJCTABIAIOTH COOOI0 «IPIOPUTETHUI» JAHIIOT: MEPILY
MO3UIII0 3aiiMae KaTeropis «ymnpaBiiHHSI» (upr; MHOXKHHUK y ¢opmymi (2.1) —
0,066013), apyry — «ocobucra cBodoma» (oss; 0,070208), TpeTio — «coriaabHu
kamitanm (sck: 0,101062), yeTBepTy — «0X0poHa 310poB’si» (zdr; 0,114357), m’saty
— «exoHoMmika» (ekn; 0,116806), mocty — «ocBita» (osv; 0,118855), cbomy —
«3axuct 1 6e3nekay (zbs; 0,124029), BOCbMY — «IIANPUEMHHUIITBO 1 MOMKIUBOCTI»
(pdp; 0,311385).

3a orpumanumu st 142 kpaiH CBiTy pe3ynbTaTamMH aHali3y, OIIHEHa 3a
«iHAekcoM mporBitaHHs» poiab CK y couiaJbHO-€eKOHOMIYHOMY PO3BUTKY
MOCTYIAEThCA MEPLIOYEPIOBICTIO YNPABIIHHIO Ta OCOOMCTHM cBOOOAAM, IO
JIOTIOBHIOE YSBJICHHS HAyKOBI[IB III0JI0 BUOOPY TIPIOPUTETIB y (opMyBaHHI
CTpateriyHux opieHTupiB. [linTBEpIHKEHHS HA KOPUCTh TAKOTO BUCHOBKY — BUCOKA
kopemsaiis (0,96) MK CTaTUCTUKOIO, BUKOPHUCTAHOK JIJIsi TOOYJI0BH MOACHI, Ta
OTPUMAHUMH 3a 11 IOTIOMOT0I0 PE3yJIbTaTaMH PO3PaxyHKIiB (101aTOK 3).

Hamip HagaTu 3MICTOBOTO HAalmOBHEHHS BUCHOBKY HIOJIO «IIPIOPUTETHOIO»
JAHITIOTa 3MYIIY€E 3MIMCHUTH aHami3 OUIBII JIeTali30BaHo. SIKIIo /Ui KpaiH CBITY
3arajoM MIpPIOPUTET MEPIIMX TPbOX JAHOK — «YMPABIIHHD»Y, «OCOOMCTa CBOOOAA»

Ta «COUIAJIbHUI KamiTad» 3HAXOJUTh JIOTIYHE MOSICHEHHS 3aCTOCYBAHHSIM 3aJisl
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PO3BUTKY KpaiHW €(EKTHBHO MIFOYMX CHUCTEM YIIPABIIHHS, HAsSBHOCTI JOCTATHIX
JUTS COLIIaJIbHOT aKTUBHOCT1 CBOOO TPOMAJISIH KpaiHU, BAKOPUCTAHHS PO3BUHYTOIO
CK, 3gaTHUX 3a0€3MEUYUTH HAMPABICHUN PO3BUTOK, TO IMO3UIlS THIIUX JIAHOK HE
BUJIAETHCS TEPEKOHIUBO 3p0o3yMinor0. CkaxiMo, JIaHKa «EKOHOMIKa» JaHIIora
«TPIOPUTETIBY» BHSIBJICHA JIMIIE I1'ATOI0, IIOCTOI0 — «OCBITa», BOCBMOI —
«MIATPUEMHUIITBO 1 MOKIUBOCTIY.

UiTKkux apryMmMeHTaliii 3 [bOr0 MPUBOAY aHI CTAaTUCTHKA (IOJATOK 3,
tabxa. 3.1), ani monens (npeacrasieHa Gopmynorw (2.1)) He nae. He BimnHaiiaeHo,
30KpeMa, NIACTaB BBaxarw, wmo Kpainu-muaepu (Hopserisa, IlBeitnapis) 3a
«IHACKCOM MPOILBITaHHS» (Tepila i, BIAMOBIAHO, Apyra IMO3MINS 3a PEUTHUHIOM)
NOCTYIAIOTHCS BIUIMBOBICTIO «IIJMPUEMHULTBA 1 MOXJIUBOCTEW» Ta «OCBITH»
TOMY X «YIPaBIiHHIO» HACTIIbKM, HACKUIBKM HUMHU K TMOCTYyNAalOThCS KpaiHH-
aytcaitnepu (Konro, Yan, IIAP 3 mozutismu 140, 141, 142 3a peliTuHrom).

3a3HayeHe 3MyLIye BAATHCS O aHali3y KpaiH 3 ypaxyBaHHAM O3HAKH IX
rpynyBaHHA. 3Ba)Kaloud Ha TMPUCYTHE Yy noAaTky 3, Tadxd. 3.1 ymopsiaKyBaHHS
KpaiH 3a peHTUHroMm mpouBiTaHHs Bij 1 10 142 Ta 371licHIOIOUM aHAII3 AUHAMIKA
Koe(ilieHTa KOpeysiii MK pedTHHTamMu KpaiH, 3rpymnoBanux mo 10 kpaiH y

KOJKHIM, BUSIBIIIEMO HAsBHICTh NIEPIOAMYHOCTI MPH iX TpeACcTaBiIeHHi (puc. 2.5).

BumGipka 38 sHadeHHAM koedilieH T B Kopen AUl mix iHL ek com
MNPOUEITSHHA Mawn KpsiH o 10 v KpaiH KoskHINR oy il 58 1
PERTMHMOM % S3raneEHOMY CAKCKY. MO TopksoHTR A Pl TMHE Nepw of
EpaTHIK NOTOYHOT MYy M-

o R M 3 W Ot

o,z

o 4
1 9 117 25 33 #41 49 57 63 ¥3I 81 &89 97 103 113 121

Puc. 2.5. InrocTpauis iMHaMiKku KoeinieHTa Kopeasuii Mik «iHIeKcaMu
NPOUBITAHH KPaiH, 3rpynoBaHux nmo 10 kpain y KokHiil rpymi

Jrcepeno: nobyoosano aemopom 3a pe3yibmamamy MOOeno8auHs 3 BUKOPUCTHAHHAM
oanux 0ooamky 3 (mabn. 3.1) ma moodeni (2.1).

Ax 3acBigueHo puc. 2.5, 3HaueHHs Koe(dillieHTa KOopemdlii MepiogudHO
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301IBIIYETHCS Ta 3MEHIIYETHCS, 3aJ€KHO BiJ BUOIPKM KpaiH, 3aCTOCOBAHOI AJIs
aHamizy. lle MosSCHIOETbCS HAsIBHICTIO CHIJIBHOTO JJIS PI3HUX KpaiH, 3aJIEKHO BiJl
TOTO, SIKYy TPYIy BOHU MPEACTABISIIOTH Y BUOIPILIl Ta BIAMIHHOTO JJIsl PI3HUX TPYII.

3aJ1s BUSIBJICHHS CITJIBHOTO Ta BIAMIHHOTO 3AiHCHIOEMO Tofin 142 xpaiH,
3aJly4eHHX JI0 aHaJli3y, Ha TaKl FPyIu:

— JI0 MEepIIoro cnocoOy rpymyBaHHS BKJIOYaeMO Bci 142 kpaiHu CBITY 3
nonarka 3, Tabu. 3.1 (peritunru Big 1 no 142);

— JI0 Ipyroro crnocoOy rpymyBaHHs BKJIIOYAEMO JB1 IPYNH KpaiH CBITY — 110
OJIHI€T BKJIKOYAEMO KpaiHM CBITY 3 Ta0i1. 3.1 3 peditunramu Big 1 1o 70, no apyroi —
Bix 71 mo 142;

— JI0 TPETHOrO CIOcoOy IpyIMyBaHHS BKJIIOYAEMO TPU TPYNH KpaiH CBITY 3
perTHHTraMHu, BianoBiaHo, Bijx 1 1o 50, Big 51 mo 100, Bixg 101 go 142;

— JI0 YETBEPTOTO CMOCO0y TpyMyBaHHS BKJIIOYAEMO CIM TPyI KpaiH CBITY 3
pedTuHramu, BianoBiaHo, Bix 1 go 20, Big 21 go 40, Bix 41 no 60, Big 61 go 80,
Bix 81 mo 100, Big 101 go 120, Bix 121 mo 142.

3aCTOCOBYIOYM 10 BHJUIEHUX TPyIl anpoOOBaHY METOAUKY (POpMYBaHHS
mozeni (2.1), s KoxKHOT 3 HUX BU3HadaeMo koedimientu al, a2, ..., a8 B Mmozeni:

ripm = al-ekn + a2 - pdp + a3 -upr + ad-osv +a5-zdr + a6 - zbs + a7 -oss +a8-sck (2.2)

3HaveHHs KoedilieHTiB mogaemMo taoi. 3.2. (moaatok 3).

3arajgoM, po3MJISAA0YM BCl CHOCOOM TIpYIyBaHHS, MAaeMO TPUHAIUATH
Mozenen (1oaaTox 3):

1) monens st ycix 142 kpaiH cBiTy npenacrasieHa hopmysorw (2.1);

2) Mojenb A Mepuioi TPpynu APYroro croco0y rpymyBaHHS (KpaiHu 3
petituarom 001-070 3 Ta6um. 3.1):

ripm = 0,101012-ekn + 0,124605pdp + 0,124904-upr + 0,089709-0sv +
0,081975 zdr + 0,133582 zbs + 0,093734-0ss + 0,102237 sck; (2.3)

3) Monens s APYroi rpyn Apyroro crnocoOy rpymyBaHHsS (KpaiHu 3
peiitunrom 071-142):

ripm = 0,124292-ekn + 0,282427 pdp + 0,060182upr + 0,163801-0osv +
0,075237 zdr + 0,132173 zbs + 0,117552-0ss + 0,095772 sck; (2.4)
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4) monenb Uil MEpIIol TPyMu TPETHOTO CHocoOy TpymyBaHHS (KpaiHu 3
petiturarom 001-050):

ripm = 0,089995-ekn + 0,101536pdp + 0,166515-upr + 0,108525-0sv +
0,04066 zdr + 0,123277 zbs + 0,112328 0ss + 0,088617 sck; (2.5)

5) Mozenb nansi Apyroi Tpymu TPETbOro crnocoOy rpyryBaHHSA (KpaiHu 3
peritunrom 051-100):

ripm = 0,103534-ekn + 0,225685pdp + 0,04874upr + 0,119596-0sv +
0,147924 zdr + 0,071556 zbs + 0,109605-0ss + 0,147798 sck; (2.6)

6) Mozens A TPEThOi T'PyNu TPETHOTO CHOCO0Yy IpymyBaHHS (KpaiHu 3
perituarom 100-142):

ripm = 0,129359-ekn + 0,233145pdp + 0,092611-upr + 0,19545-0sv +
0,073801 zdr + 0,1449 zbs + 0,094784-0ss + 0,102147 sck; (2.7)

7) MozAenb IS MepIloi rpynd YeTBEPTOro CIOCcO0y IpynyBaHHS (KpaiHuU 3
petituarom 001-020):

ripm = 0,120866-ekn + 0,087279pdp + 0,302568upr + 0,074786-0sv —
0,06673 zdr + 0,024779 zbs + 0,072481 -0ss + 0,220145 sck; (2.8)

8) Monens I Ipyroi TpynH YETBEPTOTO CHOco0y rpymyBaHHS (KpaiHHU 3
petitunrom 021-040):

ripm = 0,09192-¢ekn — 0,01998pdp + 0,332319upr + 0,086424-0sv +
0,056003 zdr + 0,185163 zbs + 0,039205-0ss + 0,095661 -sck; (2.9)

9) Mozens UIsl TPEThOI I'PyIM YETBEPTOro CrocoOy rpymyBaHHs (KpaiHu 3
perituarom 041-060):

ripm = 0,077039-ekn + 0,140421pdp + 0,114304upr + 0,067298-0sv +
0,116191 zdr + 0,116494 zbs + 0,097126-0ss + 0,114243 sck; (2.10)

10) Moaens st 4eTBEPTOi IPYIU YETBEPTOTO COCO0y rpymyBaHHs (KpaiHu
3 perituarom 061-080):

ripm = 0,088332-ekn + 0,132175pdp + 0,087995-upr + 0,130118-0sv +
0,150648 zdr + 0,084336 zbs + 0,128598-0ss + 0,140972 sck; (2.11)
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11) Momens it ATOT TPYNHA YETBEPTOTO CHOCO0Yy TpymyBaHHS (KpaiHH 3
petituarom 081-100):

ripm = 0,088588-ekn + 0,218789pdp + 0,083615upr + 0,081234-0sv +
0,178066 zdr + 0,130839zbs + 0,110761 -0ss + 0,149418 sck; (2.12)

12) Mozens /it MIOCTOI TPYNH YETBEPTOTO CHOCO0Y IrpymyBaHHs (KpaiHu 3
peritunrom 101-120):

ripm = 0,119977-ekn + 0,18899pdp + 0,096481upr + 0,231667-0sv +
0,072808 zdr + 0,154795 zbs + 0,093609-0ss + 0,114486 sck; (2.13)

13) Mozenp aJig ChOMO1 IPYNH 3 YETBEPTOTO CHOCO0Y IpyIyBaHHs (KpaiHu 3
perituarom 121-142):

ripm = 0,145249-ekn + 0,207762pdp + 0,133342upr + 0,159021-0sv +
0,104538 zdr + 0,113871zbs + 0,100179-0ss + 0,09879 sck. (2.14)

KoedimienT xopensiii MDK JaHUMH IIOJAO PEUTHHTY 3a «IHJIEKCOM
npornBiTaHHsS» 3 Tabn. 3.1 Ta pe3ynabTaTaMu pPO3PaxyHKIB 3a BIJMOBIIHUMU
mozensimu (2.1), (2.3)—~2.14) Bapiroe Big 0,96 1o 0,99, m1o cBIIUUTH MPO JOCTATHIO
JUTst OPMYBaHHS BUCHOBKIB JIOCTOBIPHICTh PE3YJIbTATIB.

BucHOBKU CTOCOBHO NPIOPUTETHOCTI BIUIMBY KOKHOI €K30T€HHOT 3MIHHOL
ekn («exkoHOMIKa»), pdp («IIANPUEMHHULITBO 1 MOXJIMBOCTI»), UPr («yHPaBIIHHSI),
osv («ocBiTay), zdr («oxopoHa 3J0pOB’s»), zbs («3axucT 1 Oe3nekay»), o0ss
(«ocobucta cBobonar), sck («CK») xoxHOT MOJIeNl Ha 3HAYEHHS PO3PaxoBaHOTO
32 HUMHU PEUTHHTY BIJIMOBIIHOT TPyNu KpaiH 3a 1HIAEKCOM IMPOIBITAHHS ripm,
pO3TaIIOBaHUX 3a TPIOPUTETOM B  HAWOLIBII  BIUIMBOBOI  (IMTO3HAYEHO
IPIOPUTETOM MiJ HOMEPOM «1») 10 HaliMEHII BIUIMBOBOI (ITO3HAYEHO MPIOPUTETOM

1] HOMEpOM «8»), TIpeICTaBlIeHO y Tadm. 2.1.

Tabnuys 2.1
IIpiopuTeTHICTH BIUIMBY €K30T€HHUX 3MIHHUX MojaeJei (2.1)—(2.13) na
3HAYECHHS PEMTHHIY KPaiH 32 IHAEKCOM NMPOUBITAHHSA

Kpainu 3 IIpiopuTeT BIIMBY Ha peliTUHI KpaiHU 3a iHJeKCOM NMPOUBIiTAHHA
PEUTHHIOM 1 2 3 4 5 6 7 8
. [Mipnpuem-
. Couriaib- 3axuct .
VYupasnin- | Ocobucra Lia) Oxopona Exono- . . HUIITBO 1
001-142 HHH s : OcsiTa 1
HSI cBoOoma . 310pOB’s1 MiKka MOJKJIMBO-
KarmiTaj Oe3meka ori
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IIpoooeoicenns maon. 2.1

KpaiHu 3a

. 1 2 3 4 5 6 7 8
peUTHHTOM
. ITignpuem-
Coriajb- i . 3axucrt
Oxopona . Ocobucra Ekono- " HUITBO 1 | YmpaBmin- .
001-070 5 Ocsaita - HUH i
3JI0pOB’st cB0OOMIa Mika . MOJKJIUBO- HS
Kalrrai . Oesmeka
cTi
. ITignpuem-
. Comianb- 3axuct ATIPHEM
VYpasnia- | OxopoHa " Ocobucra Exono- - . HHULTBO 1
071-142 Hs 3710pOB’ st HIH cB00O1a MiKka ! Ocgira MOKJIUBO-
A0p KarmTan A Oe3Ireka .
cTi
. ITignpuem-
Corriaiib- JUIPHEM 3axuct .
Oxopona o Exono- HUITBO 1 . Ocobucra - Ypasnis-
001-050 3JI0POB’S HIH MiKa MOKJINBO- Ocgira cB00O1a ! HA
p KarmiTanx . Oe3mneka
CTi
. ITinnpueM-
. 3axuct Comiane- ATIPHEM
VYupagiin- . ExoHo- Ocobucra . o OxopoHa | HHITBO i
051-100 HS ! MiKa cB00O1a Ocgira HIH 3JI0POB’ST | MOXKJIMBO-
Oe3reka KarmTan p .
cTi
. ITignpueMm-
. Coriajb- 3axuct ATPHEM
Oxopona | Ymparmin- | Ocobucra . ” Ekono- - HUITBO 1
101-142 3JI0POB’S HS cBobo1a Ocgira HIH Mika ! MOXJIUBO-
p KariTan Oe3neka .
cTi
. ITignpuem-
3axuct Comiamib- ATPHEN .
. Oxopona . . Exono- HUNOTBO i | YmpaBnin- | Ocobucra
001-020 1 s HUH OcsiTa .
3110pOB’ st . Mika MOYKJIUBO- Hs cBoboma
Oe3meka KarmTan .
cTi
. ITignpuem-
OxoponHa Exono- Couian- Ocobucra HI}ilIIlgBOi 3axuct
021-040 por : HUI OcBita |YmpaBuiHHA i
3I0pOB’A Mika . cB00OOIa | MOXIMBO-
KarmTan . Oe3mneka
CTi
ITignpuem- .
HquIT)Boi Couian- OxopoHa Exono- 3axuct Ocobucra | Ympasiin-
041-060 Huit pox . i P Ocsita
MOXKJIHBO- . 3110pOB’s MiKa cBoboma Hs
. KarmiTa Oe3neka
CTi
[Mignpuem-
- 3axucrt - . .
Ynpasnin- . HunTBOo1 | OxopoHa |CowmianbHuii| EkoHO- . Ocobucra
061-080 i 5 . : Ocsira
Hs 6 MOJKJIMBO- | 300POB’sS KariTan MiKa cBoboma
e3neKa .
CTi
. ITignpuem-
Corianb- ATPHEN 3axucrt
. o HUIITBO 1 Exono- Ocobucra | Oxopona . .
081-100 |YnpaBniHus HUH : ) Ocaira i
. MOKJINBO- MiKa cBoOoma 310pOB’ s
KarmiTa . Oesmeka
CTi
. ITignpuem-
o . Coriajb- 3axucrt ATPHEN
xopoHa | Ocobucra | Ympasiis- o Exono- . HUITBO 1 .
101-120 s HUI . i Ocsita
3I0pOB’st cBoboza Hs . MiKka MOXKJTHUBO-
KamiTal Oe3neka .
CTi
. MMignpuem-
3axuct Comianb- o ATPHEN
. " xopoHa | Ocobmucra . . HHUIITBO 1 Exono-
121-142 i HUH ) VYupasniaaa| Ocsita ;
. 3II0POB’s1 cBoOOMIa MOIKJIUBO- Mika
Oe3neka Karmitan ori

Lrcepeno. po3paxynku 6uKoHano agmopom 3a oanumu oooamka 3 (mabn. 3.1).

Otxe, BIUIMB YMHHUKA «COIIAJIbHUM KamiTam» Ha MO3UII0 KpaiHu 3a

«IHJIEKCOM TPOIBITaHH BiAMOBiAHO A0 maHux 3BiTy OOH 3a 2014 pik nossirae y

TakoMy. 3aJIe’KHO BiJl TPYIyBaHHS KpaiH y 3arajlbHOMY CIIHCKY, COPMOBAHOMY 32

PEUTHUHTOM «IHJEKCY TpolBiTaHHs» 142-X KpaiH CBITY 13 3aJIy4€HHSM BOCHMU

CK30I'CHHHUX

3MIHHUX

(«eKOHOMIKaY,

CHIITPUEMHHUIITBO

1  MOXKIIMBOCTI»,

«YIPaBJIIHHA», «OCBITa», «OXOPOHA 3J0pOB’s», «ocoOucra cBOOOAA», «3aXHUCT 1

Oe3IeKay, «CoIliaJIbHUM KamiTa€), IPIOPUTETHICTh BIUIMBY YNHHHKA «COIabHUN
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KalmiTa» 3MIHIOEThCA: 32 TIOBHUM CIIUCKOM 142 KpaiH 3a BIUIMBOBICTIO «YHMHHHK
«COIIaJFHUM KalliTa 3aiiMae TPeTIO0 MO3UIllI0; 3a JBOMa rpynamu — nepiii 70,
HACTYNH1 72 KpaiHu, BIANOBIJIHO — II'ATY Ta TPETIO MO3MIIIi; 32 TphOMa IpynamMu
kpain — nepuri 50, apyri 50, Tpeti 42 kpaiHu, BiMOBITHO — APYTY, MIOCTY, IT ATy
MO3HIIIT; 32 ceMH TpyIl KpaiH — nepii 20, HactymHi 20, 1 T.J., BIAMOBIIHO — ChOMY,
IIOCTY, YE€TBEPTy, ChOMY, WIOCTy, UETBEpTY, Mepury NO3MIii. 3a3HaueHUM
3aCBIJYEHO 3aJCKHICTh BUCHOBKY IIOJAO MPIOPUTETHOCTI BIUIMBY YHMHHHUKA
«coulajJpbHUM Kamitam» (SK 1 IHIIMX YAHHHUKIB) HA PEUTUHIOBI MO3HUIIIT KpaiH CBITY
32 1HJEKCOM HPOLBITaHHS Bl 3aCTOCOBYBAHOI'O CIOCOOY TpYIyBaHHS KpaiH,
BUOKPEMJIIOIOUM  3arajioM 3aKOHOMIPHMM  TIJBUINEHHS BIUIMBY YHMHHHKA
«COUIaJBbHUN KamiTam» 3 BIAJAJICHHSAM IMO3UIIT KpaiHU BIJ Kpalloi 3a peUTUHIOM
iHaekcy nporsitanHs. [loniOHe, ane 3 HEe YITKO BUSHAYCHUMHU 3aKOHOMIPHOCTSIMH,
crioctepiraemo B Tabi. 2.1 1 aist iHmux yuHHUKIB. ToOTO, 3MiHA MO3UIIIT KpaiHu 3a
pPEeUTUHIOM TPOIBITAHHS, BHU3HAYAIOYNCh BIUIMBOM HA3BaHHUX EK30TE€HHHUX
3MIHHUX, 3MIHIOE 1 peaKIliio Ha iX BIUTUBOBICTH TakK, IO KpaiHa, 3aiMarO4u Ty 4d
1HIIY TO3ULII0 32 PEUTUHIOM IPOLBITAHHS, MO-PI3HOMY pearye Ha BIUIUB TOTO YU
IHIIIOTO YMHHMKA. BigMiueHe cToCcyeThes i YMHHUKA «COMIaTbHUN KamiTamy. 3as
BUSIBJICHHS TEHACHIIINA, sIKI O CTOCYBAJIHMCS 3aJIKHOCTI PEHUTHUHTY KpaiHM BiJ
BIUIMBY HA3BaHMX BHIIE YHHHHKIB, 30KpPEMa, aHAJII30BAHOIO HAMH YWHHHUKA
«COLIAIHUN KaIiTam), MePeBOAMMO MO3UIT MPIOPUTETY, BU3HAYEHI B Ta0I. 2.1,y
3HAYEHHS BaroMOCTI BIUIMBY, 3aCTOCOBYIOUH Y SIKOCTI aJlTOPUTMY CIIBBIJHOCHOCTI
TaKHl: BaroMiCTh MPIOPUTETY 1T HOMEPOM «1» mpuitmMaeMo 3a oIMHHLIIO «1», 31
30UIBIIICHHSIM TIPIOPUTETY HA OJIHY TMO3HUIIK BaromicTh 3MmeHimyemo Ha 0,125
(1/8=0,125; 8 — kuIBbKICTh MPIOPUTETIB). BpaxoByroun, 110 NpiopuUTETH, SIK OYyJIO
MIOWHO 3a3HA4Y€HO, PIZHATHCA MJIs MPOAHATI30BAaHUX YOTUPHOX CHOCOOIB
IpyIlyBaHHS, BIJMOBIHO Pi3HI BAroMOCT1 3BOJIUMO JI0 iX yCE€peaHEHOTO 3HAYCHHS
3a MPaBWJIOM ycepenHeHHs. Pe3ynbraTtu HaBeneHo y AoAaTKy 3, Tadu. 3.4.
AKIIEHTyeEMO yBary Ha TOMYy, L0 3a OOpaHMMHM CIIOCOOaMHU TpYITyBaHHS
KpaiHa 3 peWTUHroM |1 BXOAWUTH 10 CKJaay Irpyn 3 pedtuHrom Bia 1 go 142, i,

BOJHOYAC, J0 CKJaay rpyn 3 peirunramu Big 1 no 70, Big 1 mo 50, Big 1 mo 20,
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KpaiHa 3 pedtuHrom 85 — 10 rpyn 3 peiituaramu Bix 1 mo 142, Big 71 no 142, Bin

51 go 100, Bix 80 mo 100. 3aai1st BUSBICHHS «HETIEPECIUYHUX» T'PYII 32 PEUTUHTOM

KpaiH MU BUMYILIEHI BAATHCS IO «IEPErpyIlyBaHHD) TaK, 00 pi3HI 32 pEUTUHIOM

KpaiH{ B Tl YM 1HIIINA TPy BUAABAIKUCS 3 MO3HMIIIT 3aCTOCYBaHHs Mozenei (2.1)—

(2.13) BIZTHOCHO «PIBHO3HAYHMMU». 3PO3YMIJIO, IO NPUHUHATHUM JJISI I[LOTO €

po3MexyBaHHa 142 kpaiH Ha 14 rpym mo 10 kpain y koxHid. Lle poouts

MOXJIMBHM 3BECTH y CHCTEMY BaroMoCTi BIUIMBY UYWHHHUKIB Ha PEUTHHT KpaiH

CBITY 3a 1HJEKCOM MPOIBITAHHS Ta JJIsI KOXKHOTO 3 HUX BUSIBUTU TPEH], SIKUM J1a€

3MOTy MPOCIIIIKYBaTH TEHJICHLIII 3MIHA BaroMOCT1 TaKOro BIUIMBY (Tadu. 2.2).

Tabnuys 2.2
Baromicts BisimBy CK Ta iHIIMX YMHHUKIB HA PEeiTHHIU KPaiH CBiTY 3a
IHJ€KCOM NMPOUBITAHHS

I'pymu O1liHKa BaroMOCTi BIUIMBY YMHHHKIB Ha PEHTHHT KpaiH CBITY 32 iHJEKCOM MPOLBITAHHS 3
KpaiH Peittuaru ypaxyBaHHSIM IPIOPUTETHOCTI BIUIMBY Ta BUSBJICHHIM TPEH/IIB
(o 10 1HJIEKCIB ignpu- .
KpaiH y IpoLBi- ExoHoO- €MHUIITBO VYnpas- . OxopoHa 3aX.HCT Oco- Coma“.nb-
.o . . . Ocsita R i ouncra HHii
KOXKHiH) TaHHA MIKa 1 MOXKJIH- JIIHHSA 310pOB’s .
X . Oe3meka | ceoboma | kamiTaJua
BOCTI
1 000-010 0,563 0,406 0,375 0,594 0,906 0,375 0,688 0,594
2 011-020 0,563 0,406 0,375 0,594 0,906 0,375 0,688 0,594
3 021-030 0,594 0,531 0,375 0,594 0,844 0,219 0,719 0,625
4 031-040 0,594 0,531 0,375 0,594 0,844 0,219 0,719 0,625
5 041-050 0,688 0,313 0,469 0,688 0,750 0,219 0,788 0,688
6 051-060 0,688 0,188 0,688 0,688 0,563 0,375 0,790 0,563
7 061-070 0,656 0,250 0,781 0,563 0,500 0,563 0,719 0,469
8 071-080 0,625 0,188 0,969 0,406 0,469 0,625 0,688 0,531
9 081-090 0,625 0,125 0,969 0,531 0,500 0,500 0,688 0,563
10 091-100 0,625 0,125 0,969 0,531 0,500 0,500 0,688 0,563
11 101-110 0,469 0,156 0,906 0,344 0,625 0,438 0,742 0,656
12 111-120 0,469 0,156 0,906 0,344 0,625 0,438 0,742 0,656
13 121-130 0,438 0,125 0,844 0,375 0,813 0,375 0,781 0,750
14 131-142 0,438 0,125 0,844 0,375 0,813 0,375 0,781 0,750
S s z 3 2 = 3 z
= = = S S = S S
Tpen % = x| £ % 2 < 2
pern g £ = 18| £ 35| &8 | &
T T TS STl s
Il Il Il Il
(=] o — > =] 1%} »n 4
-~ =] o ©n el Ra »n
g & 2 S S S S 2

Lrcepeno: pospaxosano asmopom 3 uKopucmanuam oanux oooamka 3 (mabn. 3.4) ma
2PYNYBAHHAM KpPAiH 3a petimuneom iHoekcy npoysimanus no 10 kpain y epyni.




91

Tpengamu, BkazaHumu B TaOJ. 2.2, BiJI3HAYEHO, IO 31 30UIBIICHHSIM
pPEUTHHTY 1HJEKCY MPOIBITAHHS KpaiHU (HOMepa IpynH, y siKii kKpaiHa nepeOyBae
3a PEUTHMHrOM 1HAEKCY TMpOIBITAHHSA) BaroMiCThb BIUIMBY IPOaHaJIi30BAHUX
YUHHUKIB:

a) IOCWIIOETHCS (Y TIOPSAKY IPIOPUTETY) JJIsl YUHHUKIB:

ynpasimiHHS (MHOXKHUK 0,0512 y apyroMy 10JaHKy TpeHIa yupr);

3axucT 1 6e3mneka (MuoxHuK 0,0117 y npyromy nogaHky TpeHaa yzbs);

comianpHuii kamitan (MHoxHUK 0,0081 y npyromy noganky tpenaa ysck);

ocobucta cBobosia (MHoxkHUK 0,0039 y Apyromy 10JaHKy TPEHJIa yOSS);

0) nmocnadmroeTbes (y OPSAAKY MPIOPUTETY) JUISl YUHHUKIB:

OiOPUEMHHUITBO 1 MOXJIMBOCTI (MHOXHUK -0,0306 y apyroMmy nonaHky
TpeHza ypdp);

ocBiTa (MHOKHUK -0,0234 y npyromy 10oAaHKy TPEHJA yOSV);

oxopoHa 310poB’s (MHOXHHK -0,0158 y npyromy nomanky tpenaa yzdr );

exoHoMmika (MHOXHHUK -0,0122 y npyroMmy go1aHKy TpeHaa yekn).

JlouiyibHO, HA HaNly JIyMKY, IPOUIIOCTPYBAaTH BHSIBIEHY TEHICHLIIO Ha

MPUKJIa/I1 AaHAJII30BaHOTO YNHHUKA «COIIabHUHN KamTam» (puc. 2.6).
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Puc. 2.6. InrocTpanisi 3MiHE BArOMOCTI YMHHMKA «COUIAJbHUN KaNiTa/D)
3aJ1€5KHO BiJl PeMTHHTY IHJAEKCY KPaiH 3a IX IHAeKCOM NMPOUBIiTAHHS
IDicepeno: nobyoosano asmopom 3a oanumu maoa. 2.2.
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BignoBimHO [0 PpHUCYHKY BaromiCTh YWHHHUKA «COLIAJIbHUN KamiTam»
30utbIIyeThest Ha 0,0081 oxuHMIN MPU PO3TISAAl KpaiH 3 MEPEeXoJ0M Bij I'PYINH 3
MEHUIUM PEUTUHIOM «IHAEKCY MPOLBITAHHSA» 0 TPynu 3 OUIBIIMM PEUTHHIOM
«HAEKCYy mporBiTaHHs» (y KoxkHiM rpym mo 10 kpain): Big rpymu 001-010 mo
rpyria 011-020; Bix rpynu 021-0,30 mo rpynu 031-040 1 1. 1H. Tox cpuiiMaemo
IO 00CTaBUHY SIK CHUTHAJI IIOAO0 HeoOXiaHocTl nmocuwiutu yBary no CK mo mipi
3MEHIICHHS 1HACKCY MPOIBITAHHS KPaiHHU.

3ocepeMBIIM yBary Ha HE MEHII 3HAYYLIUX KPUTEPISX CYCHUIBHOIO
PO3BUTKY, MOPSJ 3 1HAEKCOM MPOLBITAHHS, PO3TIILIa€EMO TakoxkK 301abieHHss BBII
y SIKOCTI y3arajbHEHOTO KpPUTEPII0 €KOHOMIYHOIO PO3BUTKY KpaiH Ta IHIEKCY
JIOJICBKOTO PO3BUTKY, K1 (IrypyroTh JIOMIHaHTaMu B 1opiuHux 3BiTax [IPOOH.
3BaXKylOUM Ha BIJICYTHICTh O3HAK, 3a SIKHMU CKJIQJOBl COIIAJIbHOTO KariTary
BU3HaBajucs O BrmmMBoBMMHM 1moa0 BBII Ta iHmekcy mHOACBKOrO pPO3BUTKY,
o0upaemMo cepes iX MHOXKMHM TI, 110 Ha Hallle NEPEeKOHAHHS, MPUCYTHI y CKIIaJl
CJIEMEHTIB COIIIAJIBHOTO KariTany AK CIIBBIHOCHI CYCIUIbHAM
B3a€MOBITHOCHHAM.

BpaxoByroun Baromi i 3A1MCHEHHS aHami3y CTaTHUCTHYHI JaHi, M0
CTOCYIOTBhCSl COIIaIbHO-EKOHOMIYHOTO PO3BUTKY KpaiH, n0 mnoka3HukiB CK
BIJIHOCUMO:

- 1HJIEKC JIFOJICHKOTO PO3BUTKY (IIO3HAYAEMO CUMBOJIaMHU [pKce);

- BaJIOBUI BHYTPIIIHINA MPOIYKT HA 0J1HY 0co0y, noi. CILIA (Vvp);

- 1HJIeKC BpaxyBaHHs AyMKHU HaceneHHs (IBaH);

— 1HJIeKC MOMITHYHOT cTabuIbHOCTI (ITic);

— iH1eKc edekTuBHOCTI pobotH ypsany (lepy);

— 1HIeKC SKOCTI 3akoHOaBcTBA (I5K3);

- 1HJIeKC BepXOBeHCTBa 3akoHy (IBp3);

- 1H1eKC cTpuMyBaHHs kKopymiii (IcTk).

CraTUCTHKY IIOAO 3HAUY€Hb LUX MOKA3HUKIB JUIS KpaiH CBITYy MOJAEMO Y

nonatky W (tabm. WU.1), nnst dopMyBaHHS SIKOT 3MIHCHEHO BUOIPKY 3 METOIO
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MIPE/ICTABIICHHS KOXKHOI KpaiHM MOBHUM HAa0OpOM 3a3HAYCHUX IMOKA3HUKIB, IO
00yMOBUJIO 3BY>KEHHSI CIICKY KpaiH J0 HIICTAECITH JI€B’ SITH.

3a nanumu BkazaHoi Tabnuii (Tadn. M.1) HaMu po3paxoBaHO MOJEIb, SIKOIO
BU3HAYECHO 3aiekHicTh 3HaueHb BBII (Vvp) Bix iHAeKkciB BpaxyBaHHS TyMKH
HaceneHHs (IBmaH), momiTuyHOi crabimbHOCTI (Iic), epekTUBHOCTI pOOOTH ypsIAY
(Iepy), sxocTti 3akoHonaBcTBa (Isik3), BepxoBeHCcTBA 3aKkoHY (IBp3), CTpUMyBaHHS
kopymii (IcTk):

Vvp = 0,000321 -1sou + 0,007155 -Inac + 0,48740-lepy +

+ 0,158044 Iaxz + 0,03128-1ep3 —0,01939 -Icmx — 24,47910 (2.15)

3a 3HAYeHHSM CTATUCTHYHMX IOKasHHKiB R°=0,839  (koedimient
nerepMminaiii) tTa F = 53,9 (kpurepiit ®Dimepa) moaens (2.14) craTUCTUYHO
3Hauyma, Vvp Ha 83,9 % BusHavaerhcs 3MiHHUMH IBaH, Ituic, lepy, Isak3, IBp3,
IcTk, y YoMy H0aTKOBO TEPEKOHYEMOCS, 31CTaBlsA0YM Ha Tpadiky (puc. 2.7)

Ta0IMYHUX 3HaueHb Vvp (Tabma. M.1) 3 pesynbpraTaMu po3paxyHKIB 3a MOJEILIIO

(2.15).
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Puc. 2.7. ImocTpanis po30izkHOCTI Mixk VVp, 3aJaHUMH CTATUCTUYHO

(Tada. U.1) Ta po3paxoBannmu 3a Moae/LIo (2.14)
IDicepeno:  pospaxosano ma nobyoogano asmopom 3a mooenno (2.14) ma 3
BUKOpUCMAaHHAM 0anux oooamka U (mabn. U.1).

Mopemnto (2.15) 3acBigueHo, MO 3a NPIOPUTETHICTIO BIUIMBY HAa 3HAYEHHS
BAJIOBOIO0  BHYyTpimHBOTO mpoaykry (BBII) kpaim cBiTy 31 ckiaay

IPOAHAI30BAHUX UYWHHUKIB BHOKPEMIIIOIOTHCS (Y MOPSAAKY BiJg HaAHOUIbII

MPIOPUTETHOTO 0 HAMMEHII IPIOPUTETHOTO):
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1) edextuBHICTh poboTH ypsaxy (koedimieHt 0,48740; ymosHo 100 %);

2) skicTh 3akoHoAaBcTBa (koedimieHT 0,158044, mo ckinanae 32,4 % Bin
0,48740, npuitustoro 3a 100 %);

3) BepxoBeHCTBO 3akoHy (koedimieHt 0,03128, mo ckimamae 6,4 % Bin
no3utii «riaepa» 3 nokazHukom 0,48740, mpuitnsatum 3a 100 %);

4) crpumyBanHs kopymiii (koedimient 0,01939, mo ckmamae 3,9% Bix
0,48740, npuitastoro 3a 100 %);

5) momituuHa ctabunbHICTh (Koedimient 0,007155, mo y coiBcTaBieHHI 3
nokazaukom 0,48740, mpuitastoro 3a 100 %, ckmanae 1,5 %);

6) BpaxyBaHHs JayMku HaceneHHs (koedimient 0,000321; 0,06 % Bin
0,48740).

Otxe, 3 mo3ullli BIUIMBY Ha Vvp Ui KpaiH cBity cepen ckianoBux CK
HAWOUIbII BIUIMBOBUM YMHHUKOM BHUSBISIETHCS JIOBIpa, SKOIO CTHUMYJIbOBAHO
edexktuBHICTE poboTu ypsamy (100 %), BTpuui MEHIE BITUBOBOIO BHUSBIISIETHCS
JIOBipa, M0 CTUMYJIOE SIKICTh 3akoHogaBcTBa (32,4 %), y T STHaALSTH pasiB
MEHIIE BIJIMBOBOIO — BEPXOBEHCTBA 3aKoHY (6,4 %), y ABaausATh I'SITh pa3iB —
ctpuMyBaHHS Kopymiii (3,9 %), y mictaecsT ciM pa3iB — MOJITHIHOI CTa01IbHOCTI
(1,5 %), nabarato Oinbine — BpaxyBaHHs nymku HaceneHHs (0,06 %). Illomo
NEPIIUX MO3UIIH, TO BOHU KOPEIIOKTh 3 YABJICHHIMH 1moa0 micud 1 pom CK 'y
peamizamii cTpaTeriii po3BUTKY, opieHTOBaHWUX Ha 30imbmieHHs BBIL. Ocrtanni
No3uLIi JeHo PO3XOAAThCA 3 JOMIHYIOUMMH Y CYCHUIBCTBI YSBICHHSIMH, KOJU
NOJIITUYHIA CTa0LIBHOCTI Ta BPAaXyBaHHIO JYMOK HACEJEHHS IIOJO COIaJbHO-
€KOHOMIYHOI'O PO3BUTKY HAaJlaHO HEOOTpYHTOBaHYy IepeBary. 3a JaHUMHU Ti€l K
tabnuiil (tabdn. M.1) orpumaHo MOjENb, SIKOK BHU3HAYCHO 3aJICKHICTh 3HAYCHD
BBII (Vvp) Bix iHAEKCY JIFOACHKOTO PO3BUTKY HacesneHHs kpaiH (Impkc):

Vvp = 133,3966 -Inpxc — 84,4993 (2.16)
3a 3HAYCHHSAM CTATHCTHYHAX MOKasHHKiB R°=0,803  (koedimieHt
nerepMminaiii) ta F=273,5 (kpurepiii ®imepa) moxenb (2.16) cTaTUCTUYHO

3Haunma, Vvp Ha 80,3 % BH3HAYAE€ThCS 3MIHHOIO IIpKC, Yy 4YOMY 0JAaTKOBO
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NEPEeKOHYyeEMOCS 3icTaBleHHSM Ha Tpadiky (puc.2.8) TabIMYHUX 3HAYEHb VVp

(tabn. M.1) 3 pesynbTaTaMu po3paxyHKiB 3a Moo (2.16).
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Puc. 2.8. ImocTpanisi po30izkHOCTI Misk VVp, 3aJaHUMH CTATUCTHYHO (TA0J1.

N.1) Ta po3paxoBanumMu 3a moae/LIo (2.16)

IDicepeno: pospaxosano ma nobyoosano asmopom 3a mooenno (2.16) ma oanumu
oooamxa U (mabn. U.1).

Mogemmo (2.16) 3acBigueno, mo 3HadyeHHs BBII kpain cBiTY 3MiIHIOEThCS
IpsIMO TPOIMOPILINHO 1HAEKCY JOJCHKOrO0 PO3BUTKY — 31 30UIbLIEHHSM 3HAYEHb
IHJIEKCY JIOJICBKOTO po3BUTKY 3HaueHHs BBII 30inbmiyeTses, 31 3MEHIICHHSIM
3HaUY€Hb 1HJEKCY JIIOJICBKOTO PO3BUTKY 3HAYEHHS BaJOBOIO0 BHYTPIIIHBOIO
OPOAYKTY 3MeHIIyeTbes. TOX I KpaiH CBITY, CTPATEri€l0 SIKUX MepeadadyeHo
3outemenHss BBII, mae cenc cnpsimyBanns nii CK Ha cTUMyiOBaHHS JTIOJCHKOTO
PO3BUTKY.

3a TUMU X CTaTUCTUYHUMHU JaHUMHU (Tadia. .1) Hamu po3poOiieHo e oaHy
MOJIEJb, SIKOIO BHU3HAYEHO 3aJICKHICTh 3HAUYEHb 1HJIEKCY JIOJCHKOTO PO3BUTKY
(Impkc) Bim 1HAOEKCIB BpaxyBaHHA JyMKW HaceneHHs (IBaH), momiTuuHO1
crabinbHocT (Imc), epextuBHOCTI podoTH ypsay (Ilepy), AKocTi 3aKOHOIABCTBA
(Isix3), BepxoBeHcTBa 3akoHy (IBp3), ctpumyBanns kopymiii (ICTk):

Inpxe = 0,0017351epy + 0,002645 -Iax3 + 0,000737 -lep3 —
—0,000421 Icmx + 0,49 (2.17)
3a 3HAYCHHAM CTATHCTHYHAX [OKasHHKiB R’=0,856  (koedimieHTt
nerepMminaiii) ta F=61,63 (kpurepiit dimepa) momens (2.17) € craTUCTUYHO

3Hauyniow, lipkec Ha 85,6 % Bu3HauyaeThcs 3MiHHUMHU lepy, a3, IBp3, Ictk, y
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YOMY JO0JATKOBO TEPEKOHY€EMOCS, 3icTaBUBIM Ha Tpadiky (puc. 2.9) TabmuaHmx

3Ha4eHb Lnpkc (Tadin. U.1) 3 pesyapraramu po3paxyHkiB 3a mojaeto (2.17).

1,000
0,900 §
0,500 -
0,700 -
0,500 -
0,500 -

B INPKS (PospaxyHOR )

0,400 4 . f T fopmpe et ' |
EmEnEfdns mEIsdifonsder e e oy mE NS IS I mEEE%_uEM.%E Mooy e e e
5Eﬁﬁﬁ%ﬁ%agamgs;?ﬁgiﬁgﬁﬁé e e P e e M T
=D = CET £ m = = = =m =
e R e ekt ce52aasagit A BE Raemiaig g gt
o —_— -— =
E‘f i o @ = = Yot & g fome Deg & o Z a
= Tm = UJEE £ i 3
ma @ o [} A
=] = o I
= I qli =
i sa =
m Ly

Puc. 2.9. LmocTpauis po3oizkHocTi Mixk Lipke, 3a1aHMMH CTATUCTUYHO Ta

PO3pPax0BaHHUMH 32 MOJEJLITIO
IDicepeno: pospaxoeano ma nobyoosamo asmopom 3a mooerno (M.3) ma 3
BUKOpUCMAHHAM 0anux oodamka U (mabn. U.1).

Biamitumo, mo mig yac popmyBanHs mozeni (2.17) koediuientu npu IBan
Ta Imiac BUSBWIKMCS MPAKTUYHO HYJIHOBHUMH, TOOTO 1HAEKC JIOJCHKOTO PO3BHUTKY
KpaiH CBITY SIK CTATUCTUYHO 3HAUYyIa 3MiHHA BUSBHIIACS HE3AJIEKHOIO BiJ| IHIEKCY
BpaxyBaHHS JYMKH HACEJIEHHA Ta 1HJEKCY MOJITHYHOI cTaduIbHOCTI. Monaenito
3aCBIJYEHO, II0 32 MPIOPUTETHICTIO BIUIUBY HA 3HAYCHHS 1HACKCY JIOJCHKOTO
PO3BUTKY 31 CKJIaJly TpOAHATI30BaHUX YNHHUKIB BHOKPEMITIOIOTHCS (Y TTOPSAIKY Bij
HaNHOUIBII IPIOPUTETHOTO O HaMEHII TPIOPUTETHOTO):

1) sxicts 3akononaBcTBa (KoedimienT 0,002643; npuitmaemo 3a 100 %);

2) edexTuBHICTh poOoTH ypsany (koediuient 0,001735, mo cknagae 65,6 %
Bia 0,000737, mpuitaaroro 3a 100 %);

3) BepxoBeHcTBO 3akoHy (koediuient 0,000737, mo ckiuanae 27,8 % Bin
0,000737, mpuitasitoro 3a 100 %);

4) crpumyBaHHs Kopymmii (koedimieHT -0,000421, oo ckmamae 15,9 % Bin
0,002643, npuitasitoro 3a 100 %).

OcTaHHIM 3aCBIIYEHO, 30KpEMA, 10 CTPUMYBaHHS KOPYILIi Mae 00epHEHO
NPOMOPLIMHUN  XapakTep BIUIMBY, a came, 31 30UIbIICHHSM ITOKa3HHUKa

CTPUMYBAHHS KOPYIILIi 3HAYEHHS 1HJAEKCY JIOACHKOIO PO3BUTKY 3MEHIIY€ETHCH, 31
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3MEHIIICHHSIM TIOKa3HWKA CTPUMYBAHHS KOPYIIIIi 3HAYCHHS 1HIEKCY JIFOJACHKOTO
PO3BUTKY 301JIBIIIYETHCS.

Tox 3 mo3unii BiuBy Ha lnpke cepen ckinagoBux CK HallOUIbII BIJTUBOBUM
YUHHUKOM BUSIBIISIETHCS JOBIpa, SIKOIO CTUMYJIBOBAHO SIKICTh 3aKOHO/IAaBCTBA
(100 %), maibke y miBTOpa pa3d MEHII BIUIMBOBOIO BHSBJISETHCS JIOBIpa, IO
CTUMYIIOE €PEKTUBHICTh pOOOTH ypany (65,6 %), y Tpu 3 TOJOBUHOIO pa3a MEHIIE
— BEPXOBEHCTBO 3akoHy (27,8 %), Maiike y WICTh pa3iB, Ta me i OOCpHEHUM
edpexTomM, — crtpumyBaHHg kopymiii (15,9 %). Illomo npiopurtetiB, TO BOHU
KOPEJIIOIOTh 3 YABJICHHSMHU (30KpeMa HAIIMMU YsIBICHHSIMU) 111010 Miciis 1 posi CK
y peamizamii cTpaTeriid, 30pIEHTOBaHUX Ha 30UIBIICHHS 1HACKCY JIIOJICHKOTO
PO3BUTKY.

3aranom, y mporeci pociipkeHHs CK 3 Touku 30py YMHHUKIB BIUIMBY Ha
COIllaIbHO-€KOHOMIYHHUM PO3BUTOK OYyJIO MpOaHaIi30BaHO:

— JeB’ATh PEUTUHIIB KpaiH CBITYy 3@ I1HAEKCaMHU MPOLBITAHHS,
€KOHOMIYHOTO CTaHy, MIAMPUEMHHUIITBA 1 MOKJIMBOCTEH, YyMpaBIiHHSI, OCBITH,
OXOPOHHU 3/I0POB’s, 3aXUCTY 1 6e3neku, ocobuctoi ceoboau, CK;

— BICIM TIOKa3HHKIB COI1aJJbHO-€KOHOMIYHOTO PO3BUTKY, MPEICTABICHUX
1HIAEKCaMH JIIOJICBKOTO PO3BUTKY, BAaJIOBOTO BHYTPIIIHHOTO MPOAYKTY Ha OJIHY
oco0y, BpaxyBaHHS JTyMKH HACEJICHHS, MOJITUYHOI CTaOULIBLHOCTI, €PEeKTHUBHOCTI
poboTH ypsdy, SKOCTI 3aKOHOJABCTBA, BEPXOBEHCTBA 3aKOHY, CTPUMYBaHHS
KOPYIILi.

3i0paHo 1 OOpOOJIEHO CTATHCTHKY, PE3YyJbTaTOM SKOI CTadd CTaTUCTUYHO
3HAYYIIII:

— TPUHAALATH MOJEJIEH 3aJIeKHOCTI PEUTHHTY KpaiH CBITY 3a «IHIEKCOM
IOPOLBITAHHS» Bl PEUTHHTIB iX EKOHOMIYHOTO CTaHy, MIANPUEMHHUIITBA 1
MO>JIMBOCTEH, YMPaBIIHHS, OCBITH, OXOPOHHM 3J0pPOB’S, 3aXUCTy 1 O€3MeKH,
0co0HUCTOI CBOOOM, COLIATBLHOTO KamiTamy;

— Mozenb 3anexxHocti BBII Binm 3HadeHb 1HAEKCIB BpaxyBaHHS JIYMKH
HACeJEeHHs, MOJITUYHOI CTaOUIbHOCTI, €(QEeKTHUBHOCTI pOOOTU ypsay, SKOCTI

3aKOHOJJaBCTBA, BEPXOBEHCTBA 3aKOHY, CTPUMYBaHHS KOPYIILIi;
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— Mozeunb 3anexxHocTi BBII BiJ iHAEKCY JIOACBKOTO PO3BUTKY;

— MOJIEJb 3AJIKHOCTI 1HJICKCY JIFOACHKOTO PO3BUTKY BiJl 3HAYCHB 1HJEKCIB
BpaxyBaHHsS JTYMKH HACEJIEHHS, MOJITHYHOI CTaOUIBHOCTI, €(pEKTUBHOCTI poOOTH
ypsily, SKOCTI 3aKOHOJABCTBAa, BEPXOBEHCTBA 3aKOHY, CTPUMYBAHHS KOPYIIIIi
(Ychoro micTHaAIATh MOJIETICH ).

3a pesynbTaTaMH aHalI3y OTPUMAHMX MOJIENIEH, SIKI CTOCYIOThCA KpaiH
CBITY, BHSBJICHO, I1I0:

— 31 30UIBIIEHHAM PEUTUHTY «IHJEKCY MPOLBITAHHS» KpaiHU BaroMiCThb
BIUIMBY NOCHIIIOETHCS (y TOPSAAKY HPIOPUTETY) JUIsl YMHHHUKIB «YIPABIIHHY,
«3axHUCT 1 0e31eKay, «COLaJIbHUI KamiTad», «0co0rucTa cBo0OIa»;

— 31 30UIBIICHHSIM PEUTHHIY «IHAEKCY MNPOLBITAHHS» KpaiHU BaroMicTh
BITUBY TOCJIA0MIOETHCS (Y MOPSIKY MPIOPUTETY) JJIsT YUHHUKIB «IT1ANPUEMHHUIITBO
1 MOXKJIMBOCT1», «OCBITa», «OXOPOHA 3/I0POB’s», «EKOHOMIKay;

— 3 MO3MILIl BIUIMBY Ha 30UIBIIEHHS BaJOBOTO BHYTPIIIHBOIO HPOIYKTY
cepen ckinanoBux CK HalO1IbII BINTMBOBUM YHMHHHKOM BUSIBIISIETHCS IOBIpa, SIKOIO
CTUMYJIbOBAHO €(EeKTUBHICTb pOOOTH ypsiAy, BTPUYl MEHIIE BIUIMBOBOIO
BUSIBJISIETHCS JIOBIpa, IO CTUMYJIIOE SKICTh 3aKOHOJABCTBA, Y I’ SITHAILATH pa3iB
MEHIIIE BIUIMBOBOIO — BEPXOBEHCTBO 3aKOHYy, Yy JABAALATh ITSATh pasiB —
CTPUMYBAHHSl KOPYIIIii, Yy IICTAECAT CIM pa3iB — MOJITHYHOI CTaOLIbHOCTI,
Habararo OuIbIlle — BpaXyBaHHS TyMKU HACEJICHHS;

— 3HaueHHs BBII 3MmiHIO€TBCS MPSAMO MPONOPUIMHO 1HAEKCY JIIOJCHKOTO
PO3BUTKY — 31 30UIBLIEHHSM 3HAY€Hb 1HAEKCY JIIOJCHKOTO PO3BUTKY 3HAYEHHS
BBII 30uiblnyeThesi, 31 3MEHIICHHSM 3HA4Y€Hb 1HJEKCY JIIOJICBKOTO PO3BUTKY
3HayeHHs BBII 3menmyerscs;

— 3 mo3ullii BIUIMBY Ha 1HJEKC JIIOJICBKOTO PO3BHTKY KpaiH CBITY cepen
ckinagoBux CK HalOUIbII BIUIMBOBUM UYWHHUKOM BUSIBISETHCS JIOBIpa, SKOIO
CTUMYJIbOBAHO SIKICTh 3aKOHOJABCTBA, Mai)ke y MIBTOpa pa3yd MEHII BILIMBOBOIO
BUSIBIISIETHCSI JIOBIpa, IO CTUMYJIIOE€ €(PEKTHBHICTH POOOTH ypsay, Y TpU 3
MOJIOBUHOIO Pa3y MEHILIE — BEpXOBEHCTBO 3aKOHY, Maii’kKe y IIICTh pa3iB, 10 TOTO X

3 00epHEHUM €(PEKTOM, — CTPUMYBaHHS KOPYIILIi.
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2.2. KommiekcHa OIiHKAa TeHAeHUili Ta 4YMHHUKIB ¢opMyBaHHs

COLIAJILHOIO KamiTajay B YKpaiHi

[Tomyk #HoBux miaxoaiB 1m0 ¢opmyBanHs CK B VYkpaini mnorpedye
3MIACHEHHS! KOMIUJICKCHOI OIIIHKM TEHJCHII Ta YMHHUKIB HOro (popmyBaHHS.
AHami3 4YMCIEHHUX HAYKOBHUX Ipallb, MPUCBAYEHUX OOpaHiil A JOCIHIJKEHHS
npobsemu, 103BoJisie cTBepaKyBaTH, o CK Bucrynae crenudiyHuM 00’ €KTOM,
KWW CKJIATHO TMIAJAETHCS BHUMIPY, € BHYTPIIIHBO CYNEPEUIUBUM, JIBOICTUM,
HEJIOCTAaTHBO BaJITHUM. Y I[bOMY KOHTEKCTI 3ayBa)KMMO, II0 BH3HaHI (axiBiii,
aBTOpPU Ta CHIBaBTOpU po3poOKu Teopii cowianbHOoro kamrtany (I1. Bypaee,
JIx. Koynman, P.Ilatnem, @®.®ykysma Ta 1HII), CXOASITHCS B JOyMIIl, SKOi
JOTPUMYEMOCS 1 MU, 110 BU3HaYabHUMU ckiagoBumu CK € corianbHi Mepexi,
3arajibHi HOPMHU ¥ MEPEKOHAHHS 100 COLIAIIbHOI B3a€MO/III.

JlorpuMyemMoch  TIAXOQy, IO  MEpexi, HOPMH, JOBipa  3aBJSKH
3araJbHONPUUHATHUM TpaBWiaM, $KI [AIIOTh Ha I1HAUBIAyaJIbHOMY (MIKpO-),
rpynoBomy (Me30-) Ta CyCHUIbHOMY (Makpo-) piBHSX, BIacHE W 3a0e3MeduyioTh
icHyBaHHs1 cnenudiunoi ¢opmu kamitany — CK 3 mnpuTaMaHHO HOMY
npobneMHicTiI0O BuBYeHHs. (Came 1e MaemMo BpaxoBYBaTH Yy JaHIM YacTHHI
nocmipkeHHs. [lpuBeprae yBary Ta o6craBuna, mo CK 3 mo3utiii «comiaJbHOCTI»
CIPUIMAETHCS MOJICEMAHTUYHO: a) IK CUCTEMHHI pIBEeHb OpraHi3alli MoB’I3aHUX
MIXK COOOI0 CTPYKTYPHUX €JIEMEHTIB; 0) sk colianbHa Gopma pyxy marepii (rmopsina
3 MEXaHI4yHOIO, (PI3MYHOI0, XIMIYHOIO, O10JIOTIYHOI (PopMamMu Pyxy) — JIHOJCHKA
JISUTBHICTB, B) K CcOLllalbHa cdepa CyCHUIBHOTO JKUTTS, SKE€ CYMICHO 3
CKOHOMIUYHHMM, IOJITHYHUM, IYXOBHHUM J>KHTTSAM YOCOOJIO€ COO0O0I TpOMaJIChKe
JKUTTS, T)SK CEPEIOBUILE 3aJ0BOJICHHS PI3HOMAHITHUX JIIOJCHKUX TOTPeO
(rymaHiTapHUX OTPEO).

Ha makpo- Ta Me30€KOHOMIYHOMY PiBHSX Hac IikaBUTh (opmyBanHs CK
yepe3 opraHizailito AiSUIbHOCTI JIFOJIEH, 3a0BOJICHHS X aKTyaJbHUX >KUTTEBUX
notpe6. [HmmMMM crnoBamMu, IIKaBUTh MPOLEC >KUTTEMISIIBHOCTI PO3PI3HEHHUX

TEPUTOPIATBHO, aJAMIHICTPATUBHO, OpraHizaliiHo, (YHKIIOHAIBHO JIFOJACHKUX
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CIIUIBHOT 3 JIaJICKTUYHOI B3a€EMOJIIEI0 B HHUX BITAJIBHOTO Ta CHCTEMHOro (i3
3aJI0BOJICHHSIM MOTPEO «IepIIoi» Ta «IPYyroi» NpUPON), Ta MICIIE 1 POJIb Y I[LOMY
MpoIeCl COLIAIBHOTO KamiTaly. Y 3a3HauY€HOMY KOHTEKCTI BHUAUISEMO TaKl
CHUCTEMHI €JIEMEHTH: a)areHTIB COIllaJbHUX BIMHOCUH (JIOJIEH, CITUIBHOTH,
IHCTUTYIII1 — IOHOPIB Ta PEIUIIEHTIB); 0) 3aCO0M COIllaJbHUX BIAHOCHH (COIliaabHI
MEpEexi); B) pecypc — Te, IO MepPeaacTbcsl MK areHTaMu 3aco0amMu COIaIbHUX
BIJIHOCUH B HeypeueBlieHid (iHdopmarlrisi) Ta ypedeBieHid (MIpOayKTH AisUTBHOCTI)
dopmi. Buxogumo 3 TOro, mo KOXKEH €JIEMEHT Ma€ BIACTHBUU oMy HaOIp
CUCTEMHUX XapaKTEPUCTHK: areHTH COIIJBbHUX BITHOCHH SK XapaKTEPUCTHKU
JIOJICBKOT0 TMOTEHIIaly; 3aco0M COIlabHUX BIJHOCHH SIK XapaKTEPUCTUKU
COIllaJIbHUX MEpEeX; pecypc (Te, 10 NEpeAacTbCs MK areHTaMu 3acodamu
COIIAIBHUX MEPEXK) SIK XapaKTEPUCTHKHU 3MICTY TOTO, IO MEPEAAE€ThCS 3 TO3UIIIN
CIIPUHHATTS HOTO COIIaJIbHO I[IHHHUM.

HeoOxinnicte ananizy CK Ha piBHI KpaiHM Ta ii OpraHiyHUX MiJCHCTEM
3YMOBIIIO€ TOTpeOy amentoBaTd 10 Horo Bumipy. [lpsmMuii BuMIp BHIA€THCA
HEMOXJIMBUM 4Yepe3 BIJICYTHICTh NOTPIOHUX JIs IILOTO 3ac001B. OnocepeikoBaHu
BUMIpP CTa€ MOXJIMBAM BIATOBITHO JI0 3a3HAYCHUX BHUIIE CHCTEMHHX
xapakrepuctuk CK Ta, 30kpema, no noBipu. To x, anamizyroun CK Ha Me30piBHI,
BJIAEMOCS 0 1MeHTU(]IKATOPIB SK CEPEIOBUINA COIIAIBHOI B3aEMOJIl, SKUM
YMOKJIUBIIEHO HOTO TPOSIB, MAlOYM Ha yBa3l COIladbHI MEpPEeXl 3 ICHYIOUUMU
HOpPMaMM B3a€MOJIi COLIaJbHUX AareHTiB, TaK 1 BJIACHE JIOBIpM B SIKOCTI HOTO
JOMIHaHTH 5K (32 Mapianiaom) HeoO0Xi11HOT yMOBU €KOHOMIYHOT B3aemozii [106].

Pesynpratn emmipuunux pgociimpkenb CK, mpoBeneHux y pi3HI yacu
HAyKOBLSIMH PI3HUX KpaiH CBITY, CBIAYATh MPO BUKOPUCTAHHS HMIMPOKOI0 HAOOpy
ingukaropiB Ta nokasuukis CK. IX MHOXMHHICTH 3acBigdye, 30KpeMa, MaTpUIlsi
BumiptoBaHHs CK, 1110 3acTOCOBYEThCA Y MPAKTHUIIl HAyKOBHUX K171 BenukoOputanii,
Kananu, kpain €C [211] 1 BKIIr0Yae 10 CKiaay CBOiX €J1EMEHTIB IPYIH MOKA3HUKIB
3a TAKMMH HaNpSIMKaMH JOCIIKEHb, SK: CYCIIJIbHA IsUTbHICTD; CYCHUIbHI 3B’ I3KH

1 B3a€MO/I15; JOBIpa 1 COIliajbHI HOPMH; IPOMAJIChKa aKTHUBHICTh; 3araJibHOBU3HAHI1
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HopMu 1 uiHHOCTI. [lomiOHy wMmatpuito (opmyemMo s BUKOHAHHS HAIIOTO

nociipkeHHs (taom. 2.3).

Tabnuys 2.3
BumipHi nokazaukn

CK 32 HanpssMKaMH J0CJIIIKEHHSI HA MAKPO- Ta Me30€KOHOMIYHOMY PIBHSIX

Hanpsamku .
Ne TOCITULKEHD BumipHi moka3HUKH
1 CycminsHa KinmpkicTe 4iI€HIB y rpomanax; aKTUBHICTh MiSUTBHOCTI y Tpomanax,
JSUTBHICTh MDKTPOMAJICHKA AiSUTbHICTD.
CverubHi KigpKicTh cOIllaIbHO B3a€MOIIOYHMX CyO’€KTIB, YacTOTa COIiaJbHOL
y B3a€MO/Iii, TICHOTA 3B’S3KIB — BIPTyaJIbHUX Ta peallbHUX, 3aJ0BOJICHHS
2 | 3B’sI3KH, ’ . >,
B3aEMOis nmorped MmoA0 HaJaHHS Ta OTPUMAHHS COIIAIBHOI JOTIOMOTH,
3aJ0BOJIEHICTD 3B’ sI3KaMHU Ta B3aEMOIEIO.
Tosipa PiBeHp IOBipM MK YjJE€HAMHM TpOMaly, PIBEHb TOBIpH OO CyO’€KTIB
3 1pa, 30BHIIIHBOTO OTOYCHHS, SKICTh B3a€MOJIi, CHPHHHATTS CHIIbHHUX
colianabHi HOPMH | »
LIIHHOCTEH.
I'pomancbke  MPENCTAaBHUIITBO, IHTCHCHBHICTH  MIXIPOMAJICHKHX
BiJIHOCHH, JIOBipa 0 YCTaHOB, CIIPUMHSATTS MOXJIMBOCTI BILTUBATH Ha
I'pomanceka I . . . . .
4 ARTHBHICTE moxii, piBeHb OO0I3HAHOCTI MPO MiICIeBI abo [ep:KaBHI CHpaBH,
KOHTaKTH 3 JEpKaBHUMH YHHOBHHKAMH, Yy4YacTh B IHIIIATUBHHUX
IpyIax; BiIHOIICHHS JO T'OJ0CYBaHHS.
. | 3arasbHOBU3HAHI  IOTJISIAN AUl 3aJIOBOJICHHS  MICIEM
3arapHOBHU3HAHI A, Tpauill, A ; B
5 . . | IPOXXUBAHHS Ta PO3BUTKOM ii IHQPACTPYKTYpH, 33JJOBOJICHICTD KUTTIM
HOPMH, IIIHHOCTI o N .
Ha JIaHIA TEPUTOPIi, OIIHKA PiBHsI OE3MEeKH KUTTSL.
6 ComianbHi [IpencTaBHULITBO MeEpek, aKTUBHICTh KOPHUCTYBadyiB, BiJIBIAYBaHICTh
Mepexi MEDPEXK, 3a0BOJIEHHS Bl KOPUCTYBAHHSI MEPEKAMU.
bl

Lorcepeno: pospobaeno agmopom.

CycnuibHy JISUTBHICTD  XapaKTEPU3YEMO 3

BHUKOPHUCTAHHAM  ITOHATTA

«rpomazu» K GOpMHU CoLialbHOI OpraHizaiii JroJel y MICIEBUX CIUIbHOTAX, Y

KUIBKOCTI X 4YJIeHIB) Ta COIllaJIbHOI aKTHBHOCTI y MeXKax TIpoMaa Ta MIDK

rpomaaamu (taou. 2.4).

Tabnuys 2.4

IngukaTopu comiajibHOI Oprauizamii rpoMaasiH Y KpaiHu
3 OIIHKOIO ii 3MiH ynpoaos:x 2005-2013 pp.

[IpencraBHULITBO CyO’ €KTIB cogianLHo'i oprasizarmii 2005 p. 2013 p. TGMH
IPOMAJISIH KpaiHu 3MIHH
1 2 3 4

KinbkicTh HaceneHHs (THC.) 469225 46427,2 0,99
KinbKicTh HaceJaeHHS, 30aTHOIO A0 COLIaJIbHOI B3a€MOII1

(15-64 pokiB) 28221120 | 31606324 1,12

KibKicTh rpOMaJIChKUX OpraHi3amiii 2259 67155 | 29,73

KinpkicTh peniriiHux oprasizarii 29699 35116 1,18

Kinbkicts cy6’extiB €IPIIOY 1023396 1341781 1,31

KinbkicTh (hepMepchKIX rocrmoapcTB \ 47800 49095 1,03
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1 2 3 4

KinpKicTh MPUBaTHUX MiIPUEMCTB 237980 280073 | 1,18
KinpKicTh 1ep:KaBHUX HiATPHEMCTB 7752 6075 | 0,78
KinbKicTh KOMyHaNbHUX MiANPUEMCTB 16460 15207 | 0,92
KinbKicTh akIliOHEpHUX TOBAPHUCTB 34571 25531 | 0,74
KinmpkicTh KOOTIEpATHBIB 30229 33664 | 1,11
KinpkicTh acoriarmii 2679 3194 | 1,19
KinbkicTs Kopriopartiit 798 852 | 1,07
KinpKicTh KOHCOPITIyMiB 77 93 | 1,21
KinpKicTh KOHIIEPHIB 397 359 0,90
KinpkicTh 00’ €1HaHb IOPUIMYHUX OCI0 2061 1412 | 0,69
KinpkicTs mpodceminok 14192 28852 | 2,03
KibKicTh Mamux mianmpueMCTB 295109 373809 | 1,27
KinpkicTh HallMaHHX TMPAIiBHUKIB Y CLIBCEKOMY

rOCIIOIapPCTBI, THUC. 1198,7 677,7| 0,57
KinpKicTh HailMaHKMX MIPAIiBHUKIB Ha MIMPUEMCTBAX, THC. 3913,3 3004,3 | 0,77
KinbKicTh HaliMaHUX MPAIiBHUKIB HAa Oy IIBHHIITBI, TUC. 657.9 370,6 | 0,56
KinpkicTh HailMaHHX MPAIiBHUKIB Y TOPTiBIIi, TUC. 1122,6 1722,0 | 1,53
KinpkicTh HaliMaHUX MPAIiBHUKIB HA TPAHCIIOPTI, THC. 1104,2 982,3| 0,89
KinbkicTh HaliMaHHX TIPAIliBHUKIB y ()iIHAHCOBIH

TiSUTBHOCTI, THC. 60,7 62,5 1,03
KinbkicTh HaliMaHUX MPAIiBHUKIB Yy OMeparisix 3

HEPYXOMICTIO, THC. 793,7 2119 | 0,27

Licepeno: cknadeno asmopom 3 GUKOPUCMAHHAM OAHUX CMAMUCIIUYHUX WOPIUHUKIG
Yxpainu 3a 2005 ma 2013 poxu [157; 156].

[IpuBeprae ymary cyrreBe (Omm3pko 30 pa3iB) 30LIbIIEHHS KUIBKOCTI
IPOMAJICBKUX OpTaHi3allii, 10 Npu MakKe He3MIHHIN KITbKOCTI HAaCEJICHHS KpaiHu
(3a BiciM pokiB 3MmeHmleHHsa ckiagae 0,99 paza) ta HecyrreBomy (Ha 12 %)
30UIBIIICHH] KUJIBKOCTI HAaceNeHHs BIKOM Bif 15 1o 54 pokiB 3acBiguyye 3HAYHE
30UIBIICHHS COIIAJIbHOI aKTHUBHOCTI SIK «CYCHUIBHOTO (POHY», Ha SIKOMY 3JaTEH
(dbopMyBaTHCS Ta BAKOPUCTOBYBATHCS COIlIaIbHUHN KaITiTal.

Jleno MeHIIIO Miporo, ajie IPo MOAI0OHY TEHJICHIIIO CB1IYaTh: 30UIIIICHHS
KubkocTl npodeniiok (B 2,03 pasza), cy6’extie €IPIIOY (B 1,31 paza), manux
nignpuemctB (B 1,25 pasa), npuBatHux mignpuemctB (B 1,18 paza), pemiriitaux
opranizaniii (B 1,18 pasza). [IpuBepTae yBary mocuiaeHHs Koomnepailii B CyCIIbCTBI
— KUTBKiCTh KoomepatuBiB mpotsarom 2005-2013 pp. 36umpmmnace B 1,11 pa3a,

acormiatiii — B 1,19 pasa, a kinbKicTh KOHCOpPIiyMiB — B 1,21 pasa.
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Hlono cnenudiku couiagbHUX IHTEPECIB SIK «CYCIUTFHOTO KIICIO» y MPOIEC]
dbopMyBaHHS B3a€MOIi  COLIJIBHUX AareHTIiB, TO TIO3UTHUBHI 3PYIICHHS
CIIOCTEPITraloThCs JIMILE JIJISl OAHOIO HANPSIMKY €KOHOMIYHOI isUIbHOCTI — TOPTIBII
(3a BiIMIY€HI aHAJII30M BICIM POKIB 3POCTAaHHS KIJIbKOCTI HAWMaHUX TMPAI[iBHUKIB Y
Toprisii ckiano 57 %). Takox 301IbIIEHHS YHCEIBHOCTI MPAIIOI0YUX TOPKHYJIOCS
¢dinaHcoBOi cepu, 10 3yMOBIECHE NEPEBAKHO OLIBII BUCOKOIO OILIATOIO Mparli Ta
3aTpeOyBaHICTIO MpaIiBHUKIB 1i€i ramy3i npotsirom 2005-2013 pp.

3a IHIIMMHM HaOpsIMKaMH €KOHOMIYHOI [iSJIbHOCTI COLaJIbHI 1HTEpECH
BUSIBJISIFOTh TEHJICHIIIO /10 3TOPTaHHS: 3a KUIbKICTIO HaMaHUX NpPAI[iBHUKIB B
omepauisix 3 HepyxoMicTh 3MmeHieHHs y 2013 p. cknano 73 %, mopiBHSHO 3
2005 p.; Ha OyniBHULTBI — Ha 44 %; y culbCbKOMY TocnonapctBi — Ha 43 %; Ha
nignpueMcTBax — Ha 23 %; y Tpancnopti —Ha 11 %.

BigmiyeHni HaMH  KUIBKICHI  3MIHM, BHSBJISIOYHM  TEHACHIUIO 10
«PO3IMOPOIICHH» €IMHOTO OpPraHi3My — HAIIOHAJILHOTO YCTPOIO SK CHUCTEMHOTO
cepenoBuiia (QYHKIIIOHYBaHHS MOXJIMBUX HOT0 CKJIQJOBHX, PO3XOISTHCS
CYTHICHO, 30UIBLIYIOYHCh KIUJIBKICHO 3a pO3MAITTSIM Yy MpeACTaBHUUTBI
rPOMAJICBKMX oOpranizamii, mpodcmninok, cyo’ektiB €JIPIIOY, npuBatHHX Ta
MaJiux MiANPUEMCTB, PENITIHHUX OpraHi3aiii, Ta, BOAHOYAC, 3BYKYIOUUCH SKICHO
32 KOHUEHTPALIE CIUIBHUX 1HTEPECIB A0 MPIOPUTETIB TOPriBEJIBHOI AISUIBHOCTI.
Hidoro iHmoro sk mociaOieHHs IMACTaB JI0 YTBEPKEHHS IIPIOPUTETY
COIIAIBHOTO KamiTalxy B COIIaIbHO-€KOHOMIYHOMY PO3BUTKY KpaiHM B TaKHX
TEHJICHIIISIX MU HE 3HAXOJIUMO.

AHa3yeMO JAaHl JOCHIDKEHHS, IMPOBEICHOTO COIIOJOTIYHOK CITY>K0010
[lentpy PasymkoBa y Oepe3ni 2015 poky, sxi crocyBanucs 2009 pecrioHACHTIB
BIKOM BiJ 18 pOKiB, SIKUMH PENpPE3eHTOBAHO CTABJICHHS OPOCIOTO HACEICHHS
VYkpaiou A0 TpPOMaJChKMX IHCTUTYLIM 3 mo3umii noBipu sk ckiaagoBoi CK y
HOMIHALIAX «UUIKOM A0Bipsito» (puc. 2.10), «mepeBaxHO HoBIipsito» (puc. 2.11),

«TIEPEBAYKHO HE JOBIPSIO» 1 KIIOBHICTIO HE TOBipsito» (puc. 2.12).
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Puc. 2.10. Penpe3enTanisi HIKOBUTOI J0OBIipU J0POCJIOT0 HACEJIEHHSI YKpaiHH
10 rpoMaacbKUX iHcTHTYHIH (% 10 KUIBKOCTI pECIIOHACHTIB)
IDicepeno: nobyoosano asmopom 3 suxopucmanuam oanux onumyeans 2010-2014 pp.,
nposedenux @onoom «emoxpamuuni iniyiamusuy [134].

Haitbinpury I1miaKOBUTY JOBIPY HAcCElICHHS KpaiHW BUSBIISE 0 1HCTUTYINT
«IepxBa» (23,7% Bia KIIBKOCTI PECMOHJEHTIB), ACIIO MEHIIY — 10 IHCTUTYIIIl
«Bonontepn» (17,6%), «JobpoBonbui Oatanbitonn» (15,9%), «30poitni cunu
VYkpainm» (13,4%). LlinkoBuTa q0Bipa A0 1HIIMX IHCTUTYLIN HEe nepeBuiye U 5%,
y Tomy uucii 1o «lIpesunenta Ykpainm» (3,7%), «BepxoBHoi Pangu Ykpainu»
(1,9%), «Ypsany Ykpaiam» (2,3%), «Minimii» (2,1%), «Ciayxou 6e3nexn» (3,6%),
«Micueoi Brnagu» (5,0%), «CyniB» (2,4%), «IIpokyparypu» (2,8%), «bankiB»
(2,0%). 3 TakuM piBHEM MUJIKOBUTOI JOBIPM MapHO pO3paxoByBaTH Ha
dopmyBanns Ta edexktuBHe BUKOpucTaHHS CK. OcobiuBOi roctpotu HalyBae
NUTAaHHS HApOIIyBaHHA JOBIPU JO OpraHiB BJagu y Mepioau pedopmMyBaHHs
E€KOHOMIYHOI CHCTeMH KpaiHu. Tomy, CIiJi CIpAMYBaTH 3yCHJUIS BCIX TMPHUYETHUX
no ¢opmyBanHs CK Ha cTBOpeHHS yMOB NOCHWIECHHS IIIKOBUTOI JOBIpH SIK
cknagoBoi CK, MOTEHUIHHO 31aTHOI 3rpylyBaTH KOJEKTHBHU IS JIOCATHEHHS

CTPATEr1yHOI METH COL1aJIbHO-€KOHOMIYHOT'O PO3BUTKY KpaiHU.
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Puc. 2.11. Penipe3eHTaniss nepeBasKHoOI 10BipH J0POCJIOr0 HACeJeHHS Y KPaiHH
10 rpoMaacbKUX iHcTHTYHIH (% 10 KUIBKOCTI pECIIOHACHTIB)
IDicepeno: nobyoosano aeémopom 3 eukopucmarHam oanux onumysausv 2010-2014 pp.,
nposedenux Donoom «/lemoxpamuuni iniyiamueu» y pamkax npoexmy «l pomaocekuii
coyionoziunuti koncopyiym» [134].

Penpesenraiiisi mepeBakHOi JOBIpHM JOPOCIOrO HACEJICHHS KpaiHu [0
rPOMAJICHKUX IHCTUTYIIIN (puC. 2.11) nuire morimmuOIoe yIBISHHS 010 CUTYAIlil 3
miero cknagoporo CK. Hameneni gani paszom 3 manumu puc. 2.10 BUBOIATH Ha
OPUNHATHUHN piBeHb J0BipU Outblie 50% («UUIKOBHUTA JOBIpa» IUIIOC «II€PEBa)KHA
noBipa») Ti x iHcTUTymii: «llepkBa» (62,0% Big KITBKOCTI PECHOHJICHTIB),
«Bonoutepn» (66,6%), «JoOpoBosbui Oatanbitonn» (54,7%), «30poiiHi cuiu
Ykpaiam» (52,6%). [ToniOHMiA cTaH MOBIpW CXUIISE IO AYMKH, IO 32 HUHIIIHHOTO
CTaHy CyCHUTIBHOTO, MOJITUYHOTO, €KOHOMIYHOTO, COLIaIbHOTO PO3BUTKY B HAIIl
KpaiHi, cuTyallii, 1[0 CKJajacs, KIYOBUMHU sl PopMyBaHHS Ta €PEKTHUBHOIO
BukopuctanHd CK € He3BUYHI ISl TpaJUILIHHUX YSIBIECHb MPO TPOMAJICHKE
CYCHIIBCTBO (OKPIM MICIIA 1 pOJIi IIEPKBH ) MUTITAPUCTUYHI CITPSIMOBAHOCTI.

CmiBCTaBiIEHHS JIOBIpM 3 HEIOBIPOK [0 TIPOMAJCHKHX I1HCTUTYLIH

MpeACTaBIECHO Ha puc. 2.12.
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Puc. 2.12. CniBcTaBJIeHHA OKA3HUKIB J0BIpH Ta HeJI0BIpPHU A10POCIOro
HaceJIeHHs1 YKpaiHu 10 TPOMAJICBLKUX iIHCTUTYWiH (% 00 kinbkocmi

pecnoHoenmis)
IDicepeno: nobyoosarno asmopom 3 suxopucmanuam oanux onumysans 2010-2014 pp.,
nposedenux Donoom «lemokpamuuni iniyiamusuy y pamkax npoexmy «l pomaocokuii
coyionoziunutl koncopyiym» [134].

Kopucryrouncs puc. 2.12, MaeMo Harojy CiBCTaBUTH MOKa3HUKU JOBIPH Ta
HEJIOBIPM  JIOPOCJIOTO  HACEJIEHHSI KpaiHM O TPOMAJCHKUX 1HCTUTYIIIH.
3nebinpioro mepeBaxkae HemoBipa. lle cTocyeTbcs Takux IHCTUTYIIH, SIK
«IIpe3unent Ykpainn», «BepxoBHa Pamga Ykpainuy, «Ypsaa Ykpaiauy, « Mimiiisy,
«Cnyxb6a Oe3mekn», «MicneBa Bmama», «Cymm», «lIpokypatypa», «bankmy.
3p03yMifio, 0 y TAKOMY pa3i MapHO pO3pPaxOBYBATH HA YCIIX IIOJ0 MO3UTHBHHUX
TpaHchopMalliil coniaaTbHO-€KOHOMIYHOTO PO3BUTKY Kpainu. HeoOxiqHO BiHAWTH
croco0u mepesioMy moAi0HO1T CUTYyaIlil Ha MPOTHIICKHY, KOJIA JTOBipa IpeBaTIOBaa
0 Ha/J HEIOBIPOIO.

3a nanumu MoHiTopuHry InctutyTy coutonorii HAH VYkpainu, 3 1992-ro no
2013 p. B yKpaiHCBKOMY COIllyMi YTPUMY€TbCS CTaOlIbHUM JIMIIE TOKA3HUK
YJIEHCTBA TPOMAJSH Yy TpPOMaJChKuX opraHizamisax — 13 % wnacenenns. Jlus
NOPIBHSHHSA — Yy CYCHUIbCTBax 3aXIJHUX KpaiH 1ell noka3Huk csrae 80-90 %
HaceneHHs [174]. V Hamiii kpaiHi 3a COIIAJIbHOIO CTPYKTYPHOIO cTpaTUdiKalliero
1% wnaceneHHs mpejacTtaBieHo Oaratumu groabmu, 80 % — Oignumu, 15 % —
MIPEICTaBHUKAMH «IIPOTO»-CEPEIHBOTO KIacy (TUMHU, XTO 3a TIEBHUX YMOB MOTJIH O

CTaTH CepeaHIM KJIacoM, ajie He cTaiu), 1 aumie 3%—4% HaceleHHs BiMOBIIAIOThH
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O3HaKaM CEepeAHbOro KJacy, SKUH AacOUIIOETbCS 3 HOPMamH, TpPaJMIIsMHU,
IIHHOCTSIMU CYCHUIbCTBA. Y 3aXiIHMX KpaiHax CepellHIM KiacoM oxoruieHo 70—
80 % HaceyeHHS.

JlanuM# 3a3HAYEHOTO MOHITOPHHTY BIiIMIYEHO TaKOX, IO Cepea BHUJIB
JOBIPH, BJIACTUBUX YKPAIHIISM, 3a MPIOPUTETOM PI3HATHCA: JOBipa 0COOMCTICHA —
1o poawsH, Npy3iB (93%); KoprmopaTUBHA — JOBipa 10 KOJICKTUBY, Gipmu (21%);
IHCTUTYIIIOHAJIbHA — JIOBipa 10 JepKaBHUX 1 HeaepkaBHUX opraHizamiil (3%).
Cepen ¢daxropiBs BBy Ha ¢dopmyBanHs CK ekcnepTu BiJ3HA4YaroTh: Ha
BHCOKOMY DPiBHI — JOBIpY [0 MapTHEPIB 10 COLIANbHIN Ipyni 4u KONeKTUBY (72%),
Ha CepeAHbOMY — JOBIPY /10 CTBOPEHHSI caMmoopraHizoBaHux ocepeiakiB (50%) Ta
B1JICTOIOBAHHSI TPOMAJSTHCHKUX MpaB 1 ¢cBo00j (47%), HA HU3BKOMY — JIOBIPY A0
rpoMajsiHcbkux mosuiiil (40%) [174; 232].

Ha maxkpopiBHi inaekc po3Butky CK cTaHOBUTH 2 0anu 3a 1ecITHOATBHOIO
IIKajgo, Ha Me3opiBHI — 3,1 Oama, Ha MikpopiBHi — 4,7 Gana [83], ToOTO 3
MOHIKEHHSIM PiBHS 1€papxii iHgekc po3BuTkKy CK migBuIyeThes.

Jlunamika 10BIpW IpejcTaBiieHa Tadu. 2.5.

Tabnuys 2.5.
JloBipa HaceJieHHsI KpaiHM 10 Cy0’€KTIB CONiaJIbHO-eKOHOMIYHUX BiTHOCHH
2013 p.
JoBipa HaceeHHs [10: 2005 2006 2008 2010 2012 2013 |BigHOCHO
2005 p.
ciM'1 Ta poauyiB 93,5 93,3 95,8 95,0 944 94 .4 1,01
CHIBBITYU3HHKIB 49,1 46,7 48.8 45,5 44,0 44,7 0,91
CyciziB 51,9 49,8 54,7 54,1 49,1 54,9 1,06
KOJIET 53,9 52,0 54,7 51,8 49,0 50,9 0,94
IMOJAaTKOBOI 1HCHEKIT 9.8 12,3 13,1 9.4 8,0 7,7 0,79
poCIIiIoK 19,4 15,7 17,0 15,8 14,7 15,0 0,77
MOJIITHYHUX MapTii 10,4 9,8 9,5 7,7 5,8 6,6 0,63
KEepIBHUKIB JICpKaBHUX MiANPUEMCTB | 16,3 18,3 18,3 14,4 11,7 11,7 0,72
MPUBATHUX ITiATIPUEMITIB 16,3 18,2 19,4 15,9 14,1 15,1 0,93
CTPaxOBHX KOMITaHil 10,0 8,7 11,8 7,60 7,90 9,0 0,90
OnmaromiitHuX GOHIIB 13,5 12,2 16,3 15,5 13,6 17,7 1,31

Joicepeno: ckradeno asmopom 3 euxopucmanmam oanux [174].

3a JUHAMIKOIO CYKYIHO («IIUJIKOM JIOBIPSIFO» Ta «IEPEBAXXHO JOBIPSIO»)
outbwicte HaceneHHd (93,3% — 95,8%) HOBIpAMBO CTaBUTHCS BIPOJOBXK BCIX

BOCBMH POKIB CIIOCTEPEKEHHS JI0 CIM 1 Ta pOANYIB, €Mi30JUYHO (32 BUKIIOYCHHSIM
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2006 p. ta 2012 p.) 6inbmie 50% HaceneHHS JOBIPIMBO CTaBUTHCS A0 CYCiAiB Ta
KOJIeT.

3a BiAMideHUN mepioa 3OUIBLIEHHS JOBIPM CTOCYBAJIOCS JMIIE CIM'T 1
ponuyiB, CycCifiB Ta OmaromiitHMX (OHIIB (CTOCOBHO OCTaHHIX, TO CXWJIBHHX iM
noBipaTH 30umpmmMChL  y 1,31 paza). llogo iHmMX CcyO’€KTiB BiJIHOCHUH
(MOIaTKOBO1 1HCHEKIIll, MOJITUYHUX MAapTid, KEPIBHUKIB JIEPKABHUX YCTAHOB,
MPUBATHUX MIANPUEMIIIB, CTPAXOBUX KOMIIaHIi), TO OBipa, MPOsBICHA i1 6€3 TOTO
HE3HAYHOIO KiIbKiCTIO HaceneHHs (Big 7,6% 10 19,4%), 3a nepioa cCiocTepeKeHHs
BTpaTUjIa MPUXWIGHUKIB: 3MEHIIIEHHS BiIOYI0CS HA BENIWYUHY BiJ 7% HacEIEeHHS
(moBipa 0 MpUBATHUX MiANpUeMIIiB) 10 37% HaceneHHs (JoBipa J0 MOJITUYHUX
naptii) [24, c. 60—-61].

Jlunamika oOyMOBJIEHa, Ha HaIll MOIJIAM, AUCOAIaHCOM IMOTped Jrojeh 3a
O3HAaKaMH, 4Oro iM BHCTaya€e (YUM BOHHM NEPEBAXKHO 3aJ0BOJICHI) Ta YOro iM
Opakye cepen )KUTTEBO HeoOXxiaHoro. [lepiie (y HOMIHAIT «BHCTa4Ya€)) BBAKAEMO
CIIOHYKaJIBbHUM MOTHBOM Tiposiy areHTiB CK (HaceneHHs, penpe3eHTOBaHOTO
BUOIPKOBUM JOCTIIPKEHHSIM) y SIKOCTI JIKepena, Apyre («He BUCTa4yae») — y SKOCTI
penutmienta. Jluaamiky nomaemo tabmurero (tadu. 2.6) Ta pucynkom (puc. 2.13).

Tabnuys 2.6
Ouinka 3a10B0JIEHOCTI AKTYAJbHUX KUTTEBUX MOTPE0 HACEJTEHHA™ AK
MOTHBATOPIB NMOBEAiHKH COMiaJILHUX areHTIB y AKOCTI «/I:Kepesia» ado
«penunienray CK

Bucragae He Bucrauae
Ne | XXutreBi moTpeOu HaceIeHHS KpaiHH o O3HaKa o O3HaKa
aKTyaJtizarfii aKTyaJtizarii
1 2 3 4 5 6
1 | BMiHHS )KHTH B HOBHX YMOBaXx 31,2 + 32,2 +
2 | Ocobucre 3710pOB’st 40,1 38,8 +
3 | Pobora, 1110 BIamToBye 26,3 + 44,0 ++
4 | HeoOximHuWi1 ogsir 60,0 16,3
5 | J1oOpoTHE KUTIIO 42,6 35,4 +
6 | CydacHi eKOHOMIYHI 3HAHHS 18,7 ++ 35,0 +
7 | YIeBHEHICTh y CBOIX CHIaX 40,5 29,1 +
8 | HeoOxigHiCTh MEIUYHOI JOIIOMOTH 24,7 + 45,7 ++
9 | MojHuii TapHUM OsT 22,1 + 29,6 +
10 | MeGuti juist o0JamTyBaHHS TIOOYTY 48,3 23,7 +
11 | Cy4yacHi MOJITHYHI 3HAHHS 22,1 + 28,1 +
12 BrieBHEHICTE V MO)KJ'II/IBOClji 3 33.4 i 29.0 i
JIOCSITHYTH ITOCTaBJACHUX IILIEH
13 tOpunnysa ronomora y 3aXucti npas 142 44 49.2 44
Ta iHTepeciB
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IIpooosoicenus mabn. 2.6

1 2 3 4 5 6

14 MOKJIMBICT IIOBHOLIHHOTO 15,6 4 58.2 4
BIJIMOYMHKY

15 Mo:xJnBIiCTS MAaTH JOAATKOBUM 16.4 44 47.7 44
3apo0ITOK

16 M(?,)KHHBI(;TL KVIIYBaTH 52.4 293
HaKWHEOOX1IHIII MTPOTYKTH

17 | ImimiaTuBa 1 caMOCTIHHICTE 38.8 + 25,7

18 | IToBHOIIIHHE HO3BLILIA 21,6 + 46,7 ++

19 MoxIMBICTB IPALIOBATH 3 TOBHOIO 32.1 n 33.1
BiJIJ1a4€IO

20 | CyuacHi HAyKOBO-TE€XHIYHI 3HAHHS 27,3 + 36,8

*[Ipumitka. O3HaKoO akTyamizamii motped oOpaHO TpHUCTyNHEeHEeBY Tpanarito. Jlis
Kareropii «Bucravae»: Oinpiie 40% pecnonaentiB ( ) — He akTyaiabHO, MK 20% 1 40% —
akTyanbHO (+), MeHmie 20% — ocobnuBo akTyansHO (+ +). [l kaTeropii «He BUCTAYA€»: MEHIIIE
20% pecnoHaeHTiB — He akTyainbHO ( ), Mk 20% 1 40% — akryanbHo (+), Outbmie 40% —
0COOJIMBO aKTyalbHO (+ +).

Jicepeno: cknadeno aemopom Ha 0CHOGI 0OPOOKU OAHUX COYIONO2IUHO2O MOHIMOPUH2Y
«Ykpaincoke cycninocmeo 1992-2012» [174].

3a 03HaKaMU aKTyati3ailii BiICYTHI MiJCTABU JJI MPOSBY COILIATbHUX J1H K
32 KaTeropi€ro «BUCTAYa€», TAK 1 32 KATETOPIEI0 «HE BUCTAYa€» JIUIIE JJIsl OJTHIET 3
NIJJAHUX aHam3y noTtped — «HEeoOXimHICTh oAsary». OKpeMo 3a KaTeropiero
«BHUCTa4ae» BIACYTHI MIACTaBU JI0 aKTyajizauii notped y HOMIHALIsAX «0coOucTe
3II0POB’SD», <«JIOOPOTHE IKUTIO», «MeOil Il oOJamTyBaHHS  MOOYTY»,
«YNEBHEHICTb y CBOIX CHJIaX», «MOXJIMBICTh KyHyBaTH HaWHEOOXI1THIII
npoayKTu». OcoOJIMBO aKTyalbHUMHU Yy LM KaTeropli BUABISIOTHCA NOTPEOH Yy
HOMIHAIIISAX «Cy4acHI €KOHOMIUHI 3HaHHS», «IOPUJIUYHA JOIIOMOTa Y 3aXHCTi IIpaB
Ta IHTEPECIB», «MOXJIUBICTh IMOBHOIIIHHOTO BIIMOYMHKY», «MOKJIMBICTh MaTH
JOJATKOBHM 3apo0iTok». Tox 3 mo3ullii JOHOPCTBA BHSBISETHCS MaJIO IiJCTaB
o0 MoxuBocted nocunutu CK akrtyamizamiero motped HaBiTh Ti€l KaTeropii
JIONEH, SKI JOTPUMYIOTBCS BHU3HAHHS JIOCTATHOCTI JUISi HHUX MOMIIMBOCTEH
32/I0BOJIHUTH CBOi )KUTTEB1 MOTPEOU.

HaromicTe, 3a3HaueHOro nmoTpeOyroTh PELUMIEHTH, IS SIKUX HE BUCTayae
MO>KJIMBOCTEN 3aJ10BOJIBHUTH CBOI KUTTEBI NOTPeOU. [IpakTHUHO BC1 pECIOHIEHTH
MIJNANal0Th MiJ KaTeropird THX, XTO IMOTpedye akTyaiizaiii MOXJIMBOCTEH
3aJIOBOJIBHUTH JKUTTEBI MOTPEOH, OCOOIMBA AKTYaJbHICTh 3 IBOTO HIPHUBOAY

CTOCYEThCS HOMIHAIIA «po0OTa, MO0 BIAMITOBYE», «HEOOXIAHICTH MEIMYHOT
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JOTIOMOT'M», «IOPHIWYHA JIONIOMOra y 3aXHCTI IpaB Ta 1HTEPECIBY», «MOKIUBICTD
MaTh JIOJATKOBHH 3apOO0ITOK», «MOJIMBICTh ITOBHOILIIHHOTO BIAMOYUHKYY,

«MOBHOIIIHHE JT03BLLIsH». BusiBiena po30iKHICTh 1T0OCTpOBaHa puc. 2.13.

(CyweracHl HAVEOE O- TR XEOSHL 3 HATELT

Mok HElCTs ITDATES EATH 2 TDOE HOB ELFTATEE
IIorxoIgese moz BELMTR

IMIfaTeEA 1 canoc TUFEQCTE

Mo knEEIcTE ¥PTIOEa TH Hatf He oD Honn ITpo wIsTE

DI oXMeEE i© T MATE D08aTHO BEFGL 2apobimox

Mo IHELSTE ITOEHOILEEOTD ELITOTEER Y

B prgrEceEa moIIonMora ¥ 2 ANHC T IIPAE Ta IHTepac IE

M oonEEleTs OC ATEHYTEH ITOCTA BT HECE LTS F @ 2= ErcTaac

(CtLa CHL T00TOTECLHL 2 FAEELR [ mxc mamas

Mebm g obnaTye asE mobyrry

M omzocEt rap i omar

Heob mrocTs 1o gl g0 IO Mo T
Ie EHRHX T ¥ CEO D C FOTax
CyweL acEl @¥0 HONMITEL 2 HAFELT

HobpoTee #ETTO

He obamerdt ogar
FoboTa, o EmanrroEye

Decobrom zpopo e’

BIMITE 3 HTH E HOEIDD WMOEAX

o 10
Puc. 2.13. Po30isKHICTh OLIIHOK HACEJEHHSI KPATHU B KaTeropisix «BUCTAYA€»
Ta «HE BUCTAYAE» CTOCOBHO 32/10BOJIEHHS KUTTEBUX MOTPed 3a7IyYeHHAM

MOKJIMBOCTeH JoHOPpiB Ta penunieHTiB CK
IDicepeno: nobyoosano asmopom 3a oanumu maon. 2.6.

a0 (1] o

Ha puc. 2.13 okxpemo BHIAUIEHO «KpUTEplajdbHI 30HW» 3 TOPOTOBUMH
3HaueHHAMH 20 % Ta 40 % s BiJI3HAUEHMX Ha3BaMU XKUTTEBUX noTped. Hinkue
20 % OUiHKY MiAMANal0Th: Ui KaTeropii «BUCTa4ae» — MiJ 0COOIMBO aKTyalbHi,
JUIsl Kateropli «He BHUCTayae» — He akTyainbHi. Bume 40 %, HaBmaku, OILIHKU
MIJMaNa0Th: I KaTeropii «BUCTayae» — MiJ HE aKTyallbHI, JUIS KaTeropii «He
BUCTa4yae» — ocoOmmBo akTyanbHi. [Ipomikkom Bim 20 % mo 40 % BuU3HAYEHO
HA3BM JKUTTEBUX MOTPEO 3 XapaKTEPUCTUKOIO — aKTYyaJIbHI.

Po3yminHs Ti€i 0OCTaBMHH, 1[0 MOTHBATOPOM TMPOSIBY MOBIPH € TMEBHUU
OaJlaHC MDK BIIUYTTSM HEOOXIJHOCTI akTyajizamii morped JoHOpa IepenaTu
pecypc PEIUIIiEHTY, @ OCTAHHBOTO — IPUHHATH HOTO0, MPUBOIUTH IO BUCHOBKY PO
MPaKTHYHO MIHIMI30BaHI IIJICTaBH B COIyMi, SIKOTO CTOCYIOTBCS HaBEJCHI JaHi,

HaJIaroaXCHH B3&€MO3B’H3K}’ 3aJId 3a0BOJICHHA aKTYAJIBbHUX JKUTTEBUX HOTpe6
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ak marpyats a0 ¢opmysanHs CK. Llum, 30kpemMa, moscCHIOEMO 1 PO301KHOCTI

1010 OIIIHOK JIOBIpH JI0 CyO’€KTIB, OpraHi3allii, IHCTUTYIIN y po3pi3l MiJACUCTEM

«3axigy, «Cxigy, «IliBnersy, «IliBH1u», «loHbacy, «m. KuiBy (Tadm. 2.7).

Tabnuys 2.7
Ycepennena 0ajbHa OLHKA T0BIPH 10 Cy0’€KTIB COLIAIbHO-eKOHOMIYHMX

Bi/THOCHH Y TePUTOpPiaIbHOMY pO3pi3i*

Pos-
3axin Hentp | IiBuiu | Cxin IliBgens | Jdombac | m.Kuis giiz;
%)
[pesunenT Ykpainu 0,44 0,66 | -0,06 -0,29 -0,34 -0,65 0,48 54,00
Bepxosna Paga Ykpaiau -0,12 0,2 -0,33 -0,69 -0,56 -0,88 0,07 45,25
Apwmist/30poiiHi criu 1,01 1,1 0,93 0,2 0,56 -0,54 0,93 61,00
IIpem'ep-MmiHicTp YKpainu 0,02 0,33 -0,36 -0,78 -0,8 -1,05 0,06 50,00
Kab6iner MinictpiB Ykpainu -0,2 0,18 -0,38 -0,7 -0,77 -0,87 0,06 42,25
E;f;‘;‘g‘;:‘;‘gg;wawi 008 -014| -02 -022 0,5 031 0 2225
Homitiyni mapTtii -0,2 | -0,31 -0,44 -0,51 -0,51 -0,82 -0,04 32,25
IIpokypatypa -0,77 -0,46 -0,74 -0,68 -0,53 -0,55 -0,48 19,25
CynoBi opraau -0,84 -0,54 -0,86 -0,67 -0,67 -0,56 -0,63 17,00
Lepxsa 1,21 0,6 0,74 0,4 0,49 0,37 0,4 21,50
I'poMazceki opranizarii 0,72 0,81 0,74 0,32 0,48 0,2 0,52 21,50
Iarenireniis 0,51 0,2 0,32 0,07 0,24 -0,11 0,53 18,00
TenebaueHus 0,52 0,21 0,49 -0,27 -0,09 -0,11 0,68 33,25
IaTepueT-pecypeu, caitu 0,49 -0,09 0,36 -0,05 0,09 0,03 0,65 32,00
MixHapogHUN BATIOTHUHA (HOHIT 0,39 0,16 -0,11 -0,37 -0,32 -0,5 0,61 32,25
€C, #ioro nizepu 0,51 | -0,01 0,4 -0,28 -0,29 -0,66 0,69 46,75
CLIA 0,54 | -0,08 0,33 -0,53 -0,43 -0,96 0,49 54,00
OBCE 0,33 0,04 0,23 -0,21 -0,23 -0,32 0,11 19,50
Pocist -1,77 | -143 | -1,56 -1,14 -0,95 0,07 -1,55 68,75

*[IpumiTka. 1. 3aTeMHEHMM BHUICHO NO3MUII 3 HAWOLILIIMM (Max)
(min) 3HaYEHHAM NOKA3HMKIB 1 Cy0’€KTIiB aHai3y y MIKal Bij -2 10 +2 Gaiis.

Ta HaWUMEHIIUM

2. PO30LKHICTIO OLIHEHO Y BIJICOTKaxX aMIUNTyJa 3MiHM IIOKa3HUKIB (max - min)

BIJJTHOCHO MOJKIJIMBOTO miama3ony 4 (2-(-2)=4).
Joicepeno: cknadeno asmopom 3 sukopucmanusim oanux [110].

3 Tabuuil BUIHO, IO IS BCIX 32 TEPUTOPIATIHLHOK 03HAKOIO MO3UTHUBHOIO €

JIOBIpa JI0 JBOX 13 JEB’ATHAALATH TpeacTaBlieHnX cy0’ekTiB — me «llepkBa» Ta

«I"'pomazaceki opranizaiii». [IpoTtunexune (Bia’€eMHE 3HAUYCHHS MOKA3HUKA JIOBIPH)

3 00Ky BCiX CyO0’€KTIB, 3a TEPUTOPIAIHHOI O3HAKOIO, CTOCYETHCS JOBIpHU 0

cy0’extiB «IlomiTuuni maptii», «IIpokyparypa», «CynoBi opranu». BBaxkarouu, 10

OIL[IHKAa JIOBIPU CTOCYETHCSA CHUIBHOTO TakK, IO 31 3MEHIIECHHSM [1alla30Hy
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po30iKHOCTEH (aMIUTITYu) CyO’€KTH MAarOTh OIIbINE IMiJICTaB J0 CYCHUIBHOI
B32€MO/I11, BUSIBIISIEMO XapaKTEPHUM:

— HaiimMeHow (MmeHmow 20%) BUSIBJIECHO aMIUNTYy PO301KHOCTEH IS
cy6’extiB «IIpokyparypa» (19,25%), «Cynosi opranm» (17%), «lHTemireHismy
(18%), TobTO mOBipa mO HUX i TepuTopikl «3aximy, «Cxim», «IliBaeHby,
«IliBHiu», «Jonbac», «w.KwuiB» HaliMeHm po30iKHA, NPEACTABHUITBY iX
CYCHIJTBHUX T'pOMaj BIJHOCHO JIETKO JOMOTTHCS Y3TOJDKEHOCTI MO0 CIUIBHOI
B3a€EMO/I;

— Hanoemon (50% 1 OinblIe) BUSIBICHO aMIUTITYAY PO301KHOCTEH s
cy0’extiB «lIpesunent Ykpainn» (54%), «Apmisi/36poiini cunu Ykpainu» (61%),
«IIpem’ep-minictp Ykpainm» (50%), «CIIA» (54%), «Pocis» (68,75%), ToO6TO 3
IUTaHb JOBIPH JI0 HHUX CyO’€KTiB Teputopism «3aximy, «Cximy, «IliBneHb»,
«TiBHiuy», «JlonbGac», «mM. KuiB» BaxXko JOMOITHCS HOBIpH, 3[aTHOI CIPHUSATH
JIOCSITHEHHIO Y3TOJI)KEHOCTEH 11010 CHUIBLHOT B3aEMOIII.

JIOTpUMYI0YUCH TIMOTE3UW MPO 3O01IBIICHHS BIPOTIMHOCTI JTIWTH CIHITBHUX
JIOMOBJICHOCTEH MOCHUJICHHSM JOBIpH 332 PaXyHOK «OJHAKOBOCTI» CHIiBIIEPEKUBAHb
010 MaHOyTHHOTO, BBAXKAEMO JOIUIBHUM 3MIMCHUTA 1 Ha MM IMMiJACTaBl
3IIMCHIOEMO aHaJII3 CIIEKTPIB MepeKUBaHb HaceleHHs (Tabu. 2.8).

Tabnuys 2.8
/IluHaMika cieKTpy nepe:KuBaHb 3a Maii0yTHe YKpaiHu Ta 3a BJIacHe
MaiioyTHe* (y % 110 KIJTBKOCTI PECTIOH/ICHTIB)

Crextp 2010 p. | 2011 p. 12012 P. 12013 p. Iuina 2010P. 12011 p. | 2012 p. 12013 p. Inina
IIEPEKUBAHD MaiibyTHe Kpainu Bracue maiibyTHE

Hapis 56,4 | 35,5| 47,0 32,1 0,57 | 58,8 438 513 354 0,60
Onrumizm 25,1 21,6 | 19,7 | 14,1 0,56 | 28,3 27,5| 28,1| 19,2 0,68
InTepec 19,7 133 14,1 ] 11,9 0,60 20,2 16,2 16,2| 15,4 0,76
BrieBHeHICTh 11,2 7,7 6,7 5,1 046 | 14,7 104 | 10,6 8,2 0,56
3a10BOJICHHS 3,3 3.0 1.4 1,7 0,52 5,4 2,5 4.4 2.9 0,54
Panicth 3,1 2,6 1,9 1,4 0,45 5,1 4,5 5,6 2,9 0,57
TpuBora 29,1 | 42,8 | 34,5| 30,9 1,06 | 264 | 36,1 | 29,2 | 33,1 1,25
Ctpax 16,4 | 25,6 | 17,0 22,0 1,34 129 21,5 15,0| 21,4 1,66
Po3srybmneHicTs 17,1 ] 22,6 | 12,6 17,1 1,00 | 12,1 | 18,7 | 17,6 | 23,5 1,94
be3puxinn 133] 20,3 11,1] 17,8 1,34 6,2 134 | 11,4 16,5 2,66
[Tecumizm 78 144 11,5| 11,4 1,46 40| 10,8 7,0 9,8 2,45
BaiimyxicTh 2,4 5,9 4,6 4.8 2,00 2,0 5,6 4.7 3,7 1,85

*[Ipumitka. CHeKTpH TMEpeKUBaHb PO3IUICHO HAa JIBI YMOBHI TpynH — IEpEeKUBAHHS
MO3UTUBHOTO CIIPSIMYBaHHSI, IEPEKUBAHHS HETATUBHOTO CIPSIMYBaHHS.
IDicepeno: cknadeno asmopom 3 suxopucmauuam oanux [174, c¢. 278-279].
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3 naHux Tab. 2.8 NpOCHiAKOBYETHCS, IO CHEKTP MEPEKUBAHb O3UTUBHOTO
CIpsIMyBaHHS 1010 MalOyTHHOTO YKpaiHM Ta BIACHOTO MalOYTHBOTO 3a MEPioj
perpocnekilii (3a YOTUPU POKH) CYTTEBO 3MIHUBCS 3 TEHICHIIIEIO HA MOTIPIICHHS
crany. KiibKicTh HacesleHHs 3 BIAMIYEHUM CHEKTPOM NEPEKHUBAHb 3MEHILINIIACH
Maii>ke BBIYI, a 3a HoOMIiHauisIMu «BneBHeHicTb» Ta «PamicTh» 3MEHIIEHHS
ckyano, BiamoBigHO, 54 % Ta 55 %. Maibke Takow K IOCTa€ KapTHUHA MO0
BJIACHOTO MaiOyTHROTO. KinbKicTh HacelneHHS 3 TMO3UTUBHUM  CIIEKTPOM
NEepeXKUBaHb MO0 OCOOMCTOr0 MaiOyTHHOTO 3MEHIIMJIACH 32 BIAMIYEHUMHU B
tabiauii  HomiHamismu  «Hamis», «Ontumizmy, «lHTepec», «BIEBHEHICTHY,
«3anmoBoneHHs», «Pamicte» Ha 24-46 BigcoTKiB. 3HEBipa IIOJ0 MOXKJIHMBOIO
no3uTHBY He crpusie opmyBanHio CK.

[lonibue, ajie 3 TEHIAEHUIEID MNPOTUIIEKHOIO 3MICTY, BIIAMIYAEMO MIOJ0
CHEKTPYy €MOI[ii HEeraTUBHOTO cHpsiMyBaHHA (Tabm. 2.8). VY  HoMmiHaIfgX
«Tpusoray, «Crpax», «Po3ry0IieHiCThY, «be3Buxiapy, «ITecnmizmy,
«baiiIyX1CTh» 100 MaOyTHHOTO KpaiHM KUIBKICTh HACEJICHHS 32 YOTHPH POKHU
30UIBIIMIIACS, 301IbIIIEHHS CKiIaio 710 S0 BiAcoTKiB (y HOMIHAIIT «bal Iy KicTh» — Yy
2 pasm). IlomiOHuii craH cHocTepiraeMo BiITHOCHO OCOOMCTOTO MalOyTHBOTO:
KUIBKICTh HACEJIEHHS 31 CHEKTPOM TEPEeKUBaHb HETaTHBHOTO CHPSIMYyBaHHS
30UIBIIMIIACS, J1ana30H 3MiH cKiajae Bif 25 % y HomiHaiii « TpuBora») no 166 %
y HowmiHauli «be3Buxigp»). HakonuueHHs HEraTUBHUX 3YMOBIIOE IIOSIBY
MPOTECTHOI MOBEIIHKU, HeTaTUBHO BIuMBae Ha ¢popmyBanHs CK. [Ipuunnu 1nporo
PECTIOH/ICHTH TIOB’SI3YI0Th, TMEpeayciM, 3 MpoOjeMaMu: TparleBIalliTyBaHHsS Ta
oe3pobitTas  (78,6% pecnoHaeHTiB), 3poctaHHsaM 1miH (79,6%), HU3BKHUMHU
0X0AaMHu, 3aTpuMKamMu 3aprat (75,4%), kopymiieto (72%).

CkimamHUM TUIETUBOM TPHOX MpoIeciB (0OpoTHOOIO 3a TPYyHIOBI MpaBa
JIOJUHU Ta TIAHICTh, PEKOHCTPYKIIEID  COLIAIbHO-TPYJAOBUX  BIJHOCHH,
peBoolier0  1HQOpPMALIMHUX TEXHOJOriM) cramo (QOopMyBaHHA pealbHOI
BIPTYaJIbHOCTI, MIJAKOPEHIM HOBIA MepekeBid Joriml. EjexkTpoHHIN MepexeBii

CTPYKTYpl B HIH BIIBEACHO MICI[€ COIIIaJbHOIO KapKacy HEOOXIJTHOCTi, SKOIO
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00MekeHO MMOBIpHY CBOOOJIY B3a€MOBIJIHOCHH 3 MPUUHSATTSM JIIOJIMHOIO PIIIEHb
I0JI0 HOPM TMOBeMIHKH. DOPMYBaHHIO TaKOTO CYCHIILCTBA CIPHUSIOTH CY4YacHI
MacoBl KOMYHiKaIllii, 0COOJMBO MEPEKEBOro TUIy Ha KIITanT [HTepHETYy [26,
c. 39-40].

VYsBIEHHS TIPO MEPEKEBE CYCHUILCTBO Ta, 30KpeMa, COIllajbHI MEpPEekKi B
VYkpaini BuknaneHo B MoHorpagii O. Onuenko, B. I'oposoro, B. [Tonuk [155].
BignoBigHO 10 HaBeAEHWX B HiM JJaHMX, IO HAWOUIBII IMOIMYJISAPHOI COIIATbHOI
Mepexi B Ykpaini Bigneceno «B Konrakrey. Ii BimBigytoTs 27 MiH. yKpaiHIiB —
IHTEepHET-KOopucTyBayiB. Jlpyry mno3uniro 3aiimae Mepexa «OIHOKIACCHUKH»
(8 MJTH. BITUM3HSHHMX aKKayHTiB), TpeTio — «Facebook» (3,2 MiiH. KopucTyBauiB-
yKpaiHuiB), mepexero «Twitter» kopuctyrorbest 420 TUC. rpoMaJsH YKpaiHU.
3arajgoM KUTbKICTh KOPUCTYBAiB COIIATbHUX MEPEX HEBIMUHHO 30UIBIIYETHCS. 3a
MPOTHO3aMHU €KCIEPTIB, Y HAWOIMKYl I’STh POKIB MOMKIIHUBICTH KOPUCTYBATHUCS
iHpopManiiHUMU pecypcamMu B Mepexi [atepuner 3mo0yne Ommsbpko 50 %
nomorocnogapcTB Kpainu (y Benukux Mictax — 70%—-80%). 30inblryeTscs He
TUIBKH cama ayJIuTopis, ajie i YacTKa akTUBHUX KOPUCTYBayiB MEpPEXI, Kl CTAIOTh
OUIbIII BUMOTJIMBUMH II0JI0 KOHTEHTY: 3pOCTa€ oTpeda B OH-JIAWH ayio il Bijeo,
y npsmid TB-tpancmamii. Ilociyramu comMepex cepen  ix — ayauTopii
KopucTytoThCsl 54,6% voinoBikiB, 45,4% xiHOK, 43% KOpPUCTyBaulB — yKpaiHIl
BikOoM Bif 16 1mo 24 pokis, 33 % — ykpainimi BikoMm Big 35 no 44 pokis, 8% — 1e
BikoBa rpymna 45-54 poku [107]. 3arajioMm KopucTyBadamMu COIIMEPEX BHU3HAHA
HalOUIbII aKTHBHA y COLIaJbHOMY AaCIIEKTI YaCTHHA HACEJIEHHS, sIKa OTPUMYE B
Mepekax 1HCTPYMEHT 3a/JI0BOJICHHSI CBOiX MOTPeO Ta OMaHOBY€E HOBI MOKIJIMBOCTI
BUPILIEHHS HAWPI3HOMAHITHIIIUX MUTAHb CYCIIJIBHOTO KUTTSL.

3a mIKajow MIDKHAPOJHHMX TOPIBHSHBb 3arajbHa XapaKTEPUCTHUKA CTaHy
PO3BUTKY MEPEKEBOI0 CYCIUIBCTBA HAIIOI KpaiHM BU3HAYA€ThCA Mo3uiliero §1
cepen 148 kpaiH Ta 3HAYEHHSIM 1HJEKCY MEpEKEBOi TOTOBHOCTI 3,87, 110 JiuIle Ha
12 % Bue, nmopiBHsHO 31 ctanoM 2007 poky (Tadm. 2.9).

BignoBigno 1m0 Tabn. 2.9 MaemMo TiJICTaBU HArojJOCUTH Ha B1JICYTHOCTI

CyTTEBUX MO3UTUBHUX 3MIH BIJIHOCHO TIOJIMNIIEHHS CTaHy MEPEXKEBOI0



115

CYCIIBCTBA, 110 M030aBisie ontumismy monao ¢gopmysanns CK HOBOI skocTi 3a

PaxyHOK PO3BUTKY BaXKIIMBOI HOTO CKJIaJ0BOI — COLIIAIbBHUX MEPEK.

Tabnuys 2.9
JluHamika mo3uuii Ta 3HAYEHHS IHIeKCy Mepe:KeBol TOTOBHOCTI YKpaiHu

[Mo3umist Ykpainu (KiTbKICTh KpaiH) —

Pix ) .. . [nnexc MepexxeBoi TOTOBHOCTI
MiCIle cepesl KpaiH y BiJICOTKax

2007 75 (122) - 61,5% 3,46
2008 70 (127) — 55,1% 3,69
2009 62 (134) —46,3% 3,88
2010 82 (133)-61,6% 3,53
2011 90 (138) — 65,2% 3,53
2012 75 (142) — 52,8% 3,85
2013 73 (144) — 50,5% 3,87
2014 81 (148) — 54,7% 3,87

3minu y 2014 poui nopiBHsHO 3 2007 pokom 1,12

Lowcepeno: cknadeno asémopom 3a mamepianamu BcecimHb020 eKOHOMIuHO20 hopymy

[234].

[MToxidbuoOTO

BHCHOBKY J0XO0OHUMO,

aHaATI3yI0Yn

CyCHIJIbCTBa B YKpaiHi B perioHaibHOMY po3pisi (Tadu. 2.10).

CTaH

MEpEeKEBOTO

Tabnuysa 2.10
Inpexc RITS piBHsa npoHukHeHHs IT B JKUTTEAIATBHICTE MepeKeBOro
CYyCHJILCTBA YKPAaiHU y PerioHaJbHOMY Po3pisi

] PeliTunar ek Binmin- |CyOingexc| Binmin- | Cy6Oinnexc | Bigmin-
Perion _ 3a f:[ HICTB BIJ piBHA | HICTb BiJ piBHS HICTB BiJ
i 6 1HIEKCOM KpaIloro | pO3BUTKY | KpaIlloro | BUKOPHC- | KPaIloro
(wicTo, 0bracte) RITS RITS 3}11)aquH;1 P IT Y 31?aquH51 TaHHISi IT SI?aquHﬂ
1 2 3 4 5 6 7 8
M. Kuis 1 52,76 1,00 30,93 1,00 21,84 1,00
3anopi3bka 2 41,64 0,79 22,77 0,74 18,87 0,86
Onecbka 3 38,93 0,74 18,59 0,60 20,34 0,93
IBaHO-DpaHKiBChKa 4 38,16 0,72 20,41 0,66 17,75 0,81
XMeIbpHUIIbKA 5 36,45 0,69 17,83 0,58 18,62 0,85
Uepkacbka 6 36,07 0,68 19,70 0,64 16,37 0,75
JloHenpka 7 35,97 0,68 17,56 0,57 18,41 0,84
Cymchka 8 35,43 0,67 19,65 0,64 15,78 0,72
MukoiaiBcbKa 9 35,39 0,67 19,28 0,62 16,11 0,74
M. CeBacTonoinb 10 35,37 0,67 20,19 0,65 15,18 0,70
PiBHEHCBHKA 11 34,72 0,66 17,29 0,56 17,43 0,80
XapkiBchKka 12 34,21 0,65 16,29 0,53 17,92 0,82
KipoBorpascrka 13 34,12 0,65 16,76 0,54 17,36 0,79
YepHiriBcbka 14 33,26 0,63 15,80 0,51 17,46 0,80
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IIpooosocenns maon. 2.10

1 2 3 4 5 6 7 8
Kutomupcbka 15 33,24 0,63 17,24 0,56 16,01 0,73
[TonraBchka 16 32,98 0,63 16,65 0,54 16,32 0,75
JlHinpomeTpoBchbka 17 32,85 0,62 15,98 0,52 16,87 0,77
JIbBiBCBHKA 18 32,68 0,62 16,13 0,52 16,55 0,76
BonuHcbka 19 32,58 0,62 17,21 0,56 15,37 0,70
Binnunbka 20 31,95 0,61 14,30 0,46 17,65 0,81
Kuiscbka 21 31,95 0,61 17,00 0,55 14,95 0,68
AP Kpum 22 31,69 0,60 15,46 0,50 16,23 0,74
UepHiBelpka 23 31,61 0,60 16,40 0,53 15,21 0,70
TepHoOMiIBCHKA 24 31,52 0,60 15,12 0,49 16,41 0,75
3akapnarcbka 25 30,91 0,59 15,69 0,51 15,21 0,70
XepcoHChKa 26 30,70 0,58 15,14 0,49 15,56 0,71
Jlyranceka 27 30,63 0,58 14,82 0,48 15,81 0,72

IDicepeno: cknadeno asmopom 3a oanumu [131, c. 82].

3aqyyaroud J0 aHali3y XapaKTePUCTUKH, TakKl SK 1HJIEKC pIBHSA
npoHUKHEHHs iHQopManiiaux TexHosorid (IT) B KUTTEAISIBHICTE MEPEKEBOTO
cycuninectBa (RITS), cyOingekc piBHa po3utky [T Ta cyOiHgekc piBHS
BukopuctanHsa IT, BuUABIAEMO CYTTEBY BIAMIHHICTP LMX IOKa3HHUKIB CEpPEJ
perioniB kpainu. Tomi ax mns M. KueBa 3HaueHHS yCiX TpbOX TOKa3HHKIB
HANOUIbIII, MOPIBHAHO 3 HUMH y 3akapnarchkii, XepcoHChKii Ta JlyraHcbkii
obmactax ingekc RITS maitke BaBivi MeHmui (BianosiaHo, 0,59, 0,58 ta 0,58 Bix
nokazHuka iua M. KueBa), BimBepro Tipma curyamis y BiHHUIBKIA Ta
TepHonibChbKil 00aacTAX 13 cyOiHAeKcoM piBHS po3BUTKY IT, ne floro 3naueHHs
He Jnocsrae piBHA M. KueBa Ha 54 Tta BiamoBigHO 51 BIACOTKIB, 3a piBHEM
Buxkopuctanus IT na 32% Biacrae Bix M. KueBa KuiBcbka o61acTh, BijcTaBaHHS
IHIIKX PET10HIB 3a [IUM MOKa3HUKOM BiJ jdigepa (M. Kui) — 20-30 BiJICOTKIB.

[TincymoByro4M pe3yabTaTu 37iHcHEHOTO aHami3y crany dopmysanHs CK B
VYkpaini Ha MeE30piBHI, BHU3HAYaEMO Take. 3 TMO3MIlI COIIaIbHOI aKTUBHOCTI
HACEJICHHS KpaiHu SIK «cycniibHOro Gouy» mis hopmysanas CK BigmideHo 3MiHH,
0 BUSBISAIOTH TEHACHIIIO JO «PO3MOPOIICHHS» CKJIAJA0OBHX COLIAIBHOTO
cepenoBuIna y OiK 301IbIIEHHS KUTBKOCTI TPOMAJICBKUX OpraHizaiiid, mMpoQCIHisoK,

cy6’extiB €IPIIOY, npuBaTHUX Ta MajauX MiANPUEMCTB, PEIITHHUX OpraHi3aiini
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Ta 3MIIIEHHS TMPIOPUTETIB y TOpriBenbHYy cdepy. Mu 1e MOsSCHIOEMO
nocJyiabJIeHHsIM MijicTaB A0 yTBepkeHHs nepear CK B coliaibHO-€KOHOMIYHOMY
PO3BUTKY KpaiHH, IKUX B 3a3HaYCHUX TEHACHIIISAX HE BHUIBICHO.

CmiBcTaBieHHSI TMOKAa3HUKIB JOBIPM Ta HEIOBIPH JOPOCIOTO HACEIICHHS
KpaiHu J0 TPOMAJICHKUX 1HCTUTYIIIN BUSBIISE HASBHICTH IEepeBar OCTAHHBOI 11010
TakuX 1HCTUTYLIH, K «IIpe3unent Ykpainm», «BepxoBHa Paga Ykpainu», «Ypan
Vkpaian», «Mimmis», «Caoyxba Oe3nekw», «MicneBa Biagay, «Cymany,
«IIpokyparypay», «banku» [28, c.9—-11]. Hamu po3liHEHO TaKy CHUTYyaIlilo fK
N1JICTaBy HE PO3paxOBYBaTH Ha yCHIX B HAII KpaiHi MO3UTUBHUX TpaHCc(opmauii
COIIAJIbHO-€KOHOMIYHOTO PO3BUTKY KpaiHM, MAalOyd Ha YyBa3l MepeBipeHui
CBITOBUMHM CIIJIBHOTaMH JOCB1J (OPMyBaHHS Ta BUKOPHUCTAHHS JOBIPU y CKIIaJl
CK. HarambHO akTyajabHOIO IOCTa€ HEOOXITHICTh BIJIHANTH CIIOCOOH IEPEIOMY
noAiOHOT cuTyarlii Ha MPOTHJICKHY, KOJIU JIOBIpa MpeBalifoBajia 6 Hajl HEJOBIPOIO.

3 mo3wuiii JOHOpCTBa SIK Cy0’ekTa BigHOCHMH y mpoueci ¢opmyBanHs CK
BHUSIBJICHO  HEJOCTATHICTh  IIJCTAaB  IMOJO  MOXJIMBOCTEH  aKTyasi3aIli€ro
3aJI0BOJIBHUTH JKUTTEBI MMOTPEOU HABITH Ti€l KaTEropii JitoAeu, Kl JOTPUMYIOThCS
BU3HaHHS 1X nocratHocTi. Illomo moTpe® penumieHTiB, TO came iMm Opakye
MOXJIMBOCTEH iX 3a70BOJBHUTH. (OCOOJMBO TOCTPO akTyajizaiii NmoTpedyroTh
pecypcH, HaMEHII MPUAATHI A7 1i€i QYHKIIT 3 TO3UIiT 0OMiHYy MK TOHOPOM Ta
PELHITIEHTOM: «p000Ta, IO BJIAIITOBYE», «HEOOXITHICTH MEIMYHOI JOITIOMOTH,
«IOpUJIMYHA JIONIOMOra Yy 3aXMCTI IpaB Ta IHTEPECIB», «MOXJIMBICTH MaTH
JIOATKOBUM 3apO0ITOK», «IIOBHOILIIHHE JO3BLILIS.

Po3yminHsa Tiei oOCTaBUHM, 110 MOTHBATOPOM IIPOSIBY JOBIPH € IEBHUU
OalaHC MDK BIQUYTTAM HEOOXIAHOCTI akTyai3alii motrped JoHOpa mepenaTh
peCcypc peLuIieHTY, @ OCTAaHHBOTO — MPUHHITH HOTO, IPUBOAUTD 10 BUCHOBKY PO
MPaKTUYHO MIHIMI30BaHI MIJICTaBU B COIIyMi, SIKOTO CTOCYIOThCS HaBEJEHI JaHi,
HAJIaroJ[KCHHsI B3a€MO3B’SI3KY 3a]UIs1 33JI0BOJICHHS aKTyaJIbHHUX XHTTEBUX MOTPEO
sk miarpyaTs 10 opmysanus CK. [Ipo 1€ s TOBOpUTH BUABICHE HAMH MOCUIICHHS
NEPEKUBAHb MECUMICTUYHOTO CIPSMYBaHHS, IO Hece HeOe3MeKy HaKOMMYEHHS

KOH(DITIKTHOCTI, COIiaIbHOTO BUOYXY.
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2.3. AHaxi3z oco0umBocTeili (OPMYBaHHSI COMIAJTBHOIO KAamiTalay Ha

MiKPOEKOHOMIYHOMY PiBHi

Tennennii Ta oco6nuBocti dhopmyBanHs CK Ha MIKpOEKOHOMIYHOMY PiBHI
NOTPeOYIOTh OKPEMOTO aHali3y, OCKUIbKHM COILllajibHa B3a€MOJIA 1 JIOBipa MIXK
JIOJbMHU Y TPYAOBHUX IMpOIEcax HECYTh B COOl BEJMYE3HI Pe3epBU €KOHOMIYHOIO
3pOCTaHHS.

3ayBaXUMO, IO MiAMPUEMCTBO K CAMOCTIMHHM Cy0’€KT TOCIOJaprOBaHHS,
CTBOPEHUM IS 3aJI0BOJICHHS CYCHUIBHUX 1 OCOOMCTUX MOTPEO 4epe3 31HCHEHHS
NEeBHUX (PYHKIIHM 1100 BUPOOHUIITBA TOBApiB, MOCIYT, MPOAYKIIi, pO3BUBA€E Ta
BUKOPUCTOBYE ycCi (OpMU HASIBHOTO KamiTalxy, Y TOMY YHCII W COLIAJBHOTO.
3’sacyBaHHs crnenu@iku po3BUTKY Ta BUkopucTtaHHd CK noTtpelyroTh rimOoKOro
aHami3y 3a1J11 BUOOPY NMPUIHATHOI CTpaTerii po3BUTKY HE JIMIIE MiANPUEMCTBA, a
il cepelloBuIIa, B IKOMY BOHO (DYHKITIOHYE.

B Vkpaini nig kareropito «mianpueMctBo» Ha mouyatok 2015 p. mignagae
1372177 cyG’exTiB €IMHOTO NEPKABHOTO PEECTPY MIAMPUEMCTB Ta OpraHizarlii
VYkpainu, TOOTO y cepeaHbOMy ONM3bKO 15 0ci0 3alHITOrO HACEJICHHS Y
pO3paxyHKy Ha OJHE MIANpUeMcTBO. Lle CBimUMUTH MpoO Te, IO 3rypPTOBAHICTD,
CHUIBHICTh 1HTEpECiB, JOBipa — Bce, Ha 4yomy Oasyerbcss CK, mae mnpsme
BIIHOIIIEHHS 70 isUTbHOCTI MIANPUEMCTB 1 Ma€ 00’ €KTUBHI MIACTaBU JIJIs aHATI3Y B
SKOCTI TIpeaMeTa JOCTIIKEHHS TIMOTETUYHO HEMaTeplaJbHOIO0 CTPYKTYPHOTO
€JIEMEHTY CyKYITHOTO CYCIUIBHOIO KariTaly.

Hesanexno Bix Touok 30py Ha CK, 1OTpHMyBaHHMX aBTOpaMH AOCIIIKECHb
(H. MapkoBa, @. dykysma, P.Ilataem, I.CemkiB, FO. Mimun Ttomo), #oro
TUTIOBUMH CKJIQJIOBUMH Ha TIIIMPUEMCTBAX BU3HAIOTHCS: HAJICKHICTH IO TEBHOI
Ipylu MpauiBHUKIB (IIE€pCOHAN, HOro akTHBHICTB), JOBIpAa y COLIAIBHO-TPYAOBUX
BiJIHOCMHAaX (TOpU3OHTAJbHA Ta BEpPTUKAJIbHA), MeEpeka 3B s3KIB (3aco0iB
komyHikaiii). KoxkHa 31 ckinagoBux yocoOiitoe co0oro 1 JpKepesno, 1, BOJAHOYAC,
pesynbrar chopmoBanoro CK. 3a cBoero cyrrio CK mianmpuemMcTBa BU3HAHO

pecypcoM CoIiaNbHO-TPYJAOBUX BIJTHOCHH, 3/IaTHUM 301IbITyBaTH €()EKTUBHICTH
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CIIPSIMOBaHUX KOJEKTUBOM Aiil [212, c. 148], 1 BojgHOYAC, — CUCTEMOIO HOPM Ta
MpaBUJI B3a€EMOJIIT MK MpaIliBHUKAMH IIINPUEMCTBA HA OCHOBI B3a€EMHOI JOBIpU
[93, c. 122—139] i3 3any4eHHSIM MOXJIMBOCTEN Cy4acHUX COLIAJIbHUX Mepex [69].
BukopucroByroun HasiBHI miaxoau, 10 ¢yHkmiii CK mianpueMcTB BiTHOCITH, SK
paBUJIIO, TAKI:

- iH(opMmaliiiHy (pO3MOBCIOHKEHHS, TOMUPEHHS, 00MiH 1H(OpMaIli€l);

- COWIAIbHO-KYyIbTYpHY ((OpMyBaHHS 1 TIOIMIMPEHHS KYJbTYPHUX
I[IHHOCTEH, KyJIbTYpa CIIBIIpalll, TOPO3yMIiHHS);

- KOMYHIKalliHy (CHIIKYBaHHS);

- 1H}pacTpykTypHy (00’€mHaHHS B  KOJICKTHBH, PO3MEKYBaHHS
KOJIEKTHUBIB);

- JT1aJIOTOBO-1HTEPAKTUBHY (BCTaHOBJICHHS JIOBIPUUX BiJTHOCHH,
KOOPAMHAITIA [, TepelaBaHHs 3HaHb, KOMIIETEHIIIN);

- KOpeJALIHO-IHTerpajibHy ((OpMyBaHHS KOHTHMHI€HTY Ta HAIlOBHEHHS
KOHTEHTY) Ta iH.

[Mominsemo mornsiaun C. Cucoea [163, c. 176—-181] mono dyukmin CK
H1ITPUEMCTBA, SIKI IPOSIBISIOTHCS Y TAKOMY:

- 3MCHIICHHS TPAHCAKIIHHUX BUTpPAT, MOB’SA3aHUX 3 JI€I0 MEXaHi3MiB
KOOpJMHAIl  B3a€EMOMIM 3a PAaXyHOK «B3a€EMONMPOHUKHEHHS»  YYaCHUKIB
COIIJIBHOTO JI1aJIOTy MiABUIICHHSIM JOBIpU MK HUMU;

- TIOJICTLICHHS NEePCOH1()IKOBAHOI B3a€EMO/IIT MIXK COIIaIbHUMU PUHKOBUMU
areHTaMu;

- JIeNieTyBaHHS TIOBHOB&XEHb IIOAO MPUUHATTA pIIIEHb K «3ropu
JIOHHU3Y», TaK 1 «3HU3Y JOTOPHY;

- TIiABUIICHHS JOBIPW A0 I1HCTHUTYTIB, JEPKABHUX OPTaHIB YMPaBIIHHA,
013Hec-acorialii, mpoQCruiok;

- 3HWKEHHS COILIaJIbHOI BPa3JIMBOCT1, OTPUMAHHS COLIAJIBHOI MIATPUMKU;

- TOJETIICHHS IOCTYITY J0 PECYPCIB;

- JIOCATHEHHS CHUIBHUX IUJIEH KOOpAMHAIIEID B3a€EMOJIi CyO’ €KTIB

COI1aJIbHO-TPY/IOBUX B1IHOCHH.
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Bucoki TeMny NPOHUKHEHHS COLIAIbHUX MEPEX B JAISIBHICTH MIAIPHEMCTB
3YMOBJIIOIOTh HEOOXI1THICTh 3J1MCHEHHs aHalli3y II0J0 BUKOPHUCTAHHS OCTaHHIMHU
iHdopMariitHo-komyHiKaliiaux TexHosorii (IKT) ta BmuBy crany po3sutky CK
Ha HUX.

Ha ocHOBI aHamizy CTaTUCTUYHUX JAaHUX IIOAO KUIBKOCTI MiAIPHEMCTB,
OCHAIIIEHUX KOMIT IOTEPHOI0 TEXHIKOIO, KUTBKOCTI MPAIIOI0YNX, KUIBKOCTI 3a11HO1
KOMIT FOTEPHOT TEXHIKH, BIJIMIYa€MO, IO HA OJHE MIJIMPHEMCTBO B CEPEIHHOMY
npunajaae 61u3bko 30 nepcoHaIbHUX KOMIT IOTEpiB, Ha KOKHUX 100 mpariBHUKIB —
32 nepcoHaNIbHUX KOMII IOTE€PH, IO CBIAYUTH, B IIUIOMY, PO AOCTaTHI MIACTaBU
BBXKATU MOXJIMBUM I BITUM3HSHUX mianpueMctB popmyBatu CK 3 xopuctio
JUTSl TATIPUEMCTB Ta COLIIyMY.

3 ormany Ha MacmTaOHICTh 3aCTOCYBaHHSA COINIAIbHUX MEpEexX SK
BU3HAuYajgbHOI JerepMiHaHTH (opmyBanHs CK Big3Hawaemo, 10 IMiJa  4ac
3a0e3MeUeHHs MIAMPUEMCTB TTEPCOHATBHIMH KOMIT IOTEpaMU SIK 3aC00y 3B’S3KY
aKkTopiB (TIpamiBHUKIB MiANpUEMCTB) y cepenubomy 1o 0,32 TIK nHa omHOro
npaliBHUKA, BUKOPUCTAHHS 1X MOJIMBOCTEH BIAMOBITHO 10 MOTPEO BUAAETHCS
TaKuM, 110 HE BIAMOBIJIA€ 3aBAaHHSAM COLIAIBHO-EKOHOMIYHOTO PO3BHUTKY KpaiHH.
Taka cutyarlisi norpedy€e TEpMIHOBOIO yJAOCKOHAJIEHHS COLIAJIbBHUX MEPEX Ta iX
MOXJIMBOCTEH SIK HA MaKpO-, TaK 1 HA ME30EKOHOMIYHOMY PIBHI.

3 Hamoi TOYKH 30py, nepemkoaow y (opmyBanHi CK Ha MakpopiBHI €
HEPIBHOMIPHICTh NPOLIECIB KOMIT IOT€pU3allli BITYM3HAHUX MIJINPUEMCTB Ta
opraHizamiil 3ajgeXHO BIJ Tally3€BHX O3HAK, TEPHUTOPIATBHOTO PO3TALIYBaHHS.
VYKkpaiHChKl TIANPUEMCTBA 1€ HEJAOCTATHHO 3aTy4al0Th MOKJIMBOCTI COIAJIbHUX
Mepex JUIsl PO3BUTKY TICHOT B3a€EMOJIl 3 KJIIEHTAMHU, CIOXKMBayaMu, BUBYCHHS
aKTyaJIbHUX MOTPe0 HACENIEHHS, PO3BUTKY TPYJOBOTO MOTEHINATY, HAKOMUYCHHS
JIOBIPY Y COIIABHO-TPYJOBUX BigHOCWMHAX. HaBeneHi Hrbkde AaHl UIFOCTPYIOTH
OKpeMmi creuu(iuHi pucH BUKOPUCTAHHS COLIAIIBHUX MEpPEeX Ha MiANPUEMCTBAX

VYkpainu (Tabm. 2.11).
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Tabnuys 2.11
BukopucranHs coniajJibHUX Mepe:K HA MiANPHUEMCTBAX YKpaiHH

3arajbHa XapaKTepPUCTHKA MIANPHEMCTB, Y COLIAJbLHIX MePeKaxX AKHX
BHKOPHCTOBYBAJMCH KOMIT’KOTEPHI KOMYHIKaIil

.. . CepenHst KUIBKICTh Kinbkicth Kinekicts TTK Kineskicts TTK
KisnbKicTh miAnpueMcTs, . . MIepCOHATILHUX
NpawiBHHKIB, , . Ha OJTHE Ha OJTHOTO
OJIUHULIb . xomr rorepiB (T1K), . g
ocio MiATIPUEMCTBO npariBHUKA
OJTMHUIIb
44075 4002000 1286300 29,18 0,32
Hanpsimu BUKopucTanHs Mepe:Ki IHTepHeT Ha mianpueMcTBax
Kinbkicte 3a HarpsMamu BUKopucTaHHs (yci — 100%):
i IpH-
OTPUMAaHHS | OTPUMAaHHSI TIOJJaHHS
€MCTB, . OTPUMAaHHS | OTPUMAaHHSI OTpPUMaHHs
. 0aHKIBCBKUX HOCITyT ) dopm o
SKI MaJI . iHpopMarii ¢dopm B aJMiHIiCTpa- | TIOAaHHS
Ta OCBITH B €JICKTPOH- .\,
JIOCTYH JI0 . . | Ipo TOBap¥ | EJIEeKTPOH- THUBHHX MPOTIO3HLIiH
Mepexi (hinaHcoBuX | (HaBUANBHI T e . HOMY
YU |HOMY BUIJISI . ToCIIyT
InTe TOCITYT KypCH) BUIJISAAI
pPHET
40111 34616 5329 19551 31793 33669 16262 5383
23,6% 3,6% 13,3% 21,7% 23,0% 11,1% 3,7%
BI/IKOPHCT%\HHH COIIia.]'[I)HI/IX MEpPEK HA l'[i}]l'lpl/ICMCTBaX
KimekicTh 3 BUKOpHCTaHHIM 3ac00iB (yci — 100%):
HiANPUEMCTB, SIKi BKoHnTakre, 6noru un MYJIbTUMEIIHHUH 3aco0u 0OMiHy
BUKOPUCTOBYBAIIU Facebook, Mikpobioru BMiCT Be0O-CaiTiB 3HAHHIMU
KOMIT 10TepH 3 LinkedIn, Xing, MiATPHEMCTBA (YouTube, (Wikipedia,
AOCTYTIOM J10 Viadeo, (Twitter, Flickr, Picassa, PBWiki, Google
COIIAJIBHUX MCPEK Yammer To1o Present Toro) SlideShare Toi10) Docs)
41165 5467 1539 3802 7354
30,1% 8,5% 20,9% 40,5%
MeTta BUKOPUCTAHHS COIIia.]'IbH]/IX MEPEK HA l'[i)Il'lpI/ICMCTBaX
KinpkicTh 3 MeToto (yci — 100%):
HiJpH- | mpencras-
€MCTB, fK1 JICHHS OTpPUMYBaH- S —
BHKOPHE- TipH- HA BiATYKiB KﬂizHTiB 0Omity M ITPAMKH
TOBYBaJIH €MCTBa KIIi€HTIB 2060 }é criBmpari 3 . NorIa1aMH, ATP
KOMII 0~ abo HaJaHHS POSBHTOIK b0 JIJTIOBUMH HAHMAHHA TyMKaMH abo Kopriopa-
Tepu 3 peKnamy- | BiANOBimeH ;1;1]{323?::2 MapTHEpaMu TPAIUBHIKIE | sy anmamu Hg?:;;ﬂ
AOCTYIIOM BaHHSA Ha nocpn .
J10 couianb- ioro X 3aIMTaHHA Y
HHUX MEPEK pO6OTI/I
41165 4814 4002 2647 4686 2530 3177 1570
20,5% 17,1% 11,3% 20,0% 10,8% 13,6% 6,7%

IDicepeno: pospodneno aemopom 3 suxopucmanuam oanux [20].

AHaJi3 J03BOJMB 3’SCyBaTU CYTTEBI PO30DKHOCTI MIOAO0 MOXJIMBOCTEH
PO3BUTKY COLIAJIBHUX MEPEXK Ta MEPEKEBOrO CEpPEAOBMINA, 30EPEKEHHS SKHUX
MIPOBOKYE HEMPUUHSATHI JUIsl KpaiHW Ta ii perioHiB PU3UKH IOJ0 BUKOPHCTAHHS
nepeBar eJIeKTPOHHUX KOMYHIKAlid y BHpIIIEHHI HarajlbHUX ISl HACEJIEHHS

KUTTEBHUX MOTPEO Ta MOJAJBIIOTO COLIATBHO-EKOHOMIYHOTO PO3BHUTKY.
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Jlns petamizaiii MOJANBIIOTO aHaNi3y 1 KOMITAKTHOCTI TMOJAHHS JaHHX

BUKOPUCTOBYEMO KOJOBI TIO3HAYCHHS 1HAMKATOPIB Ta JATEHTHUX 3MIHHUX

(Tabm. 2.12).

Tabnuys 2.12

Konosi nozHaueHHs, 3MIiCT iIHIUKATOPIB i JTATEHTHUX 3MiHHNX, BUKOPUCTAHUX

JJIS AHAJTI3Y

Konosi .
3micT
NMO3HAYEHHS
1 2
iHIUKaTOpH
I1 nepepoOHa IPOMHUCIIOBICTh
12 MOCTa4YaHHs €JICKTPOSHEPTii, ra3y, mapu Ta KOHJIUIIHOBAHOTO MOBITPS
13 BOJIONOCTAYaHHs, KaHaJli3allisl, TOBOJDKEHHS 3 BIAXOJaMHU
14 Oy 1iBHUIITBO
15 OIITOBA Ta PO3ApiOHA TOPTIBIIs
16 PEMOHT aBTOTPAHCIIOPTHUX 3aC00IB 1 MOTOITHKIIIB
17 TPAaHCHOPT, CKJIAJIChKE TOCIOAaPCTBO, MOIITOBA Ta KYp €PChbKa AisUIbHICTD
18 TUMYAcOBE PO3MIITYBaHHS i OpraHizaiis XapuyBaHHS
19 iHpopMallist Ta TeJIeKOMYHiKamii
110 ¢inaHCOBa Ta CTpaxoBa JisUIbHICTh
111 orepatii 3 HEpyXOMHM MaifHOM
112 npodeciiiHa, HAyKOBa Ta TEXHIYHA JiSUTbHICTb
113 JISITBHICTD Yy cdepl aAMiHICTPAaTUBHOTO Ta JOIIOMIDKHOTO 00CITyTOBYBaHHS
JIATEHTHI 3MiHHI
Al KUIBKICTB TTiITPUEMCTB
A2 cepeaHs KUTbKICTh MpAIiBHUKIB HA MiANPUEMCTBAX
A3 KUIBKICTB TTEPCOHAIIBHUX KOMIT FOTEPIB Ha MIATPUEMCTBAX
A4 cepeHs KUTbKICTh MEPCOHAIbHUX KOMIT IOTEPIB Ha OHE MiANPHEMCTBO
A5 cepeaHs KITBKICTh IEPCOHATLHUX KOMIT I0TEPIB Ha OJHOTO MpalliBHUKA
MiTPUEMCTBA
B1 KUTBKICTB TMIPUEMCTB 3 TOCTYTIOM 710 Mepexi [HTepHeT
B2 BUKOPUCTaHHS [HTEpHET 17151 OTpUMaHHs OaHKIBCHKUX Ta (DIHAHCOBUX MOCIYT
B3 BUKOPHUCTAaHHA [HTepHET AJsl OTpUMAaHHSI MMOCIYT OCBITH (HaBUaIbHI KypCH)
B4 BUKOPHUCTAaHHA [HTEpHET A1 OTpUMaHHs
B5 BUKOPUCTaHHS [HTEpHET A1 OTprMaHHS (OPM B JIEKTPOHHOMY BUTJISII
B6 BUKOpHUCTAaHHA [HTepHET AMs mogaHHs GopM B €IEKTPOHHOMY BHTJISII
B7 BUKOPUCTAHHS [HTEpHET AJI1 OTpUMaHHS aMiHICTPATUBHUX TTOCITYT
BS BUKOPUCTaHHS [HTEpHET A TMOJAHHS TNPOIMO3UIII B pamMKax eJIeKTPOHHOI
CHUCTEMU
b1 KUIBKICTB TAMPUEMCTB, SIKI BAKOPUCTOBYBAJIM KOMIT FOTEPH YIIPOJIOBK POKY
B2 BUKOpPUCTOBYBaJIM comiaibHi Mepexxi BKonrakre, Facebook, LinkedIn, Xing,
Viadeo, Yammer
b3 BUKOPUCTOBYBaJIM OJIOTH uu MikpoOioru mianpuemctsa (Twitter, Present.ly)
B4 BUKOPUCTOBYBAJIM MyJIbTUMeniiHMi BMicT BeO-caiiTiB (YouTube, Flickr,

Picassa, SlideShare)
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IIpooosoicenns maon. 2.12

1 2

b5 BUKOPHUCTOBYBaIM 3aco0m oominy 3HanHsME (Wikipedia,PBWiki, Google Docs)

B6 MpEJCTaBICHHS MiANpHEMCTBA ab0 pekiaMmyBaHHS #oro po0OoTu (TOBapis,
MTOCJTYT)

b7 OTPUMYBaHHS BIATYKIB KIII€HTIB 00 Ha/laHHS BiMOBIICH Ha 1X 3alUTaHHS

b8 3ay4eHHs KJIIEHTIB Y PO3BUTOK 200 1HHOBAIIIIO TOBAPIB Ta MOCIYT

B9 CHiBIpar 3 AiJIOBUMU MMapTHEpaMu ab0 1HITMMH OpTaHi3allisiMu

b10 HaliMaHHS MPaIiBHUKIB

b11 0OMIH moryIsiAaMu, JyMKaMu a00 3HAaHHSIMHU yCEPEIUHI M AMPHUEMCTBA

B12 KUTBKICTh MIANPHUEMCTB, SKi Maid OQIiliifHy MOMITUKY IIOAO0 BUKOPUCTAHHS
colLliabHUX MeJia

Licepeno: po3pobreno agmopom.

3arajapbHy XapaKTEPUCTUKY YKPATHCHKUX MiAMPUEMCTB 3 TIO3UIlIi OCHAIICHHS
iX KOMIT'IOTEpPHOIO TEXHIKOIO SK OJHOTO 13 CyYacHHX 3aco0iB MeEpeKeBOi
KOMYHIKaIlii mojaemo y taosn. 2.13.

Tabnuys 2.13
XapaxkTepucTHKA MiANPUEMCTB YKPAaiHH, ¢ BUKOPHCTOBYBAJIACH
KOMII'IOTEPHA TeXHiKa AK 3aci0 Mepe:KeBol KOMYHIKauil

Kineki Cepenns KinbkicTs . KinpkicTs

IIBKICTD e Kinpkicts

MiANPUEMCTB, KLIBKICTD HepCOI,{am’HI./IX IIK ua onne TK Ha

p— MPALiBHHKIB, | KOMIT'IOTEpiB i pHEMCTEO OZIHOTO
ocib (ITK), oquHUIE MpaiiBHAKA
Al A2 A3 A4 A5

VYceworo 44075 4002000 1286300 29,18 0,32
11 10640 1287246 355296 33,39 0,28
12 540 297766 72227 133,75 0,24
13 1068 100853 13704 12,83 0,14
14 4657 180677 38265 8,22 0,21
15 10713 653987 295727 27,60 0,45
16 3464 640156 98750 28,51 0,15
17 1428 68288 11129 7,79 0,16
18 1928 144405 110444 57,28 0,76
19 573 144161 113570 198,20 0,79
110 2802 89867 25383 9,06 0,28
I11 3218 202445 117581 36,54 0,58
112 2987 190961 33328 11,16 0,17
113 57 1188 896 15,72 0,75

IDicepeno: ckradeno agmopom 3 suxopucmanuam oanux [20].

Sk moka3zye TabOnuIs HaOUIbIIA KUIBKICTh NEPCOHAJIBHUX KOMII IOTEPIB

(lareHTHa 3MiHHa A4) CKOHIIEHTpPOBaHAa Ha MIANpHEMCTBaX (PIHAHCOBOI Ta

cTpaxoBoi aismibHOCTI (iHaukaTop 19) — maiixke 200 1K (198,20) B cepeaaromy Ha
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OJIHE MIJNPUEMCTBO) Ta Ha MIANPUEMCTBAX IOCTAYaHHS EJIEKTPOCHEprii, rasy,
napu Ta KOHAMIIHOBaHOrO MoBiTps — Maibke 134 (A4=133,75), HaiimeHnie — Ha
MiIIPUEMCTBAX  TPAHCIOPTY, CKJIQJCBKOTO  TOCIOAApCTBa, IOIMITOBOI  Ta
Kyp €pchKkoi nismbHOCTI (iHaukaTop 17) — 6nusbko 8 (A4=7,79), Ha mianpueMcTBax
oyniBauirBa (inaukatop 14) — nonan 8 (A4=8,22), Ha nianpueMcTBax (iHAHCOBOT
1 ctpaxoBoi aisuibHOCTI (iHaukatop [10) — monam 9 (A4=9,06). Pizuuns, sk
BiIMiUaeMo, ckianae 15-25 pasiB, MO YCKJIQJHIOE BUPIBHIOBAaHHS MOXKIJIMBOCTEH
moao ¢gopmyBanHs CK 3a paxyHOK OCHAIIEHHS MiAIPUEMCTB KOMII FOTEPHOIO
TEXHIKOIO.

[Ilomo KiIBKOCTI TMpaliBHUKIB HA OJUH TEPCOHAIBHUNU KOMII' IOTEp, TO
npiopuTeT 3a mignpueMcTBamMu iHGopmarii Ta tenekomyHikamiit (79 IIK na 100
MpAIiBHUKIB) Ta MIANPUEMCTBAMH THMYACOBOT'O PO3MIIyBaHHS W OpraHizarlii
xapuyBadHs (76 IIK wna 100 mnpamiBHMKIB), B ayTcaiiepax MiANPUEMCTBA
BOJIONIOCTaYaHHs, KaHamizamli, moBojkeHHs 3 Bigxomamu (14 IIK nma 100
NpaIiBHUKIB), Ta MIANPUEMCTBAMH PEMOHTY aBTOTPAHCIOPTHUX 3ac00iB 1
motouukmiB (15 TIK nwa 100 npauiBuukiB). Po30iKHICTE y 5 pa3iB Mk
M1IPUEMCTBAMU-JIIIEpAMU 1 TIAPUEMCTBAMU-ayTcaliepaMu 3 JaTEHTHOI 3MIHHOT
A6 BBaXXaeMO CYTTEBOIO, alieé MPUHIMIIOBO JOMYCTUMOIO, SIKIIO AOTPUMYBATHUCS
NOTJISITY HA TiSUTBHICTD MIJNPUEMCTB 3 MO3UIIT BUKOHYBAaHUX HUMH (DYHKITIi.

BpaxoByroun MacoBiCTh BHKOPHCTaHHS Mepexi I[HTepHeT sSK 3aco0y
MepexeBOi KOMYHIKaIlli, BJA€EMOCS JI0 aHali3y BIJIMNOBIAHUX JJATEHTHUX 3MIHHHX
B1-B8 y Tabn. 2.14. Jlamumu TaOauil 3acBIIYEHO CYTTEBE MPEBATIOBAHHS
NPaKTUYHO BCIX JATeHTHUX 3MiHHUX B1-B8 118 Tppox 13 TpuHaguaTu
inentudikaropis — 15, I1, 14 (y nopsinky npioputety). ToOTO, 32 HampsMKamu
BUKOPUCTaHHA [HTEpHET 3a MPIOPUTETOM MPEBATIOIOThH: MIAMPUEMCTBA ONTOBOI Ta
po3apiOHoi TopriBm (24,7% — 27,7% Bing 3aranbHOi KUTBKOCTI BUKOPHUCTAaHb 32
CIHCKOM JIATeHTHUX 3MIHHHUX), mepepoOHa mpomucioBicts (21,1% — 25,9%),
oyniBaunreBo (9,2% — 10,9%). Hu3pki TMOKa3HUKKA 3a [HUMH 3MIHHUMH IS
MIJNPUEMCTB TIOCTa4aHHSI €JEKTPOCHeprii, razy, Mmapd Ta KOHJUIIHOBAHOIO

noBiTps (1Haukarop 12, gilana3oH 3HadeHb JaTeHTHUX 3MiHHUX 0,9% — 1,6%) Ta
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nianpueMcTB iH(opmanii i TenekomyHikamii (imgukatop 19; miama3on 3HaueHB

gaTeHTHUX 3MiHHUX 1,1% — 2,9%). Jliama3zon po30ixkHOCTEH 10 25 pa3iB 3acBiIUye

CYTT€BY BIJIMIHHICTb YKPAiHCbKUX MIJANPUEMCTB 3 TUTaHb BUKOPUCTAHHS

MOKIIMBOCTeN Mepexi [ntepuet 3am1s popmyBanns CK (Tadun. 2.14).

Tabnuys 2.14
HanpsiMmu BukopucTanHs Mepe:Ki IHTepHeT Ha YKPAIHChbKUX NIANPHUEMCTBAX

B1 B2 B3 B4 BS5 B6 B7 B8
a0COJTIOTHI MTOKa3HUKH (OIMHUIII)

Ycboro 40111] 34616 5329] 19551 31793 33669 16262 5383
I1 9631 8620 1124 5073 8056 8349 4034 1399
12 517 466 47 310 465 458 203 118
I3 983 859 66 556 789 791 309 142
14 4284 3716 490 2112 3471 3602 1672 682
I5 9900 8550 1477 4863 7987 8336 4379 1301
16 3146 2781 315 1510 2550 2689 1328 341
17 1210 1018 137 542 903 968 430 113
18 1835 1577 350 847 1387 1530 761 254
19 542 417 152 242 347 416 221 60

110 2495 2032 269 1011 1828 2024 877 162
111 3021 2455 585 1454 2240 2478 1181 527
112 2492 2083 300 1007 1728 1982 842 274
113 55 42 17 24 42 46 25 10
BiJTHOCHI MTOKa3HHUKH (BiJICOTKH BiJI 3arajbHOT KIJIKOCTI 32 HAPSIMKaMH BUKOPUCTaHHSI)

Ycboro 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
11 24,0 24,9 21,1 25,9 25,3 24,8 24,8 26,0
12 1,3 1,3 0,9 1,6 1,5 1,4 1,2 2,2
13 2,5 2,5 1,2 2,8 2,5 2,3 1,9 2,6
14 10,7 10,7 9,2 10,8 10,9 10,7 10,3 12,7
I5 24,7 24,7 27,7 24,9 25,1 24,8 26,9 24,2
16 7,8 8,0 5.9 7,7 8,0 8,0 8,2 6,3
17 3,0 2,9 2,6 2,8 2,8 2,9 2,6 2,1
18 4,6 4,6 6,6 4,3 4,4 4,5 4,7 4,7
19 1,4 1,2 2,9 1,2 1,1 1,2 1,4 1,1

110 6,2 5,9 5,0 5,2 5,7 6,0 5,4 3,0
111 7,5 7,1 11,0 7,4 7,0 7,4 7,3 9,8
112 6,2 6,0 5,6 52 5,4 5,9 52 5,1
113 0,1 0,1 0,3 0,1 0,1 0,1 0,2 0,2

IDicepeno: cknadeno aemopom 3 suxopucmauuam oanux [20].

Buxopucranss BiacHe COlIaIbHUX MEpEeX Ha YKPAiTHCHKUX MiAMPHEMCTBAX

IOJATKOBO

UTIOCTPYEMO

TalJI.

2.15,

e

BITHOCHO

3aCTOCOBY€EMO JIATEHTHI 3MIHHI Y TPEJCTaBHUIITBI:

poky (bl1),

1HIUKATOPIB

I1-113

KUIBKICTh TIJMPUEMCTB, sIKI BAKOPUCTOBYBAIM KOMIT FOTEPH TIPOTITOM
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- BUKOpHCTOBYBanu couianbHi Mepexi (B Konrakte, Facebook,
LinkedIn, Xing, Viadeo, Yammer) (52),

- BUKOpPUCTOBYBaJIM Onoru, MikpooOnorn mianpuemcta (Twitter,
Present.ly) (B3),

- BUKOPHUCTOBYBAJIM MYyJbTHUMEAIHHUN BMIicT BeO-caiiTiB (YouTube,
Flickr, Picasa, SlideShare) (b4),

- BUKOPUCTOBYBaIM 3acobu oOminy 3HanHsmu (Wikipedia,PBWiki,
Google Docs) (b5).

Tabnuys 2.15

Bukopucranis coniajJbHUX MepeK HA YKPAIHCHKUX MiANMPHEMCTBAX

H Bl H B2 H B3 H B4 [ BS
a0COITIOTHI BEIMYMHU (OJMHUIL)
VYcworo 41165 5467 1539 3802 7354
I1 9872 1158 309 928 1724
12 521 66 19 56 107
13 1025 104 16 69 192
14 4380 431 108 349 804
I5 10096 1262 355 845 1681
16 3234 323 83 226 565
17 1251 332 83 132 218
I8 1862 604 244 421 518
19 549 116 31 56 94
110 2583 263 54 160 379
I11 3099 486 152 385 683
112 2637 316 84 171 382
113 56 6 1 4 7
BITHOCHI ITOKAa3HUKH (B1JICOTKH BiJ] 3araJIbHOI KITBKOCTI 32 HAaIIpsSIMKaMU BUKOPHUCTAHHS)
Yeboro 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
I1 24,0 21,2 20,1 24.4 23,4
12 1,3 1,2 1,2 1,5 1,5
13 2,5 1,9 1,0 1,8 2,6
14 10,6 7,9 7,0 9,2 10,9
I5 24,5 23,1 23,1 22,2 22,9
16 7,9 5,9 5,4 5,9 7,7
17 3,0 6,1 5,4 3,5 3,0
I8 4.5 11,0 15,9 11,1 7,0
19 1,3 2,1 2,0 1,5 1,3
110 6,3 4.8 3,5 4,2 5,2
I11 7,5 8,9 9,9 10,1 9,3
112 6,4 5,8 5,5 4,5 5,2
113 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

IDicepeno: cknadeno agmopom 3 suxopucmanuam oanux [20].
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Sk 1 B cuTyauii 3 BUKOPHCTAaHHSM Mepexi I[HTepHET, NpeBaIo0Th:
MIMPUEMCTBA OMTOBOI Ta po3ApiOHOI Topriemi (iaeHTUdIKaTOp 15, BUKOpUCTaHHS
comianbHux Mepex 22,2%-24,5% Big 3araabHOi KIUIBKOCTI BHKOPUCTaHb 3a
MOBHUM CIHCKOM JaTeHTHUX 3MiHHUX bl1-b5), mepepoOHa mpoOMUCIOBICTH
(inmuxatop 11, 20,1%-21,4%), OyaiBauurso (imgukarop 4, 7,0%-10,9%).
(Tabm. 2.16).
Tabnuysa 2.16

MeTa BUKOPHUCTAHHSA COMIAJILHUX MEPeK HA YKPATHCHKHUX MIANMPUEMCTBAX

. Bl | B6 B7 | B8 | B9 | B10 | Bll | BI2
a0COTIOTHI BEIMYUHU (OTMHUILII)
Ycboro 41165 4814 4002 2647 4686 2530 |3177 1570
I1 9872 1151 918 624 1126 576 662 353
12 521 49 44 18 56 27 43 27
I3 1025 42 56 22 116 24 54 13
14 4380 336 265 173 480 190 244 82
I5 10096 1181 943 663 | 1080 695 752 450
16 3234 267 246 151 347 160 205 79
17 1251 304 295 164 179 129 138 71
18 1862 499 449 279 369 207 362 166
19 549 110 103 69 67 69 68 51
110 2583 192 147 95 202 102 143 48
111 3099 431 313 242 404 204 330 163
112 2637 247 221 144 256 144 173 65
113 56 5 2 3 4 3 3 2
BiTHOCHI ITOKa3HUKH (BIJICOTKH BiJl 3arajbHOI KUTBKOCTI 32 HalIPSIMKaMH BUKOPUCTAHH)
VYeboro 100,0 100,0 |100,0 |100,0 |100,0 100,0 |100,0 |100,0
I1 24,0 239 1229 | 23,6 |240 | 228 | 208 | 225
12 1,3 1,0 1,1 0,7 1,2 1,1 1,4 1,7
I3 2,5 0,9 1,4 0,8 2,5 0,9 1,7 0,8
14 10,6 7,0 6,6 6,5 10,2 7,5 7,7 52
I5 24,5 24,5 | 23,6 | 250 | 230 | 275 | 237 | 287
16 7,9 5,5 6,1 5,7 74 6,3 6,5 5,0
17 3,0 6,3 7,4 6,2 3,8 5,1 4,3 4,5
18 4,5 10,4 | 11,2 10,5 7,9 8,2 11,4 | 10,6
19 1,3 2,3 2,6 2,6 1,4 2,7 2,1 3,2
110 6,3 4,0 3,7 3,6 4,3 4,0 4,5 3,1
111 7,5 9,0 7,8 9,1 8,6 8,1 10,4 | 104
112 6,4 5,1 5,5 54 5,5 5,7 5,4 4,1
113 0,1 0,1 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

Lorcepeno: cknaderno agmopom 3 uxopucmanuam oanux [20].

3 ormsany Ha Tab6i. 2.16, HU3bKI TOKA3HUKHU 32 IMMU 3MIHHUMU MPUTAMaHHI

JUIsl TIANPUEMCTB NOCTAYaHHS €JIEKTPOEHEpTii, ra3y, mapu Ta KOHIULIMOBAHOIO
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noBiTps (1HauKartop 12, nmiama3oH 3HaYeHb JaTeHTHUX 3MiHHUX 1,2%—1,5%) Ta
nianpueMcTB 1HGopmMallli i TtenekomyHikamii (iHaukarop 19; miama3zoH 3HayeHb
naaTeHTHUX 3MiHHUX 1,3%—-2,1%). [liana3oH po30iKHOCTEN MK MiANPUEMCTBAMHU-
JiiepaMu Ta MiANPUEMCTBAMH-ayTCalJIepaMH 3acBIIUYy€ TOMEPEIHBO BiI3HAYCHY
00CTaBUHY — CYTTEBY BIIMIHHICTh YKpPaiHCBKMX MIANPUEMCTB 3 TUTaHb
BUKOPUCTAaHHS MOXJIMBOCTEH COMaIbHUX Mepexxk 3 moswmii ¢opmyBanns CK.
BigzHnaueHe criocrepiraeMo i moa0 METH BHKOPUCTAHHS MEPEXK: 3a 1HIMKATOpaMu
[1-113 1 natenTHUMH mNokKa3HUKaMu b6—b12 BUAIIAIOTBCA T1 K MIANPUEMCTBA-
JepH 1 ayTcailiepy 3 TIEIO K CYTTEBOIO PO30IKHICTIO.

TakuMm 4MHOM, B IIUIOMY, 3 ypaxXyBaHHSM MOXJIMBOCTEH BUKOPUCTAHHS
CydYacHUX COIllaIbHUX MEpEeX 13 HasgBHUMH 3aco0aMu B3aemMojii CyO’€KTiB
COIIIAIbHUX  BIMHOCMH HAa  MIANPUEMCTBAX  YKPAiHCBKOTO  COLIIyMYy  SIK
MIKPOCKOHOMIYHOMY PiBHI aHai3y BHU3HAYEHO iX CYTTEBI PO301KHOCTI 3aJICKHO
BiJ cdepu IiSIBHOCTI 32 BCiMa JJATEHTHUMH 3MIHHUMH. Y Ci 3a3Ha4Y€HE BHIIE Ja€
HaM TMIJCTaBU aKIEHTYBaTH yBary Ha HEOOX1HOCTI 3JIOMY CHUTYaIlil 3 OpIEHTUPOM
Ha CTBOPEHHSI MOBHOLIHHUX PIBHUX YMOB Juisl eektuBHOro opmyBannsa CK [32].

Busuenns ocobnuBocteit hopmyBanas CK mpo1oBKyeMO 3 BUKOPUCTAHHAM
METOJIy COLIOJIOTTYHOTO AOCTiIKEeHH. CTPYKTYypy PECHOHACHTIB JIsl OMUTYBaHHS

BHU3HAYAEMO 3 YPAXyBaHHAM 3MIH y 3aHATOCTI HacesneHHs (puc. 2.14 a) Ta 0)).

IR
ByanisHMLTBO ocsira /’ﬁ.’
D

4.8

CinbCcbke rocnogapcTeo
Cinbcbke rocnoaapcTeo

ByaiBHMuTBO

=t 2010

mllm 2014

TpaHcnopT

a) 0)
Puc. 2.14. 3mMiaM y CTpPYKTYpi 3aliHATOCTI HAacCeJIeHHSI: a) YKpaiHu
BrnpoaoB:xk 2010-2014 pp.; 6) KipoBorpaacskoi 06s. y 2010-2013 pp., (Tuc.
oci0)

Licepeno: nobyoosano agmopom Ha ocHosi danux Jlepoicagnozo komimemy cmamucmuxu [138].
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3o0kpeMa HaeThcs mpo TpaHchopmallii 3alHATOCTI 3a rajdy3eBOI0 O3HAKOIO,
1o BinOyucs B Ykpaini Ta KipoBorpaacbkii 00:1. (CyTTEBE CKOPOUCHHS KUIBKOCTI
MPAIIOI0YUX Y TPOMUCIOBOCTI Ta CIIILCHKOMY TOCIIOJApPCTBI, 30UIbIIeHHS Y chepi
MOCIIYT, ACP>)KaBHOMY YIIPaBIiHHI, (DIHAHCOBIN ISUIBHOCTI).

Coulonoriuyee JociikeHHd Oyiio mnpoBeaeHo asTopoMm y 2015 p. Ha
nignpueMcTBax pizHux (opm BiacHocti M. KipoBorpama ta KipoBorpaacekoi
obnacti. I1ig yac npoBeeHHs ONUTYBaHHA OyJIO BpaxoBaHO CTPYKTYPY €KOHOMIKH
00JacTl, CTPYKTYpYy 3alHATOCTI NPALIBHUKIB 3a pO3MIpaMHU MiANPUEMCTB, 3a
BHUJIaMH EKOHOMIYHOI JisJIbHOCTI, 3a mpodeciinumu rpymnamu. CorioJIoriYyHuM
nociiKeHHs M Oyio oxoruieHo 1330 mpauiBHuKIB. Po3po0iieHy aBTOpOM aHKETy
it omiaku popmyBanHsi CK (3arajgom Ta OBipH 30KpeMa), a TAaKOXK Pe3yJIbTaTh
00poOKM pe3yJbTaTiB ONMUTYBaHHsS Ha mignmpuemcTBax KipoBorpaacbkoi o0jacTi,
npeacTaBieHo y aoaarky K.

Jlo aHKeTH BKIIFOUEHO TaKl PO3LIN Ta TUTAHHS:

- 3arajibHi B1I0OMOCTI (pIK, pIB€Hb OCBITH, TEPMIH POOOTH Ha MiANPUEMCTBI);

- CTYIIiHB JIOBipH (JIO KOJIET, JIO IMICTIINX, 10 KePIBHUKIB, JI0 MTAPTHEPIB I10
013HecCy, 10 MpOo(CHiIKOBOr0 KOMITETY, A0 OPTaHiB Jep KaBHOI BIIaJIN);

- piBeHb AOBIpH (y CIM’i, Y CTPYKTypHOMY HIAPO3J1II, Ha HIANPUEMCTBI, Yy
pETioHI, y KpaiHi);

- popmyBanns CK (mpansg y KomaHji, ydacTh y OJarogiiiHuX 3axojax,
3aXUCT BJIACHUX TPaB, OTPUMAaHHS JOTIOMOTH BiJ KOJIET, Kap €pHE MPOCYBAHHA,
YMOBHM TIpalli, 3aJ0BOJICHICTb OXOpPOHOIO Tpalli, 3aJO0BOJICHICTb YMOBaMHU
MIJBUIICHHS KBaTi(iKallii, JOSIbHICTh MIANPUEMCTBY, 3AJICKHICTh MPOdECIiHOTO
MaiOyTHBOT'O BiJI KEPIBHHUIITBA IiAMPUEMCTBOM, BIAMOBINAIBHICTh 32 PE3yIbTaTH
CBOET JISITBHOCTI, YYaCTh Y IPUHHATTI KOJICKTUBHUX PIIICHB);

- BukopuctanHs CK (BHUKOpHCTaHHS OCOOMCTHX 3B’SI3KiB JJII BHUPILIEHHS
BUPOOHWYUX 3aBAaHb, YW JOMOMArarOTh OCOOMCTI 3B’S3KHM E€KOHOMHUTH
MIAIPUEMCTBY 4Yac 1 KOLITH, YM 3aBaJsATh OCOOMCTI 3B’A3KU Mpalll, YU CIPUSB OU

BHUCOKHI CTYIIHb JOBIPH MiABUIIECHHIO €()EKTUBHOCTI MIANPUEMCTBA);
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- epextuBHicTh CK (CBO€YACHICTH OIJIATH Mpalli, BUCOKUH PIBEHb OIIATH
mpaili, cripaBe/yiiBa BUHArOpoOJa 3a Mpallto, 320X0YEHHS 3a MPaIlo, MOXKIUBICTh
npua0aHHd aK[id 4YM  aKTUBIB  MIANPUEMCTBA, y4acTb B  YIpPaBJiHHI
HiIPUEMCTBOM, Y4acTh y MPUHHATTI PillleHb Ha MiANPUEMCTBI, YMOBHU IIpaIi,
OXOpOHa Tpaill, MiJBHUINCHHS KBamidikailii, HaBUYaHHS, Kap €pHE IPOCYBaHHS,
npo3opuii  0OMiH iH(OpMali€l0, BUKOHAHHS KEPIBHUIITBOM B3iITHX Ha cele
3000B’s13aHb, 3allIKaBJICHICTh MPAIIBHUKIB y pe3yJbTaTax Mpail, HeOahm yKiCTb,
MIKOCOOMCTICHA ToBara, npodecioHani3M, KOMIETEHTHICTb, He(opMaabHi
CTOCYHKH);

- CTUJIb KEPIBHMIITBA 3a/JI1 MOKpAIIaHHS B3a€MOBITHOCUH (aBTOPUTApHMUIA,
JEMOKPaTUYHUM, T10epabHUMN ).

3aranpH1 BIJIOMOCTI PO PECTIOHEHTIB HaBeIeHO y Tabu. 2.17.

Tabnuysa 2.17
XapakTepuCTHKA PEeCIIOH/IEHTIB
(% 8i0 Kinbkocmi pecnoHOeHmis)

3arajbHi BiTOMOCTI

Bik 18-25 pokiB 26-35 36-45 46-55 56 pokiB
POKIB POKIB pOKiB 1 OiTbIIIe
22,6 30,8 20,3 15,0 11,3
PiBens ocBiTH cepemHs npodeciiiHo- HETOBHA 0a3oBa MOBHA
OCBITa TEeXHIYHA OCBITa | BHIIA OCBITA | BHUILA OCBITA | BHILA OCBITA
0,0 9,0 15,8 7,5 67,7
Tepmin po6otu | 10 1 poky 1-5 5-10 10-20 Ginbiue 20
Ha POKiB POKiB POKiB pOKiB
T IIPUEMCTBI
12,0 32,3 18,0 20,3 17,3

IDicepeno: cknadeno 3a oanumu 3 dooamia K.

OTxe, 3a BIKOBHUMH XapaKTEPUCTHKAMHU CKJIaJl PECIOHACHTIB € TaKUM:
MpaliBHUKIB aKTUBHOTO Mpaiie3aTHOro BiKy (10 45 pokiB) — 73,7% Bija 3arainbHOi
KUIBKOCTI PECIIOH/ICHTIB, MpaIliBHUKIB BikOM Bia 18 g0 25 pokiB — 22,6%, Big 26
1o 35 pokiB — 30,8%, Big 36 m0 45 pokiB — 20,3%.

Cepen mpalliBHUKIB INepeBakHa OuUTbmIicTh (67,7%) MarOTh BUIILY OCBITY,
15,8% — mpalliBHUKH 3 HEMTOBHOIO BUIIIOIO0 OCBITOO.

Maiixe Ttpernna mpariBaukiB (32,3%) wmawTh TepMiH poOOTH Ha

HiITPUEMCTBI B 1 70 5 poKiB, 1HII IPAI[iBHUKH 32 IUM ITOKa3HUKOM PO3IOIiICHI
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BIJIHOCHO piBHOMIpHO: 10 1 poky — 12,0%; Big 5 no 10 pokiB — 18,0%, Big 10 go
20 poxiB — 20,3%, 6inb1re 20 pokiB — 17,3%.
JlaHi, 1O CTOCYIOThCS BJAacHE JOBIPH, Yy CHCTEMATH30BAaHOMY BHUIJISII
npenacTaBiieHo y taom. 2.18.

Tabnuysn 2.18
Ouinka npaniBHUKAMHM MiANPUEMCTB CTYNeHs 10BIpH

(y % 10 KiTbKOCTI ONUTAaHUX)

HoBipa

. . He 008i-| crabka | cepeows dosipa Guie . Hemae

Cmyninb 0osipu s . cepedHbo2o | 006ipa NoeHa
pawn | oosipa dosipa Disn 3a3HAYeH020
JI0 KOJIET 0,0 6,7 24,6 41,0 26,9 0,7
IO I IJIETINX 0,7 4.5 8,2 17,9 9,7 58,2
A KEPIBHHIITES 22 | 142 28,4 27,6 23,9 3,0
HiANPUEMCTBA
g%g:fymepm o 2.2 6,0 18,7 13,4 3,7 55,2
710
podCIiIKoBOro 9,0 11,2 14,9 20,9 9,7 33,6
KOMITETYy
A0 OPLEtD 246 | 172 19,4 10,4 3,0 24,6
JICpKaBHOT BIIAH
Picens d0sivil HU3bKA cnabka cepeoHs izelg gni?ebf)e 008ipa
P dogipa dosipa dosipa PeC noeHa
pigHst

y ciM’i 0,8 0,8 2,3 20,3 75,9
Y CIDYKTYPHOMY 0,8 6,8 24,1 45,9 22,6
i 1po3aiTi
Ha T IITPUEMCTBI 1,5 15,0 37,6 33,8 12,0
y perioHi 16,5 28,6 32,3 11,3 3.8
y KpaiHi 36,8 27,8 22,6 8,3 4,5

Lowcepeno:  ckradeno  agmopom  3a  NIOCYMKAMU — NPOBEOEHO20  COYIONO2IUHO20
docniodcenus (3a oanumu 3 oooamia K).

JlaHi TaOnuIll MO0 OIIHKU CTYIEHS JIOBIpU MOKA3ylOTh: 10 KOJIET Mailke
nosioBuHa pecnoHaeHTtiB (41,0%) 3acBimuuia AOBIpY BHILE CEPEAHHOTO PIBHS;
BIJIHOLIEHHIO JI0 MIJUIETJIUX OUIBIIICTh HE 3MOrja BiAHAWTH MNPUUHATHY 1M
BIIMOB1Ab (Takux OLablIe MONTOBUHU — 58,2%); 10 KEpIBHUIITBA HE BUSIBUJIA TOBIPU
HaliMEHIIa KUIbKICTh peCcTOHAeHTIB — 2,2%, BCl iHII B OJM3bKINA KIBKOCTI (23—
28%) MaroTh JIOBIpPY HE HUKYE CEPEIHBOI; OIM3bKOIO 3a KUIBKICTIO PECTIOH/ICHTIB
BUSBIJISIETHCS JIOBIpa JI0 MApTHEPIB 1Mo Oi3Hecy, MpodCIijoK, OPTaHiB JAEPHKABHOT

BJIaJIM B YCbOMY Jlialla30Hi1 BiJl IOBHOI HEIOBIPH JI0 TIOBHOI JTOBIPH.
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Jlanumu Tabnuini 3a piBHEM JOBIpH 3aCBiTYEHO: HE JOBIPSIOTH COIIAIEHUM
BiJIHOCMHAM Yy Kpaini 36,8% pecnoHaeHTiB, y perioni — 18,6%, y cTpykTypHOMY
niapo3aial Ta 'y ¢im’i — 0,8%; O6JIM3bKO 70 HOTO PO3MOALICHO CIa0Ky Ta CEpeaHIO
noBipy — 6,8%; MOBipy BHILlE cepeIHBOTO PiBHA 45,9% pPECIOHACHTIB BUSBIISIIOTH
710 BITHOCHH y CTPYKTYpHOMY Miipo3iii, 33,8% — 70 BITHOCHH Ha MIANPUEMCTBI;
NOBHY J0Bipy 75,9% pecnoHIeHTIB BUSBISAIOTH A0 BIAHOCUH y ciM’i. OTpumaHni

JaHi MpejcTaBieHo y Taou. 2.19.

Tabnuys 2.19
Ouinka ¢popmyBanns CK yepe3 coniajibHy B3a€MOIII0 HA MiANPUEMCTBI
(% 8i0 Kinbkocmi pecnonOeHmis)

. BaXKKO
ITntangus TaK H1 . .

BIAIIOBICTH
Uu npairoere Bu y komani 83,5 | 7,5 9,0
Uu Gepete yuacTb y OnaroJiitHuX 3axoax 45,1 |40,6 14,3

Yu mornu 6 6paTu yyacTb y 3axo0jiax, OB’ sI3aHUX 13 3aXUCTOM

BJIACHHUX IIpaB 50’4 20’3 29’3

Yu nonomararoth Bam koneru y BupimeHHi npodeciiinux 3asnanb | 82,0 | 6,8 11,3
Uwu 3am0BosieHi Bu kap’epHUM MPOCYBaHHIM 41,4 | 35,3 23,3
Uwu 3a10BoIeHI Bu ymoBamu mparti 64,7 | 18,0 17,3
Uwu 3a10B0JIeHI B 0XOpOHOKO mparlti Ha ImiImprHeEMCTBI 63,2 | 19,5 17,3
IHIII/IIL ;gﬂﬂg};g;iliil Bu niBuIieHHAM KBaidikallii Ta HaBUaHHIM Ha 534 22,6 24,1
Uwu nostibHI By mianpuemMcTBy (BipHI) 75,2 22,6 24,1

Uu BBaxxaeTe Bu, o Bamre npodeciiine MaiiOyTHE 3aJI€KUTh BiJl
KEpiBHHIITBA MAMPHEMCTBA

Uu BBaxkaeTe Bu, 1110 0coOMCTO BiMOBIATBHI 32 PE3YIbTATH CBOET
TSUTBHOCTI

Uu 6epete Bu yuacTb y mpUHHATTI pillieHb HA TiATIPHEMCTBI 35,3 |43,6 21,1

Yu noroaunuck 6u Bu y pasi BupoOHHUYOI mOTpedU MpairoBaTH y
BIJILHUM Yac 60,2 /20,3 19,5

IDicepeno: pospaxosano 3a danumu 3 0ooamxa K.

45,1 1353 19,5

88,0 | 6,8 5,3

Cynsun 3 BIAMNOBiEW Ha aHKeTy, HaBeJAeHMX y Tabm. 2.19, orinka
dbopmyBannss CK uyepe3 comiaibHy B3a€EMOJIIF0 Ha IMIANPHEMCTBI BUHUKAE: IS
85,3% pecrnoHIeHTIB MePEeBAKHO 3aBASKA KOMaHAHIN poOoTi; aiis 45,3 % — depes
ydqactb y OnaromiiHux akumisx; st 50,4% onuTaHux — dYepe3 ydacTb Y
BIJICTOIOBaHHI TpyAOBHUX mpaB; g 82,0% pecrnoHIEHTIB — 4Yepe3 B3a€EMOII0 Ta

JIOTIOMOTY KOJIET y BHUPINICHHI BUPOOHUYWX 3aBlaHb, 1 TiIbku a1 35,3%
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ommutanux CK (opmyeThCcsi Ha OCHOBI y4yacTl y MPHUUHSTTI pillIeHb. AHaNI3 CTaHy

Buxkopuctanusa CK 3aificHr0eMo BiimoBiaHO 10 Tabu. 2.20.

(% 8i0 Kinbkocmi pecnonOeHmis)

Tabnuys 2.20
Pe3ysnbraT aHkeTyBaHHS NPaNiBHUKIB mianpueMcTs s oninku CK
3a PO31iJI0OM «BUKOPUCTAHHS COLIAJILHOI0 KAMITAIY)»

. BaXXKO
[Iutanus TaK H1 . .
BiJIIIOBICTH

Uu BukopucToByeTe Bu BiacHi (0coOuCTi) 3B’ I3KH ISl BUPIIIEHHS 519 376 10.5
BUPOOHUYHX 3aBJaHb ’ ’ ’
Yu nonomararoth Bartii 0coOMCTI 3B’ I3KH NPU BUPILLIEHH] 383 | 36.1 256
BUPOOHHYMX 3aBJIaHb EKOHOMUTH MIANPUEMCTBY Yac 1 KOIITH ’ ’ ’
Uwu 3aBakaroTh BaM 0coOHCTI 3B’ SI3KM TIPAIFOBATH 9,0 | 78,2 12,8
Uu BBaxkaeTe By, 1110 BUCOKUI CTYIiHb OBIpHU CIIPHSIB OU

- Tyn b AOBIpH ¢ 70,7 | 11,3 | 18,0

i BUIICHHIO e(DEKTUBHOCTI MiAIPUEMCTBA

IDicepeno: pospaxosano 3a danumu 3 dooamxa K.

Bapruii yBaru ¢akr, mo 51,9% pecnoHaeHTiB BU3HAIOTh, 110 Y BHUPIMIECHHI

BUPOOHMYWX 3aBJaHb M JOTIOMAarae 3aJlydeHHs OCOOMCTHX 3B’s3kiB. Ha mymky

ounbmocti onutanux (70,7%), BUCOKMI CTyMiHb JOBIPH CIPUSE II1IBUILIECHHIO

e(eKTUBHOCTI BUPOOHUYOI TisTbHOCTI ( Tabu. 2.21).

Tabnuys 2.21
DdakTopH BILVIMBY HA (POPMYBAHHSA COLIATBLHOIO KamiTaly 3a pe3yJbTaTaMu
COIi0JIOTIYHOT0 OMUTYBAHHS (% 610 KitbKOCMI pecnoHOenmia)

CBO€YACHA OIIaTa mparii 69,2
BUCOKHIA PiBEHb OILIATH Tparli 51,5
CIIpaBeIMBa BUHATOPO/a 3a MPaIfo BiMOBIIHO J0 MPUKIAACHUX 3yCHIIb 64,7
JOJTATKOBI OOHYCH, 3a0X0UYECHHSI 32 MPAITI0 50,4
MOYJIMBICTh MPUI0AHHS aKIii Y1 aKTHBIB ITiIIIPUEMCTBA 6,0
y4acTh B YNPaBIiHHI MiANPHEMCTBOM 12,0
y4acTh y NPUHHATTI pillIeHb Ha MiIPUEMCTBI 29,3
HaJIC)KHI YMOBH Tparti 61,6
HaJIe)KHA OXOPOHA Mpalli 26,3
MOCTIlHE TiABUIICHHS KBaUTi(piKaIii, HAaB4aHHS 33.8
Kap’ €pHE MPOCYBAHHS 46,6
npo3opuii 00MiH iHopMaIIi€ro 42,1
BUKOHAHHS KEPIBHULITBOM B3SITHX Ha ceOe 3000B’s13aHb 51,8
3alliKaBJICHICTh MPAIIBHUKIB Yy pe3yJbTaTax mpaili, HeOal1yKiCTh 53,4
MI>KOCOOHMCTICHA ITOBara 51,1
BHCOKHI npodecioHasizM, KOMIIETCHTHICTh CIIIBPOOITHHKIB 50,3
o3aBUpoOHNYI (HeopMaIbHi) CTOCYHKH 21,8

IDicepeno: pospaxosano 3a danumu 3 dooamxa K.
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OTxe, OLIBLIICTH MPALIBHUKIB MiAIPUEMCTB (paKTOpamMu BIUIMBY Ha PiBEHBb

JOBIpM  BU3HAIOTh: CBO€YACHICTh ormiatd mnpami  (69,2%  pecroHIeHTIB),

CIIpaBEJIMBICTh BUHArOpo Iy 3a mpailto (64,7%), HanexHi ymoBu npaii (61,6%),
3aI[iKaBJICHICTh MPAIliBHUKIB Y (53,4%),

pe3yabpTarax Ipairi BUKOHAHHS

KEpIBHUIITBOM B3STHX Ha cebe 3000B’s3aHb (51,8%), BUCOKMI piBEHb OILUIATH

npamt (50,5%), 3aoxouenns 3a mpauo (50,4%), BuUcOkuUil mpodecioHai3M,

KOMITIETEHTHICTh criBpoOiTHUKIB (50,1%).

Onupatrouuch Ha OTPUMAaHI

JlaHi,

nianpueMCTB 3 no3uuii crany po3BuTky CK (tabm. 2.22).

BU3HAYA€EMO COIIaJIbHUM TMOPTPET

Tabnuys 2.22

«Conianpuuii noprper» nianpuemcts KipoBorpaacokoi odsacri
3 no3uuiii GopMyBaHHS COMIAJBHOIO KAMITAIY

[IpauiBHUKH BiKOM 26-45 pokiB (30% nepconaiy)
PiBenp ocBiTH BHIIIA (68% mnepconaiy)
Crax poOOTH Ha i AMTPHEMCTBI 1-5 pokiB (32% nepconaiy)
‘ Hogipa
" 10 HiUTeraux HE BU3HAYEHA (58% HCpCOHaﬂyg
" 10 KoJer YOTHPH Oali 13 MOXKIIMBHX I1"SITH (41% nepconany
" IO KEPiBHHUIITBA TPH-TI’SITH OAIiB i3 1T’ ATH ESO% [IEPCOHAITY )10
napTHepiB He BU3HAYeHa 55% nepconany
LI (4] npogcnimﬂ/l TPU-4OTHPH OaJH 13 I’ ATH (36% nepconany
JI0 OpPTaHiB BIaJN OJMH-TPH OaJliB i3 I’ ATH (62% nepconainy)
‘ Hogipa
= BciM’i BUCOKHH CTYMiHb AOBipU (74% nepconaiy)
" Ha MiIIPHEMCTBI TPU-YOTUPH Oaiy i3 1’ ATH (70% mepconaiy)
"y perioHi OJIUH-TPU OaNH i3 I’ ATH (82% mepconany)
* B KpaiHi OIMH-TpU Oanu i3 I’ AT’ (85% mepconainy)
‘ Ymosu ¢popmysanns coyianornozo kanimany:
* poboTa B KOMaHIax TaK (81% nepconaiy)
" yyacTh y ONaroiitHuX 3axomax 0anaHc MK «TaK» 1 «Hi»
" TOTOBHICTb 3aXHUIIATH IIPaBa TaK (49% nepconaiy)
= JIOTIOMOTA Bij KOJIET TaK (80% mepconaiy)
" MOXJIMBICTH Kap’€PHOTO POCTY TaK §40% HepCOHaﬂyg
" 33J0BOJICHHSI YMOBaMH Ipari TaKk 63% mepcoHany
" 33JI0OBOJICHHSI OXOPOHOIO IpaIli TaK (61% mepconaiy)
" MOXJIMBICTh HABYAHHS TaK §52% HepCOHaJIyg
" JIOSIIBHICTB MiAIPUEMCTBY TaK 73% mnepcoHainy
" 3QJIEKHICTH Bl KEPiBHUIITBA DayraHC MIXK «TaK» 1 «Hi
" BiJOBIAJBHICTH 32 PE3yJIbTATH TaK (85% nepconaiy)
" yYacTh y IPUHHATTI PillIeHb OaraHC MiXK «TaK» 1 «Hi»
" 3rojia MPAIlOBATH Y BUJIBHHI Yac TaK (58% nepconaiy)

Ilepesazu 6i0 sukopucmanusa coyiaibHo20 Kanimaniy:

MO>KJIMBICTh BUKOPUCTaHHS 3B I3KIB
CKOHOMI4 B14 BUKOPUCTAHHA 3B’ SA3KIB

BiTYyTTS 3aBaJl BiJl 3B SI3KiB

CHPUSHHS TOBipH e()eKTUBHOCTI ITpaili

TakK

OaJIaHC MK «TaK» 1 «HI»
Hi
TaK

(50% nepconaiy)

(76% nepconaiy)
(68% nepconainy)
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IIpoooeoicenns maon. 2.22

‘ Moowcnusocmi npayesnauimy8anHsi 4yepe3 3B’ SI3KH (69% mnepconaiy)

‘ Ouikyeani ymosu 36inbuienns 008ipu (nepuii mpu nos3uyii):

= CBO€YaCHa oIvIaTa mparti TepIna Mo3MIis (67% mepconaiy)
" CIpaBeAIMBa BUHATOPOJIA 34 MPALIo ApyTa MO3HuIll (62% mepconamy
® HaJe)KHI YMOBH Iparii TpETs MO3ULIIs (60% nepconany
‘ Baowcanuii cmuns kepisnuymea JIEMOKpaTUYHUN (73% mepconaiy) ‘

Joicepeno: pospobreno agmopom Ha OCHOBI 0OpPOOKU pe3yIbmamié aHKeny6aHHs.
npayienuxie nionpuemcmas Kiposocpaocwvxoi oonacmi [35, c. 438— 443].

Otxe, chopMOBaHMI «COLIAIIBHUA TOPTPET» 3aCBIIYMB, IO HAWBUILOIO
JIOBIPOIO KOPHUCTYIOTHCS WICHH CiM’1 MpaliBHUKIB MIANPUEMCTB, JIOCTATHHOIO
JIOBIPOIO — KOJIETU Ta Oe3Mmocepe/Hl KepIBHUKHU MIAPO3AUIIB Ta MiANpPUEMCTBaA (32
MiclieM poOOTH), HEBUCOKOIO JIOBIpOIO — MPOCIUIKH, TPOTE MiHIMajIbHA JIOBipa
CTOCYETBCS BJIQJIM PETIOHY 1 KpaiHU (CUTHAJI HAKOMUYEHHS MPOTECTHUX HACTPOIB),
IO TMOSICHIOEMO HE3aJ0BOJICHICTIO PIBHEM JKUTTS B YMOBaX CHUCTEMHOI KpU3H B
VYkpaini, IrHOpyBaHHSM TIpaB Ha TiIHYy TMpaIo, COIlaIbHUN  3aXHUCT.
[IpioputeTHumMu ymoBamu HapoiryBaHHi CK € 3a0e3neueHHs e(eKTUBHOI
3aHSATOCTI, CBO€YACHA OIUIaTa Mpalll, CHpPaBEUIMBICTh BUHATOPOAM 3a MpAIlto,

CHpI/IHTJII/IBi YMOBH Hpaui, AOTPUMAHHA JICMOKPATUYIHOI'O CTUIIIO KepiBHI/IHTBa.

BucHoBkHM 10 po3ainy 2

Y ngpyroMmy po3aiai  gucepTallii  MpoaHalli30oBaHO CBITOBI  TEHJICHIIIT
dbopmyBannss CK B ymMoBax TpaHcdopmarliii 3alHITOCTI, 31MCHEHO KOMIUIEKCHY
OI[IHKY CTaHy Ta nepeaymoB po3Butky CK Ha HallloHaTbHOMY Ta periOHAIIBHOMY
pIBHSX Ha eTari TpaHcdopMarlii 3aiHIATOCTI B YKpaiHi, a TAKOXK aHaI3 TECHIACHIIIHN
Horo (opmyBaHHS Ha MIKpOEKOHOMIYHOMY piBHI. Lle mo3Bosmio oOrpyHTyBatu
TaKi BUCHOBKH:

1. 3pificHeHui aHayi3 CBITOBMX TEHACHIIN TpaHchopmalii 3alHATOCTI

JIOBIB iX pI3HOBEKTOPHHMI XapakTep: a) B €KOHOMIYHO PO3BHUHEHUX KpaiHax 3
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BUCOKMM pIBHEM NPOJYKTUBHOCTI Ipali, JAOXOAY, IIBHJIKO 3pOCTAE€ YACTKA
MpaIiBHUKIB, 3aWHATHX NEPEBAXKHO MpAICI0 1HHOBAIIMHOTO 3MICTY, aKTHUBHOIO
B3aeMoi€l0 B 1HGOPMAIIMHUX MeEpexkax, 10 Kopelntoe 3 HakonuueHHs M CK,
MPUCKOPIOIOYM EKOHOMIYHUI pPO3BUTOK; ©0)y Ci1abOpO3BHHEHUX KpaiHax 3
HU3BKUM DPIBHEM NPOJYKTHUBHOCTI Mpaii 1 Aoxody (0 iX 4Yuciia BITHOCHMO M
VYkpaiHy) TOCHIIOIOTBCA TEHJACHIT 3pOCTaHHS HEPOPMAIBHOTO  CEKTOPY
E€KOHOMIKH, JI€ TIPEBAIOE HU3bKHUI PIBEHb 1HTEIEKTYyalli3allli TPy I0BUX MPOIIECiB, a
NOIIUPEHHSI HECTaHJIAPTHUX (OpM 3alHATOCTI MEXKY€e 3 TIHI3ALl€ mpar, 10
3aranoM  nedopmye  dopmyBanHs CK  cycmiiabCTBa,  HEpEHIKOKAIOUU
€KOHOMIYHOMY PO3BHUTKOBI.

2. Ha ocHOBI OLIIHKHM B3a€MO3B’ 13Ky peUTUHTY 142 KpaiH CBITY 3a 1HAEKCOM
MPOIBITAHHSA Ta CYOIHJIEKCAMH COIIAJIbBHO-€KOHOMIYHOTO PO3BUTKY PO3pPOOJICHO
HAYKOBO-TIPAKTUYHUM MIAX1]], IKUH I03BOJUB IUISIXOM €KOHOMIKO-MaTeMaTUYHOTO
MOJIEJIIOBaHHSI BU3HAYUTHU 3QJICKHICTh MIXK 3pocTaHHsM BaromocTi CK Ta iHaekcy
MPOIBITAHHS KpaiH 1 1oBecTH, o miaBuiieHHs poiai CK B ekoHOMIIlI 3aJIe)KUTh, B
Neplly 4Yepry, BiJ HaAJAroJKEHHs JIEBOTO YIPAaBIiHHSA, YTBEPIKEHHS pPEAbHOI
JIEMOKpaTii Ta cBOOOI, a MOTIM (3a MPIOPUTETHICTIO) BiJl MMO3UTUBHUX 3PYIICHb B
OXOpPOH1  3JIOPOB’Sl, E€KOHOMIIl, OCBITI, 3axWCTI 1 Oe3meli, pPO3BUTKY
TiIPUEMHUIITBA, MO MPUBOAWTH 10 BHCHOBKY, mo CK € pymriitHoO cuioro
COIIAIbHO-EKOHOMIYHUX ~TpaHchopMmallii B CyCHUIbCTBaX. Bu3Ha4eHO, 110
norpeba y 30upmenHi CK 30u1blIyeThCsl 3 BIOJAJICHHSIM KpaiH BiJ Kpauiux 3a
PEUTHUHTOM TIPOLBITAHHS, IO CIPUUMAETHCS CUTHAJIOM JIJII MEHII COIliajJhbHO Ta
€KOHOMIYHO PO3BHHEHMX KpaiH IS TepeopieHTallli MexaHi3MIB BIUIMBY Ha
dbopmyBanHs Ta HakonudeHHS CK 3amis AOCATHEHHS IMO3WTHBHUX 3PYIIEHb Y
COIIIAJIbHO-EKOHOMIYHOMY PO3BUTKY Ta MPOIBITAHHS JIEPKABU.

3. Busnaueno, mo cepen ckianoBux CK HalOUIbII BIUIMBOBUM YHMHHUKOM
3pOCTaHHS 1HAEKCY JIOJCHKOTO PO3BUTKY BHU3HAYEHO JOBIPY, SIKA CTOCYETHCH,
nepeayciM, SIKOCTI 3aKOHOJABCTBA, €(PEKTUBHOCTI POOOTH YypsAIy, BEPXOBEHCTBA

3aKkOoHYy. ToMmy, MIKIYIOUHMCh MPO PO3BUTOK JIOJMHUA B CYCHUIBCTBI Ta TIPO
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¢dopmyBanns CK, HEoOXiJHO HapoOILIlyBaTH Ta 3aKpIIUIIOBATH JOBIPY MHeperycimM
yepe3 yA0CKOHATICHHS e(PEeKTUBHOCTI poOOTH Jep>KaBHUX 1IHCTUTYIIIH.

4. Ouinka 3acBiiunia 30UIbIICHHS JOBIPU cepe]l HaceJaeHHs Y KpaiHu JIhie
CTOCOBHO CiM’i 1 poaudiB, cycifiB Ta Omaroaiinux GouaiB (3a mepion 3 2005 mo
2013 pp. uncio NPUXUIBLHUKIB AOBIPATU 301LIbIIMIOCS Juie B 1,31 pasa), momao
IHIIUX CyO0’€KTIB BIAHOCUMH (TMOJATKOBOI 1HCMEKIii, MOJITUYHUX MapTIH,
KEpIBHHKIB JIEP>)KaBHUX YCTAHOB, MPUBATHUX MIIIMPHUEMIIIB, CTPAXOBUX KOMIIAHIN),
TO JIOBIpa, MpOsiBJieHa i1 0€3 TOro HE3HAYHOI KUIbKICTIO HaceneHHs (Bia 7,6% 1o
19,4%) 3menmmiiacs Bin 7% HacelieHHs (JOBIpa 1O MPUBATHUX MHIAIPUEMIIIB) JO
37% wHaceneHHa (moBipa A0 TOJITMYHUX Taprii). BusiBnene He crpusie
epexktuBHOMY (opmyBaHHi0O CK, TOMy Mae OyTH BpaxoBaHO Yy THIPOEKTaX,
OpPIEHTOBAHUX Ha MO3UTUBHI 3PYIICHHS B CyCIUIBHOMY PO3BUTKY KpaiHU.

5. B mponeci ominku TenaeHui gopmysanHs CK B Vkpaini 3a Takumu
HampsiMaMu, SIK CYCIHUIbHA JISUIBHICTH 1 3B’SI3KM, JIOBIpa 1 COLIaJbHI HOPMH,
rpOMajIChKa aKTHBHICTh, CYKYIHICTh MEpEX, 3’SICOBAaHO, IO ympomaoBx 2005 —
2013 pp. nigBUILEHHS PIBHS JOBIPU HACEJICHHS MaJIO MICIIE JIUIIE CTOCOBHO CIM i,
poauuiB (moBipa 93-95%), xoxer, cyciniB (6au3pko 50%), Omaromiiaux (HOH/IIB,
NpoTe TOCTIMHO 3HIKYyBalacs JIOBipa J0 TOJITHYHUX IMapTid, KEPIBHUKIB
Jep>KaBHUX YCTaHOB, CTPAXOBHMX KOMIIaHIM, MOJATKOBOI 1HCIEKI(li, MPUBATHUX
nignpueMiiB. [lpyunHM HemoBipM HaceJIeHHS TOB’s3aHl 3  MpoljaeMaMu
nmpaneBiamTyBaHdHss Ta 0e3pooitTsam  (78,6%), 3poctanusam miH  (79,6%
PECIIOHJICHTIB), HU3BKUMU J0XO0AaMu, 3aTpuMkaMu 3apiuiat (75,4%), kopymniiiero
(72%). 3nilicHeHuii B poOOTI aHalli3 3acBIAYMB MEPEBAXHO HUZBKY OI[IHKY
3aJI0BOJICHOCTI OUIBLIOCTI aKTyaJdbHUX NOTpeOd HaceneHHs, o Jaedopmye
MOTHBAIIIIO TIOBEIIHKU COIIAJIbBHUX areHTIB y SIKOCTI «JKepeia» abo «peluITieHTa
CK, pyiinye iioro ¢popMyBaHHS Ha PiI3HUX PIBHAX EKOHOMIYHOI CHCTEMHU.

6. Pe3ynbratu COILIOJOTIYHOIO AOCHIKEHHS, MPOBEJECHOr0 aBTOPOM Ha
nignpuemMctBax KipoBorpajacekoi 007acTi  3acCBIIYWIIM  TOCTPOTY MPOOIEMHU
dopmyBannss CK. BuibliicTe ONUTaHUX MNPALIBHUKIB BU3HAIM, 110 (OPMYBaHHS

JIOBIpY 3aJIeKUTh BiJI HU3KM YMHHUKIB: CBO€YACHOCTI ormiatu mnpaui (69,2%
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PECIIOHJICHTIB), CHPABEUIMBOCTI BUHAropoau 3a mpaio (64,7%), cCOpusTIuBHX
ymoB mpati (61,6%), BUKOHAHHS KEPIBHUITBOM B3SATUX Ha cebe 3000B’s3aHb,
TFOTOBHOCTI A0 couiainbHoro mianory (51,8%), 3aoxoueHHs e(peKTUBHOI Mparll
(50,4%), mpodecionanismy Ta kommereHtHocti (50,1%). Ha  ocHOBI
COITIOJIOTIYHOTO JOCIIPKEHHS, POBEJICHOI0 aBTOPOM Ha MiJIMPUEMCTBAX PETIOHY,
pPO3POOJICHO «COIIABHUNA TOPTPET» MIANPUEMCTBA, SKUW JO3BOJIUB BUSBUTH
HEBUKOPHUCTaHI pe3epBU 1 MOKIUBOCTI (hopmyBanHss CK B Tpy10BUX KOJIEKTHBAX.
7. AHami3 CTaHy pO3BUTKY MEPEXEBUX 3B’ A3KIB 3aCBIAYUB HEPIBHOMIPHICTh
Ta 0OMEXEHICTh X PO3BUTKY Ha BITUYM3HSHUX MiANpueMcTBax. Busnaueno, mo CK
bopMyeThCs, 30KpeMa, 3a PaXyHOK PO3IMOBCIOJIKEHOCTI MEPEXKEBUX TEXHOJOTIH,
Kl € keperaoMm ¢opMmyBaHHs 1 pe3yinbraroM mposisy CK. Opnak Mepexesi
TEXHOJIOT1i B YKpaiHl MOKM 3aJUIIAI0THCS CJIa00 3aliTHUM pe3epBoM (hopmMyBaHHS
CK 1 06MexeHO0 BUKOPUCTOBYIOTHCS ISl MABUIIEHHS €()eKTUBHOCTI 3aHATOCTI Ta
il iIHHOBAIIMHUX TpaHCHOPMAITii.
HaykoBi pe3synpTaTd, WO MICTATBCA y pPO3AUNL 2, BIIOOPaKEHO Yy

nyouikaiisx aBropa [24; 26; 28; 31; 32; 34; 35; 148; 232].
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PO3/IILI 3
®OPMYBAHHS COIIIAJIBHOI'O KAITITAJIY B YKPAIHI
3 YPAXYBAHHSIM NIOTPEB IHHOBALIMHOI TPAHC®OPMAIIIL
3AMHATOCTI

3.1. MeToan4yHi OCHOBH BPAXyBaHHSl B3a€MO3B’SI3Ky TpaHcdopmamii

3aliHATOCTI Ta (JOPMYBAHHS COLIAIBHOI0 KAMITATY

Po3BUTOK COIllaIbHOTO KariTalmy HEMOXJIMBHM 0€3 3alHATOCTI HAaCEJICHHS
CYyCHUIBHO KOPHUCHOIO MISUIbHICTIO. KOpHUCHICTH MISUIBHOCTI, y CBOK 4Epry, sK
nposie chopmoBaHoro CK Bumarae perymtoBaHHS, HEOOXITHOTO JUIsI PO3BUTKY
colliyMy 3 Opi€HTHpaMu Ha MaiiOyTHe. BomHodac Hapsay 3 IHIIMMH BHAaMU
Kamitany (JIIOJCBKOTO, IHTEJIEKTYyaJbHOTO, KYJbTYPHOIO TOINO) MOJ10HA
B3a€EMOY3TO/KEHICTh ~ 3aCIyrOBYE  yBaruk  JOCHIAHUKIB, 30KpeMa,  II0JI0
cniBcraBieHHs: popmyBanHs CK 31 ctaHoM 3aiiHATOCTI. OCOOIUBO 1€ CTOCYETHCS
MIATPUMKN Ta 3aXHUCTY IHTEPECIB MpAIliBHUKIB y HOBHX CErMEHTaX COIlaJbHO-
TPYJIOBUX BIJJHOCHH, TE€HJICHLII BUHUKHEHHS 1 TOIIMPEHHS SKUX BCE BUpAa3HIILE
NpoSIBISIIOTE ce0e 3a yMmMoB rioOanizaiii. XapakTepHOK JJisi PUHKIB Mpaill cTae
HE3aXUILEHICTD IpaIliBHUKIB, BIJICYTHICTh JEePKABHUX rapaHTii
npaleBialliTyBaHHs, I0sBa HOBUX (OpM 1 BHUAIB 3alHATOCTI, 3yMOBJIEHHX
HOLIMPEHHAM MEPEXKEBUX TEXHOJIOT1H.

[Toni6H1 TeHaeH Il 3yMOBIIIOIOTh HEOOX1THICTh BU3HAUCHHS B3a€MO3B’S3KY
3aiiHATocTi Ta (QopmyBanHs CK, anamizy sBum, 1m0 BigOyBalOThCS Ha
yKpaiHChKOMY PUHKY Tpalli 3a BUAAMU €KOHOMIYHOI JTisSTTbHOCTI; 3a TpodecitHuMu
rpynamMuy; 3a CTaTycOM 3alHSTOCTi; 3a pIBHEM OCBITH; 3a HECTaHJIApTHUMU
dbopMamu 3aiHATOCTI 3 METOIO 3POCTaHHS JOBIPU MK HallMaHUMH MpalliBHUKAMU
1 poOOTOMABIIAMH I TapMOHI3aIlli COIlaJbHO-TPYIOBUX BIJIHOCHH. 3arajibHUi
OiAX11 0 PO3YMIHHSA B3a€EMO3B’A3KY IKUTTENISUIBHOCTI JIOAEH, BKIIOYAIOUU

3alHSATICTH, 3 (GOPMYBAHHSIM COIIAIIBHOTO KaMiTaly LIIOCTPYy€E cxema Ha puc. 3. 1.
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v
% | CTAH PO3BUTKY HACEJIEHHSI KPATHU |
& v v v
< | VY Biti g0 15 pokis r V Bini 15-70 pokis r V Biui 70 pokis i cTapiue |
v v v
| BuxoBanus | | OcsiTa | |3a171H${Ti| | He 3aiindaTi |
g v v
= | ExoHOMIYHO aKTHBHI |<—| bes3pobitHi | | ExoHOMIUHO HE aKTHBHI |
= v v |
2 | 3a HaltMOM | | He 3a HaiimoM I
o
v
| PoGoronmasmi | | Camosaiigari | | be3komToBHO mparrowyi |
A 4 v v v v v

= | dopMyBaHHS Ta HAKONMYEHHS (PO3BUTOK) COLI1AJIbLHOTO KaIiTally |
= 3 v A v A v N )
4 I'enetnuno _ Po3BuHYTHI BUXOBAaHHSM Ta Po3BUHYTHH 10CB1]I0OM
< E yCIaIKOBaHUM HaBYaHHSIM YKUTTEIISIILHOCTI
2 v A v A v A
O | BukopucTanHs COLI1aJILHOIO KallTaty |
S 5 | Pe3ynpratu )KUTTENISTBHOCTI |
: |

Puc. 3.1. B3aeMo03B’SI30K KUTTEAIAJIbHOCTI JII0/1€eii, BKJIIYAIYH

3allHATICTH, 3 MpouecoM (P)OPMYBAHHAM COLIATBHOI0 KANITATY
IDicepeno: pospoodneno agmopom [39].

®opmyBanna CK 3anexuTh BiJ 0araTb0X €TamiB KUTTEIISUIBHOCTI JIIOJICH, B
poleci SKUX BOHM B3a€EMOJIIOTH, IO 3aCBIAYEHO YHUCJICHHUMH MpaLSIMU
yKkpaiHchkuX HaykoBIliB: A. bosu [10], I. bpuns [13], B. I'ees [44], O. I'pimHoBOi
[54, 56], O. lemkia [63], €. HdparomipoBoi [71], A. Konora [87], O. JIeBuenka
[96], E. JlianoBoi [153], M. Jleceuko [98], M. Cemuxkinoi [147; 149], 1. Tepon
[166], FO. Mimmuua [109], B. HosikoBa [111], FO. Cepenu [151], O. Y6etiBoak
[171], H. lanimoBoi [184] Ta inmux. BonHoyac, He3Bakarouum Ha 3HA4YHY yBary
HayKoBIIB 10 mnpobisematukun CK, HEZOCTaTHbO AOCHIHKEHUMH 3aJIUIIAIOTHCS
nutanHs B3aeMo3B’ 513Ky CK 1 3aitasitocTi. Hacninku dpopmyBanus CK cripaBisioTh
MO3UTUBHUM €(EeKT Ha Pi3HI CTOPOHU TPYAOBOI AISUIBHOCTI, a HasBHUHM BiJ HOTO
BUKOPHUCTAHHS COIIaIbHUI, eKOHOMIUYHUN 1 CHHEPTeTUYHUN €(EeKTH 3yMOBIIIOIOTh
IPUCKOPEHU PO3BUTOK EKOHOMIYHOI CHUCTEeMH, (OPMYyBaHHS JOBIpU MIXK

COIIAIbHUMH TIapTHEpaMH, TOKPAIaHHS IMOKA3HUKIB COI1abHO-€KOHOMIYHOTO

PO3BUTKY €KOHOMIKH Ta HapOIlyBaHHS €()EeKTUBHOI 3alHIATOCTI HAceJIeHHs. AHali3
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Ta Yy3arajJbHEHHS HAyKOBO-MPAKTUYHUX MIAXO/IB IIOJ0 METOJMYHHX OCHOB
JOCIIIKEHHST B3a€MO3B’ 513Ky 3aifHsTocTi 1 CK 103BOJIMB PO3POOUTH aBTOPCHKY

CTPYKTYPHO-JIOT1YHY MOJIEb, IPEACTaBIEHY Ha puc. 3.2.

| CouianbHi, eKOHOMIYHI, opraHizaniiui, iHpopmManifiHi iIHCTPYMEHTH BUJIHUBY Ha 3aUHATICTH |

— =

DPOPMYBAHHS COHiaHBHI/Iﬁ, Haxkomnunuenns ta
3AUHATICTH > |5 €KOHOMiuHHWiH, i | BHKOPHUCTaHH5
COLIATLHOIO ! CHUHEPTeTHYHHH i COLIIATBHOTO
KAIIITAJTY e(l)eKTI/I KaHiTaHy

1 * i
A 4 ¢ A 4

OL[IHKA 3AUMHITOCTI OILIIHKA COILIAJIBHOT O
OO0 extu (3aga4l) Metoau O6’extH (3a1a4i) MeToau
OI1HIOBAHHA OIl1HIOBaHHS OIl1HIOBAHHS ON1HIOBAaHHA

v v

| OLIHKA MMOKA3HHUKIB COLUIAJIBPHO-EKOHOMIUYHOI'O PO3BUTKY

v

LinboBHil opieHTHp — 3a0e3nedeHHs e(hEeKTUBHOI 3aHATOCTI, EKOHOMIYHOTO 3pOCTAaHHS

Puc. 3.2. CTpyKTYPHO-JIOTiYHA MOJeJb B3a€EMO3B’I3KY 3aHHATOCTI Ta
YKTY \

COLiaILHOI0 KAMITATy
Lowcepeno: pospobaeno agmopom.

JI1s MoanpIIoro aHaaizy HaM HeOOX1THO 3[IMCHUTH OLIHKY B3a€EMO3B’S3KY
noBipu sk ocHoBHOro inaukaropa CK, xuibkocti HacenenHs Ta piBHs BBII Ha
JyIly HaceleHHs. 3 Ii€ro MeToro Oyio 3aiiicHeHo BHOipky i3 30 kpaiH cBIiTYy 3
MOPIBHSUTBHUMHU ~ «yCEPEeTHEHHMMW» O3HAaKaMW IIOJO0 KUTBKOCTI  HAaceJIeHHS
(80 muH. oci6), BBII na oany ocoOy (45 tuc. noxn.), piBHs mosipu (35 % Bixg
KUIBKOCTI OMUTAHOTO HaceseHHs) (puc. 3.3):

«OLTpIIa KIJIBKICTh HACEJIEHHS], OlbIle 3HaUeHHs A0Bipw» — 3,34% KpaiH;

«O1JIBIIIa KIJTBKICTh HACEJICHHS, MeHIIIe 3HaYeHHs qoBIpum» — 0,00% KpaiH;

«MEHIIIA KUIbKICTh HaceJeHHs, Olbllie 3HaueHHs 10Bipu» — 33,33% kpaiH;

«MEHILIA KUIbKICTh HAaCEJIEHHs, MEHIIEe 3HaYeHHs AoBipw» — 63,33% KpaiH ;

«61nbire 3naueHHs BBII, 6inbiie 3nauenss nosipuw» — 20,00% kpain;

«O61nbiie 3HaueHHs BBII, menie 3Hauenus noBipu» — 0,00% kpaiH;

«wmenmie 3HadeHdss BBII, Ginbiie 3HaueHHs qoBipu» — 13,33% kpain;
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«wmenuie 3HaueHHs: BBII, menie 3nauenns nosipu» — 66,67% kpain.
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Puc. 3.3. MaTpuui q1ucno3uuiii «HacejeHHst — 1oBipa» ta « BBII —
JAOBIpa» ISl KPaiH CBIiTY
IDicepeno: nobyoosano asmopom 3 UKOpucmarHuam oanux [156].

Sk Gaunmo, y HaBEACHUX MATPHUIAX YITKO MPOCITIAKOBYETHCS JTUCIIO3MIIIS
KpaiH 3a o3Hakow «Oinpiomy piBHi0O BBII Ha omHy ocoOy BiamnoBigae OuIbIINN
piBEHb JOBIpH», «MeHIIOMYy piBHIO BBII Ha ogHy ocoOy — MeHIIMH piBEHb
JIOBIpH», OIIHKA PIBHS JOBIPU CTOCYETHCSA MEPEBAXKHO KpPaiH 3 BIIHOCHO MEHIIIOIO
KUIbKICTIO HaceneHHs (MeHmie 80 mutH. oci0). [lo Toro >k, HaMip MPOCIiIKyBaTU
3aJIeXKHICTh PIBHA JOBIpW BiA po3mipy BBII ta kinbkocTi HaceneHHs, Oepyuu 3a
ocHOBY 171et0 A. OykeHa 110/10 OTpUMaHoi HUM 3ayieskHocTi 3Minu BBII Big 3minu
0e3po0ITTS, J03BOJIMB  HaM  BUSBUTH  3aJI€KHICTh,  XapaKTepHy  JUIS
MPOaHai30BaHUX KpaiH CBITY y cmiBcTaBiieHHI AuHamiku BBII 3 nuHamikoro
KUIBKOCTI HaCEJICHHS Ta JOBIPU:

VPRV Punaxeen[R1=0,401-(KNi[RI/KN[R-1])**"-(D{ R} Dianaxpn[R- 1),
a00 y OUTbII KOMIIAKTHOMY BUTJISJII:

VVPR] = 0,401 PN,JR,R-1]"%7 - VDyR] "**° (3.1)

ne PN [R,R-1] = KN, [R]/KNy[R-1], k — kpaina; R — pix cnocrepexenus; PN

— TeMIT MPUPOCTY KUIbKOCTI HaceneHHs; KN — kinbkicTh HaceneHHs, VD[R] =

Dy[R]/D ymaxen[R], VD — BigHomienHs: poBipu; D — piBeHb 10BipHU (BIJICOTKIB Bijl

KUTBKOCT1 HaceJeHHs KpaiHu); kmaxBBII — KpaiHa 3 MakCHMaJbHUM 3HAYCHHSIM

BBII (y sxocti nopiBHsuibHOTO eTanony); VVP[R] = VP[R]/VPyaxeen[R], VVP
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— BIJHOILUEHHS BaJOBOr0 BHYTPIIIHBOIO MPOAYKTY; VP — BaJloBHII BHYTPILIHIM
npoaykt (non. CIIIA Ha oaHy 0c00Y).

Enactiunicts PN([R,R-1] ominroerscst 3mauenmsm 1,136 (1,01 '*%7
1,136)), VD[R] — 3nauennsm 1,0087 (1,01 **°° = 1,0087), To6T0 3i 36imbIIeHHsM
Ha 1% Ttemmy mpupocTy HacelleHHS KpaiHu 3MiHd BigHomieHHs BBII motounoi
kpainu 10 BBII kpainu, npuitHATOL 32 MOPIBHSJIBHUN €TajoH, ckianae 13,6%, 31
30UTBIIIEHHSM HAa TaKy X BEIWYMHY BIJHOIICHHS JOBIPU HACEIEHHS MOTOYHOI
KpaiHW J0 JOBIpM HACEJEeHHS KpaiHW, NPUIHATOI 3a MOPIBHSJIBHUN €TaJIOH,
cknagae 0,87%.

JlopeuHO MiAKpPECHuTH, SKIIO 4acTkoBa kopensamis Mik KN 1 VP mns
BxiqHuX nanux ckiagana 0,18, mibk KN 1 VD — 0,13, 1o Kopemsiis Mix
pe3yJbTaTaMu Po3paxyHKiB 3a Moaemmo (3.1) 1 BiIHONMICEHHSM CTaTHCTHYHHUX
JaHux (371Ba Bij 3HaKy piBHOcTi) gocsria 0,75, mo 3acBimguye (s 1 puc. 3.3)

MO>KJIUBICTh BBa)KaTH MOACIIb HprIHHTHOIO JJId MOACIIIOBaHHA 1 HpPIfIHHTT?I

y3araJlbHIOOUHX BUCHOBKIB.

Iecrpargizp oafinemc Tel Zeayers YR E, ¢ OpMOBLEED ZIT MOTE T EAHEL T OIGEDE: 7D EIDH E B 45 ¢ ETY 34 CT4THOTHED B T4
P e3y TETHT AN P 03P 30 HETE

120
I Berrtiped meci [ Do 3¢ THT 4T MOTR MW EARELT

i EE:

100
020

050

040
020
0,00

Puc. 3.4. ImocTpauis po30iskHocTeill 3Ha4YeHb QYHKIIIL, OMUCAHOT
Bupa3zom (3.1), Ta pe3yabTariB po3paxyHKIB JiBoi yacTuHu Bupasy (3.1) 3a

CTATUCTUYHHUMHU JAHUMHU
IDicepeno: cknadeno ma nobyoosano agmopom 3a mooeiio (3.1).

[lizcyMOBYIOUYM JOCIHIJIKEHHSI CTOCOBHO 3HAY€HHS JOBIPH B KpaiHaX CBITY
KoHcTaryemo: 3MiHa BigHOIIEHHS D\[R]/Dymaxgen[R-1] Ha 1%, six 3a3nauanocs

Buiile, 3011bI1ye BigHOMEHHS! VP [R]/VPyaxeen[R] Ha 0,8 7%, TOOTO, HAOMMKEHHS
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y KpaiHl piBHs JOBIpU 110 piBHsA Ti€i kpainu, ae BBII nocarae makcumymy (came
TaKy KpaiHy 0OpaHO B SIKOCTi eTalloHy) 30ubinye 3HaueHHss BBII nis Tiei kpainm,
PO piBEHb JOBIPU B sKIM iaeThecs. [HIIMMU clioBamMu, 30UIbIIEHHS PIBHS JIOBIpU
cupusie 30utbmenH0 BBII, o qoBoauTh HEOOXITHICTh MO3UTUBHUX 3MIH MO0
noBipu sk iHgukaropa CK, 4kmio crpareris po3BUTKY KpaiHM BU3HAYAETHCA
30impmeHHsM BBII Ha onHy 0c00y.

Sk 3acBimuye mpakTuka, (OpPMYBaHHS JOBIPH B CYCIUIBLCTBI TOpAI 13
po3noBcrokeHHssM IKT cnopusie ¢opmyBaHHIO HOBUX (OpM 3alHATOCTI Ta
cuiBrnpaui. IlosBa Takux QopM TIpyHTyeTbCcs Ha (QOpPMyBaHHI MEpex
B3a€MO3B’SI3KIB M1XK JIFOJJbMA Ha OCHOB1 CHUIBHUX I[IHHOCTEH 1 MOTHUBIB. [lopsy 13
HOBUMHU mpodecisiMu, Kl BUHUKAIOTh BHachigok ¢opmyBanHs CK, y coepi
3aHATOCTI BUHUKAIOTH HOBITHI (opmMu Ta cmocoOu opraizarii JTHOACHKOI
nisibHOCTI (Tabm. 3.1).

Tabnuys 3.1
®opmu Ta ciocodM oprauizauii TPyI0BOI AisIBHOCTI
SIK pe3yJibTaT (OPMYBaHHS COLIaJILHOI0 KANITAJY
Hassa 3mict
1 2

Mogens opranizaiii poOOTH Jr0eH 3 PI3HUM TUIIOM 3aHHITOCTI y €IMHOMY
poOouoMy TpOCTOpPI 3 THYYKOI OpraHizaii€ro pobodoro mpocTopy i

KoBopkinr . . .

(TenexoTeK) NPArHeHHsIM  JIO (dbopmyBaHHS CHUILHOTH Ta BHYTPIIIHLOI KyJIbTypH
pe3uneHTiB. Mozenb BKJIIOYA€ PI3HOBUIU: TEJEBOPKIHT, (pinaHc,
ayTCOPCHHT TOIIO.

Tenepobota [Tepenbauae Buxopucranus IKT s BUKOHaHHS pOOOTHM Ha BiJICTaHi Bif

(TemekoM FOTHHT, | MICIl, ¢ HeoOXimaH1 ii pe3ynapTaTH abdo BiAmaaeHO BiJ Micls, Je 11 poOoTa
JIMCTaHIIIHA) 3a3BUYail BUKOHY€EThCA [75].
[Tepenaua neBHUX BUPOOHWUYMX (PYHKIIH HEBH3HAUYCHOMY KOJY BHKOHABIIIB
Ha mifacTtaBi myOmiuHoi odeptr 6e3 ykmamaHHs moroBopy [52, c.91];

Kpayncopcunr BUPIIIYBaHHS CYCHUIBHO 3HAYYIIUX 3a7a4 CUJIaMH JOOPOBOIBLIIB, SIK1 31aTHI
KOODAWHYBATH  CBOIO  [iSUTBHICTh, BHKOPHCTOBYIOUM  iH(OpMaIiiiHi
TEXHOJIOTI.

[lepeqaya kommaHi€l0 YacTHHHW 1i 3aBJaHb a00 TIPOIECIB CTOPOHHIM
BHUKOHABIISIM HAa YMOBAaxX CyOmiaApsiy.

CTBOpEHHS KOMIAHI€I0 BJIACHUX AaBTOHOMHUX CTPYKTYPHHMX OJHMHHIIb, IO
Incopcunr HA/IAl0Th CIICHIaTi30BaHI TOCIYTH SK MiAPO3MiIaM MiANPHEMCTBA, TaK 1
30BHIIIHIM KOHTPareHTaM.

Crioci0 ympaBiiHHS IEPCOHATIOM 3 HAJIaHHSIM Y PO3MOPSIKEHHS 3aMOBHHKA
MEBHOI KUTBKOCTI MpPAaLiBHUKIB, SIKi MPSIMO HE BCTYNAalOTh 3 HUM Yy IPaBOBI
BIJIHOIIICHHS, 1€ BUKOHYIOTh BiJl iIMEH1 BUKOHABIIS TTEBHI TIOCIYTH 3a MiCLIEM
3aMOBHUKA.

AyTCOpPCHHT

AyTtcraddinr


https://uk.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A2%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D1%80%D0%BA%D1%96%D0%BD%D0%B3&action=edit&redlink=1
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D1%80%D1%96%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D1%81
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%90%D1%83%D1%82%D1%81%D0%BE%D1%80%D1%81%D0%B8%D0%BD%D0%B3
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D1%96%D1%8F
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D1%96%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D1%81-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81
https://uk.wikipedia.org/w/index.php?title=%D0%A1%D1%83%D0%B1%D0%BF%D1%96%D0%B4%D1%80%D1%8F%D0%B4&action=edit&redlink=1

JlizuHT

2
JlisUIbHICTD PEKPYTHHIOBOIO areHTCTBA 3 YKIIAJAECHHS TPYJOBOIO OTOBOPY 3
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IIpoooeoicenns maon. 3.1

NpaliBHUKOM BiJl CBOTO iMEHI, CKepyBaHHsS HOro Ha poOOTy B Oyab-siKy

HIepCoHAIY

@pinanc

E-nanc

(enekTpoHHMI

dbpinanc)
Lrcepeno. yzazanoheno agmopom.

Oprasi3allito Ha MOPIBHSHO TPUBAIHIA CTPOK [72, c. 256].

BinpHOHalMaHHS; BUTbHA BijiajeHa poOoTa, epeBaKHO 0€3 IOPUIUIHOTO
o opMIIeHHS 3000B’s13aHb CTOPiH

dopMma ¢pinancy, mo mnepeadavae BUKOHAHHS IHUCTAHINNHOI poOOTH 3a
nomomororo IKT [2, c. 40].

Hitoun y Mexax 1 mnopsia 13 TpaaulidiHumMu ¢GopMaMu  3alHATOCTI,

3a3HAYECHUMHU HOBITHIMH Ta TPATUIIMHUMH Ui €KOHOMIKH TpodecisMu

MPOHU3aHO BCl1 HAIpPSMH EKOHOMIYHOI JisfibHOCTI. OCTaHHI, HaKOMUYYHYH Ta

po3BuBatoun CK, cami 3MIHIOIOTBbCS KUTBKICHO Ta SIKICHO, MPO IIO y3arajJbHEHO

npeacTasisie Tadm. 3.2.

Tabnuys 3.2
3MiHa KiJIbKOCTI 3aHHATOr0 HACEJIEHHS 32 BUJAMHU €KOHOMIYHOI
TiSJILHOCTI
2006p., %m0 | 2014p., % 10 200}4 ;’O' y
0
THC. CcHOro THC. ChOro
y y 2006 p.

Yceboro 20730,4 100 |18073,3 100 87,2
CiltbChbKE TOCITOIAPCTBO, MUCITHBCTRBO,
JiCOBE rocroaapcTBO. PubanbcTBo, 3652,6 17,6 3091,4 17,1 84,6
PUOHUIITBO
[TpomucIOBiCTH 4036,9 19,5 2898.2 16,0 71,8
ByniBHUIITBO 987,1 4,8 746,4 4,1 75,6
Toprisist; peMOHT aBTOMOOLTIB,
no0yToBuX BUPOGIB Ta Npe/METiB 4403,9 | 212 | 39657 21,9 90,0
0COOUCTOTO BXKHUTKY. [{isSUTbHICTH TOTEIIB
Ta pECTOPaHiB
JlisUThHICTD TPAHCTIOPTY Ta 3B’ SI3KY 1428.3 6,9 1113,4 6,2 78,0
dinaHcoBa IisUILHICTD 286,2 1,4 286.,8 1,6 100,2
Ornepartii 3 HEpyXOMHUM MaitHOM, OpEH/IA,
IHKHHIPUHT Ta HAJIaHHS MTOCITYT 1041,9 5,0 286,1 1,6 27,5
M TPUEMITSIM
Jlep>kaBHe ynpaBiIiHHSI 1033,7 5,0 1293,8 7,2 125,2
OcsiTa 1690,5 8,2 1587,7 8,8 93,9
OxopoHa 3I0pOB’sl Ta HAJAHHS COIIAJIbHOT 1356,7 6.5 1150, 6.4 84.8
JTIOTIOMOTH
[H11 BUIM €KOHOMIYHOT AisNIBHOCTI 812,8 39 382,2 2,1 47,0

IDicepeno: cknadeno aemopom 3 suxopucmanuam oanux [73, c. 84, 74, c. 80].
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IIpuBeprae cnajHa  TEeHJAEHLIs, oOyMOBJIEHa

yBary
nedopMairissMu  1oA0

NePEeBAKHO
BIJIHOBJICHHSI  JIFOJICBKOTO TOTEHIlIaly — KIJIBKICTh
MOCTIMHOTO HaceJeHHsI ckopoTuiacs 3 46,5 miH. yoi. 'y 2006 p. no 42,4 MiH.
ctanom Ha 1 motoro 2015 p. (Ha 8,8 %). Ha npomy (oH1 3MeHIIEHHST KITbKOCTI
3aMHATUX B TPAAUIIMHUX HaAMpsMaxX EKOHOMIYHOI mdisuibHOCTI Ha 12,8 %
CIPUNMAETHCST 0OYMOBJICHUM 3MIIEHHIO €KOHOMIYHOI aKTUBHOCTI, CIIPUYUHEHUM
y tomy uuchi ¥ BrmmBoM CK — BukopucTaHHsM y HOBHX cdepax misuIbHOCTI
(30KpemMa, MepexeBiii) a00 HeIOBUKOPUCTAHUM 111010 CBOiX MOxiauBocTel. [lepiie
BIJIMIYEHO, 30KpeMa, CTOCOBHO [JIBOX HampsIMIB E€KOHOMIYHOI JiSTIbHOCTI
«TpajuiiiiHOTO» THUNY — (IHAHCOBOI (31 3OUIBIICHHSM KUIBKOCTI 3alHSATHX
nopiBasHo 3 2006 p. Ha 0,2 %), Ta, 0CcOOIMBO, JEpPKaBHOTO YMpaBIiHHA (31
30UTBIIEHHSAM KUIBKOCT1 3aiHsATUX Ha 25,2 %). Taka TeHAEHINS TOSICHIOETHCS
NpuBaOJMBUMH YMOBaMHU TIpalll Ta BiJHOCHO BHMCOKOI 3apOOITHOIO IIIATOIO.
CepennpomicsiuHa 3apo0iTHA IJIaTa MTATHOTO MpaliBHUKA (DIHAHCOBOI 1 CTPAaXOBO1
nismpHOCTI, ckmamaroun B 2014 p. 7029 rpH., Ha 32,8 % mepeBulyBasia
«HAUMPECTWXKHIY» Micis Hei npodeciiiHy, HayKOBY Ta TEXHIYHY MIISUIbHICTD,
MaiKe BIBIUl CEPETHHOMICSIYHY 3apOOITHY IJIaTy MITATHUX MPAIIBHUKIB B YKpaiHi
B tomy [130, c. 163].

S BIIOMO, y CTPYKTYpI 3alHATOCTI TPAAULINAHO (3 MEPEX0I0M JO PUHKOBOI
CHUCTEMHU TOCIOAapIOBaHHsA) mepeBaxkae TopriBisg (21,9 % cepen IHIUX BUAIB
€KOHOMIYHOI  JIISUIBHOCT1), BaroMy 4YacTKy pHHKY 3ailMalOTh  CLIbChKE
rocnonapctBo (17,1 %) ta npomuciosicts (16,0 %), ne CK nposiisie cebe OB
yctaneHo. CK mposBISIETbCS 1y CTPYKTYP1 3aHATOCTI 3a MPOodeCitHUMHU TpyTHaMu

(tabi. 3.3).

Tabnuys 3.3
3MiHA KiJILKOCTI 3aliHATOr0 HaceJIeHHsI 32 npodeciiiHUMU rpynamMmu
2006 p., %pno | 2014p., | % mo | 2014 p. 1o
THC. | ycboro | THC. | ycboro 2006 p.,y %
1 2 3 4 5 6
saKQHOL[aBui, BHIIII JIEP>KaBHI CITY>KOOBITI, 15133 73 14425 8.0 95.3
KEPiBHUKH
npodecioHanu 2529,1 12,2 | 3097,7 17,1 122,5
daxisii 2487,6 12,0 | 2213.,8 12,2 88,0




147

IIpooosoicenns maon. 3.3

1 2 3 4 5 6

TEXHIYHI CITyKO0BIIi 787,0 3.8 586,8 3,2 74,6

p061THI/‘IKI/I.C(1)epI/I 00CITyTOBYBaHHS 2736.4 132 | 28745 15.9 105.0
Ta TOPTiBJIi

kBasTi(pikoBaH1 pOOITHUKH CITLCHKOTO
Ta JIICOBOTO T'OCTIOIAPCTBA, 311,0 1,5 173,7 1,0 55,9
puOOpPO3BEICHHS Ta pubaIbCTBA

KBami¢ikoBaHi pOOITHUKHI

: 2487.6 | 12,0 @ 23203 | 12,8 93,3
3 lHCTPYMeHTOM

OHCPaTOPH Ta CKITaaTbHIKH 26535 | 12,8 | 20629 | 114 77,7
YCTaTKYBaHHFI TAa MAallIUH

HaitnpocTini mpodecii 52448 | 253 | 3301,1 | 183 62.9

IDicepeno: cknadeno agmopom 3 suxopucmanuam oanux [73, c. 87; 74, c. 83].

Ax mnokazye nuHamika 2006-2014 pp., mpu 3aranbHiii TEHAEHIUT [0
3MEHIICHHS KUIBKOCTI 3aiHATUX (HAWOUIbIIe Taka TEHACHINS TOPKHYJACA
KBaTi(hiKOBaHUX POOITHUKIB CIILCHKOTO rocmogapctBa — 10 55,9 % Bin piBHSA
2006 p.) kiabKicTh TpodecionaniB 30inpmuiacs Ha 22,5 %, KUIbKICTh POOITHUKIB
chepu ob6ciyroByBanHs Ta TtopriBii — Ha 5,0 %. Ilpu mpomy, SKIIO OCTaHHE
3HAXOJUTh TIOACHEHHS BTUICHHSAM PUHKOBUX (OPM ToOCMOAApPIOBAHHSA, TO
30UTBIIIEHHSI KITBKOCTI TIpo(decioHaniB  TOB’SI3yEMO B3aEMHUMHU  MPOIECAMU
dopmyBanns CK uepe3 mpodeciiiHy OCBITY Ta HOro BUKOPUCTAHHS, IIO CIPUSE
HOro po3BUTKY. Y MEBHOMY pO3yMiIHHI CTPYKTYPHO «KOHKYPYIOUY» IO3HIIIIO
3aiimae npodeciiina rpymna «Hainpoctimi npodecii» (18,3 % nopisusHo 3 17,1 %
rpynu npodecionaniB). Lle, Ha Hamry AyMKy, MOSCHIOEThCS HE3aTpeOyBaHICTIO
pUHKY 110710 MOkiuBocTed BukopuctanHs CK 3a cydacHMX yMOB coIliajgbHO-
€KOHOMIYHOI'O PO3BUTKY KpaiHU. 3MIHY KIJIbKOCTI 3alHATHX 3a CTaTycoM

3afHATOCTI MpeAcTaBieHo Tab. 3.4.

Tabnuys 3.4
3MiHA KIJILKOCTI 3aiiHATOr0 HACEJIEHHS 32 CTATYCAMHU 3aHHATOCTI

2006 p., | % mo | 2014p., | % mo | 2014 p. no

THC. YChOTO tuc. | ycworo | 2006 p., %
VChoro 3aliHATHX €KOHOMIYHOIO misapHIicTIO | 20730,4 | 100,0 | 18073,3 | 100,0 87,2
MPAIFOI0Yi 33 HATMOM 16791,6 81,0 | 15199,6 | 84,1 90,5
poOoToaaBIIi 2073 1,0 235 1,3 113,4
caMo3aiHATI 36485 17,6 25845 14,3 70,8
OE3KOIITOBHO MPAIFOI0Yl WICHH CiM'T 82,9 0,4 54,2 0,3 65,4

IDicepeno: cknadeno agmopom 3 suxopucmanuam oanux [73, c¢. 82; 74, c. 78].
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[IpuBeprae yBary 30ubmieHHss Ha 13,4 % KUIbKOCTI  pOOOTO/ABIIIB.
[TosicHroeMO 10 OOCTaBMHY HaMipoOM HacelieHHs1 BuUKopuctatu ocoductuii CK
HAWOUIBII TPOAYKTUBHO, IO BUKIIMKAHO IHTYITUBHUM YSIBIICHHSM TIPO MEpEBaru y
coriaabHUX (QYHKIISIX poOOTOAABIIS TOPIBHSAHO 3 BUKOHABIIEM — IIPAIlIBHUKOM.

[Ilogo0 eKOHOMIYHOI AaKTUBHOCTI HACEJIEHHS 3a BIKOBUMHU TpylaMH
(Tabm. 3.5), To meBHA CTAOUTHHICTH BiMIYEHA CTOCOBHO HAcelieHHs Bikom 25-39
POKIB, KOJM AaKTUBHICTh, kuTTeBa eHepris, CK, HaOyBmM pO3BUTKY,

«BUIUICCKYIOTBCS» IIPHU MO>KJIMBOCTI CBOTO 34aCTOCYBaHHA, CIIPUAOYN THUM CaAMHUM

dbopmyBannio CK.
Tabnuys 3.5
3MiHa KiIbKOCTI 3aiHATOr0 HACeJeHHS 32 BIKOBUMM IrpynaMu

2014 p.

2006 p., O/f) 2014 p., O/g o

THUC. ycioro THUC. yciloro 2006 p.,

y %
Bee cronomitmo akTuBe HACCTCHHA Y 15945 4| 00,0 | 199209 | 100,0 89,6
Bii 15-70 pokiB, TuC. 0ci0

15-24 poku 3074,7 13,8 1952,1 9,8 63,5
25-29 pokis 2799,2 12,6 | 2882,6 14,5 103
30-34 poxn 2788.5 12,5 2819,9 142 1011
35-39 poxis 2656,1 11,9 26527 13,3 99,9
40-49 pokis 5969,3 26,8 | 4923,5 24,7 82,5
50-59 poxis 38114 17,1 | 3963,3 199 104,0
60-70 poxis 1146,2 521 7208 3,6 62,9

IDicepeno: cknadeno agmopom 3 suxopucmanuam oanux [73, c. 62; 74, c. 70].

BapTo 3a3HaunTH, 110 3rajiane BUIIE HE CTOCYETHCS MOJOIUX JIFO/ICH BIKOM
15-24 p. 3meHmenHa ix KimbKocTi 10 63,6 % Ha (OHI 3MEHIIEHHS KUIBKOCTI
yChOTO E€KOHOMIYHO AaKTHUBHOIO HaceneHHs 10 89,6 %, mopiBHsHOo 3 2006 p.,
MOSICHIOEMO OPIEHTYBAHHSM LII€1 KaTeropii HaCeJIeHHs Ha MPIOPUTET (POpMyBaHHS
CK, na noBI (opmu Bukopuctanus Haxonumuenoro CK 1 BimcyTHicTh cdep
KUTTEMIIIbHOCTI, e 6 chopmoBanuii CK HaceyneHHS LbOTO BiKYy BHSBHUBCSA O
MO>KJIMBHM Ta MPUBAOIMBUM JJISI CBOTO 3aCTOCYBAHHSI.

3 mo3ullii 3MiHH KUJIBKOCTI €KOHOMIYHO aKTUBHOTO HACEJICHHS 3a PiBHEM

ocBiTH (Tabi. 3.6) BUAAETHCS XAPAKTEPHUM 30UIbIIEHHS YaCTKU HACEJICHHS 3
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BUIIOI0 OCBITOIO 3 21,9 % y 2006 p. no 41,9 % y 2014 p. npu oaHOYaCHOMY
3MEHILIEHH] YaCTKU HACEJIEHHsI 3 IOBHOIO 3arajibHOI0 CEPEIHBOI0 OCBITOMO 3 43,1 %
y 2006 p. no 52,4% y 2014 p. CmiBcTaBieHHsI KPaCHOMOBHO CBIJUUTH MpPO
«TIEPETIK» HACEJICHHS BiJ] YAaCTKHU «3 MOBHOIO 3arajbHOI0 CEPEIHBOI0 OCBITOIO» 10
YAaCTKU «3 IIOBHOK BHUIIOK OCBITOKO», L0 BAXKKO MOSICHUTH JIMILE HaMipoM

HacesneHHs po3BuHyTH cBiil CK [25, ¢. 11-13].

Tabnuys 3.6
3MiHA KiJILKOCTI €KOHOMIYHO AKTHBHOI'0 HACEJICHHS 32 PiBHEM OCBITH
2006 p., Tuc. 4oJ1. 2014 p., THC. 40J1.
Pisenn ocBiTn yce . .| 6e3po- yce . .| 6e3po-
nacenenna 0 | Gitei macemenna o0 | Gitwi
MalOTh TOBHY BHIIY OCBITY 4882,3 46687 213.,6 6138,1 [5661,7 476,4
MaloTh 0a30BY BHUIIY OCBITY 4322 397.5 34,7 230,1 192,7 37,4
MalOTh HEMOBHY BHUIILY OCBITY 5019,2 |4681,0 338,2 3997.2 [3676,2 325,0

MAIOTE MOBHY 3arajibHy 9593,0 187992 | 793.8 | 3849,1 |3451,8 | 3973
CEPEJIHIO OCBITY

MaloTh 0a30BY CEPENIHIO OCBITY 2137,0 12003,9 133,1 421,0 | 363,9 57,1

MaloTh IOYATKOBY 3arajbHy OCBITY

) 181,7 | 180,1 1,6 16,0 14,5 1,0
a00 HEe MalOTh OCBITH
PiBennb ocBiTH, % 100 100 100 100 100 100
MarOTh TIOBHY BHIIIY OCBITY 21,9 22,5 14,1 41,9 42 .4 36,8
MaroTh 0a30BY BHIILY OCBITY 1,9 1,9 2,3 1,6 1,4 2,9
MaIOTh HEMOBHY BHUIIY OCBITY 22,6 22,6 22,3 27,3 27,5 25,1
MATOTD TIOBHY 3arasibiy 431 | 424 | 524 263 | 258 | 30,7
CEPEIHI0 OCBITY ’ ’ ’ ’ ’ ’
MaloTh 0a30BY CEPEIIHIO OCBITY 9,6 9,7 8,8 2.9 2,7 4.4
MaroTh [TOYATKOBY 3arajbHy OCBITY 0.8 0.9 0.1 0.1 0.1 0.1

a00 HE MAKOTh OCBITH

IDicepeno: cknadeno agmopom 3 suxopucmauuam oanux [73, c. 68; 74, c. 57].

ITokazoBHMU BUJIAFOTHCS TEHACHITT CTOCOBHO 0e3p00iTTs (Tad:m. 3.7).

Tabnuys 3.7
3MiHa KiJbKoCTI 0e3po0iTHHMX 32 pogeCciiHUMM rPyNIaMH

% % 2014 p.

Ycboro, Ycboro, 110
2006p.  "° 2014p. ™ 2006 p.,

yCbOTro yCbOro v %

1 2 3 4 5 6

Ycboro, Tuc. ocid 1515,0 100 | 1847,6 100 122,0

3aKOHOMABIII, BHILII AepXKaBHI CIIyKOO0BII,
KepiBHI/IKI/I 5951 379 97’9 5,3 165,7

npodecioHanu 128,8 85| 197,7 | 10,7 153,5
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IIpoooeowcennus maobn. 3.7

1 2 3 4 5 6
daxiBii 168,2 11,1 | 182,9 9,9 108,7
TEeXHIYHI CITy>KOOBITI 57,6 3,8 51,7 2,8 89,8

poOiTHUKH chepr 0OCITyTOBYBaHHS Ta TOPTIBII 263,6 17,4 319,6 17,3 121,2

KBaTipiKoBaHi ITHUKH CLIBCHKOTO Ta JIICOBOT
dixosani pod CUIBCLROTO Ta MCOBOTO| 3y ¢ 51 337 18 1044
roCToIapcTBa, puOOPO3BEACHHS Ta puOaILCTBA

kBaJTi(hikoBaHi pOOITHUKH 3 IHCTPYMEHTOM 2182 14,4 | 343,7 | 18,6 157.,5
OTIepaToOpH Ta CKIANATLHUKHA yCTaTKYBaHHS Ta 256 169 2753 149 107.5
MaIlH

HaumpocTimi npodecii 331,8 21,9 | 345,5 | 18,7 104,1

IDicepeno: cknadeno aemopom 3 suxopucmanuam oanux [73, c. 109; 74, c. 121].

3ayBa)XuMoO, 110 MpPH 3arajlbHOMY 30UIBIIEHHI KUIBKOCTI O€3p0oOITHUX 3
2006 p. mo 2014p. ma 22 % KinbKicTh 0€3p0o0ITHUX mpodeciiiHoi rpynu
«3aKOHOJIABIIl, BUII Jep)KaBHI CIIY>KOOBII1, KEpIBHUKW» 30UIbIImIacsa Ha 65,7 %,
KUTBKICTh 0€3po0iTHUX mpodeciitnoi rpymu  «mupodecionanu» — Ha 53,5 %,
«xBani(ikoBaHi poOITHUKHU 3 THCTpyMEeHTOM» — Ha 57,5 %. Haxanb, monoBHEeHHS
apmii 0e3pO0ITHUX NpPEICTaBHUKAMU O3HAYEHUX NPO(eciiiHuX rpyn CBIAYUTH, 3
omHOTO OOKY, TIpO He3aTpeOyBaHICTh E€KOHOMIiKOIO KpaiHu cdopmoBanoro CK
HEOOX1THOT JJIsI PUHKY Mpalli SKOCTI, a 3 1HIIOTO — MPO BIJACYTHICTh MIiACTaB JJIs
BukopuctanHsa CK 3a yMOB, IpOIIOHOBAaHUX PUHKOM Ipalll.

O3HaueHi BUINE TEHJCHII MEPEKOHYIOTh Yy TOMY, IO (OPMYyBaHHS
POJYKTUBHOI 3alHATOCTI € TpPOOJEeMOI0 HE CTIIbKM JIUCIPOMNOPIIA HAa PUHKY
nparll, CKIJIbKH XapaKTePUCTUKH TPYAOBHX PECYPCIB, IO PO3IISAYIOTHCS 3 MO3UIIT
crany  po3Butky  CK, 3/IaTHOTO dbopmyBarwucs, HAKOIUYyBaTHUCH,
BUKOPUCTOBYBATUCS Ta HEJIOBHKOPHUCTOBYBATHCS, BTpavyarOYd IOTCHIIIMHO
npuTtamaHHi oMy Baromocri [30].

Ha name nmepexoHaHHs, BUSIBJICHI TEHACHIIT MOXKHA PO3TJISAATH 3 MO3UIIIT
METOJIOJOTIYHUX OCHOB Teopil 1H(OpMALIHHOIO CyCHIIbCTBA, 3aKIaJCHHUX
K. Knapkom Ta XK. ®ypactee [179], ski mependadarOTh «CEKTOPHHUI» PO3MOJILI
CYyCHUIBHOTO BHUPOOHHMIITBA: TMEPBUHHHUA CEKTOpP — arpapHe BUPOOHULTBO;
BTOPHHHHUHN CEKTOp — TMPOMHUCIOBO-IHIYCTpiaJibHe BHPOOHHIITBO, TPETUHHUN
CeKTOop — cekTop mnociyr. JlomoBHeH1 i po3BuHeHi 11ei ®. Maxnaynom, T. YMecao,

1. Macynom, M. [Topatom, P. Katuewm [65; 154; 226] 3 HaxuaoMm Ha JOMIHYBaHHS
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iH(QOpPMAIIHHOTO CEKTOpY, HOBOi COIIATBHOI CTPYKTYpH Ta PO3MOALIOM
TPETUHHOT'O CEKTOPY Ha YETBEPTUHHHUH (CEKTOp 1H(OpPMAIIMHUX TEXHOJIOTiH) Ta

2 ~ .
I'SITAHHUM  (CEKTOp TMOCHYr, HE OpIEHTOBAaHMX Ha npudyTok) (Tadim. 3.8),
JO3BOJISIIOTH 31MCHUTH aHAJI3 Y IIbOMY HAIPSMI.

Tabauysa 3.8
LirocTpanisi CeKTOPHOro po3noaijly CyCniibHOr0 BUPOOHMIITBA HA
NMPUKJIAi HAIOHAJILHOI €KOHOMIKH

IlepBrHHMI Bropunnuii Tperunnuit | YerBeptunuuii | 1’ ssTuHHMIA
CEKTOp CEKTOp CEKTOp CEKTOp CEKTOp

1970 30,6 50,8 18,6 —————
1985 21,2 55,2 23,6 ———
1995 28,4 35,5 36,1 e
2001 21,7 28,3 50,0 —
2003 20,4 24,6 55,0 e
2004 19,7 24,6 55,7 ———
2005 19,4 24,2 56,4 e
2006 17,6 24,2 58,2 —
2009 15,6 22,4 62,0 ——
2010 15,4 21,7 62,9 ———
2011 16,8 21,0 62,2 e
2012 17,2 20,7 62,1 —
2014 17,1 20,1 61,2 1,6 ————

da3u cycniabHOro BUpOOHUITBA
1 dasa 70 20 10 e
2 (asa 20 50 30 =
3 (asa, 10 20 70 e
ii Bapiamii 10 20 70 ————
10 20 70
IDicepeno: cknaoeno 3a OaHuUMU CMAMUCMUYHUX WOPIYHUKI6 YKpainu ma Oocepen [65;

154; 226].

Tak, KUIBKICTh TIPaIlIBHUKIB IIEPBUHHOIO CEKTOPY (arpapHOro) CKOpOTHIACs
321,7% y 2001 p. no 17,1 % y 2014 p., 3MeHIIMIIach YacTKa 3aiHATHX y APYTrOMY
(mpomucnoBo-iHaycTpiansHOMYy) cektopi 3 28,3% nmo 20,1%, 1 BiamoBimHO,
30UIBIINWIIACH YACTKa 3alHATUX Yy TPETUHHOMY ceKTopi (cexTopi mociyr) 3 50,0 %
10 62,8 %, ToOTO 3a HMMHU XapaKTEPUCTUKAMH HalllOHAJIbHAa €KOHOMIKA BIPUTYII
HaOnu3Wiacs A0 TpeThoi (asu cycrninbHOro BUpoOHUITBA (3a Dypacthe [179,
c. 157-159]): 10 % 3aiiHaTuX y mnepBUHHOMY cekropi, 20 % 3alHATHX Yy
BTOPUHHOMY ceKTopi, 70 % 3aliHATHX y TpPETUHHOMY CcekTopi. Sk OGadumo,

PO3BUTKOM CYCHUIBHOIO BUPOOHUUTBA MPAKTUYHO JOCSITHYTO MEXY, KOJIM BiA
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TPETUHHOTO CEKTOPY «BIATUHAETHCS» Y SKOCTI CaMOCTIMHOTO YETBEPTUHHUM
cekrop — iHdopmaniinuil. Ha manomy erarmi ioro «Baromictb» He3HauHa (1,6 %
3aiiHaATHX; Tabm. 3.8), 3 4acom (31 30UNBIIEHHSAM KUIBKOCTI  3aMHATHX
1H(OPMAIIIHHOIO MISUTBHICTIO), KOJU «BaroMo» 30UIbIIUTHCS KUIbKICTh 3aHHATUX Y
«HETPUOYTKOBIA MISTIBHOCTI», 3’SBIATHCSA MIJACTABH JUIS PO3TJSALY ITSITHHHOTO
CEeKTOopy. 3 Hamoi TOYKHA 30py, ILie Oylie CTOoCyBaTHCS MaillOyTHHOTO, KOJU
Bukopuctanus CK cynpoBomKyBaTHUMEThCSI TIEPEBAXKHO CYCIUIBHUMH BUTOJIaMU
HeMatepianbHoi npupoau. ChOTOAHI )X MAaeMO CHpaBy 31 3MILMIEHHSIMHU PO3BUTKY
CyCHUIBHOTO BUPOOHHUIUTBA B IJIOIIMHY 1H()OPMALIHHOT AISIIBHOCTI, /1€ CYCIIIbHUN
KariTaa Bce OUIbIIe MpOsSBISTAME ceOe PI3HOMAHITHUMHU 37100yTKaMu. BiamoBigHo
JI0 OKPECJICHMX BHINEC TEHJCHIIM, MOCTIOBHA JACiHAyCTpiami3ailis KpaiHd, 0
CYIPOBOJKYEThCS JCTpajialliclo  0a30BUX Tally3ell HaIlOHAIBHOI EKOHOMIKH,
HeMHHYyue akTuBizyBaTUMEe chopmoBanuii CK nepeBaxkHo y cdepi iHpopmaIiiiHoi
nismpHOCTI. Takuil mpouec BaKKO Ha3BaTH HOBUM. CyNpOBOKYIOUM 3arajbHUN
CYCHUIbHHUI PO3BUTOK, KPUTHYHA Maca pe3yJIbTaTiB TpaHChopMaIliil CATHyJa piBHS
Tepiiapu3alli eKOHOMIKM 1 PyX J0 CTPYKTYpH 3alHATOCTI MOCTIHAYCTPiaJIbHOTO
THUITY.

3 oy Ha BUKJIAJEHE, MAEMO CIPaBY 3 PO3MIMPEHHSM CPEepH MOCIYT 3
BHIUIEHHSAM IX IIEBHUX KJIaciB, BIAMIHHHX MIDXK CcOOOM0, ajle 3 IJEeHTHYHUMU
npobieMamMu Ta MOXIUBOCTAIMU (opmyBanHs CK 3aiiHATOrO B HUX HaCEJICHHS
kpainu. Jlo KiaciB mociayr BIAHOCHMO, mepenyciMm, BiagMmiueHi @. JloBemokom:
1) BiguyTH1 Aii, cpsMOBaHI Ha TUIO JIOJUHHU (CTOCYIOThCS 3allHATHX y cdepi
OXOPOHHU 3/I0pOB’sl, OOCIYTrOBYIOUMX MACaXUPChKI TEPEBE3CHHS, TPEHAXKEPH,
nepyKapHi, CajJlOHM KpacH); 2) BIAYYTHI [li, cHOpsiMOBaHI Ha (i3uyHl 00’ €KTU
(cToCyIOThCS 3alHATHX BaHTAKHUMH IEPEBE3CHHSIMHU, PEMOHTOM YCTAaTKyBaHHS,
MIATPUMKOIO YHUCTOTH 1 TOPSIAKY, OXOPOHOI 00’€KTIB); 3) HEBIMUyTHI i,
CIPSIMOBaHI Ha JIIOJICBKY CBIJIOMICTh (CTOCYIOThCS 3alHATHX BHXOBAHHSIM,
HABYAHHSM, 3alHITHX Mac-Mejia, MPaIIoIYnX y TeaTpax, My3esx); 4) HeBIJUyTHI
nii 3 HEBIAYYTHUMH aKTUBaMH (CTOCYIOTBCS 3alHATHUX KOHCYJIbTYBaHHSM,

OaHKIBCBKUM OOCIYTrOBYBaHHSAM, HAQJAaHHSIM IOPUIAUYHOI aomoMoru). [onoBHE
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3aBaHHS  PO3BUTKY cdepu TOCIHyr —  IIOHAWIIUPIIE  BUKOPUCTAHHS
HEeMaTepiaIbHUX PECYpCiB, SKUMU € CyCHiIbHI IiHHOCTI Homosapiens sk Bumy,
gyepe3 HAOyTTS HAaBUYOK JOCSTATH LIJIEH B3a€EMO3TO/0I0, B3a€EMOJOIMIOMOTOI0 Ha
ocHOBI 10BipH AK cTprkHg CK 13 3ayd4eHHsIM 10 IbOT0 MOKJIHBOCTEH MEPEKEBUX
TEXHOJIOT1H.

Hlono indopMarifHO-KOMYHIKAIHHAX TEXHOJOTIi Ta 3alHATOCTI y IiH
cthepi, To, sk 3ayBaxkye A.Komor [88], BOHH, SABISIOYHM COOOI0 CYKYIHICTH 1
koMOiHalio iHdopmallii, 3HaHb, 1HTEJIEKTY, 1HHOBAIlId, TPAaBOMIPHO BU3HAIOTHCS
CTpaTeriyHuM pecypcoMm, Homy HalexuTh MailOyTHe. IlepeBakHO BOHU
YTBOPIOIOTh TEXHOJIOTIYHY OCHOBY HAyKOIHTEHCHUBHHMX MpOdeCciiiHuX, AIIOBHX,
(1HaHCOBUX, OCBITHIX, MEIWYHUX TIOCIHYI, CTUMYJIOIOTH  PO3LIMPEHHS
1H(}OpMAIIHHUX peCcypcCiB, PO3IIMUPIOIOT, BUKOPUCTAHHS HECTaHIAPTHUX (QopMm
3aHATOCTI, MOCKJIIOIOTh KOHKYPEHTOCIIPOMOKHICTh HalllOHAJTBHUX €KOHOMIK, 110

MIEPEKOHJIMBO JIEMOHCTPYE pUC. 3.5.
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Puc. 3.5. Po3noais KpaiH CBiTy 32 iIHAEKCOM PO3BHUTKY iH(OTEXHOJIOTIi

(x) Ta iIHAEKCOM I1002JIbHOI KOHKYPEHTOCIIPOMOKHOCTI (y)*
*[IpumiTka: 31 30UIbIIEHHSAM (X) 3HA4€HHA (y) 30UIbLIYETHCS BIAMOBIIHO A0 MPOMOPLIi
y=0,2497x + 2,9473;
IDicepeno: pospobaeno asmopom 3a oanumu [59].

3 orJisAly Ha pUCYHOK, BUSIBIIIEMO, 1110 JJI IPOAHAII30BaHUX KpaiH CBITY (Ha
pucynky ix 133, Bxmrowatouu i Ykpainy) inaekc po3Butky IKT (X) mo3utuBHO
BILJIMBA€E HA 1HAEKC IN100aIbHOI KOHKYPEHTOCIIPOMOKHOCTI (Y):

y = 0,2497-x + 2,9473 (3.2)
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VY takuii ke cnocid orpumyemMo 3anexHocti (3.3) Ta (3.4), BUKOPUCTOBYIOUHU
MO3HAYEHHS Z JUJISl 1HJIEKCY JIIOJICBKOTO PO3BUTKY Ta  — ISl 1HAEKCY MEpEexeBOl
roToBHOCTI. I3 3acTocyBanHsiM nanux [41; 59; 137], orpumyemo:

z=0,0641-x + 0,3769 (3.3)
q=0,3664-x +2,2191 (3.4)

OTxe, TMOCUIIOIYM CEKTOp MOCIYyr  3alHATICTIO  1H(OopManiiHo-
KOMYHIKaIlIHHUMH TEXHOJIOT1sIMHU (3aCTOCOBAaHO HAMU SIK OJMH 13 IPUKJIAJIB chepu
BUKOPHUCTAHHS COIIAJIbHOTO KaIlTally), € HajJisl OTpUMaTH MO3UTUBHI 3MIHU IIO0
MO3UIIIIOBAHHSA KpaiHW 3a IHJIEKCOM TJ00aJIbHOI KOHKYPEHTOCIPOMOKHOCTI, 3a
1HJIEKCOM JIIOJICBKOTO PO3BHUTKY, 3a 1HIEKCOM MEpEeKeBOi TOTOBHOCTI (IMiACTaBU —
dbopmynu (3.2), (3.3), (3.4)).

B Vkpaini, 3a nganumu CsiToBoro 0aHky [146], KUIBKICTP KOPHCTYBauiB
IaTepner 30umbmmnacs 3a 12 pokiB y 33,7 pa3u (3 1,24 na 100 oci6 y 2001 p. g0
41,80 na 100 oci6 y 2014 potii), KiUIbKICTh cepBepiB (Ha 1 MitH. 0Ci0), BIAMOBIAHO,
-y 29,4 pa3u.

VY ninomy BruB comiansHoro Kamitany (S) Ha BBII (v, non. CILIA nHa onny
oco0y) npeacTaBiasieMo Bupazom (3.5):

v =15,0843-S +19,512. (3.5)

Bupas chopmynboBano 3a manumu [233] ta [235]. Hum 3acBigdeHo, mio
3MIHU Yy TIEBHY KUIBKICTh Pa3iB 3HAUCHHS COLIAJILHOTO KariTajay Ti€l 4u 1HIIOi
KpaiHu Oinblie, HiXK B ATepo 3MiHIOI0Th 3HaueHHs BBIIL, omineni y non. CIIA na
oHY 0co0y (momatok JI, Tabm. JI.2).

[Topsin 3 TpaauiiiHuMK (CTAaHIAPTHUMMU), BUHUKIM 1 HaOyJIM TMOIIUPEHHS
(MpOIOBXKYIOTh BUHUKATH) HOBI (hOpMHM HECTaHIAPTHOI 3aMHATOCTI, JOCIIIKEHI
JL.Tyk [58]: d¢opmanbHa, HedopmanabHa, TOBHA, HEMOBHA, BUMYIICHA,
T00OpOBUJIbHA, TOHAJHOPMOBA, TIOCTIMHA, HEMOCTiMHA, BiJJajJeHa, IO3UKOBa,
HAJIOMHA, y TPUMIIIECHHI, HAJJAHOMY POOOTOJaBIIEM, ¥ Oy/b-SIKOMY JTOCTYITHOMY
JUISL TIpalliBHUKA MICII, 32 JOTOBOPOM, 32 YCHOIO JIOMOBJICHICTIO TOIIO. 32 OCTaHHI
10 pokiB Ha ¢oni BiamiueHoro B TaOm. 3.2. 3meHmeHHs a0 87,2 % 3araabHOl

KIJIBKOCT1 3alHATHX, KUIBKICTh HENOCTIMHO 3aMHATHUX 30UIbIIMIACS Malke Ha
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nopsinok (y 10 pasiB), HepopmanbHo 3aiiHaTHX — HA 20 %. OnHa 13 NPUYUH —
BiJIHAWICHHSI HACEJICHHSIM HOBUX 3UCKIB 32 PaXyYHOK BUKOPUCTAHHS MOKIIMBOCTEH
chopmoBanoro CK 'y cdepl 3allHATOCTI uepe3: a) MOLIMPEHHS BIUIUBY
HedopMmaibHOi ekoHOMiKM (Tabi. 3.9); 0) po3BUTOK cepBicy 1HGOpMAIIiiTHO-
KOMYHIKaIlIHHUX TEXHOJIOT1H; B) MOIIYK IUISXIB MOHWKEHHS] BUPOOHUYUX BUTPAT
nepenaBaHHsAM (YHKIIH 1 TOBHOBaXXEHb 1HIIUM Cy0’€KTaM COLIaJbHO-TPYIOBHX
BITHOCHH; T') BUKOPUCTAHHS HAayKOBO-T€XHIYHUX JIOCSTHEHBb IIO0J0 MOKJIMBOCTEH
MEpEeXEBUX TEXHOJIOT1H; ) MOKIIMBOCTI BipTyaii3alii poOOYMX MiCllb.

Tabnuys 3.9

HecTrangaprTHi gopmu 3aiiHATOCTI cepe NpaniBHUKIB KpaiH-wieHiB €C

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 ;{\iﬁn

y BiJICOTKAX JI0 3araJIbHOT YHCENBLHOCTI 3aHHATHX

Oco0u, 3aiHaTi
HEITOBHUI 16,5 | 17,2 | 17,8 | 18 18,1 | 182 | 18,7 | 19,2 | 19,5 | 19,9 | 204 | 204 | 1,2
pobouwnii 1eHb
Oco0bu, 1o
MAaroTh JOTOBIp
3 00OMEKEHUM
CTPOKOM Jii
Ocobu, 1o
MAaloTh IPYTy 3,4 3,5 3,5 3,5 3,7 3,7 3,7 3,6 3,7 3,7 3,8 3,8 1,1
poboty

12,7 | 13,3 | 14 14,5 | 14,6 | 14,1 | 13,6 | 13,9 | 14,1 | 13,7 | 13,7 | 14 1,1

IDicepeno: cknadeno agmopom 3 suxopucmanuam oanux [203].

TakumM YWUHOM, OKpECHIOYM MpoOJeMy 3alHATOCTI B YKpaiHi,
KOHCTaTy€eMO: CKOPOYEHHSI KUIbKOCTI HallMaHUX MpaliBHUKIB B pEAIbHOMY
CEKTOP1 €KOHOMIKH; MOCWJICHHS KIJTbKICHOTO Ta SKICHOTO aucOajaHCy Ha PUHKY
mpaili; yHIOBUIbHEHE pearyBaHHS Ha TOTpeOu 3MiH, OOYMOBJICHI HasBHUMU
o0CTaBUHaMM  COLIAJIbHO-€KOHOMIYHOIO  PO3BUTKY Ta  MOJKJIMBOCTSIMH,
nputamanHumu CK.

VYce 3a3HaueHe MIATBEPAKYE HEOOXIAHICTh CTBOPEHHSI J11€BOrO MEXaHI3MY
peryJiloBaHHs  3alHITOCTI, 3JaTHOrO aKTUBI3yBaTH IMOTEHIal B3a€EMO/II,
camMooOprasizanii Ta caMOpO3BUTKY, MPUTAMAHHUM yKpaiHISAM, iX HaI[lOHAJIbHOMY
MEHTAIITETy SK CTPIKHEBIM OCHOBI IHAMBIAYaJdbHOIO Ta CYCHUIBHOTO

COIIIAJIBHOTO KaMiTaxy TpOMasiH Y KpaiHu.
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3.2. «MepexeBuin» miaxigx 10 ¢GopMyBaHHSI CONIAJBLHOrO KamiTaay B

yMoOBax iHHOBALIHHUX 3MiH Yy 3ai{HATOCTI HACEJICHHS

[IpuramanHOMYy HaIlOHAJIBHIA EKOHOMIIII E€KCTEHCHBHOMY XapakTepy
BUPOOHUIITBA BIANOBIAa€ IHAYCTpialbHUA TUI MNpodeciiiHol 3alHATOCTI 3
BJIACTUBUMHU MOMY O3HAaKaMU: MEPEBaror0 MPOMUCIOBOI Ta CLIIbChKOTOCTIOAPCHKOT
JUSITBHOCTI; HAJJIMIIIKOM HEMPOAYKTUBHOI (PI3MYHOI Mpalli; HEPO3BUHYTICTIO cep
mpairli, CIpSAMOBAaHUX Ha 3aJ0BOJICHHS JIOJACHKUX MOTPeO; HETOBUKOPUCTAHHSIM
1HpopMaIiiHO-KpEaTUBHOTO TOTEHITIANy; HEJOCTaTHICTIO PpiBHA KBajidikarmii 3
BOJIOJIHHS COLIIAJIBHUMHU METOJaMHU YIpaBiiHHA. BogHouac BIIMIYEHO MAPOCTKU
PO3BUTKY HOBUX MpoQeciiHO-KBami(DIKAIHHUX CTPYKTYp 13  SKOCTAMH
iHpopmartiiiiHoro  TUMy — npodeciiHoi  3alHATOCTI, 10 Ha0yBarOTh
HNOCTIHAYCTPIAIBHUX PHUC, 3 XAPAKTEPHUMH 1HIYCTPIEIO JIIOJACBKOIO PO3BUTKY,
00CIIyroByBaHHsIM TIOTpeO 0O0poOKM Bce OUTbIIMX 00cATIiB  1HOpPMAaIli,
BUKOHAHHSIM COLIIAJIbHOI (DYHKIIIT 3aHATOCTI.

3MICT OCTaHHbOI B TOMY, IIO 33 YMOB CbOI'OJEHHS TUIbKH 3alMalovyucCh
IPOAYKTUBHOIO TMpalel0 TMPALIBHUK OJEPKYE MOMKJIUBICTh  33J0BOJILHUTHU
HAMOUTBII Baromi Ui MOTO XUTTEIISUIBHOCTI comianbHl moTpedu. Timpku Maroun
poboue Mmiclie, MpamiBHUK OACPKY€E MOXKJIMBICTH camopeaizallii cede K TBOpUOi
ocobuctocti, pobisiun BHecoK y QopmyBanHs CK 1 couiaJibHOro mporpecy.
[Iparero B KOJIEKTHUBI MpalliBHUK HA POOOYOMY MICII peali3ye HEe MEHII BaKIUBY
byHKIII0O — B3aeMoJii 3 KoJIeTaMH, OTPUMYIOUM CYCHIJIbHY OIIHKY cebe SK
0COOHUCTOCTI, pe3yJbTaTIB CBOET A1SIBHOCTI, CBOI'O CTATyCy B CYCIIIBCTBI.

3 mepexoioM 10 PUHKOBUX YMOB TOCIHOJApIOBaHHS collialibHa (YHKIIIS
mpail 3a3Hajga Yd He HaUOUTBIIMX 3MiH, MOB’SI3aHUX 3 B1JIXOJOM Bij rapaHTOBaHOi
JIePKABOIO CTAaHAAPTHOI 3aWHATOCTI, MONIYKOM MOXJIMBOCTEH 3a0€3MEYUTH 3aXHCT
BiJl PU3MKIB BJIACHOIO Mpalelo, BKIIOYAIOYM BUTIIHUN MPOJAAX CBOIX TPYAOBHX
NOoCIyr  Ha  pUHKY  Tpami  3a  paXyHOK  MIiABUIICHHA  BJIACHOI
KOHKYPEHTOCTIPOMOKHOCTI. OcTaHHE nJisi OUIBIIOCTI TPAIIBHUKIB € CYTTEBOIO

po0JIEMOI0 B yMOBAX HU3BKOT'O TEXHIKO-TEXHOJIOTTYHOTO PIBHS IMATPUEMCTB.
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3 PpPO3BUTKOM HOBOi €KOHOMIKM 1H(OPMALIITHO-KpPEaTUBHOIO  THILY,
CTAQHOBJICHHS SKO1 CIPUYUHEHO I1HTEJEKTyali3alli€l0 pecypciB, HEOOX1IHICTIO
BIIPOBA/PKCHHS 1HHOBAIl, rio0ani3alifHUMHU 3pYLIEHHSMH, HAa PUHKAX IMpall
BiJI0YBAIOTHCS ICTOTHI 3MiHH, SIKI CTOCYIOTHCSI PI3HUX CTOPIH TPYIOBOI MisUTBHOCTI
Ta COILIATBHO-TPYJIOBUX BigHOCHH. Tpancdopmariis ¢hopm 1 BHAIB 3alHITOCTI,
3MICTY 1 XapakTepy IMpalll CYMPOBOIKYETHCS PO3BUTKOM HETPATUIIAHUX (HOpM
3aHATOCTI Ta OopraHizailii mpaifi, 3MiHOIO 3arajibHOI CTPYKTYPH 3alHITOCTI, BAUMOT
10 TpodeciiiHOl MIArOTOBKH, JIOJICHKOTO Ta collainbHoro kamitamny. IlomiOne
COPUYUHEHO 30KpeMa HeTOBUKOPUCTAHHSAM TPYJIOBOTO MOTEHIIATY Y TPaaUIiHIX
dbopmax opranizaiii 3alHATOCTI, TEXHIKO-TEXHOJIOTTYHOI BIJACTAJICTIO pOOOYMX
MICLIb, BUKOPUCTAHHSAM (DI3UYHO Ta MOPAJIBHO 3aCTapiioro 00JiaJHaHHS, 3HAYHOIO
YaCTKOIO PYYHOI Mpaili, HU3bKUM PIBHEM MPOJIYKTUBHOCTI Mpaili, ii €)eKTUBHOCTI.
Jlo 1MX OpUYMH JTOAA€EMO HHM3BKHUIM pPIBEHb OIUIATH TMpalll, BIJICYTHICTh PUHKY
poOoUMX MICUb, HU3bKY MOOUIBHICTh HACEJEHHS Yepe3 NPHUKYTICTh J0 MiCUb
MOCEJICHHS, MaTepHATI3M y CHPUUHATTI HACEJICHHSIM POl JEpXKaBU, BIICYTHICTh
JIOCBIJy CaMOCTIMHOTO MOIIYKY pOOOTH, a TAKOXK CHajJ €KOHOMIKU, IrOCIOAapChKi
Herapas/au, 3MEHIIIEHHS 00CATIB BUPOOHUIITBA. SIK HACTIIOK, — c1ab0 KEPOBAHUMU
TpancopMmarissMu  (3A€01UTBIIIOT0, HEKEPOBAHUMHU) OXOIUICHO MPAKTUYHO BCI
aCIEKTH 3alHATOCTI Ta COIIaIbHO-TPYIOBUX BIIHOCHH.

BiamitTumo, punHkKoBI TpaHchopmallli €KOHOMIKH, 3IIHCHEHI OCTaHHIMH
pOKaMH, 3yMOBWJIM MAacCIITa0HI NEPETBOPEHHS CTOCOBHO SIK cpepd €KOHOMIYHUX
BIJIHOCHH, TaK 1 cepHu CTPYKTYpHUX MOJEpHI3alii BUpoOHUITBa. Tpanchopmariii
BiIOyBaJIMCsl TapajeiabHO 31 3MIHAMH IIOJO0 PO3BUTKY MPOAYKTUBHHMX CHJI Bijl
TPaAUIIHHO-1HIYCTpiadbHUX A0 1HGOPMAIIHHO-BUCOKOTEXHOJIOTTYHUX.

TpancpopmyBanucsi BiTHOCUHU BJIACHOCTI, MIJCHIMBIIN TPOIECU PYXY
po0oYOi CHUIM 3 JAEPKABHOTO B MPUBATHUN CEKTOP, 30KpeMa y Maiuil Oi3Hec Ta
OIJOPUEMHULTBO.  3AlMCHWIACS ~ CTPYKTypHa  Inepe0ylioBa,  3yYMOBHUBILIHU
dbopMyBaHHS HOBHUX MPOMOPIINA 3alHITOCTI HA MaKpo-, Me30- 1 MIKpPOPIiBHI,
BIIMIYEHI HaMH Yy JPYroMy pO3AiIi, MOCHWIMBIIM PyX poOOYOi CHIIM, 3pOCTaHHS

JUCIPOIOPIII MK XapaKTepUCTUKaMH poO0Y0i CHIIM i pOOOUYHX MICLb.
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Posrnsnemo neranpHime eranu Tpanchopmaiii 3aitHsaTocTi B YKpaini. Taxk,
nepmnii eran 1990-1995 pp. crocyBaBcsi yxBajieHHAM 3akoHy Ykpainu «lIpo
3aMHATICTh HACEJCHHS», BIANOBIAHO JIO SKOTO 3MA1MCHEHO Tepexin Bij
COIIIICTUYHO1 MJIAHOBOI CUCTEMU TOCTIOAPIOBAHHS 10 PUHKOBOI, 3alI0YaTKOBAHO
po3maa MmoBHOI (IPUMYCOBOI) 3alHATOCTI. UMCENBHICTh 3aWHATOrO HaCEJICHHS
ckopotunacs 3 25,4 no 23,7 miaH. oci0. BUBUIBHEHHS NMpaLIBHUKIB TOPKHYJIOCS
ycix cdep 1 raimyseil HalloHATbHOI €KOHOMIKH, YOMY CHPUSIIU 3eMelbHa pedopMma,
PO37epIKaBICHHS, PO3BUTOK MPUBATHUX PUHKOBUX YTBOPCHb.

Hactynnum eranom TpaHcopmaiiii oxormneHo nepiox 19962006 pp. 3
NEePETBOPEHHSAMH, IIOB’S3aHUMM 31 3MIHOKO (OPM BJIACHOCTI, NEPEMIIICHHSIM
po00YOi CHIM 3 IepKaBHOTO B MPUBATHUI CEKTOp, 30KpeEMa, y Maiuil Oi3HeC Ta y
HiITPUEMHHANTBO. YUHCEIBHICTD 3aHHATOr0 HaceJIeHHs 3 23,2 MIIH. CKOPOTHJIACS 10
20,7 mmH. 0ci0, 1m0 0ys10 00YMOBIICHO PO3BUTKOM MPOAYKTUBHHUX CHII 3 TIEpedirom
IHAYCTpIaJbHUX TEXHOJOTH 10 1H(OpPMALIHHUX, MOSBOK TEXHOJOTIYHUX Ta
OpraHizamiiiHuX I1HHOBAIliK, MEepeOyTOBOI0 KOMIUIEKCY E€KOHOMIYHMX BIJIHOCHH
BIJIMOBIJTHO /10 OTPEO BIIKPUTOT PUHKOBOT eKoHOMIKH. CyTTeBO (3 1,5 MITH. 0ci0 y
1996 p. no 4,4 muH. oci6 y 2006 p) 3011bIIUIACH KITTBKICTh HACETICHHS, 3aHHSATOTO
TOPTIBEILHOIO JISUIBHICTIO.

Poznouatuii y 2007 p. yeproBuii etan TpaHcpopMariid, 110 TPUBAE JOHMHI,
BUPIZHIETHCS aKTHBI3aIll€l0 3yCHIIb JIEPKaBU Ha aanTaliio J0 HECTIMKUX YMOB
3alHATOCTI, IO BIAMIYEHO, 30KpeMa y HoBoMY 3akoH1 Ykpainu «IIpo 3aiiHATICTH
HaceneHHs» (2012 p.) [77], NOJMOXKEHHS SAKOTO OPIEHTOBaHI HA 3HIXKCHHS
HAIPY>KEHOCTI Ha PUHKY Mpaml YKpainu. YHcenbHICTh 3aifHATOrO HaceJCHHs 3a
uei nepiof 3menmmuiacs 3 20,7 miH. oci6 y 2006 p. o 18,0 maH. oci6 y 2014 p.,
OXOITMBIIIM TPAKTUYHO BC1 BUJIW €KOHOMIYHOI MisUTbHOCTI. BinmOymnocs 3MeHIIeHHS
MOMUTY Ha TOBapH Ta MOCIYTH, CKOPOTHJIOCA X BUPOOHMIITBO, IO MPHU3BEIO /10
MacoBOTO 3BUIBHEHHS [E€pCOHATY Ha MIANPUEMCTBAX, NIABULICHHS pIBHSA
0e3po0ITTS, COIaNbHOI HAMpPYyTW HAa PUHKY TMpaili, MOCHICHHS NPOTUCTOSHHS
IHTEpECIB pI3HUX COLIAbHUX areHTiB, MepeAyciM poOOTOJAaBLIB 1 HalMaHHMX

MpaliBHUKIB, IHTEPECIB BIaAH, O13HECY 1 MPOQCIIIOK.
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Pazom 3 Tum, Tpancdopmariii 3aifHATOCTI 3HAWNUIM BiAOOpPaKCHHS Ha
xapakTepi 1 3MicTi mpari. s meBHOI kaTteropii colliaJbHUX areHTIB mparlsd 3a
yMOB ii IHTEJeKTyati3alii, KOMITI I0Tepu3allii crajga OUIbIIl PO3yMOBOIO, TBOPUOIO
3a 3MictoM. lle mamo immynbe 11 caMmopeastizailii JiroJied, HaJallTOBAaHMX Ha
NpOsIB  1HIIIATUBHOCTI, KPEAaTUBHOCTI, TBOPYOCTI, 3aKJIaJCHUX BHXOBAHHSM,
OCBITOIO0, CIIUIKYBaHHSAM, B3aeMoji€r0. HaranpHOI BHSBWIACh HEOOXIAHICTH
HaWOUIbII e(EeKTUBHOTO 3aCTOCYBaHHS HAOyTUX 3HaHb Ta JOCBIAY 3ais
MOBHOIIIHHOTO ~ BHUKOPUCTAaHHS  MOXJIMBOCTEH  OCYYaCHEHUX  TEXHOJOTIH,
OTPUMAaHHSI NPUIUHATHUX E€KOHOMIYHUX  PE3yJbTaTiB  Mpall, MNPaKTUYHO
HEMOXJIMBUX O€3 KOMYHIKaIlii, 3rypTOBAHOCTI, CIUJIKYBaHHS, B3a€MOIOIIOMOTH,
BCHOT'O TOTO, II0 € XapakTepucTukow po3suHeHoro CK. Jlegami OibIoi MIHHOCTI
HaOyBa€e HE MPOCTO OCBITa YK KBamiQiKallis, a i BMIHHS CIIBIPAIIOBAaTH B KOMaH/II.

CyuacHa 1HHOBAIlIMHO-KpeaTUBHA €KOHOMIKa 3 11 1H(OpMaliiHOI
MICTKICTIO ITOTpeOye HOBOI'O THUITy 3alHATOCTI, SIKMI mependadyae BUCOKY SIKICTh
JIOJICBKOTO 3arajioM, Ta COILIAJbHOTO, 30KpeMa, KamiTaly, KOJH I1HAWBIAYyalbHI
SKOCTI, 3aBJIIUYIOUYH COLIAJIbHIN 3rypTOBAaHOCTI, CIIPOMOKHI CTBOPIOBATH Oa’kKaHU
JUTsl €PEKTUBHOTO PO3BUTKY CUHEpreTuyHuil edekrt. [locuineHHs poi IHTENEKTy y
BUPOOHMUIITBI CIIPUSIE MOMUTY Ha COLIAIILHOTO areHTa, 3JaTHOT0 BUKOPUCTOBYBATU
PO3BUHYTUH JIOJCHKUNM Ta HAKOMUYEHUM COLIAJIBHUN KamiTaad HalOUIbII
edexTuBHO [27; 241].

[IpooBxKyrouM aHami3yBaTW HUHILIHIA CTaH TpaHchopMalii, akIeHTYeEMO
yBary Ha TOMY, 110 1HHOBAIii y cdepl 3ailHATOCTI MPECTaBIICH] 3a03UYECHUMHU
dbopmamMu Tipalli, TAKUMHU SIK: JII3UHT, ayTCOPCUHT, ayTcTaddiHr, TeIeKOM IOTIHT,
BiJasieHa pobota ((piiaHc), 30Kkpema, aucTaHuiiiHa. Jlo 1HHOBaII TaKOX
BIJIHOCUMO HETHIIOBI JIJI1 KJIACHYHOI 3alHATOCTI Mojeli pobodoro yacy —
amop¢Huii podounii yac, rHyukuil rpadik pododyoro vacy, mojaija pooodoro Micis
MDK KUTbKOMA MPaIliBHUKAMHU (JIKOO-1LIEPIHT).

Posrnsitnemo koHkpeTHime Ha3BaHi Buime (opmu  3aitHsTocTi. Tak,
3a3HAYEHUM JI3UHT TEPCOHATY CTOCYEThCS [ISUIBHOCTI areHTCTBa 3 HaMy 3

YKJIAJEHHSM JOTOBOPY 3 IPALlIBHUKOM BiJ CBOI'O IMEHI Ta CKEpyBaHHs MOro Ha
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poboTy 10 OyIb-gKO1 opraHi3alii Ha MEBHUN TEPMIH. 32 YMOB JOBTOTPUBAJIOTO
JI3UHTY HaliMaHUM TIpalliBHUK repeOyBae y MTaTi areHTCTBA Bij KIJILKOX MICSIIIB
JI0 KUIBKOX POKIB, KOPOTKOTPUBAJIOIO — BiJ OJHOIO JHS JO KIJIBKOX MICSIIIB,
nependavyaroyu 3aCTOCYBAaHHS Ha BUMAJOK Pa30BUX aKIliH, JJIS 3aMiHU BIJCYTHIX
IITATHUX TMPAIIBHUKIB, MPOBEJCHHS KOH(MEpEeHII, BUKOHAHHS JOCIIIKEHb, IO
BUMarae nesHoro piBHst po3Butky CK.

AYTCOPCHHT TIEpPCOHANy 3IIHCHIOETHCS Y BUMAJAKy HaBYaHHS IEPCOHAIY,
00CITyroByBaHHS, MPUOUPAHHS MPUMIIIEHB, JOTJISIAY 32 XBOPUMH, HEMOXITMBUMU
0e3 noBipu. J[orosip ykiagaeTbcsi MiXK 3aMOBHHKOM 1 HIAPSIAHUKOM 3 HaJIaHHSIM
MOCJIyT. 3aMOBHHMK BHCTYIIA€ y POJII MOKYIIS MOCIYTH, ajle He MOKYMIS Iparl
¢b1314HO1 0cOOU.

AyTcTadiHr TepcoHaly CTOCY€TbCS HAJaHHS TMOCIYr 3 OGOPMIICHHSIM
mpaliBHUKA Yy IITaT CHEliali30BaHOT0 AareHTCTBA MPAIliBHUKIB Tak, IO
NpPAaLiBHUKK 3aJUIIAIOTHCS MPALIOBATH Ha TOMEPEeIHbOMY Micli poboTu 1
BUKOHYBAaTH CBOi OOOB’SI3KM, a OOOB’SI3KM 1X KEpIBHMKA BUKOHYE areHTCTBO,
BIJIMOBIJAIOYM 332 HUX, 33 BUIUIATy iM 3apoOITHOI IUIaTH, 3a iX CTpaxyBaHH, 3a
ohopMIICHHS BiAMYCTOK, BIJIPS/KEHb, MPEMil, 32 BEJICHHS KaJIpOBOTO JIJIOBOACTBA
Ta OyXraaTepchbKoi 3BITHOCTI.

TenekoM’toTiHr (TenmepoOoTa) sSK HecTaHmapTHa (opma 3alHATOCTI
(mucTaHIifHA 3aWHATICTH) O3HA4Ya€ BUKOHAHHS pOOIT BIOMa 3 IMEpeaaycto
pe3yNbTaTiB 3aMOBHHMKY 3a JIOIOMOIOI0 TeJEeKOMYyHIiKal[ifHUX TexHomorii. [i
0COONMBOCTI  —  HECTAal[lOHApHICTh  (BIPTyasJbHICTE)  poOOYOro  Micud,
HEHOPMOBAHICTh POOOYOTr0 Yacy, THYYKICTh COIIAJIbHO-TPYJIOBHX BIJHOCHH.
Pobora moxke 3aiiicHioBaTHcs uepe3 iH(oOpMmaliiiHI Mepexi SK BIOMa, Tak 1 B
CIICHIAIPHUX IIEHTPaX, MPOCTOPOBO BiJAJICHUX BiJ OCHOBHOTO odicy KOMIaHii.
Ile Moxe cTocyBaTHCS OCHOBHOI (pOpMHM 3alHATOCTI TpalliBHUKA B OpraHizaiii
(st mpodpeciit  komipaiiTepiB, BeO-MaiicTpiB, AM3aHEpiB, MPOTPAMICTIB,
KYPHAJICTIB, TEpeKiaaviB TOIIO) Ta OKPEMHUX CHIBPOOITHUKIB (HATIPHUKIA,
¢dpinaHcepiB, SKI CaMOCTIHHO pealli3yl0Th CBOi MOCIYT'M Ha PHUHKY pI3HUM

KJIIEHTaM, HE Mar4u €JIMHOTr0 poOOoTOAaBLsl). XapakTEpHI OCOOJMBOCTI TaKOl
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3alHSTOCTI sIK cioco0y ¢opmyBanns CK: cucremarnune 3i1HCHEHHS MisUTBHOCTI Y
paMKax meBHOI mpodecii; Mpoaaxk Ha PHUHKY CBOiX MpoQeciiHuX HABUYOK Ta
BMiHb;, HaJaHHS MOCIYyr Ta OTPUMAaHHS JOXOAY Ha I MIiACTaBl; BOJOMIHHS
JIFOJICBKUM KaIliTaJoM.

[TincymoByr04H, 3a3HAYUMO, IO TEMITH PO3MOBCIOPKEHOCTI HECTAHIAPTHOI
3afHITOCTI TEPEKOHYIOTh HAaC B TOMY, IO 3 YacOM BOHA MOXE BHSBUTHUCS
npeporatuBoro Ha puHKy npaii. B CIIA TpeTuHa HaceneHHs, TaKk YM 1HAKIIE, BXKE
Mpaltoe BiIJIaJIEHO, B TOMY uucii — (pinancepamu, B €Bpori 3a nepioa 3 2000 go
2010 pokiB KUIBKICTH (piiaHcepiB 3pociia Ha 82 %, MepeTHYBUIM IO3HAUYKY
60 MJH. 0Ci0, JAWCTAHIIMHO TmpamoTh Oau3bko 100 MutH. 0ci0, CTOCOBHO
VYkpainu, TO 3a HAlIUMHM OLIHKAaMH, KUIBKICTh (piaaHCEpiB YIPOJOBXK MEPioay
2014-2015 pp. 36inbmmnacs B miBTopa paza [19; 123].

['HyukicTh pWHKY Mpaill HaIIs€ COIIYyM 3JaTHICTIO MPUCTOCYBATHUCH 0
3MIHHHX YMOB TIpalli, YMOXIJIMBIIOIOUM TEpeXiJ MpaiiBHUKA Bif oAHiel dhopmu
3aHATOCTI A0 1HIIOI BIAMOBITHO 7O 3MIHM YMOB HaiiMy, CIOCOOIB OTpUMAaHHS
3apIUiaTHI Ta JOJAaTKOBOTO JOXOAY, OpraHizailii 3ailHATOCTi, 3MiHU i1 QopMm 1
METOMIB. Y Takuil crioci® cTae MOXJIMBUM BHUPIIMICHHS HU3KH MPOOJIEM PUHKOBOI
C€KOHOMIKH, $IKI CTOCYIOTHCS: KOMIIPOMICY, 3 TIO3HUINI TPHUBAJIOCTI Yacy, MIXK
3alHATICTIO Ta BIAINOYMHKOM; ONTHUMI3aLli MOETHAHHS KIIbKICHUX XapaKTEPHUCTHK
po60YOoi criin 3 AKICTIO pOOOYOT CHIIH BiJIMOBITHO HAaraJIbHUX MOTPEO Ta CUTYaIliif;
e(eKTUBHOCTI TMpaill OKpeMux (HalMEHIIEe 3aXHUIIEHUX COLIIbHO) KaTeropiu
HACEJIEHHS — JKIHOK, [IEHCIOHEPIB, CTYJIEHTCHKOI Ta YYHIBCHKOI MOJIOZ1, MITPAHTIB,
nemoOini3oBanux 3 ATO, 1HBaIAIB TOLIO.

beszymoBHO, nomupeHHs [HTepHeT-TexHOJOTI Ha chepy 00CIyroByBaHHS
B3a€EMOJIIT MK JIOJbMU CIPUYUHUIN 3MIHU MEPEKEBUX CIUIBHOT K PYIIHAHOT
CWJIM 3aMHATOCTI y siKOCTi Bu3HadanbHOro enementa CK. Cranocst posmupeHHs
MEX B3a€EMOJIII, a 3 UM — BIIKPUTTS HOBUX MOXKJIMBOCTEW 3A1MCHEHHS TPYIOBOI
JISTTBHOCTI 3 OTPUMAHHSAM BHTOJ BIJl IOJUTY Ta cremiamizaiii mpami. Pazom 3 Tum
BUSIBUJIOCS MOXKJIMBUM 3MCHIIIEHHS TPAHCAKIIMHUX BUTpPAT, IJIOIMIMHA I[IHHICHHX

Opi€HTAII Y TPYJIOBUX BIJHOCHMHAX CXWJIMJIACS JO KOHTAKTIB, JOBIPHU, pemyTallli,



162
MOJIETIIUIIUCS MEXaHI3MHM B3a€MO/I1i, TOCUJIWIACKH IX POJib, IEPETBOPIOIOYH IX Ha
HOBUM JJIsI COIIAJIBHO-TPYJAOBUX BITHOCHH IHCTHTYT Trj00alibHOI 1H(OpMaIiifHO-
OpIEHTOBAHOI TOCMOJAPCHKOI CHCTEMM 31 CBOEPIIHUM MJig HEl KiIOEpHETUYHUM
IPOCTOPOM.

['onoBHE mpH 1IbOMY, IO MIATPUMKA, B3AEMOPO3YMIHHS, TYpOOTa, HE MAIOUH
y TpajuLIHHUAX TIyMayeHHSIX EKOHOMIUYHOTO CEHCy, HaOyBaliOThb 3HAUYCHHS
BaroMux (hakToOpiB, SKi BIUIMBAIOTh HAa E€KOHOMIYHI OOMiHU, Ha €(EKTHBHICTh
0i3Hecy, mianpueMHuurBa. Koopaunyrouu cyOcTaHTHBHI HedopMalibHI OOMIHH,
BKOPIHEHI Yy JPYKHIX HPUITEIbCHKUX CTOCYHKaX, MEPEkKI BIAINPAIOTh KIIFOUOBY
poJib K Yy JIeTajbHIM, TaK 1 B HEJICTaJbHIM E€KOHOMIYHINH aKTHBHOCTI, HaJAI4H
COLIIaTbHUM areHTaM IEeBHHUX IepeBar Ta MOXJIHMBOCTEH. Baroma cepen HuMX —
MO>KJIMBICTh BCTAHOBJICHHS JIOBIPJIUBUX 3B’S3KIB MK yCIMa YYaCHUKAMH CIIUTBHOT
JTISJIBHOCTI Ha BIPTyaJbHOMY PiBHI, 11O Yy peajJbHOMY IIPOCTOpI BUMAarajio 0
KOMIAKTHOI KOH(irypamii po3MillleHHS ydYacHUKIB a00 CyTTEBHX BUTpAaT Ha
nojonaHHs Biacraneil. Ha BipryaapHOMY piBHI BiJJIaJieHICTh Ta JOCTYII
KOMITIEHCYIOTBCS MIAKIIOUECHHIM J10 MEPEXKi, a JOCTYI JO PECYPCiB — HASBHICTIO Y
Mepexi iX iH(opmaliiiHoro oopasy.

VY KOHTEKCTI TeMH JOCIHIJDKEHHS 3ayBa)XXUMO, IO MepeldyaoBa TPYIdOBOi
JisIbHOCTI 3 BUKOpUCTaHHSIM [T crnpuuumHse i1 1HIMBiAyani3auiio, (popMyBaHHs
PUHKIB TOBapiB Ta MOCIYT, OPIEHTOBAHUX HA 3aMOBJICHHS, CETMEHTYIOUH pOOOTY,
dparmMentyroun cycniiibcTBo. IIMpPOKO MOMIMPIOETHCS MpaKTHKA CyOMiIpsAiB,
odIopy, KOHCAITHUHTY, PO3MOBCIOKEHHSI HaOyBa€ CaMO3alHATICTh, TUMYAcOBa
pobora, poboTa 3 HENOBHUM pOOOYMM [IHEM, I[IOBUIBHO, ajié yCTaJCHO
PO3MUBAIOTHCA TPAAMIINAHI YSBIEHHS MPO pOOOTY SIK MPO 3aMHATICTb MPOTATOM
MOBHOTO pOOOYOTO JAHS 3 YITKO OKPECICHUMHU MPOPECIHHUMHU MTO3UITISIMU.

MepexeBl CHUIBHOTH CHPUSIIOTH (DOPMYBAHHIO Ta PO3BUTKY COIIAJIbHUX
MEpPEkK, BAXKIMBOIO XAPAKTEPUCTUKOIO SKUX € CIPOMOXKHICTh MPOAYKYBaTH 1
akymymoBatu CK sk pecypc, 1HKOPIOpOBaHUN B COLIAJIbHY CTPYKTYpY, 37aTHY
CIpsIMOBYBaTH Ail cowiaJbHUX akTopiB. Humm 3abesneuyerbcst poctyn ao CK

KOpPUCTYyBauaM, 3aBJA4YyIOUM iX JOOPUM CTOCYHKaM, 1O JIOCBiAy, KOMIIETEHIIIM,
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3HaHb, HABHYOK, O JKUTTEBOI eHeprii iHmmx moaed. JlocTtym BucTymae
IHCTPYMEHTOM JIJIsl MaKCUMi3allii sik cBoro, Tak i cykymHoro CK.

MepexeBl  COUIBHOTH  CHPHUSIOTH  MOLIMPEHHIO  CAaMO3aMHATOCTI  SIK
HECTaHJApTHOI (GOpMH 3alHATOCTI, HOBOI MOJENl Mpall HOCIIB JIIOJACHKOTO
KamiTadly y HOBIH SKOCTI — Yy SKOCTI COLIQJIbHUX areHTiB iHGopMaliiHo-
KpeaTUBHOI €KOHOMIKHA. CaMO3aiHATI KOPUCTYIOTHbCS ABTOHOMIED, CAMOCTIMHO
OpraHi3OBYIOTh CBOIO MPAIll0, IHAUBIAYaTbHO CTABJISTH 1 BUPINIYIOTH MUTAHHS, HE
CTBOPIOKOYM OKPEMHX OpraHisallilf, He BUKOPMCTOBYIOUHM HaiiMaHMii mepcoHan. Ix
poboui Micis, He OOMEKYIYUCh cepamMu CUIBCHKOTO TOCHOIApPCTBA, TOPTIBII,
OyIlIBHUIITBA, 1HTEHCUBHO 3aBOMOBYIOTh Himly KkBajiikoBaHoi mparmi y cdepi
JIJTOBUX Ta COI[IaIbHUX MOCIYT.

VYce 3a3HaueHe BHUIE J03BOJSE CTBEP/UKYBaTH, IO caMe€ MEpEKeBUI
PO3BUTOK, HIO CYNPOBOKYEThCS po3BUTKOM [KT, 3yMOBHB BUHUKHEHHS HOBOI'O
CEeTMEHTa CaMO3alHATOCTI — He3alexHHX mpodecioHaniB Ta (QpigaHcepis.
TpanuuiitHo ¢pinaHcepiB BIAHOCHIW A0 TPEACTaBHUKIB «BUIBHUX Mpodeciiiy,
ChOTOJIHI MAEThCS MPO MpaliBHUKIB BXKE 3rajaHol HOBOI €KOHOMIKH, JISUIBHICTh
SKUX TIOB’s3aHA 13 HAJaHHSAM KOHCYJIbTAIlIMHMX, OCBITHIX TOCIYT, MPOJaKeM
rOTOBOT'O IHTEJICKTYaJIbHOTO MPOAYKTY, 3 (hOPMYBaHHSIM Ta 00poOKO0 1H(pOopMaIrii
pI3HOI CKJIQJHOCTI, 3 BHUKOHAHHSM 3aMOBJICHb [IJI PI3HOMAHITHUX KIIIEHTIB
HE3aJIeKHO B1J MICIIS IXHHOTO PO3TalTyBaHHS.

Punok npari, mo 0a3yerbcs Ha HOBITHIX (opMax 3alHATOCTI 1 B3a€MOJIL
MIXK Cy0’€KTaMH pUHKY MOTPeOye B1Jl COLIATBHOIO areHTa MeBHUX TpaHcpopmanii
1 3MiHM HMOro TIOBEIIHKOBUX CTpaTeriii, Ha IO yKa3ye aBTOPChKa MOJICIb
MOTHBALIMHOT MOBENIHKM cy0’ekta (puc. 3.6). @DakTUyHO HAETHCA MPO
MOTHBAIIHY TOBEIIHKY Cy0’€KTa Ha PUHKY Tpaili, 3aJeXHO BiJ] PO3BUHEHOCTI
dbopM 3alHATOCTI — TPAAUIIHHOI (PETyJIIOBaHHA AKO1 mepeadadeHe yKpaiHChKUM
3aKOHOJABCTBOM Ta OINKCY€ OCHOBHI IpaBWJia MOBEAIHKM Ha PUHKY Mpami) 1
HETPAIUIIHOI (peryltoBaHHS HE mepeadadeHe yKpaiHChKUM 3aKOHO/IaBCTBOM) Ta

copmoBanoro CK Ha oCHOBI HasiBHOI 1H(OpMaIii PO EKOHOMIYHE CEPEIOBHUILIE.
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COIIAJIbHUM AKTOP (comiansHo akTHBHA 0004, KOJ‘IeKTI/IB)l

[Hopmarris mpo cTaH COLiaTbHOTO aKTOpa Ta CEPEIOBUIIE HOTO KUTTEAISITBHOCTI

Pezynrosanns nepeobayene

v v
Hocmamus . Heoocmammus nnst BuOOpY Mozei MOBEIIHKH
JJ1s1 BUOOPY MOJIeIi TIOBEIHKH
v v
Tpanumiiai BUOK 3aHHATOCTI Hetpaawmiiiini (aTumoBi) BUAA 3aHITOCTI

Pecynrosanns ne nepedbauene 3aKkoH00a8cmeom

3aKOHO00AECINEOM
v
JOBIPA « VsBneHHs IpoO LHIHHOCTI
v v
OcobucTicHO-1HIUBITyaTbHa V3aranpHeHo KoJjeriajbHa
(ropu3oHTaIBHA) (BepTHKaIbHA)
. * 0 . . . * . .
OuikyBaHHS NIATPUMKHU 1HTEPECIB OuikyBaHHS 3aXUCTY IHTEPECIB
* . . . . . . . * . .
B3aeMHICcTh y TPOMAJICHKIN CIUIBHIN A1SUIBHOCTI, COIIAIbHIN B3a€MO/I1T

v

ConiagbHa Mepeska SK KapKac IHTepaKIliid COMiaIbHOT B3aEMOJTiT Ta 3TypTOBAHOCTI

S G i

v

v

O06’eqHaHHs 3apa gy BUPILIEHHS 3aBJIaHb

B3aemogis 3apany BUpIlIEHHS 3aB/IaHb

3abe3nedyeHHs J0X01y

HaBuanns, mepeHaB4YaHHs, OCBITa

3a10BOJIEHICTH HesanoBosenicts 3a10BOJIEHICTD HesanoBosenicts
v v v v

ComuianbHi HOPMH, CTaHIAPTH

CormianbpHi Ta iIHANBIAyaTbHI IIHHOCTI

A oo e ;

Bubip moaeJi nmoBeainku (aKTUBHOI, MACHBHO1, «CIIOCTEPITra0YO» TOLIO)

v

TpynoBuii Bu6ip B ymoBax Tpanchopmariiii 3aiHATOCTI, MOSIBH HECTAHIAPTHUX POPM

3adHAT

icTp (popmanbaa abo HepopmanbHa)

EdexTuBHicTh 3aHHATOCTI (3 m03uIIiii 0COOH, TMiIIPHEMCTBA, ICPIKABH)

Puc. 3.6. Bubip MoaeJii moBeIiHKH CONIaJIbLHOI0 AKTOPA 3aJ1€5KHO Bi/l
Tpancopmauii popM 3alHATOCTI i PO3BHHEHOCTI CONIAJIBHOI0 KamiTaxy

Licepeno: po3pobreno agmopom.

CdopMoBana MoOJelb MMOKA3y€e HAgBHI y COLIAJBHOIO areHra fK Cy0’ €KTra
p y y y

peryJIFOBaHHS 3alHATOCTI YSBJICGHHS TPO IIIHHOCTI K ©0a30Bi OCHOBM JIOBIpH,

TpaHC(l)OpMYBaHHﬂ BHUABJICHOI'O «T'OPU30HTAJIbBHUMHU CKIAJTOBUMUD, OB’ SI3aHUMH 3

0COOHMCTICHO-1HMBIAYalbHOIO JIOBIpOIO, B OYIKYBaHHI MiATPUMKH 1HTEPECIB
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IHIMUMU ~ Cy0’€KTaMU  CEpPEJOBUINA KUTTEMISUIBHOCTI Ta  «BEPTHKATHHUMU
CKJIQJIOBUMHU»,  [OB’S3aHUMU 3  y3arajlbHEHO-KOJETiaJIbHOIO  JIOBIPOIO
(IHCTUTYIIHHO), B OUYIKYBaHHI 3aXUCTy 1HTEpeciB. Y Takuil crnocid GhopMyeThCs
BITYYTTS B3a€EMHOCTI SIK OCHOBA JIOBIPJIUBUX BITHOCHH 3aHHSATOCTI.

Uepe3 mepexi, K Kapkac 1HTEpakilii B3aeMHOCTEH, HaOyBae KOHTYPHOI
BU3HAYEHOCTI BIOYYTTA 3CYPTOBAHOCTI Ta CHUIBHOCTI B3a€EMOJli COLIAJIBHHUX
areHTIB TP BUPIIICHHI HUMH aKTyaJIbHUX 3aBJaHb, IKI CTOCYIOThCSI MOKIIUBOCTEMN
JIOXOMIB BiJ 3alHATOCTI, HEOOXITHOTO PIBHS OCBITU (IMPOQECIHOI MIATOTOBKH),
YCTaJICHHS (4Y 3MiH) 100 HOPM Ta LIHHICHUX OpPIEHTALIN 3 BIJIHOIIEHHSIM JJ0 HUX
3 MO3MUIII] 33J0BOJBHSAIOTH YW HE 3aJ0BOJIbHSIOTH BOHU COLIAJILHOTO areHra, o
BiIoOpakaeThes (B 000X BUMAJKAX, ajie 3 pI3HUM e(PEeKTOM) Ha 3alHATOCTI.

Pesynbrar Takoro BimoOpaxeHHs y HOTO MPaKTUYHOMY BTUICHHI, 3 OJHOTO
00Ky, 3MIHIO€ CTaH COLIAJILHOTO areHTa 3 Mmo3uilli iHdopmariii, 3 iHIIIOT0 00Ky, HUM
JOCSITAETHCA MPOAYKTUBHICTh (PE3yJIbTATUBHICTH) BJIACHE 3aMHATOCTI 3 MO3MIIII
NPUMHOKEHHS CYCHUIBHUX OJlar sSK MaTepiaibHOi mpupoau (BUPOOHHUIITBO
TOBapiB, HaJaHHS TOCIYT), Tak 1 comiaJbHUX (po3BUTOK 1 HakomuueHHs CK,
e(eKTUBHICT, HOT0 BHUKOPHCTAHHS Yy TpOIECl KUTTEMisLIbHOCTI). Ha Hame
NEepPEeKOHAHHS, 3a3HAYCHE Ma€ 3HAUTH BIJOOpaKEHHS y MEXaHi3Ml peryJitoBaHHS
3aHATOCTI, chmenmudiky SKOTO CKIagaso O ypaxyBaHHS OCOOJHMBOCTEH
dbynkuionyBanus CK (fioro ¢opmMyBaHHS, pO3BUTOK, BUKOPUCTAHHS), BUSBICHUX
IPOBEICHHSIM MOHITOPUHTIB, AHAII30M OTPUMAHUX pE3yJbTaTiB, NPUUHATTAM
pilleHb 3 TO3WII 3a0e3MEUYeHHs CTPaTerid COLiaTbHO-EKOHOMIYHOTO PO3BHUTKY
JIOJICBKOT0, 3arajoM, Ta TPyJ0BOr0, 30KpemMa, MOTEHIIIaly.

Hagenena Buie cxema (puc. 3.6) utocTpye, 110 B yMOBax TpaHcpopMmallii
3aHATOCTI, MOIIUPEHHS 1i HOBUX (opM, HEMOBHOTH iHGOpMAIi TPO CTaH
COITIaJILHOTO aKTOpa Ta CEPENOBHINE HOTO JKUTTEIISUIBHOCTI  HEOOXiTHO
KOMITCHCYBAaTH «M’SIKO», alleTIOI0UN IO HEBUIUMUX 1 CIaOKO BITUYTHUX SKOCTEH
CK, 3a #0moMOror0 HOBOTO MeEXaHI3My pETyJIIOBaHHS 3alHSATOCTI, 37aTHOTO
CIIpUMMATH  CHHEPreTUKY B3a€EMO3B’SI3KIB  MDK  COIL[IaJIbHUMHU  areHTaMu,

BUOYIOBYBaTH Ha 1ii OCHOBI 3TypTOBAaHICTb 1 B3aEMOJII0 3 YypaxyBaHHSIM
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IHOUBIIyJIbHUX Ta TIPYNOBUX IIHHICHUX OpIEHTAlld Ta B3a€EMHOI JIOBIpH.
HeoOxigno 3abe3neuntu sl COIIAJIBHOTO areHTa, MepeayciM, peJeBaHTHE
nOoTpuMaHHs 3aranbHOi cxemu ¢GopmyBanHs CK sk BIZHOCHO HE3aJICKHOI
cyOcTaHnItii, Ta, BoJHOYAC, TpaHC(OPMAILIiIO POJIi COLIAIBHOTO areHTa, 10 Bi0MBae
HenepepBHUi nipotiec 3MiH y ctani CK 3 #oro ycima ckiiajoBUMU Ta JOMIHAHTaMU
MOBEAIHKOBUX cTpaTerii. Ha wHamy mymKy, Jumie 3a paxyHOK YTBEPKCHHS
00’ €IHYIOUMX I[IHHOCTEH, aKTUBHOTO 3anyudeHHs iHcTpyMmeHTiB CK Ha ocHOBI
OCBITHBO-NIPO(ECIMHOTO PO3BUTKY, Kap €PHOrO0 Ta MNpodeciiHOro 3pocTaHHS,
CTBOPEHHSI J11€BOI COLIAJIbHO-€KOHOMIYHOI MOTHBALIi 10 Mpalll CTAHE MOXJIMBUM,
BpemTi-pemT, 3abe3neueHHs edexkTuBHOI 3aiHATOCTI Ta (GopmyBanHs CK Ha
HIMPUEMCTBAX Y KpaiHH.

3arajom, MaemMo CIpaBy 3 MEpeMilIeHHSIM c@epHu 3acTOCyBaHHS Tpaili
J0JeH 3 TPAAUIIHHOTO BUPOOHMIITBA MATEpialbHOIO B HOBE BUPOOHHUIITBO —
BUPOOHUIITBO HEMATEPIAILHOIO, 3aBAaHHS SAKOro — JOCHIIPKCHHS, aHali3,
oprasizaiisi, KepyBaHHS, KOHCYJbTYBaHHs, 1HGOPMYBaHHS, BUKOHAaHHS YOTO
BuMarae HasBHocTi CK Ta 3maTHOCTI #oro BUKOpUCTOBYBaTH. PazoM 3 1um
MOPYIITYETHCS TPAJUIIHA 3aJICKHICTh BUPOOHHMKA OJiar BiJ poOOTONABI, aJKe
Ju1st poOoTH 3 1H(POpMaIli€to B1acHe podOToAaBeIlb HE MOTPIOEH, JOCUTh HasIBHOCTI
3ac00IB MEPEXKEBOIr0 TaTyHKY, MPEACTaBICHUX ChOTOJIHI HIMPOKHUM apCEHAIOM
KOMIT FOTEPHOT TeXHIKH, JOCTYITHICTh, TOPTATUBHICTh, MOYKJIMBOCTI SIKOi HEBITMHHO
3pocTtatoTh. Came 1€ J103BoJI€ OaraThoM mpodecioHazaM CaMOCTIMHO BUXOJUTH
HA PUHOK, YHHKAIOUW HAaliMy, BUCTABIITFOYH Ha TIPOJAXK BXKE HE CBOIO poOOUy CHITY
Ta poOoUuii yac, a TOTOBY MOCIIYTY.

BusiBiiiach MOXIMBOIO 1 IIUPOKO BUKOPUCTOBYETHCS OpraHizallis mpari Ha
BiJICTaHl, sKka HaOyla HAWOUIBIIOTO TOMIMPEHHS Cepell CaMO3aAWHATHX: ¥
BenukoOputanii 62 % Bcix TenempaiiBHUKIB camo3aiiusaTi, a 41 % Bcix
CaMO3aliHATHX — TeJenpauiBHUKY; Onu3bko 90 % TenenpaniBHUKIB 3alHATI
BHUCOKOKBaTi(h1KOBaHOO MpodeciiiHoo ado yrpaBiiHchkoro mpareto [200].

[linTBepaKeHHST OCTAaHHLOTO BIAMIYEHO HaMU CJIa0KOIO JIAHKOK B

JOCIIIKEHHSAX MEePEBaKHOT OLTBIIOCTI aBTOPIB HAYKOBUX Ipallb, B IKUX aIllplOpHE
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BU3HAHHS IIHHOCTI ¥ BaromocTi CK y KUTTI Jro/iei, KOJEKTUBIB, CYCHUIbCTBA,
30KpemMa, y cdepl mparli, 0OMeKYIOThCS KOHCTATAIlIEI0 TAKOT'0 BU3HAHHS K (PaKTy
0e3 JOKa30BOI'O0 AapryMEHTYBaHHS Horo mepeBar (HOpMallbHO-JIOTYHUMU
Meronamu. ["'amaeMo, Haile JOCTIHKEHHSIM HaJla€ TAKOMY BH3HAHHIO JJOKA30BOCTI.
3acTocyeMo sl IbOTO OTPUMAaHI paHilie 3ajexHocTi. 3 goxarka I, momeni .1,
AKOI0 omucaHo 3anexHicTb BBII kpain cBITy Big KOMIIOHEHTIB COLIaJIbHOTO
KamTany (YMHHUKIB), TAKUMH SIK PIBeHb JIOBIpM B CyCHUIbCTBI (rds), modyTTs
cripaBeiuBoCTI (psp), piBeHb MiATpUMKH (rpd), comianbHi KOHTakTH (skn),
MOXJIMBICT OOTOBOPEHHSI MpodiieM (mMop), rpomMajchka aKTUBHICTH (gra), Ha
npuKIIaal YKpainu 3’sicoByemMo neBHi no3utlii (tadma. 3.10).

[lepmie: kokeH 13 YMHHHUKIB TO3UTUBHO BIUIMBaE Ha 3HaueHHs BBII,
yKazytouu, 1o peanbHe 3HaueHHs BBII qns Vkpaiau (10,6 non. CIIIA Ha onny
ocoOy; Tabu. JI.1) mpu 0a30BUX 3HAYEHHAX YWHHUKIB, 3a SKHUMH MOJIEIb
chopmoBano s 37 kpaiH cBiTy, Majo O BigmoBigaTu (3a po3paxyHKamu 3
Bukopuctanusam mozeni (/1.1)) snauennto 40,4 non. CILIA Ha ogHy 0coOy.

Jpyre: 30UIbLIEHHS KOXHOTO 3 YMHHHUKIB 3arajioM 1 MOPi3HO 301IbILIYyE
3HaueHHs BBIL.

Tabnuys 3.10
OuiHka BIVIMBY KOMIIOHEHTIB COLIAJIbHOTO KamiTaay (YMHHUKIB) Ha
3HavyenHs1 BBII (y moa. CIIIA) Ha npukiaani Ykpainm*

BrumBoB1 YMHHHUKH
PiBenn [TouyTtTs PiBenr |CormjansHi Bxgﬁ%ﬁ)_ I'pomanceka
JOBIpH B | CHpaBel- | MiITPUM- | KOHTaKTH BODCHHS AKTUBHICTh
CYCITUIBCTBI|  JIMBOCTI KU npg6neM
(ds) | (s | Gpd) | sk | TPODRSM L (gra)
1 2 3 4 5 6 7
ba3oBi 3HaueHHs
BIUIMBOBUX YMHHUKIB 3,98 4,33 3,63 3,52 0,85 1,92
= _
Eﬁ § EE z 40,6 41,1 40,8 41,0 42,0 40,8
= = =
g;@ §( 8 ; = é 40,8 41,7 41,2 41,6 44,1 40,6
I< 5.5 0
=mHE®”EX % § 40,9 42,4 41,7 42,2 46,1 40,7
—EZZ
misgo882| 530 | 41 | 48 482 40,7
< o
E\%E g E = § E 41,3 43,7 42,5 43,4 50,4 40,8
[a+]
%@‘ = =2 ©F 41,4 44,4 42,9 44,0 52,6 40,9
Z38ES &
- = 41,6 45,1 43,3 44,7 55,0 41,0
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IIpooosacenns maon. 3.10

1 2 3 4 5 6 7
41,8 45,8 43,8 45,3 57,4 41,1
42,0 46,5 44,2 45,9 60,0 41,2
42,1 47,2 44,6 46,6 62,7 41,6
30LIbIIEHHsT | 30UIbLIEHHS |30UIbIIEHHS |30LIbIIeHHs | 30LIbIIEHH | 30LIbIIEHHS
Ha 4,2 % Ha 16,8 % Ha 10,4 % | Ha 15,3 % Ha 55,2 % Ha 3,0 %

* [IpumiTKa: po3paxoBaHo 3a nanumu gonatka Jl (moxens [1.1); po3paxyHOK 3iHCHEHO 3
JNOTPUMAaHHSIM YMOBH, 0 3MIHIOETHCSI 3HAUCHHS JIMIIE OJTHOTO YMHHHUKA, TOTOYHOTO, 3HAUCHHS
IHIIIMX YMHHUKIB 3 THIIAETHCS 0a30BUM.

Licepeno: pospaxosarno asmopom.

BianoBigHo 10 pe3ysbTaTiB po3paxyHKiB, 30UIbIICHHS YAHHUKA, TTOPIBHIHO

3 0a30BUM 3Ha4YeHHAM, Ha 10% 3011b11ye BBII no-piznomy (puc. 3.7):

MO>KJIMBICTh OOrOBOpEHHS mpodiaem — Ha 55,2%;

MOYYTTS CIpaBeIMBOCTI — Ha 16,8%);

comiaiabHl KOHTAKTH — Ha 15,3%);

piBeHb miaTpuMku — Ha 10,4%;

piBEHb JIOBIPHU B CycniIbCTBI — Ha 4,2%);

IrpOMaJICbKa aKTUBHICTh — Ha 3,0%.

6500

6000 1

5500 1

M rds - piBEHE MOBPH B CYCINE CTEL

@ psp - TOHYTTA COPAEEHECTL

B rd - piEEHE TIATHHMEE

skt - COMANBHI MOHTAKTH

B tnof - MOEIHELCTE 06T 0BOpeEHA npobmem

gra - [POMANCEEA AKTHEHICTE

R 62,0

5000

aga4esHd BBIT (gon. CIITAS

4500

4000 1

40,40

3 4 5
IMHA (¥ ¥) THMHHEKE BiHOocHD 6

L

6

7

A30B0T0 SHAHEHHA

3

Puc. 3.7. Junamika 3MiH po3paxoBaHoro 3a moaes1io ([.1) 3nauenns BBII
JJIsl KOSKHOTO 3i 3MiHIOBAHUX 3HAYEeHb YHHHHKIB
IDicepeno: nobyoosano asmopom 3 6UKOPUCMAHHAM OaHux dooamka /] (modenw /1.1 ma

mabn. J1.1).



169

3a pe3yJibTaTaMu BUKOHAHOTO 3 BUKopucTaHHsM Mozeni ([.1) anamizy, npu

30UIBIIICHH] BCIX YMHHUKIB Ha OJIMH BIJICOTOK OJIHOYACHO, B YKpaiHi MOkHa OyIi0

0 po3paxoByBaTu Ha 30utbiIeHHs BBII Ha neB’sTh BiJCOTKIB. 3a3HAau€HE SBIISE

co0or0 TeBHY aOCTpakiliio, MPaKTHYHO HEMOXJIMBY B Hamux peanmisx. [Ipore

BUKOPUCTAHHS HABEACHOI MOJIEl JOBOJIUTH MOXIUBOCTI 30iumbiieHHss BBII 3a
yMoB niocuiieHHs1 popmyBaHHs CK B cycminbCTBi.

Okpemoi yBaru 3acinyroBye BIUiMB Ha BBII Takoro 4uHHUHKa, SK
«MOXJIMBICTH OOTOBOPEHHS TPOOIEM», SKUH 3a €()EKTOM Yy pa3u MepeBakae BIUIMB
IHIMUX YWHHUKIB: HAWOIMKYOTO — «IMOYYTTS CHOpaBemuBOCTI» — y 3,3 pasa
(55,2/16,8~3,3); HaliBiAmaneHIIOr0 — «rpoMaJChKOi akTHBHOCTI» — y 18,4 pasza
(55,2/3,0=18,4). AxTuBi3alii IpbOTO YHMHHHKA CIPHUSIIOTH KOMYHIKAIi, MEpexi,
iH(popMarlia, po3BUTKOM sKuX (opmyerbest CK Ta CTBOPIOIOTHCS MiACTaBU TS
e(eKTUBHOTO MO0 BUKOPUCTAHHSI.

Bnatounce no ananizy OTpUMaHOTO HaMH CIIBBIJIHOILIEHHS MK 1HJEKCOM
po3Butky IKT (x) Ta i1HmEekcoM TJI00aNIbHOI KOHKYPEHTOCIPOMOKHOCTI (Y,
dbopmyna (3.2)), IHAEKCOM JIOJICHKOTO PO3BUTKY (z, dopmyna (3.3)), iHIAEKCOM
MepexkeBoi roToBHOCTI (g, ¢popmyna (3.4)), MaeMO BCi MiACTaBH CTBEPIKYBAaTH

MO3WTUBHUM BIUIMB mepuioro (x) Ha apyre (y), Tpere (z), yetBepte (q) (Tadn. 3.11).

Tabnuys 3.11
Ouinka BiumBy ingekcy po3Butky IKT Ha ingexcH riodajbHol
KOHKYPEHTOCIPOMOKHOCTI, JIIICHKOr0 PO3BUTKY, MepesKeB0l TOTOBHOCTI

Ianekc rimo0ansHOT Irnexc Ianexc
Innexc po3Butky IKT KOHKYPEHTO- JIFOJICBKOTO MEpEKEBOT
CIIPOMO>KHOCTI PO3BUTKY TOTOBHOCTI
X y z q
0a3oBe 3HaueHHS 5,23 4,25 0,71 4,14
(+1%) 5,28 4,27 0,72 4,15
(+2%) 5,34 4,28 0,72 4,17
(+3%) 5,39 4,29 0,72 4,19
(+4%) 5,44 4,31 0,73 4,21
(+5%) 5,50 4,32 0,73 4,23
(+6%) 5,55 4,33 0,73 4,25
(+7%) 5,61 4,35 0,74 4,27
(+8%) 5,66 4,36 0,74 4,29
(+9%) 5,72 4,38 0,74 4,31
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IIpoooeoicenns maon. 3.11
X y z q
(+10%) 5,78 4,39 0,75 4,34
3MiHU TTOPIBHSHO E 0a30BUM 3.9 5.63 4,83
3Ha4YEHHM (X=5,23)

Lorcepeno: pospaxosano asmopom 3 GUKOpUCMAHHAM iHgopmayii 3 dodamka JI wooo
Ykpainu.

Ha ocnoBi 00poOku nanux 134 kpaiH CBITY, OTPUMYEMO BHU3HAYEHI
CTaTUCTUYHO 3HaueHHs x=5,23, y=4,03, z=0,73, q=4,00 (nonmarok JI, Ttabn. JI.1)
it Yipainu (tadma. 3.13). Ha migcrasi 11p0ro BigMigaemo:

— PO3paxyHKOBI AaH1 (oTpumMaHi 3a ¢opmyiaMu noaaTka JI) gemo BiAMIHHI
BiJl CTATUCTHUYHHUX (3HAYCHHS 1HACKCY TI00anhbHOI KOHKYPEHTOCIPOMOKHOCTI Ha
0,22 Bumie (4,25-4,03=0,22), iaaekcy maojacbkoro po3sutky Ha 0,02 Hmk4ae (0,71-
0,73=-0,02), ingekcy mepexkeBoi roroBHocTi Ha 0,14 Bume (4,14-4,00=0,14), Ta
noaioHa BigMiHHICTE (5,4%; 2,7%; 3,5%) HecyTTeBa NI IPOBEACHHS aHali3y,
TOOTO (DOPMYIM MOKHA BBa)KaTW aJ€KBAaTHUMM JIaHIM CHUTYyaIlii, 3a SKHUMHU IX
OTpUMAaHO (J1aHl HaBeJIeHO y nojatky JI);

— 1Hgekc po3BuTky IKT (X) mo3uTMBHO BIIMBaE Ha 1HJEKC riao0ambHOT
KOHKYPEHTOCIIPOMOKHOCT! (y), Ha IHJIEKC JIIOJCHKOTO PO3BUTKY (Z), Ha 1HAEKC
MEpEXEeBOI TOTOBHOCTI (), TOOTO 31 30UIbIIEHHSAM 1HAEKCY po3BUTKY IKT
3HAYCHHS 3a3HAYEHUX 1HACKCIB 301JIbIYETHCS;

— npu 30u1biIeHH] 1HAeKkcy po3BUTKY IKT na 10% mnopiBHsHO 3 0a30BUM
3HaYCHHSM X=5,23, 1HJIEKC TJI00AIBHOI KOHKYPEHTOCITIPOMOKHOCTI 301IbIIYETHCS
Ha 3,29% (Bin y=4,25 no y=4,39), iHaeKC JI0JICHKOT0 PO3BUTKY — Ha 5,63% (Bin
7z=0,71 no z=0,75), iugekc mepexeBoi rotoBHocti — Ha 4,83% (Big q=4,14 no
q=4,34).

3a3HayeHuM BHUILE A0BeneHO no3utuBHUi BB CK y npenacraBieHH1 Horo
MOKA3HUKAMU: «MOXKJIUBICTH OOTOBOPEHHS MPOOIEM», KITOUYTTS CIIPABEITUBOCTIY,
«COILAJIbHI KOHTAKTH», «PIBE€Hb MIATPUMKH», «PIBEHb IOBIPH B CYCIUIBCTBIY,
«TpOMAJICbKa aKTUBHICTBY, «1HAEKC po3BUTKY IKT» Ha Benmnuuny BBII namoi
KpaiHu, 1HJEKC TJI00aIbHOI KOHKYPEHTOCTIPOMOYKHOCTI KpaiHH, 1HJEKC MEPEKEBOT

TOTOBHOCTI, NpUUHATI 6a30BUMU y mopiuHux 3BiTax [IPOOH.
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Bmumus CK 3aranowm (s) Ha BBII (v, mon. CIIIA Ha omHy 0co0y) onmUCYy€eThCs
BupazoM v=5,0843-s + 19,512, Ha iamekc moacbkoro po3Butky (ilr) — Bupazom ilr
= 0,0501-s + 0,7243, orpuMaHuMH HaMHU paHille 1 npeacrasaeHumu Jlogatkom JI.
Ix amanis Bkasye Ha Te, MO Npyu 3HaueHHi cybingekcy s=0,50, XapaKTepHOMY s
Vkpainn ctanom Ha 2014 p., po3paxyHKOBe 3Ha4YeHHs V jopiBHIOe 22,05,
po3paxyHkoBe 3HadyeHHs ilr mopiBHioe 0,749, a npu 30inbmenHt s Ha 10% (31
3HadyeHHs 0,50 Ha 3HaveHnHs 0,55) 3HaueHHs v 30uIbmyeTbes a0 22,31 (va 1,18%),
3HaueHHs ilr 301umbmyeThes a0 0,752 (Ha 0,4%). Lum, y cBOtO uepry, 3acBiT4eHO,
10 COIIATLHUN KaIliTaja He JIUIIE CBOIMH OKPEMHUMH CKIIAJIOBUMU, ajie i CYKYITHO,
MMO3UTHBHO BIUIMBa€ K Ha 301abmeHHs BBII, Tak 1 Ha NOKa3HUK JIFOJCHKOTO
pO3BUTKY. BimHOCHY HeCyTTeBICTh BIUIMBY s Ha ilr mosicHioemo TuMm, mo CK
BU3HAYAETHCS TIEPEBAKHO CaMe JIOJCHKUM KaIliTajlioM, ajieé i3 ypaxyBaHHSIM
JIOTIOBHEHb B YaCTHHI B3a€MO3B’s3KiB, MOOYJOBAaHHUX Ha JIOBIpI Ta BUKOPHUCTAHHI
MOJKJIMBOCTEN MEPEK.

VY cTaHl 3alHATOCTI, MOXJIHMBICTh SKOTO BHU3HAYAEThCA po3BHUHEHICTIO CK
COIIJIbHOTO areHTa 1 HOro OTOYEHHS, COLIAIbHUN areHT 3aJ0BOJIbHSIE MOTPEeOU SIK
0COOHCTI, TaK 1 CEpEllOBUINA >KUTTEASUIBHOCTI Yy BaXJIMBUX Onarax, SKi
CTOCYIOTBCSI YMOB JKHTTS 1 JISJIBHOCTI, MOMJIMBOCTI OTPHUMAaHHS OCBITH,
CaMOBJIOCKOHaJICHHsI, 10 chopusie noaanbioMmy (opmyBanHio CK. Yepes
3aMHATICT, CHUIKYBAaHHS, B3a€EMOJIONIOMOTY MaTepiamizaiiio Aiil, CIPUIMHEHHX
MOBEIHKOIO COLIAIbHUX areHTIB CYKYITHO, JIOCSATAEThCS O3HAYEHUM BHILE €(EKT,
SKAM BHW3HAYAEThCS 3arajioM CTaH Ta TMOJAIBIIANA COIaIbHO-CKOHOMIYHHMA
PO3BUTOK HaIlIOHAJIBHOT €KOHOMIKH.

Otxe, BUKIAQJCHE Ja€ HaM TIJCTaBH 3pOOUTH TakKl BHUCHOBKU II0JI0
B3a€EMOBIUIMBY 3alHATOCTI Ta COLIAJBHOIO KamiTaldy: 3adHATICTh CIIpUsE
HAKOIMMYEHHIO COLIAJIbHOTO KamiTaly, BUKOPUCTAHHS HAKOIHWYEHOTO KariTary
cupusie e(peKTUBHINA 3alHITOCTI, BCE pa3oM CIPHUSE COLIAIbHO-EKOHOMIYHOMY

PO3BUTKY HaIllOHAJIBHOT €KOHOMIKH.
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3.3. BupoBaxxeHHs MeXaHi3My  peryJil0BaHHS 3ailHATOCTI,

OpPi€HTOBAHOI0 Ha GOPMYBAHHA COLIAJIBHOIO KamiTady

PeryntoBaHHs 3aiiHATOCT1 HACEJICHHS SIK IISITBHOCTI JIFOJIEH, CIIPSIMOBAHOI Ha
3aJI0BOJICHHSI OCOOMCTHX 1 CYCHUIBHUX NOTPeO yepe3 OTpUMYBaHUM TpPYIOBUI
JI0X1]1, 3a0€3MeUy€eThCs ISPKaBOIO 3 TO3UIIIT rapaHTyBaHHS HEOOX1THUX IS I[bOTO
npaB 1 CcBO0OOA Yy colialbHO-TPYAOBIH cdepi. UYepe3 TpyaoBy isUIBHICTH
dbopMytOThCsl TEBHI coOIlllabHI TOTPeOM (caMo3a0e3nedeHHs, caMopeaizalli,
PO3BUTKY, CIIUIKYBaHHS, IPUYETHOCTI, TIOBarv, BWU3HAHHSA TOIO), IIHHICHI
OpPIEHTUPH, IHTEPECU Ta MOTHUBH TPYJOBOI MOBEIIHKHU JIOJIEH, iXHIM colllanbHUN
CTaTyc, Cnoci® >KHUTTS, MOXIMUBOCTI (OpMyBaHHS, HAKOIWYEHHS, PO3BHUTKY Ta
BUKOPHUCTaHHSA $K OCOOMCTOTO, TaK 1 CYCHUIBHOTO COIIaJIbHOTO KamiTaiy.
Jlep>xaBa, OXOIUIIOIOYM CBOIM BIUIMBOM BHUXOBaHHS, KYJbTYpHI LIIHHOCTI,
HABYaHHs, TOCIOJApIOBaHHS, CIIBYYacTh, YIPABIIHHS, BUPOOHUIITBO TOBApiB Ta
MOCJIYT, CHOKUBAHHS, PO3MOJAUI Ta MEPEpO3MNOJUT MaTepiaJbHUX OJiar, CBOIMHU
pPEryIsITUBHUMH (DYHKIIISIMU, BPEIITI-PEIIT, crnpuse (OPMYBAHHIO 3aHHSATOCTI,
cupsimoBytour HakonmueHHs: CK y neBHOMY HamnpsiMi. 3po3yMiJio, IO 3aJI€KHO B1JT
JIEBOCTI PETYIIOIOUMX 3aXOAIB JI€p)KaBU BH3HAYAETHCS BEKTOpP 1 TEMI 3MIH — 1
JIETEPMIHOBAaHO-TIPOTHO30BAHUX, 1 WMOBIPHO-CTOXAaCTUYHO-HEBU3HAYCHUX 3
HaXWJIAMH 5K JI0 TIO3UTHBHUX 3PYIICHb, TAK 1 IO HETATUBHHUX HACIIIKIB. Y IIbOMY,
BJIaCHE, TOJSTa€ BU3HAYalbHA POJIb PErYyJIOBaHHS 3alHIATOCTI Ha JEP>KaBHOMY
piBHI 3 BIANOBIJAILHUM CTaBJICHHSIM JI0 3aCTOCYBaHHS PEryJISTUBHUX (YHKIIH 3
OrIsily Ha MailOyTHE CyCHIIBHOTO PO3BHUTKY. Y TaKOMY pPO3YMIHHI MEXaHI3M
perymIoBaHHsS 3aWHATOCTI Y TpalsiX HAyKOBIIB Ta MPAKTHKIB yke€ HAOYB OLIbII-
MEHII YCTaJleHUX KOHTYpiB. 3a TBepikeHHsaM P.Pyanuipkoi, O. Cugopuyk,
O. Crenbmax [141], ©0a30By OCHOBY #Oro HayKOBO-METOJOJIOTIYHOTO Ta
TEOPETUKO-METOAMYHOIO  3a0€3MeUeHHs  CKJIAJaroTh:  METOJHM,  BaXKelll,

1HCTPYMEHTH L1010 IPABOBOT0, IHPOPMALIIIHHOTO, HOpMATUBHOTO MO (puc. 3.8).
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Mertoau Opranizamiiinil | ExoHOMIYHI ComianpHi

Baxerni ExoHoMiuHi dinaHCcOBI [TpaBoBi

IIpaBose none 3axkoHH YKka3u IlocTanoBu

Tadopmartis 3BiTH Hani aynury JloBiTHUKH

J\
—I/
TucTpymenTn j Texnonorii [Tporpamu [IpoexTu
J\
—I/
J\
—I/
J\

MexaHi3M Jep>KaBHOTO PETYJIIOBAHHS 3aHHSATOCTI

=5 455 45 455 4 F S5

Hopwmatusn ‘I/ Crangaptu Hopmu [HCcTpyKIIIi

Puc. 3.8. Y3arajibHeHa cxeMa MeXaHi3My J1epPKaBHOI0 pPeryjIl0BaHHA

3ailHATOCTI
IDicepeno: nobyoosano asmopom Ha 0CHO8I y3acanibHeHHs nioxooie [141].

VY perymntoBaHHI BIZHOCHH 11010 3aiHATOCTI 3aiaH1 KoHnctutyiist Ykpainu,
3akoH Ykpainu «IIpo 3aliHATICTh HACEIEHH», 1HIIII HOPMAaTUBHO-IIPABOB1 aKTH.

J1o 3aBaaHb peryOBaHHS 3aHATOCTI 3aIITHUM MEXaHI3MOM BiIHOCSATBHCS:

— 30epekeHHs e(DEeKTUBHO (YHKIIIOHYHOUYHX, MOJICpHI3allisl Ta CTBOPEHHS
HOBUX POOOYHUX MICIIb;

— CHPUSHHS MIATOTOBI KOHKYPEHTOCIPOMOXKHOI poO0OUO0i CHUJIU BiJIIMOBIAHO
710 TOTpeOd PUHKY Ipalli, CTBOPEHHS YMOB JJIsl MIJABUILIEHHS ii AKOCTI;

— MOTHBAllisl JIETaJbHOI MPOJYKTUBHOI 3aMHATOCTI, 3a0e3nmedyeHHs
MPOJYKTUBHOCTI B MEXaxX BIJILHO 00paHuX (popM 3alHATOCTI;

— miATpUMKa 6€3po0ITHUX, TOBEPHEHHS X J0 MPOYKTUBHOI 3aiHATOCTI.

3a3HauYCHHMM MEXaHI3MOM B  y3arajJibHeHId ¢opmi HOro moJaHHS
nependaueHo HaJaHHS TPOMaAsHaM TpaBa BUIbHO oOupatu Anis cebe BUAM 1
dopmu  3aifHATOCTI (3 JNOTPUMAaHHSM 3aKOHOJABCTBA), IO KOPEIIOE 3
MOXJIMBOCTAMH BUKOpucTaHHs HaObyToro CK. Bonnowac cnemnudiky popmyBaHHs
octanHboro (CK) TakuMm MeEXaHI3MOM HE BpPaxOBaHO, IO CIOHYKa€e HAc J0

MoJaJIbIINX HAYKOBHUX HOHIYKiB Bi,Z[HOCHO PETYIITOPHUX 3aBJdHb MeXaHiSMy.
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[TinTpumyemo TBepmxenHs M. ITamgama npo Te, M0 COlladbHUN KamiTal —
e «KJIeH, 110 J03BOJIsIE MOOUTI3yBaTH JIOJATKOBI PECYpCH CYCIUIbCTBA HA OCHOBI
JOBIpY Jrojied oauH A0 oaHoro» [223]. CyrosocHo 3a3HauY€HOMY BHIIE
®. Odykysma [177, c.129-149] aknentye Ha Ttomy, mo B CK Brieno
3araJIbHOJIIOJICHK] Ta 1HAMBIAyaldbHI IIHHOCTI IIOJO0 CHIBIpaIll Ta CHIBICHYBaHHS
JHOJEH 1 CHUIBHOT Ha OCHOBI 3aCTOCYBAHHS MOJKJIMBOCTEH KOMYHIKALIHUX
MEpeX. Y3araJbHUBIIM Ha3BaHI MOJOKEHHS MPEACTABISIEMO aBTOPCHKY MOJIEIb
cneuudiku popmysanHs CK sk BIIHOCHO He3anexHOi cyocTaniii (puc. 3.9).
®opmyBanHa CK BiIOyBaeThCsl 4yepe3 MPOMO3MIII0 HAa PHUHKY Ipamnl 3a
pPaxyHOK CIUIKYBaHHS 3a JOMOMOIOI0 COLIAJIbHUX MEPEeX 3 JAOTPUMaHHSIM
CYyCHUIBHMX I[IHHOCTEH Ta HOPM MOBEIIHKM B KOHTEKCTI KYJbTYypH, OCBITH,
BUXOBaHHS, NpodeciiiHux sKocTeil, MOCBimy, HABHYOK. MOro BHKOPHCTAHHS
B1I0YBa€ThCS BIAMOBITHO 10 TONMUTY y cdepax 3alHITOCTI, CaMO3alHSATOCTI,

H1IPUEMHUIITBA, KUTTEAISTIBHOCTI, CYCIUIBHO KOPUCHOI Mpalii.

PUHOK ITPALT

npodeciitamii
_{ PO3BHTOK (HaOyTTS
3HaHb, MPodecii,

Coepa OyTTs . 00’ enHAHHS TrOICH
. MIEBHOIO CHEeporo
Buxopucranus : DopMyBaHHS
COLIaIBHOTO %  COILaJbHOTO _
.. amitany . KaIiTal Ocsirta, BUXOBaHHS,
3alHATICTD :
.
L]

C o g HOHHT Ha I O.HO3HHM HABUYOK COLIAIBLHOL
aMO3auHATICTh COI1AJIGHUM COI1AJIBHOT'O -
, ’ B3aEMOJIi)
KariTan KariTany

Kynbprypa, pemirist

[MigmpueMHUIITBO (cycnimpHi
IIHHOCTI,
- MOpPaJIbHI HOPMH)
Jlep>xaBHe ynpaBITHHsL,|
IPOMAaJICHKa
JISUIGHICTD CouiaibHi
MEpexi,
_ Bononrepceka Tese- Ta iHTepHET
i STBHICTB, IOTIOMOTa)| KOMyHiKaLii
HEMiYHUM < A 4 >

Puc. 3.9. Cxema (popMyBaHHSI TAa BUKOPUCTAHHA COUIAJIBHOI0 KAMITALY
HAa PUHKY npaui
IDicepeno: pospobaeno asmopom [21, c. 99—101].

Uepes nmonut 1 npono3uiito CK BIIMBa€e K Ha HOCISI — COLIAIBHOTO areHTa

(JIroIMHY, COUTBHOTH JIFOJIEN), TaK 1 HA CUCTEMY JIIOJCBKOr0 OyTTS, 3 JOTPUMAHHIM
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MIEBHOI 30aJIaHCOBAHOCTI MO0 WOTO (pOpMyBaHHS Ta BUKOpPUCTaHHS (Ha puc. 3.9
BIIMIYEHO IJITHKOIO TEPETHHY MOMUTY 3 Mporo3ulliero). Take QpyHKIIOHYBaHHS
noTpedye TOJATKOBUX €JIEMEHTIB, (DYHKIIIHA, 3aBlIaHb MEXaHI3MY pETryJIOBaHHS
3aHATOCT1, HEOOXITHUX /Ui MMOCUJICHHS TTO3UTUBHOTO e(DeKTy NOBipU SIK 0a30BOi
nerepminanTd CK (BojgHoYac, 1HIIMX JETEPMIHAHT — COIIaJIbHUX I[IHHOCTEH,
HOPM, 3B’SI3KIB, COLIIAJIBHOI COJIIIAPHOCTI, 3rypTOBAHOCT1) Ta YHUKHEHHS «IACTOK
HEJIOBIpW», 3/TaTHUX 3BECTHU HAHIBEIb HOTO TOTCHIIIHI MOKIIMBOCTI.

O0’enHy0uM B €IMHY MEpeXeBY CTPYKTypy HasiBHI pecypcu, CK 3pmaren
iIBUNITUTH TIOTEHITIAN iX BUKOPUCTAHHS y B3a€EMO3B’SI3KY, IO OUTBIT e(PEeKTHUBHO,
HDK TMopi3HO. Bu3HaHuii nmoapMu 100poOyT OaraTo B 4YOMY 3alIeKUTh BIJl
371ar0JIKEHOCTI1, B3a€MO/I1, AOBIpH, MAPTHEPCTBA PU BUPILICHH] 1HAUBITYyaIbHUX
Ta CyCHUIbHUX mpobOiieM. Bnacue, 3aBasuyroun 3aznadeHomy, CK crnpuiimaetscs
IHBECTHUIIIEI0 Yy PO3BUTOK JIEP)KAaBHUX Ta T'POMAJCHKMX I1HCTUTYTIB, 3B’S3KIB Ta
HOPM, 1[0 CHPUSIIOTh 3alHATOCTI, 3POCTAHHIO A00pPOOYTY, CTUMYJIIOBAHHIO
COIIAIbBHO-EKOHOMIYHOTO PO3BUTKY, 3HUKEHHIO PiBHS O17HOCTI.

MexanizMoM perymntoBanHs 3adHsATocTi (MP3) mMae Oyrtu nepenbaueHo
BHECEHHSI OpraHaMu JIep>KaBHOI BJaJH CBOTO BHECKY y (opMyBaHHS e€()EKTUBHOI
CUCTEMHU 3alHATOCTI Ta 3abe3neyeHHsT €QEeKTHUBHOCTI HAKONMHYEHHS U
BukopuctanHs CK mnuisixom 3amydeHHST HACENEHHS /0 TMO3UTHBHOTO BHPIMIECHHS
npoOJieM iICHYBaHHSI CYCHIJIbCTBA Ta MEPCHEKTHUB HOT0 COIIaTbHO-€KOHOMIYHOIO
po3BuUTKYy. Ha Hamie mepekoHaHHs, i3 3aJly4eHHSM TaKOr0 MEXaHi3My BHIA€THCS
MOXXJIMBHM JIOCSATTH SK BIUIMBY OpraHaMy JEp>KaBHOTO pEryJIOBaHHS Ha
dbopmysanns i pozsutok CK, Tak 1 BrummBy CK Ha po3BUTOK cucTeMu 3aHATOCTI,
Ta 3arajoM CHUCTEMH JIEP>KABHOTO peryJiroBaHHg [31].

Hasgsnictro ta 3minamu CK mosicHIOETBCS HE TUIBKH JUHAMIKa 3aHHSATOCTI,
aje ¥ TpyJaoBa MOOUIBHICTH JIFOACH, KOJEKTHBIB, CYCIUIBCTBA, IO LIHOCTPOBAHO
puc. 3.10. MOHITOPUHT CTOCYETHCS CEPEAOBUINA KUTTEAISTLHOCTI 3aJIEKHO Bij
MOCTaBJICHUX 3aBJaHb JIIOJCH, KOJEKTUBIB, cycmiibcTBa 1 popmye CK B mporect
B3a€MO/II JIFOJIEW Ha OCHOBI JIOBIPH 3aBISKH BUXOBAHHIO, OCBITHBO-IIPO(deCciitHOMY

PO3BUTKY, TPYJOBOMY 1 )KUTTEBOMY JIOCBIJly IIPX CTBOPEHHI HUMHU MaTeplajibHUX 1
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OyXOoBHUX Omnar. Sk 3acBiIuylOTh pe3ysbTaTd MOHITOpUHTY, MP3 dopmye
pexkoMmeHaaIli cTocoBHO GOpM 1 BHJIIB 3aHHATOCTI 3 OPIEHTYBAHHSM Ha HOBI1 SIKOCTI
CK. Peanizarni€ro yyacTi coliajgbHUX areHTiB y CyCINUIbHOMY BUPOOHHUIITBI TOBApIB
Ta TIOCHYT Ta Martepiaiizaifiero (KOHBEPTYBaHHSAM ayxoBHHX IiHHOCTeH) CK

Ha0yBa€e HOBOI SKOCTI.

KurrenisnpaicTs (Y T.4. TPy10Ba TisTLHICTS )

CepenoBuiie :
ip KUTTEIISIIBHOCTI JIronuHa, KOJEKTUB, CyCIIBCTBO

COIIAJTBHUM KAIITAJ
— IPUTaMaHHI JIIOSIM SKOCTI CITUIKYBaHHsI Ha OCHOBI JIOBIPH, SIKi PO3BUBAIOTHCSI Ta HATPOMAJDKYIOThCS
YIIPOAOBXK JKUTTS Ta 34aTHI IEPETBOPIOBATUCS B MaTepialibHI Ta JyXOBHI I[IHHOCTI Yepe3 COLialIbHy [+
B3a€EMOJII0 Yy chepi 3aiHATOCTI, IHANBITyaIbHY Ta KOJEKTUBHY CIIiBIIPAIIO
MOHITOpPHUHT
MexaHi3M peryImOBaHHsI 3aHITOCTI, OPIEHTOBAHHH Ha ()OPMYBAHHSI COLIATTBHOTO KaITiTary

" HaJJOMHa SaI/IHHTICTL
" BlAnaJICHaA SaI/IHHTICTb
- 3alHATICTD 32 J'IISI/IHFOM

BUIIAJIKOBA TIPaIls;
pans 3 MOALIOM poOOYOro
MICIIS, Yacy Ta iHIIi

{@Wopma 3aMHATOCTI: i "HoBa sKicTh COMIATLHOIO;
i o¢iuiiina Ta Heodimiina i a) CTaHIapTHA SaI/IHSITICTI) i Kamitauy: :
i, SAMIATICTD, i § pobOTa Ha MiAMpHeEMILs; * HaOyTi 3HAHHS, 10CBi ]
" ?gﬁ?{g’c ggngHa, poboTa y moctiiiHOMY PP yminmsg ’ ’
ia HaliMaHa Ipars 3a g%ggggg;g;%dnp VMITICHHL, 2 . OOMiH LIHHOCTSMH;
i JI0rOBOpOM; ) YIOCKOHAJIEH] 3aco0u
" CaMO3aUHATICTD, HaBaHTaXCHHAM, KOMYHIKaIIiif;
i» 0OpaHHS 32 KOHKYPCOM; 3 yKJIalJaHHAM TPy 10BOI'O » Ha0yTa KyJIbTypa;
: NpU3HAYCHHS, AOTOBODY, " HOBA €THKa, MaHepa
im 3QIHSTTS MiTOTOBKOIO, 6) HeCTaHJapTHA 3aifHATiCTE: | I pj TIKYBAHHS;
i TIepemniroToBKOIO; 4acTKOBA, TAMYACOBA IPALS; i i w yopuii piBeHb AOBIpH;
" 3aMHATTA BUXOBAHHAM, BlﬂﬂaﬂeHe po60qe MlCHe HE- Ha6yTl 3,H16HOCT1 HO
i JOLJIAL, npars B JOMAIIHIX YMOBaXx;

KOHBEPTYBAHHsI COIiaTIbHUX;
3B’A3KIB y Onara; :
" CaMOBJOCKOHAJICHHS;

TOIIIO. ® CaMOPO3BHTOK.
SssssssEEEEEEEEEEEEEEEE ; ------------------- " TsassssssEsEsEEEEEEEEEEw ; ---------------------- " TssssssssssssssssssEEmns ; ---------------------- -
VyacTh y CyCHiIbHOMY BUPOOHHIITBI : Marepianizaris :
S S A S— SR S—
Tosapu, npoaykuis ITocnyru { T kamiTany Ta ioro
e e e e Ty s

Puc. 3.10. DyHKIIOHYBAaHHA MEXAHI3MYy peryJIlOBaHHA 3AaHHATOCTI,

OPi€EHTOBAHOT0 HA (P)OPMYBAHHS COMIATBHOI0 KANITAY
JDicepeno: pospobaeno asmopom.

€JIEMEHTH MEXaHI3MYy,

VYBaru mnoTpeOyroTh Taki 3a pPAaxXyHOK SKHX

CTBOPIOBAJUCH O TpHIHATHI yMOBU misi dopmyBanHs U po3BuTKy CK B ycix
apke came Moro HaauieHo (yHKIEw (3a

OPOEKI[ISX MOoro 1CHyBaHHS,
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®. Oykysmoro [177]) «IpUXOBAHOIO pE3EpPBY, SKHUA CIPSIMOBYE PO3BUTOK
CYCHIJIBCTBAY.

PerynboBani 3akoHom VYkpainu «IIpo 3aiinHsaricts HaceneHHs» [77] Ta
IHITAMH 3aKOHOJABYMMHU aKTaMH, IPUHHATHMH BiATIOBITHO 0 HHOTO, BiTHOCHUHU
3aMHATOCTI y TIPAaKTHYHINA IUIONIMHI 1X 3aCTOCYBaHHSA CYTTEBO OOMEXeHI
MOJIMBOCTSIMH TIOBHOTH 1J€HTU(IKALIi CTaHy COLIAJIBHUX AaKTOPIB (COLIAIIbHO
aKTUBHUX OCI0 Ta iX KOJIGKTHBIB), SKMX TakKi BIJIHOCHHH CTOCYIOTBCS. Y pa3si
JIOCTaTHbOI MOBHOTU 1H(oOpMallii, 6€3yMOBHO, CBOi (PyHKIIi peasi3oBye Iit0Unid
MP3, nmopmanuii y3arajapbHeHOIO cxemor Ha puc. 3.10. 3aramom ke iHbopMarlis
BUSBIISIETHCS TIEPEBAXKHO HE MOBHOIO. Ha Takuii BUIMAJOK HEMOBHOTY iH(MOpMalii
HEOOX1ZTHO KOMIICHCYBAaTH «M’SIKO», alelioloud JI0 HEBUAMMHUX 1 CJIa0Ko
BimuyTHUX skocredr CK, s doro BBakaeMoO 3a HEOOXigHE 3alpoINOHYBaTH
MEXaHI3M, 3[JaTHUN CHpPUWMATH CUHEPreTUKY B3a€MO3B’SI3KIB MIXK COIIaJIbHUMU
areHTaMu, BUOYJOBYBaTH Ha ii OCHOBI 3TypTOBAHICTb 1 B3a€MOJII0 HA OCHOBI
IHIMBIAyaJIbHUX Ta TPYMOBUX I[IHHICHUX OpPIEHTAIlIM Ta B3a€MHOI AOBipU. Takum
MEXaHI3MOM Mae OyTu 3a0e3leueHo, MepeayciM, peleBaHTHE JOTPUMaHHS
3aranpHO1 cxemu popmyBanHsa CK sK BITHOCHO HE3aJIeKHOT CyOCTaHIII].

3 ypaxyBaHHSM HEOOXIJHOCTI 3BUIBHEHHS CBIJOMOCTI MpalliBHUKA
MOCTIHYCTPiaIbHOTO CYCIUJIBCTBA BiJl MEHTAIbHUX Ta MOBEJIHKOBUX CTEPEOTHIIB,
yCHaJKOBAaHUX 13 TIOYATKOBOTO €Tamy pUHKOBUX TpaHcdopmarliii, Ta CK cmabko
11€HTU(IKOBAHOIO PIBHS, 3alpornoHoBaHuid Hamu MP3 mae Ha meTi popmyBaHHS
Ta BUKOpUCTaHHs came HasBHOro CK sk mepenymMoBH e€pEKTHBHOI 3alHSTOCTI.
Bognouac BOauaroud TIMOTETMYHO MOXKIMBHM —caMmMe€ 4epe3  3alHATICTh
3a0€3MeYNTH MOTO PO3BUTOK, a HOTO PO3BHTKOM, y CBOIO UEPTY, MOCATTU e(eKTy
MO3UTUBHUMH 3PYIICHHSIMU B €KOHOMIIIl, B )KUTTI Ta TOOYTI JIFOJIEH 1 X CIUIBHOT
(puc. 3.11).

CBoim (QyHkuioHyBaHHsIM MP3 HamuroemMo Ha BHpPILIEHHS 3aBJaHb, 0
HAWOUIBIII BaroMuX cepejl SIKUX BITHOCHUMO: 1) pO3BUTOK COIIAJIBHOTO KammiTaly;

2) pO3KpUTTS KOTHITUBHOTO Ta KPEATHUBHOTO MOTEHI[IANy JIIOAUHU; 3) 3BUILHEHHS
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BiJI QHTUNPOAYKTUBHUX CTEPEOTHUIIB; 4) MIJBUILECHHS CXUIBHOCTI JO TPYJOBOIi

aKTUBHOCTI; 5) hopMyBaHHS HOBOTO M1IX01y J0 3aHHSTOCTI.

MexaHi3M perynoBaHHs 3aiHATOCTI, OPIEHTOBAHUI Ha (POPMYBaHHS COLIATBHOTO KamiTaly

®opMyBaHHs Ta BUKOPHCTAHHSI COLIIAJILHOTO KalliTaly K IIepeAyMOBH
e(eKTUBHOI 3alHATOCTI

: [ PO3BUTOK cOILIaJILHOTO PO3KpUTTSI KOTHITUBHOTO Ta KPEATUBHOTO
Kamiramy MOTEHIIIaTy JIOANHH
3aBaHHsA > - - -
3BUILHEHHS Bl ITiaBuIIeHHS dopmyBaHHSA ]
AHTHIIPOTyKTUBHUX CXHJILHOCTI JI0 IIPOSIBY HOBOTO MIIX0Ay 10 |i
P : CTEPEOTHIIIB TPYAOBOi aKTUBHOCTI 3alHATOCT1 :
- IIpunyunu: Bumocu: _
| Hpunuumua | JTIOJMHOIEHTPUYHICTD; y3TrO)KeHHS 1HTEPECiB; E
i : PO30PICTH; CIIBIIpallsl; B3a€EMOIIOBAra;
Ta BUMOTH e(beKTHBHwTL FOTOBHICTD /10 Jl1ajory y‘IaCHI/IKIB
aJanTUBHICTD, COI_IlaJILHO TPYZOBUX BIAHOCHUH; |i
i THYYKICTD neigeosiorizanis
: Indopmaniiina Komymikaiiina Comanizaniiina
i Dynxmoil >
Koopaunariiiina IHHOBaMiliHA Perynsiiiina
Hl e e e e o o e ;
: 1. «CxaHyBaHHS» COIIAILHOTO CepeOBHIIA Ta AKOCTEH colliadbHOro  |i
arcHTa 3 METOI0 BUSBJICHHS CTaHYy PO3BUTKY COIIAJILHOTO KaImiTary
2. AHani3 noTpebu y HaKOMMYEHH] Ta BUKOPUCTAHHI COIIaIbHOTO
KamiTanxy 3 MOo3uIlii 3a0e3neueHHst epeKTUBHOI 3aifHATOCT1
AHFOEHTM > 3.1. Anai3 notpe6 3.2. Anai3 notpe6 (inTepeciB)
A : COIIIAILHOTO CepeIOBHUIIA COILIIaJIBHOIO areHTa
[ 4. CriiBCTaBIIEHHS, Y3TOPKEHHS pe3yJIbTaTiB OLIIHOK ]

5. BusiBnenns po30ikHOCTEH, (OpMyBaHHS PEKOMEHIALIIH MO 1X yCyHEHHIO

Ta IHCTPYMEHTIB 3AHHATOCTI COL1aJIbHOTO COL1AJIBHOTO
BIUIUBY Karirairy Kartitary

> Po3po6Oka 3axomiB| | 3a6e3neueHHs Hakonuuenns Bukopucranus

: {| PekomeHmarii

Hogi po6oui| |Hosi hopmu| (Edexrusnicts| | Hakonuuenns couianpHoro
MicIst 3aitHATOCTI | | 3aiiHsToCTi | | KamiTamy, Oro HOBa SIKICTh

Puc 3.11. Cxema MexaHi3My peryJIl0BaHHSI 3ailHATOCTI,
OpPi€HTOBAHOI0 HA (POPMYBAHHS COIIATBHOI0 KAMITATY
IDicepeno: po3pobreno agmopom.

Baxnusicte BupimeHHs 3aBaaHHs ¢gopmyBatu CK miarBepikeHa psaoM

yueHux (cepen Hux A.boa [10], b.Bbypkuncekuii [16], B.Teeup [46],
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O. I'piminoBa [54, 56], O. JemkiB [64] Ta Oararo inmux). IIpo me cBigyaTh
pe3yibTaTH BUKOHAHHUX HAMHU JOCIHIKEHb, SKI TMEPEKOHJIMBO JOBOJSATH, IO
NIJBUILIEHHS KOHKYPEHTOCHPOMOXKHOCTI Ta CTIMKOrO PO3BUTKY YKpaiHM He
YSIBIISIETHCS. MOKIIMBUM 0€3 3MIITHEHHS COIIAJIbHOI 3TYPTOBAaHOCT1, CTPHIKHEM SIKOT
€ 00’ equytrounii rpomaass CK.

Bapro 3a3HaumTH, 1m0 BUPINICHHS TaKOTO BAXKIWBOTO 3aBIaHHS MOTpeOye
MOTY>KHOTO KOTHITUBHOTO Ta KPEATHUBHOTO IMOTEHIATY JIOAUHUA. TUTBKU 3aBISIKA
PO3yMOBUM 3/IIOHOCTSIM JIIOJJMHA 3/1aTHA BiJCIIJKOBYBATH 1 BUKOPUCTOBYBATH Y
CBOIM AISUIBHOCTI NPUYMHHO-HACIIJKOBI B3a€MO3B’A3KH. Lle 1ae MOXIUBICTH y
npoueci crBopeHHss Ta BukopuctanHs CK cebe Ta 1HmMX SK TBOpUY
KOHKYPEHTOCIIPOMOKHY OCOOUCTICTb.

3HAYYIIICTh BUPIIICHHS 3aBJaHHS 3BUIBHEHHS BiJ aHTHUIIPOIYKTHBHHUX
CTepeoTHUITiB He MoTpebye, Ha HAIll OIS, OKpeMol aprymenTantii. Maerscs x 60
PO MPUTAMAHHUN KOXKHIW JIIOJIMHI «TATap MHHYJIOT0», YCHAAKOBaHI 3 MUHYJIOTO
npaBuiia MOBEAIHKH, C(HOPMOBaHI MUHYJIMM YSIBJICHHS TIPO LIHHOCTI, 3aKJIa/ICHI B
ocHoBy CK. B yMoBax IHTEHCHBHHMX TpaHc(opmaliii cy4acHOro, JAOTPUMaHHS
CTEPEOTHIIIB MUHYJIOTO T1030aBIIsI€ BAXJIMBO1 JUIS JIFOJUHU 34aTHOCTI TTOBHOIIIHHO
aZanTyBaTUCS 0 HOBUX YMOB. 3PO3yMLJIO, IO aHTUIPOIYKTUBHUX CTEPEOTHUIIIB,
SKI BUSBISIOTBCS 3aBaJlOI0 JIFOACHKOTO PO3BUTKY, CIiA TM030aBisThCA. Auie
MOTePETHBO X HEOOX1THO BUSBIIATH, TOMY TaKe 3aBJaHHS € OCOOJIMBO BaKIIMBUM.

CXUNBHICTh A0 TPYAOBOI AaKTUBHOCTI HE BIJIHOCUTHCS JO TE€HETUYHO
yCHaJKoBaHUX Ha/l0aHb. BoHa MpUIEIITIOETHCS BUXOBAHHSIM, OCBITOIO, TI0CBIIOM,
YMOBaMH JKUTTEIISIIBHOCTI BiAmoBiaqHO 10 copmoBanoro CK, «mpopocTtaroumy»
ab0 «HEe MPOpPOCTAIOUM» MAPOCTKAMM 3aWHATOCTI BIAMOBITHO JI0 CXMJIBHOCTI 200
HECXWJIBHOCTI COLIAJIbHOTO AaKTOpa AaKTWUBI3yBaTW CBOi i, OTpPUMaHHS YU
HEOTPMMAHHS BiJ WHOTO MEeBHUX BUTid, 3amisi 4oro CK BHKOpPHCTOBYETHCS.
3a3nadyeHa npoodiiema motpedye eheKTHBHOTO PO3B’sI3aHHS.

dopMyBaHHS HOBOTO IMJAXOAY JO 3aWHATOCTI 3 TMO3MINT BaXITMBOCTI
3aBJIaHHS BHUMAara€ OKpPEMOTO apryMeHTyBaHHS. SIK 3acBiuye eKOHOMiuHa

JiTepaTypa, TPAAUILIIHO HAYKOIO PO Mpalo (EKOHOMIKY Ipalll) OXOIUICHO MOBHY,
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mo0anbHy, MPUMYCOBY, JOOPOBLIBHY 3allHATICTh Npale3laTHOTO HACEJIEHHS.
Bignocunu 3aitHATOCTI MepeadadaroTh aHali3 TphoX cdep 3alHATOCTI — 3aMHATICTD
npane3aaTHOr0 HACeJICHHs, 3alHATICTh EKOHOMIYHO AaKTUBHOIO HAaCEJIEHHS,
3aiHATICTH HaliMaHOIO Tparero. HoBuil kaTeropiajgbHuUM iMIIEpaTHUB CTOCYETHCS
COILIIAJIbHOTO areHta sk cy0’€KTa yIMpaBiiHHS, 3JaTHOTO CAaMOCTIMHO BU3HA4YaTH
TPAEKTOPII0 CBOTO PO3BUTKY, 3aJaBaTH CHPSIMOBAHICTb, TEMII, OOCATH 3YCHUIIb,
HEOOX1IHUX MOMYy JUIsl JIOCSATHEHHS IIOCTaBJIEHOI MeTH. [HIMMuU cioBamu,
COLIIAJIbHUI areHT — 1€ B)K€ He MPOCTO HOCIA aOCTPaKTHOI 31aTHOCTI BUKOHYBATU
npalio, sIKy AJi1 HbOIO BH3HAYA€ BJIACHUK BUPOOHMIITBA, a «CaMOMIANPUEMEIIHY,
CBOEPIJIHA «KUBA TBOPYA MANCTEPHS 3 JIIOACHKUM Ta COLIAJBHUM KaIiTajaoM sIK
OPOAYKTUBHUMH CHUJIAMH, JI€ TPYAOBOIO [ISJBHICTIO HE TUIBKM peaji3yeThecs
HalyTe, aje W PO3BUBAETHCS HOBE SIK JIJIA BJIACHE COIIAJIBHOTO aKTopa, Tak 1 JJis
CEPEe/IOBHUIIA, SIKE€ 3HAXOAUTHCS 3 HUM B MIEBHUX B3a€MOBITHOCHHAX.

[TapocTku Takoro immepatuBy — (pinaHc (BUIbHOHAWMaHHS), KOBOPKIHT
(opranizaiis JIISJIBHOCTI JIFOAEH 3 pI3HUM THUIOM 3aWHATOCTI Yy THYYKOMY
poOo4YoMy MpOCTOpl 3 JOTPUMAHHSM BHYTPIIIHBOI KYJNbTYPH), KpayICOPCHUHT
(mepenaBaHHs BUPOOHWYMX (YHKIINA AJiS BUPIMICHHS CYCHIIBHO 3HAYYIIUX
3aBAaHb CUJIaMHu JOOPOBOJIBLIB, 3JaTHUX KOOPAMHYBATH il Yepe3 BUKOPUCTAHHSA
1H(pOpMaLIHHO-KOMYHIKaLIMHAX TEXHOJIOT1H), ayTCOpCUHT (TIepeaBaHHs 3aB/IaHb
CTOPOHHIM BUKOHABIIM). Ha OCHOBI Takoro imMmepatuBy (HOpPMYIOTHCS HaAIpsMU
HOBUX crelliani3alii — KOMIT IOHITi-MeHepKep (Creniaaizy€eThCsl Ha MiITPUMYyBaHH1
JUCIYTYy TI€BHOI TEMAaTUKH), Koydep (eKCrmepT, IO PO3KPUBAE MOTEHIIAI
ocobucrtocti), nandroyd (HamalTh MIATPUMKY Y IIOCTAHOBI 3aBlIaHb TMEBHOI
TEMAaTUKHU, TOCATHEHHI MOCTABJICHUX I[ijIei) Ta 6arato 1HIIUX.

3a3HauUCHUM HE BHUKIIOYAETHCS BAXKIMBICTH 1 HEOOXIIHICTH JAOTPUMAHHS
TPaJAMIIITHUX KOHLEMIIN 3aifHATOCTI, HABMAaKW, I1X 3HAYEHHS [MOCUIIOETHCS
HEOOXIJHICTIO JOTPUMAHHS MPUHLMINB YCTaJEHOCTI, 0€3 4Oro pO3BUTOK MOXKE
HaOyTH pHC HEKepoBaHOTO xaocy. O/Ha 3 TaKMX KOHIICHIIA peadizoBaHa YAHHUM
3aKOHOJABCTBOM YKpaiHW, SIKUM 13 TphoX cdep 3alHATOCTI (Ipaue3laTHOTO

HACEJICHHS, EKOHOMIYHO aKTUBHOTO HACEJICHHSI, 3alHSATICTh HAliMaHOIO MpPalelo)
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nepeadayeHo po3risj MNepiioi — 3alHATOCTI Mpale3JaTHOrO HACEJICHHS SIK
JISITBHOCT1, TIOB’S13aHOT 13 3aJ0BOJICHHSIM OCOOMCTHX 1 CYCHUIBHHX TOTpeO, ska
MPUHOCUTH 3apo0ITOK, 3abe3neuye TPYIOBUM 0XOJ]. 3a3HAUCHOK KaTEropiero
OXOIUICHO: MPAIIOIYKX 0 HaiiMy Ha yMOBax MOBHOTO ab0 HEMOBHOTO POOOYOTO
nHs (TVDKHS) Ha TiAOpUEMCTBaX (B yCTaHOBaX, OpraHizallisx), HE3aJeKHO BiJ
dbopmu BIacHOCTI; OCi0, SIKi cCaMOCTITHO 3a0e3meuyoTh cebe poOoTor, 30KpeMa,
HIMPUEMITB, 0Ci0, 3aWHATUX 1HAWBIIYaIbHOI TPYIOBOIO JISIIBHICTIO; 0Ci0, SKI
IpOX0JAATh NpoQeciiHy MIArOTOBKY, NEPENIArOTOBKY, MIABUIIYIOTh KBali(iKallito;
YVYHIB, CTYJEHTIB, SIKI HABUAIOThCA B 3arajlbHOOCBITHIX Ta BHUILIMUX HAaBYAJIbHUX
3aKiaiax.

VY Mexax Kareropii 3alHATI PI3HATHCS 3a CTAaTYyCOM: HaliMaHi MpPAalliBHUKH;
poOOTONABIII; MpAIIOI0Yl HA 1HAWBIAyalIbHIN OCHOBI; HEOIUIA4yBaHI MpPAIiBHUKH
CIMEWHUX MIAIPUEMCTB.

TpanuuiiHUM MEXaHI3MOM PpEryJIOBaHHA 3alHATOCTI 3rIAHO 3 YWHHHUM
3aKOHOJIABCTBOM IIPO MPAII0 MepeI0aueHO JOTPUMAHHS TaKUX MPUHITUTIIB:

— NO0OPOBUIBHOCTI (BUIBHOTO PO3MOPSIKEHHSI TPOMaJAsiHAMU KpaiHU CBOIMU
3M110HOCTSIMU JI0 TIPOIYKTUBHOI TBOPUOI Tparlli, BUIbHOTO BUOOPY BUIY AISUTBHOCTI,
BUIBHOTO BUOOPY MicIls 1 hopMu peaizallii CBoiX 3HaHb Ta BMiHb);

— BIANOBIJAJIBHOCTI JIEpXKaBM 3a peali3allil0o MpaBa Ha Mpaio
(TOBHOIIIHHOTO ~ BUKOPUCTaHHS  KOMIUIEKCY €KOHOMIYHHMX, 3aKOHOJ/IaBUHX,
CoIllaJbHUX 3aCO0IB CIIPUSIHHSI 3aHSITOCTI).

VY KOHTEKCT1 AOCHIIKEHHSI JAOULIBHO OyJe NMpOaHai3yBaTH pI3HI aCHEKTH
BHUBUYCHHS 3aiiHATOCTI. Tak, MPOIyKTUBHA 3aHHATICTh, 3 EKOHOMIYHOI TOUKH 30DY,
OXOIUTIOE JIISUTBHICTH JIIOJEM B MPOLECI CTBOPEHHS CYCHUIBHOTO MPOAYKTY
(HaIlOHAJIBLHOTO JOXOJy), BU3HAYAIOYM CKOHOMIYHHMM IOTEHIlial CYCHIbCTBA —
PIBEHB JKHUTTS, SIKICTh KUTTS, JOOPOOYT 4epe3 CyCHiIbHO-€KOHOMIYHI BIJIHOCUHH
i) 4yac CyCHUIbHO-KOPUCHOI Ipanl Ha pododyomMy Micli. Y COLIaIbHOMY ACHEKTI
3aMHATICTh Ma€ CBOIM TPEIMETOM CYCIUJIbHY KOPHUCHY TMpaIl0o Ha KIITAJIT
HABYaHHS, BUXOBAHHS, AOIISIAY, Ipalll y JOMAIIHbOMY TOCIOAAPCTBI, poOOTH B

IrPOMAJICBKMX OpraHi3alifix 3 HaUUIEHICTIO Ha JroauHy. Ilpu mpomy ii iHTEpecH 1
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noTpeOu BU3HAUYEHI (3 JOMOBHEHHSIM MOKJIMBOCTSMU CHIJIKYBaHHS YEPE3 MEPEKI)
ckimanoBumu CK. Cepen coriadbHUX acHeKTIB 3allHATOCTI, OXOIUIEHUX JIE€I0
TpaauiiiiHoro MP3 BHOKpEeMIIIOIOTh: 3B 30K 3aMHATOCTI 3 MPAaBOM Ha Mpallto;
BU3HAYAJIIbHY pOJIb 3alHATOCTI Yy (¢OpMyBaHHI TiAHMX YMOB TIpaimi Ta
KUTTEIISUIBHOCTI  3arajioM; MOTHBAIll BHCOKOE(EKTHBHOI Tmpari sK 0a30BoOi
OCHOBU  JOOpOOYTY; PpO3KPUTTA 3AI0HOCTEH JIOJUHU, TMPUMHONKEHHS i
MOTEHIIMHUX MOKJIMBOCTEH, CTUMYJIFOBAHHS PO3BUTKY OCOOHCTOCTI.

3p0o3yMisio, 110 3a3HAYEHE CTOCYETHCS MEPEBAKHO €KOHOMIYHO aKTUBHOTO
MPOIIAPKy HACENCHHS, I CEKOHOMIYHO HEAaKTUBHOTO IMPOIIAPKY HACEICHHS
HEOOX1THO 3HAXOJUTH 3aCO0U CTUMYJIIOBAHHS, 3/1aTHI TpaHchOpMyBaTH HOTO 10
eKOHOMIYHO aKTUBHOTO cTaHy. Lle Takox BiJTHECEHO HaMH JI0 3aBJIaHb CTBOPEHHS
MP3 3 HoBoO1O dyHKII€O opieHTamii Ha po3BUTOK CK, skuii HEMOXIuBUN 0e€3
aKTUBHOI1 JAISJILHOCTI COIIAJIbHUX areHTiB 3 BUKOopucTaHHsaM copmoBaroro CK.

3ayBaXMMO, IO 10 BU3HAYAIBHUX XaPaKTEPUCTHK 3aMHATOCTI HayKa Ipo
Ipamio BITHOCUTh CTPYKTYPY B3alHATOCTI y SKOCTI PO3TalyKEHOi CHUCTEMHU
3B’SI3KIB, PO3MOJLIEHOT MIX cdepaMu 1 raixy3siMd CyCHIIBHOrO BUPOOHHUIITBA 3a
BHUJIaMH pOOIT, TUITHKaMH BUPOOHMIITBA y MacIITabl HAPOIHOTO TOCIOIapCTBA Ta
HOro OKpeMHX TEepUTOpialbHUX OAMHUIL. CTPYKTYpHI (DaKTOpU BHUSBISIOTHCS
3MIHOKO  OOCAriB  HAUIOHAJIBHOIO  JOXOAy,  INPOAYKTHBHICTIO  Ipall,
KBTI (PIKAMITHIMEU XapaKTEPUCTUKAMH CKJIaly MPAIIOI0YNX TakK, M0 €(hEeKTHBHOIO
BBAXKAEThCA Ta CTPYKTypa 3alHATOCTI, 3a $KOI BHIIl pe3yJbTaTh Mparll
JOCSTalOThCS OUIbII IIBUAKMMU TEMIIAaMH MPHU MEHIIMX BHUTpaTax mpami 13
3aCTOCYBaHHSM  BIANOBIAHOT TEXHIYHOI, (YHKI[IOHAJIBHOI, TEPUTOPIATBHOI
oprasizaiii BUpoOHUITBA. TakuMH (pakTopaMyu BU3HAHO: MPOJYKTUBHICTH Ipaili;
noTpedu pUHKY B MaTepiaJbHUX Ta JyXOBHUX Ojlarax; piBeHb XUTTS; JUHAMIKY
TPYJAOBUX PECYPCIB; PIBEHb COILIAIBHOTO 3aXHUCTy; MpodeciiiHy MiArOTOBKY Ta
NEepeniArOTOBKY KaJpiB.

[logo BHYTPIMIHBKOI 3aWHATOCTI, TO ii TEOPETHUKO-METOJUYHY OCHOBY
CKJIQJal0Th BHJAM 3aHHATOCTI 3a XapakTepoM MAiSUIbHOCTI — 3alHATICTh Ha

MNINPUEMCTBAX;  BUKOHAHHA  JIEPXKABHUX 1  TPOMAJCBKUX  OOOB’A3KiB;
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IHMBIAyallbHA TpYyJAOBa [ISUIBHICTH;, CHOy>k0a B apMii; HaBYaHHS, BEICHHS
JIOMAIIIHbOT'0 TOCTIOIaPCTBA.

Y npoMmy KIHOYI 3a3HAUMMO, IO JIIOYUM MEXaHI3MOM  OXOIUICHO
1meHTudikarito 3aiHITHX 3a IEBHUMHU O3HAKAMM:

3a 1X COIIAJIBHOK HAJIEKHICTIO — POOITHHKIB, CIIY»KOOBIIIB, MEHEIKEPIB,
HiANPUEMITB, PepMepiB;

3a Tally3€BUM MiANOPAIKYBaHHIM Ta chepamMu BUPOOHUIITBA — 3aUHATUX Y
MaTepialbHOMY BUPOOHHUIITBI, y HEBUPOOHUU1N cepl, B OKpEMUX rany3six;

3a CTATCBOBIKOBOIO O3HAKOKI — 3aMHITHUX YOJIOBIKIB, JKIHOK, MOJIOJ1, OC10
CEpEeNHbOr0, MOXUIIOTO, IEHCIHHOTO, 03aNEHCIHHOTO BIKY;

3a BHMJIaMHM BJIACHOCTI — 3aMHATUX Ha MIJNPUEMCTBAX 1 B OpraHizaiisx
Jiep>KaBHO1, MPUBATHO1, 3MIIIaHOT ()OPM BIIACHOCTI;

3a (opmamu opraHizaiii podo4oro 4yacy — 3alHSATHX MPOTATOM ITOBHOTO
poOodoro mHS (THXKHS, CE30HY, POKY), HETIOBHY 3aWHATICTH (BUANMY, HEBUANMY,
BUMYIIICHY, TOOPOBIIBHY).

HoBum sBumiem y cdepi 3allHATOCTI HAceleHHS € MOISUTBHICTH Y
HepopMabHOMY CEKTOpi eKOHOMikH, 10 skoro MOII BigHOCHTH TOPIBHSHO
HEBEJIMKI 3aKJIaJIM 3 BUPOOHHUIITBA Ta MPOJAXy TOBApiB 1 MOCIYT 13 HE3HAYHUM
CYKYIIHUM  KaIliTaJloM, HHU3bKOK MPOJYKTHUBHICTIO Ipaull, HECTAOUIbHOO
3aMHATICTIO 13 HECTAOUTbHMMH HEBHCOKHMMHM JOXOJaMH, Ha SIKI HE TOIIUPIOETHCS
Jlisl TPAAMLIIITHOTO MEXaHi13My peryitoBaHHs 3aiHATOoCTI. Cepes BUIIB ISJILHOCTI B
TaKOMY CEKTOpl €KOHOMIKH BIJHOCSTB: MAISUIBHICTb, IOB’S3aHy 3 MPOTrPaMHUM
3abe3rneueHHsIM  1H(QOpMaIITHO-KOMYHIKAIIHHUX 3acO0IB €JIEKTPOHHOI OOpOOKHU
iH(dopMallli; HaJaHHS TMOCAYr B 00poOIl 1HpopMalii 3a 3aMOBICHHSIMU;
CIIEKTPOHHY  OyxranTepito; (piiaHCepCTBO; OHJIAWH-PEKPYTEPCTBO;  Meia-
OailepcTBO; AOMAIIIHI TTOCIYTH; poOOTa 3 MIANPUEMCTBAMU (POPMATIBHOTO CEKTOpa
3a OKPEMHMHU JOMOBIICHOCTSMH. [IpUumHH, M0 CIOHYKAIOTH JIFOAEH 3aUMaTUCA
TaKUM POJIOM [IsUIBHOCTI, — pi3HI. Jl0 OCHOBHOI — BIJHOCHMO HasSBHICTH
nucOagaHCy MDK MOMMTOM Ha BUPIIICHHS HarajibHUX 3aBJaHb Ta HEJOCTaTHIMU

JU1sl IIbOTO MOKJIMBOCTSIMU CK MEBHOTr0 COLIAIBHOTO areHTa, MpoTe 3a HAsBHICTIO
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IPOIO3HUIIINA 32 JOMOMOrOK0 MEPEKEBHX TEXHOJIOTIH PECYpCIB IHIIUX COLIAIBHHUX
areHTiB 3 SBJISEThCS moTeHuian aias po3BUTKy CK. I3 po3mmupeHHsM colianbHUX
Mepex 3alHATICTh TAKOIO JISUIBHICTIO, HA HAIIl OIS, 30171bITyBATUMEThCHL.

OT1xe, HAa3BaH1 HA CXEMI MPUHIIUIHK Ta BUMOTH (uB. puc. 3.10) BiIHOCATHCA
SK 70 TPAIULIMHOTrO, TaK 1 MPOIOHOBAHOT'O HAMHU MEXaHI13MiB.

JIFoAMHOLEHTPU3MOM Yy  SKOCTI mpuHIuny ¢yHkiionyBanus MP3
XapaKTEePHU3y€EThCS TMapaJUTMAIIbHUA TUISIX PO3BUTKY CYCIUIBCTBA, KO (32
KanTom) moguna — Oy1b-TO 1HIUBIJ, OYJIb-TO MPEACTABHUK CIUIBHOTH — 3aBXKIU
Mae OyTH METOK 1 HIKOJIM — 3aco00M. (DyHKI[IOHYBaHHS MEXaHI3My Mae OyTu
HalllJIeHe Ha 3abe3reueHHs] JoOpoOyTy JIOJUMHM Ta CyCcHiabcTBa. MaeMo Ha yBasi
CTaBJICHHS JIIOJUHU B CYCIUIbCTBI $K ICTOTH JyXOBHOI, MOpaJIbHOi, a HeE
CITO’KMBAIIBKO1, a CYCHIJIBCTBA — IK BUCOKOMOPAJILHOTO, 30araueHoro Hai0aHHIMU
CK.

JIo1IbHO 3a3HAYUTH ¥ 1HII IPUHILIUIIH, 30KpEMA:

— e(eKTUBHOCTI, 110 TIepeadavae 3MaTHICTh J0 31CTaBJICHD SK MPSAMHUX, TakK 1
NoOIYHUX pe3yJbTaTiB 3alHATOCTI 3 BUTPAYEHUMHU pecypcamu (TPYyJOBUMH,
MaTepialbHUMH, TPUPOTHUMHU, (DIHAHCOBUMHU, JIOJCHKHUMH TOINO), Y TOMY YHCII,
00yMOBJICHUMHU BUKOPUCTAHUM COI[IaIbHUM KaIliTalioM;

— QJanTUBHOCTI, SKWA O3HA4Ya€ 3JaTHICTb 3MIHIOBATU  aJrOPUTM
(GyHKITIOHYBaHHS BIJIIOBIIHO JI0 3MiH 30BHIIIHHOTO CEPEIOBUIIA;

— aKTYaJIbHOCTI O3HAuya€ BIIACTUBICTh OPIEHTYBATHCS Ha ChOTOJCHHS, SIKE
MOJKe OyTH BTpau€HUM YaCOM Uepe3 3MiHYy CTaHy CEPEIOBHUIIA.

[pyHTOBHE BUBYEHHS HAYKOBHX Mpallb 3 TEMH JIOCIIHKEHHS 103BOIMIO HAM
chopmymroBaTH Taki BUMoru 10 MP3:

1) y3romkeHHs I1HTEpeCiB — KOHIIENTyaJbHO OOYMOBJIEHA BHUMOTA, SKa
CTOCYETBHCS yCIX COIIaIbHUX aKTOPIB, KOXKEH 3 SKUX, MAIOYU CBOI1 1HTEPECH 1010
3alHATOCTI W CYCHUIBHOT AISUTBHOCTI 3000B’S3aHUN JOTPUMYBATHUCA CHIIBHHUX
1HTEpeciB, 6€3 Yoro CycrijabHa AISUTHHICTh TpHpeYeHa HA0YTH 03HAK Xaocy;

2) cmiBmparsi — BUMOTa JI0 ABOX a00 OUIBIIOI KIJILKOCTI JIFOJEH MpaltoBaTh

pa3oM, OOMIHIOIOUHCH 1HQOpMAIli€0 (IOCBIIOM, 3HAHHSIMHU) 3 TOTOBHICTIO
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MiIKOPEHHS 0COOMCTOTO 3apaan JOCSITHEHHS METH;

3) BHYTpIIIHSA OOYMOBJIEHICTh Y SIKOCTI BUMOTU CTOCYETHCS MOBEIIHKH I
JI€I0 BHYTPILIHIX CHOHYKAJbHHUX CUJI — 1HTEpeciB, NoTped, OakaHb, LIIHHOCTEM,
IIpardHeHsb, i71eaaiB, MOTUBIB, sKi € ocHOBOIO CK;

4) neimeosorizaiis (3a HOBOK COLIAJIBHOK KOHIICTIIIEI0) — BUTICHEHHS
11€0JI0T11 3HaHHSIMU.

3 MeToI0 TIMOOKOTO PO3YMIHHS 3asBJICHOI MPOOJIEMHU OXapaKTEPU3yEMO
¢byHKuii, ak1 BUkonye MP3:

—1H(opmarriiina — 3000B’s13aHHS IepeaBarTy, TPAHCJIIOBATH
HArpoOMa/PKCHHUI COIIaIbHUM JOCBIJ SIK 332 «BEPTUKAIUIION» (3a PIBHIAMU i€papxii),
TakK 1 3a «TOPU3OHTAIUIIO» (B3a€EMOOOMIHOM Ha NIEBHOMY 1€pAapXiuHOMY pIBHI);

—KOMYHIKaliiiHa  (KOMyHIKaTUBHAa) —  3000B’si3aHHS  3a0€3MEYuTH
CHUJIKYBaHHS JIOJCH Ta MIATPUMKH 1HGOPMAIIMHUX TPOILECIB B yCIX Taly3sX
CYCHUIBHOTO KHUTTS yCiMa JIOCTYTHUMH 3ac00aMU — MOBOIO, MIMIKOIO, KECTaMH,
CUMBOJIAMU;

—cormianizamiifna — 3abe3nedye 3aCBOEHHS IMIUPOKOTO KoJia I[IHHOCTEH,
COLIIAJIbHUX POJIEH 1 OUIKYyBaHb, HA OCHOBI SIKMX CKJIaJal0ThCS MOBCSIKIECHHE KUTTS
JIIOEH;

—KOOpAuHaIiliHa — 3a0e31euye 3MiHy Hampsmy Jiil 6€3 3MIHU MOCTaBIICHOI
MeTH (KOOpAWHALSI CTOCOBHO IIISAXY JIOCATHEHHS MeETH), a00 3MIHAMU METHU
3aJIEKHO B1J 3MIHHM CUTYallli (KOOpAUHALlISL CTOCOBHO MOCTABJICHOI METH);

—1HHOBAaIlIliHa — 3a0e3Meyye BUKOPUCTAaHHS HOBUX (POpPM B3aeMoii B cdepi
3aiiHsATOCTI Ha OCHOBI BUKOpUcTaHHS IKT Ta cTBOpeHHsS MepekKeBUX CIUIBHOT 3
METOIO IIIBUINCHHS 3aHITOCTI HACCICHHS,

—peryJsiiiitHa — 3a0e3nedye peryJssiito MOBEIIHKY JIOIUHH, 11 AISIBHOCTI.

Pexomenpnaii, chopmoBani MP3, cTocyroThes sIK chpepu Ta BUIY 3aHHATOCTI
comianbHoro areHra, Tak 1 #oro CK (cmocoOiB #oro ¢opMyBaHHS Ta
BukopuctanHs). OdikyBaHHS BiJl peaizailii peKOMEHAAIlll CTOCYIOTbCS 3MiHU
craHy 3aiiHATOCTI Ta 3MiHM craHy CK. Maerbess Ha yBasi, mo Takuii MP3

(BITHOCHO TpaAMIIIHHOI 3aHHATOCTI 0a3yEThCA HA AIIOYUX MOJIOKEHHSIX TIPO MPAILto
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Ta HETPaJuLINHOI — JAOJATKOBO BpaxoBye craH po3BUTKy CK 1 He oxomieHui
YUHHUMH 3aKOHOJIaBCTBOM), BIJIOOPaXYHOUM OCOOJMBOCTI Cy4YacCHOi 3alfHSATOCTI,
JI03BOJISIE  BUPINIYBAaTH HU3KYy MHUTaHb II0JI0 HEOOXIMHOCTI €(PEKTUBHOIO
BukopuctanHsa moxxiauBocted CK. 3ayBaxumo, 110 3a3HaYCHUN MEXaHI3M MaTUMeE
MOXJIMBICTh OXOINUTH SIK (popManbHy, Tak 1 HeopMalbHY cdepy 3alHATOCTI,
0OyMOBJIEHY TaKMMH SIBUIIAMH, SIK: 0€3poOITTA; HECHPUATIMBI yMOBHU s
MOBHOIIHHOTO JIETaJIbHOTO Oi3HECy; HecTadya poOouYux Miclb y (opmanbHOMY
CEKTOpl EKOHOMIKM; JucOanaHc MK MOTpedamMu >KUTTENISUIBHOCTI (30Kpema,
TPYJOBUMH) Ta MOXJIMBOCTSMHU iX 3aJ0BOJIBHUTH TPAJAULIMHUMHU CIOCOOAMHU.
Otxe, € miAcTaBM BBaXaTH (HAa HAIl MOMJISA), IO 3 MOJAIBIIUM PO3BUTKOM
MEpEeXKEBUX TEXHOJOTr edekT Biag BukopucTtaHHs MP3, mo opieHTyeTbcs Ha
dbopmyBanns CK, 6ynxe 361abmryBatucs [30]. Tomy y nepcneKTHBI cTa€ AOMUIBHUM
3aMIIIEHHS TPAIUIIITHOTO MEXaH13My HOBUM, OUTbII €(DEKTUBHUM.

Opnnum 13 npukianiB 3acrocyBanHs MP3, ne 0 ouikyBaHuil e(heKT BUSIBUBCS
BaroMuM, BUJA€THCS PETYJIIOBAHHS IPOLECY MEPEMIIICHHS YaCTHHHM 3alHSITOro
HacesleHHs 3 O(IIAHOro CeKTopa €KOHOMIKHM J0 Heo(iliitHOro (TiHBOBOIO), 1€
ICHyBaHHS 3aWHATOCTI OOYMOBJIEHO HAXHWJIOM II€BHOI YaCTUHH EKOHOMIYHO
aKTUBHUX JIIOJIEW YHUKHYTH OOJIIKY Ta ONMOJATKyBaHHS pPe3yJbTaTiB J03BOJICHOT
3aKOHOJABCTBOM JIsUIBHOCTI. OCTAHHE MOSICHIOETHCS MOKJIMBICTIO OTPUMYBATU
OubIl MPUOYTKH B HEJETAIbHOMY CEKTOpl. 3Ba)Kalouu, IO 32 y4acTIO JIepP>KaBU
3HW)KCHO PIBEHb MiHIMaJBHOI 3apo0iTHOI miath a0 43 $ (wicTHamusATa 3HU3Y
NO3ULIA 32 PEUTHHIOM KpaiH CBITY), IHTEPECH 1 HaxXWIM 3HAYHOI YaCTUHU
HaceneHHs 3mictuiu npioputetd CK 10 sKOCTI, KoM 3apoOiTHY IjIaTy CB1AOMO
BU3HAHO OCHOBHUM JDKEpPEJIOM JOXOAy 1 Take sBUIIE HaAOyJIOo MacoBOi
nomupeHocti [22, c.299-302]. CrBopeHi 1 MATPpUMYBaHI YMOBU ISl I[HOTO
(BUCOKI CTaBKM OIOJATKyBaHHS, CJIA0KUIl KOHTPOJIb 3a CIUIATOI0 TIOJIaTKIB,
n00JaXIJIMBICTh TPOMAJICHKOCTI) MPOBOKYIOTh MOJANBIIANA PO3BUTOK TAKOTO

CeKTOpa, y 00iry sikoro 3Haxoautbest He meHie 1/2 BBII kpainu (tadm. 3.12).
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Tabnuys 3.12
3aliHATiCTH HaceJieHHS Y HedopMaJIbHOMY CeKTOpi ekoHoMiku (2014 p.)

Ycporo y TOMY 4ucii 3a BikoBuMmH rpynamu (%) | Hacenenns

e, |, | 15- |25 30- | 35- | 40- | 50- | 60- ‘Ez)ar‘f)e;if;

ocib 24 129134 39 | 49 59 | 70 g

THUC. 0C10

Ve HacelcHHs 4578,7 | 24,8 | 32,0 | 24,7 23,1 233 | 23,1 | 22,5 | 41,2 4189,6
FOIOBIKH 19408 | 21,8 | 284 | 21,6| 19,1 | 18,6 | 19,5 | 21,4 | 42,7 1702,4
S — 2637,9 | 27,6 | 346 | 27,1 | 263 | 27,5 | 27,1 | 23,6 | 39,5 24872
MICLKE HACEICHHS 2246,6 | 172 | 23,5 [ 192 17,5 174 | 16,5 | 140 | 16,3 21582
clIbCbKe HaceJleHHS 2332,1 429 | 47,0 | 40,6 | 40,9 | 39,1 | 38,3 | 42,0 | 73,0 2031,4

IDicepeno: cknaoerno 3 suxopucmanuam oanux [162]

e oaun 13 nmpukiaaiB 3acrocyBanusa MP3, opientoBaHoro Ha ¢popMyBaHHS
CK, — MOXNHMBICTh BHpINICHHS MPOOJIEMH CaMO3alHATOCTI. 3BakKaloyu Ha
HasBHICTh apMii 0€3pOOITHUX UYUCENBHICTIO OJU3bKO 5 MIJIH. BikoM 18—65 pokiB,
SKi, HE MArO4M TIOCTIHHOTO MICII POOOTH Ta CTAOUIHLHOTO JTOXOJY, 3MYIIEHI
OTPUMYBATH BiJ] ACP>KaBU 3aCOOM MIATPUMKH iX KUTTEAISIILHOCTI, Ta HA HAsSBHICTh
y KoxHOro 6e3pobditnoro CK neBHoro piBHs, Bukopuctanas MP3 3 ypaxyBaHHsIM
CK BOavaeTbCs HE NPOCTO JOUUIBHUM, ajieé W HEOOXITHUM. Wnernes po
CaMO3alHATICTh Y SIKOCTI PI3HOBHUY MIANPUEMHHUIIBKOI isUIBHOCTI, TaKoi, 110 HE
noTpedye peryJspHOro 3alydyeHHs HallMaHUX MpaliBHUKIB a00 4YJIEHIB CIM’i,
BUJIVICHHS TIiJI TaKy JAiSUIbHICTH OKpPEMHUX pOOOYMX MiCIb, HEOOXIJHOCTI iX
KOMITJICKTYBAaHHS BIJIMIOBITHAM YyCTaTKyBaHHSAM Tomo. CamMo03alHATICTh, IO
BU3HAYAETHCSI MOXKJIMBOCTAMHM BUKOPUCTOBYBaTH HasBHUU y moged CK 3 meroro
3abe3neuntu cedbe poOOTOr, IIPU IbOMY Ha BJIACHUH PU3HMK 3aIy4al0oul O0COOHMCTI
a00 MO3UKOBI1 KOILTH.

VY3aranpHIOIOYHM aHami3 MpoOJeM PUHKY TMpalli, Mo CKJIaBcs B YKpaiHi B
yMoOBax TpaHchopMaliiiHux 3MiH, 00ymoBieHUX po3Butkom IKT, Hamu
pO3pO0JICHO  HAyKOBO-TIPAKTHYHI  PEKOMEHJAIl  IIOJ0  3alpOBaJKEHHS
IHCTPYMEHTIB CHpUSHHSA e()EKTUBHINA 3alHATOCTI HACEJICHHS, OPIEHTOBAHUX Ha
¢dopmyBanns CK mo noBonsats, mo 3aiiHATICTh cmpuse ¢opmyBanHio CK, a
BukopuctanHa HakonumyeHoro CK cropusiec edeKTUBHIN 3alfHSTOCTI, BCE pazoM

cHpHsiec  COLalbHO-eKOHOMIYHOMY PO3BHMTKY HAIIOHAIbHOI EKOHOMIKH. IX
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IHCTPYMEHTIB, a W

CIIPSIMOBAHOCTI, PIBHS 3aCTOCYBaHHS Ta 04iKyBaHOTO edekTy (Tadi. 3.13).

Tabnuys 3.13

HaykoBo-npakTH4Hi pekoMeHIawil 010 3aNpOBa/’KeHHs IHCTPYMEHTIB
CIIPUSIHHSA 3aHATOCTI, OPiCHTOBAHMX HA (GOPMYBaHHSA COLIAJBHOIO KaNiTaJIy

PiBennb
Bun . . .
. HanpasJienicts aii 3acrocy- OuikyBanuii egext
iHCTpyMeHTYy
BaHHA
1 2 3 4
MOJIITHYHI LIEHTpaJIi30BaHa Jis Ha JepKaBHUAN Po3Burok  cywacHoro  indopmariitHoro
IHMBITyaJIbHI [UIAHU; CYCIIIBCTBA; MiBUINCHHS PIiBHS JIFOJCHKOTO
nomupensst IKT B ycix Ta IHTEIEKTYyaJbHOIO TIOTCHIIATY KpaiHu.
chepax CyCrmiIbHOTO KUTTS
3aKOHO/IaBYO- CTBOPEHHS IPAaBOBOT'O TOJI JepXKaBHUH 3axucT MpaB TNpaliBHUKIB 1 pPoOOTONABIIIB
HOPMaTHBHI JUIsSl BAKOPUCTAaHHS HOBITHIX npu  HeTpamuuinHux Qopmax 3alHATOCTI
¢dopm 3aitHATOCTI (THYuKiH, JIICTaHLIHHIH, HaJIOMHIi);
CTBOpeHHs IargopMu ISl B3aEMOAIi
3aMOBHHKIB 1 BUKOHABIIIB, B3a€MOBIJHOCHHH
MDK SIKHMH TapaHTyBaTHMYTBCS JIEPIKaBOIO;
JIeTaNi3amis TPyIOBUX JTOXOIIB;
TIONIOBHEHHS IEPKOI0KETY.
aIMIHICTpaTHBHI | po3poOKa HOBITHIX CTaHAAPTIB | AepkaBHuii Ta | Cranmaprtu 3aiiHsrocti Ha ocHOBI IKT;
3aHATOCTI, IO perioHambHUNA | TPO30PICTE O(GOPMIICHHS TPYIOBOTO CTaXy
nependavyaTh CydacHUX piBHI 3alHATHX HeTpaauLifHIMHA bopmamu
METOZIB opraHi3amii mpari i 3aiHATOCTI; 3aJyd4eHHS [0 JIETaIbHOTO
MEpPEeKEBi TEXHOJIOTIT B COILIaTbHO-EKOHOMIYHOT'O JKUTTSI.
yMOBax TpaHcqopMariin
3alHATOCTI
Or0/DKETHI (hiHaHCYBaHHSI CTBOPEHHS JiepIKaBHi, CKOpOYEHHSI HENpPONYKTUBHHUX 3acTaplinx
BHCOKOTEXHOJIOTTYHUX perioHabHi, OI0/DKETHUX pOOOYMX MiCIh; aBTOMATH3alis
pobounx Micip JuIs Micuesi B3aeEMOIl cy0’€eKTIB €KOHOMIKH 3
YIpaBJiHHSA €KOHOMIYHHUMH OpTaHH BIAAU | Jep>KaBHUMHU opraHamu YIIPaBIiHHS;
MpoIlecaMi Ha Pi3HUX PiBHAX 3aITyYeHHS BHCOKOKBAaJi(hiKOBaHUX
JEP’KaBHOTO YIPABIiHHS NpALiBHHUKIB B anapar yIpaBJliHHS KpaiHOIo;
YHUKHEHHS ~ 3JIOBXXKMBaHb 1  KOPYIIi;
301IBpIICHHS IOBIPH JIO OPTaHiB BIIAM.
MOJJaTKOBI CTUMYJIIOBaHHS JIep’)KaBHUH, ITommpenns IKT;
BIIPOBA/KCHHS perioHambHUMA, | MOAEpHi3allis crapux poOOYMX  MICIIb;
BHCOKOTEXHOJIOTTYHUX MICIIEBHIA 30UIBIIIEHHSA KIJIBKOCTI MiATPUEMCTB,
POOOYHX MiCIb; IPO30PICTh 1 | piBHI OCHAII[CHUX CY4acHUM 00JaJJHaHHIM; BUXIJ 3
HaJIaHHS TOBrOCTPOKOBUX «TiHI», OXOIUICHHX HOBITHIMH (opMamu
TIUIBT AJIS TPAIiBHUKIB, 3alHATOCTI; 301NIBIICHHS MOJJATKOBHUX
OXOIUICHUX HETpaIuLiHHIMHU HaJIXOJKEHD;
(HOBiTHIMH) hopMaMu 30UIBIICHHS ~ 3aMHATOCTI  HE3aXHICHHUX
3alHATOCTI; Ha/laHHS MiJIBT BEPCTB HACEJICHHS, MOJIO/I, JIIOAEH TTOXUIIOTO
JUTS T ATPHEMCTB, 11O BiKy, 3 OOMEXEHUMH MOXKIMBOCTSIMH;
3aJIy4aloTh He3aXHUIICH] TTOCHJICHHS B3aeMOii «JeprkaBa-
BEPCTBH HACEICHHS po60TOJaBEIB-TIPALIIBHUKY.
OCBITHI HaBYaHHS JIFOACH, 110 perioHambHi i ApamnTaniis HaceleHHS [0 HOBHUX (HopM

IIyKaloTh podoTy
HecTaHIapTHUM (hopmam
3aHATOCTI 1 BUKOPUCTAHHIO
IKT

MicCIIEBI
LEHTPU
3alHATOCTI,
3aKJIa11
OCBITH

3aifHATOCTI B yMOBax po3BHTKY IKT;
BrnpoBamkeHHs IKT B HaBUanbHUIL IpoLec;
30LTBIIICHHAS KUTBKOCTI 3aHATHX i
caMo3aiHATHX; 0O0i3HaHICTh 0e3po0ITHUX
Npo HOBITHI (OPMH 3aHATOCTI; MpOrpamu
3alHITOCTI JUIE MOJIOMI, JIFOJIEH MOXMIIOTO
BiKy IO BpaxoBYIOTb  TpaHc(hopMarii
3afiHATOCTI; 30UILIICHHS BIIEBHEHOCTI IIif
4ac MOMyKY poOOTH.
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IIpooosoicenns maon. 3.13

1 2 3 4
iH(pOopMaIiiHi rmomupeHHs iHpopMarii npo | iHOWBIAyampHWH | akTHBi3alis Oe3poOITHHX 1O TOMIYKY
HOBIi po0odi MicIis pobotu 3a mormomororo IKT;

IHTENeKTyai3allis mpari;

MOJKJIMBICTB TOJTaTKOBOTO 3apO0iTKY;
camopeaii3alisi B CyMiKHHUX O OCHOBHOI
pobotu chepi;

criBrmpaii HE3aJIeKHO Bix  Micus
po3TalyBaHHsI poOOYOro MicIis;
NPUIIBULICHHS — MOWIYKY  poOoTH i
3HAXO/DKEHHSI OJHOMYMIIB JUIS peatizarlii
Oi3Hec-11eH.

Horcepeno: pospobneno asmopom.

3pobieHuil paxilie BUCHOBOK II0JI0 B3aeMOBIUIMBY 3aiHsaTocTi 1 CK
(m. 3.2.), BKa3ye Ha MOJIMBICTh BUPIIIECHHS HU3KU MPOOJIEM, XapaKTePHUX IS
PHUHKY TIparli.

[Tepmra 13 3a3Ha4eHUX HAMH MPOOJIEM CTOCYETHCSI MOOLTBEHOT pOOOUOT CHITH
Ha TJI1 JeBajbBallii CTapUX Ta MOSBOIO HOBUX I[IHHOCTEH, BUTOKH SIKOi CIIPUYUHEH]
OPUMHATTAM HE3aJE€KHOCTI; IOYAaTKOM MAacCOBHUX MIrpallifHUX MPOLECIB; NOLIYKOM
3HAYHOIO KUTBKICTIO TpaIe3qaTHOTO HACENeHHS KpaiHu pobouumx wicik. IIporec
IPOJOBXKY€ETbCSI W HHUHI, CyNPOBODKYIOUMCH MAJIHHSAM PIBHSA 1 SKOCTI KUTTA,
HU3bKOIO 3apO0ITHOIO IJIATHEI0, POCTOM IiH Ha MPOIYKTH XapuyBaHHS, MEIUYHE
00cnTyroByBaHHs, HABYaHHS. 32 YMOB HasgBHOCTI paHillleé HAKOIMYEHOTO KamiTary
BUPIIUTH TpoOieMy 30UIbIICHHS 3alHATOCTI MOKHA pPO3pOOMBIIM MPOrpamy
CTUMYJIIOBAHHS CaMO3aWHSATOCTI Ta MIKPOIIIMPUEMHUIITBA SIK 3aCO0y CHPHUSHHS
epeKTUBHIA 3ailHATOCTI, AaJbTEPHATUBU TpPAAULIAHUM QopMaM 1 BuUAaM
3alHATOCTI. Y MO€JHAHHI 3 MOXJIMBOIO HAa CY4YacHOMY eTaml JUCTaHL1HHOIO
3aMHATICTIO, MOXKJIUBICTIO CTBOPEHMX JJIsI 0OMiHY 1H(OpMAII€l0 KOMYHIKAIN SK
KaHally CIIByYacTl Taka MporpaMa YSBISIETbCS TINOTETUYHO NPUHHATHOIO Ta
MEPCTIEKTUBHOIO 32 MOKJIMBUMHU HACIIIKaMH ii peaizaiiii.

Jpyra 13 BUIIJIEHUX HAMHU MPOOJIEM CTOCYEThCA OIUIATH TIpalll, JIFOYUi
MEXaHI3M fKOi BHUSBISE CBOIO HEKOHKYPEHTO3JATHICTh YHPOAOBXK TPHUBAIOTIO
nepiojly E€KOHOMIYHOTO PO3BUTKY Hamoi KpaiHu. Po3yMiHHS —3ajeXHOCTI
COIl1aJIbHO-€KOHOMIYHOT'O CTaHy PO3BUTKY HaIllOHAJIBLHOI €KOHOMIKH BiJl MOTHUBAIII]

TPYAOBOi JISUIBHOCTI 3aMHSITOTO HACEJIEHHS, a OCTaHHbOI — BIJ CIPaBEIJIMBOI (B
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HaWOUIBII IIMPOKOMY PO3YMIHHI) BHHArOpoJd 3a JOKJIAJEHI TPYIOBl 3yCHILIA,
3MYIIY€E MEePErNITHYTH 110 3a3HaYEHOr0 MEXaHi3My, 1110 € CTPATEriyHO BaXKIMBUM
3aBJIaHHIM JJII €KOHOMIKM KpaiHu. BUpIlIeHHIO TaKOTO 3aBJaHHS MOXE CIIPHUATH
BUKOpHUCTaHHs 3anporioHoBaHoro Hamu MP3 3 opientupom na CK (puc. 3.11) sx
3/IaTHOTO BIUIMBATH Ha IMOBEIIHKOBI CTpaTerii cormiaabHOTro akTopa (puc. 3.6), 1mo
0a3yI0ThCsl, 30KpeMa, Ha MOKIJIMBOCTI 3a0€3MEUEHHSI TPYJOBOTO JOXOTY
[Ile omna 13 BHUIUICHHMX HAMH BaXJIMBUX MPOOJIEM PHUHKY TMpair, Ie
0e3po0ITTS, 3yMOBJIEHE HU3KOIO MPUYMH. MOXIIMBICTh BUPILIEHHS LI€i TPoOIeMu
JICKUTH MEPEBAXKHO y TUIOMIMHI pOOOYHX MiClb, OalaHCy M1k MOMUTOM Ha poOOUy
cuiy mTOTpiOHOI SKOCTI Ta 1i MPOMO3UIE€0 TeBHOI sKkocTi. JlucOamaHc
OOyMOBJIEHMH KUIBKICHUM 1 $KICHUM PO3XO/KEHHSMHM MIDXK MONUTOM Ta
MPOMO3uIIi€r0. 30alaHCOBaHICTh 3aJCKHTh, 3BICHO, BIJI MOMXIHMBOCTEH iX
y3rOJKEHHs, 10 BHMarae TOIIYKYy 3aco0amMu  MEpPEKEBHX TEXHOJIOTIMH,
1H(pOpMaLIHHOTO 3a0€3MeUYeHHsI XapaKTePUCTHK PoO0Y0i CHIIM Ta POOOYNX MICIIb,
iH(popmaIiiHoro oOMiHYy, B3a€MOIi — TOrO apceHany 3aco0iB, SKHH €
xapaktepuum a1 CK sk cycminbHOro pecypcy. 3anpONOHOBAHOK — BHILE
«popMyno0 CrpusiHHS» (AKTHYHO BU3HAYEHO KOHTYPH BUPIMICHHS W Il€l
npobsemu — mpobaemu 6e3podittsa. ChopmoBanomy CK (a BiH cTOCyeThCs M
0e3po0iTHUX), 3a HasBHICTIO MP3, OpieHTOBAaHOro Ha COLIAJbHY B33a€MO/IIIO,
MOKHA BITHAWUTH (OpMY Ta BUJ TPYIOBOI AISUTBHOCTI COIIATBLHOTO areHTa, sika 0
BUSIBUJIACS JIJII HbOTO HAWOUIBII OpUHATHOI ¥ edekTuBHOW0. [1{og0 pobouoro
MiCIIsl, TO MHOro MOXHa BIAHAWTH CAMOCTIHHO Yy BIJIMIYEHUX HAMU paHIillIe
Bapiallisax caMO3alHATOCTI, JUCTAHIIMHOI 3aHATOCTI, CTBOPEHHS «EJIEKTPOHHOIO
BIKHA» 3 IIUPOKUM IEPENTIKOM BaKaHCIH TOLIO.
3axoau 10710 €PEeKTUBHOTO BUKOPUCTAHHS B3a€EMOBIUIMBIB TpaHchopmarrii
saiiHsiTocti Ta CK 3 mo3uumii puHKY mpami 3a Cy4yaCHUX YMOB PO3BUTKY
HAI[IOHAJTbHOI EKOHOMIKH CIHpPHSIOTh (POpMYyBaHHIO camomianpuemus. Bix
3aITy4ar04y COLIAIbHUX aKTOPIB J0 B3a€EMO/IIT Yyepe3 colliaibHI MEpeki Ha OCHOBI
JOBIPY 3HAXOAUTHh NPUXUIBHUKIB 3MIHU CBO€EI Ta iXHBOI POJIl Y CHUIbHIN TPYIOBIN

TISUTBHOCTI  CTBOPEHHSIM  HOBOTO  CHIBTOBapHCTBa.  EdexkTuBHICTH  #ioro
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(YyHKLIOHYBaHHSI JOCSTA€ThCS CTBOPEHHSAM OCOOJIMBOIO CEPENOBHUINA, 3JAaTHOTO
reHEepYBaTH CHHEPTreTHYHHMU e(eKT BiJ 00’€IHaHHS 3yCHJIb COLIAJIBHUX arcHTIB
HABKOJIO JIOCSATHEHHS CHUIBHOI MeTH iX AisuibHOCTi. Cepen mapameTpiB Takoro
CepeIOBHUIIA BIIMIUYE€HI HAMH BIIPOJIOBK BUKOHYBAHOTO JOCIIIKEHHS: MOKJIMBICTh
00roBOpeHHs NPOOJeM, MOUYYTTS CIPABEUIMBOCTI, COLIAJIbHI KOHTAaKTH, PIBEHb
OIATPUMKHM, PIBEHb JIOBIpM B  CYCHOUIBCTBI, TI'POMAaJChKa aAKTHBHICTb,
H1IPUEMHHIITBO Ta MOXJIMBOCTI, SIK1 CyKymHO Bu3Ha4atoTh ctan CK.

3anns QopMyBaHHSA 3a3HAUYEHHUX IMApAMETPIB Yy iX KUIbKICHO-SIKICHOMY
BUMIp1 BBaXXa€eMO 3a HEOOX1IHE:

— TpaHchopMalliiiHi 3MIHM y CHCTEeMl 3alHSATOCTI IIOJI0 OpraHizaiii Ta
3IIACHEHHS MPOQeciiiHOT OpleHTAallli HACEJIEHHS] B YAaCTUHI MPIOPUTETIB y CKJIAI1
CK ta Bumor po0O0TO/1aBIIiB 1100 MPETEHACHTIB HA Cy4acHI poOoUi MiCIIs;

— iH(OopMyBaHHS HACEICHHS 00 MEPCIEKTUBHUX HAMPAMKIB Ta JOCSITHEHb
BIJIHOCHO BHUPIIIEHHS CYCHUJIbHO BaXJIMBUX MPOOJEM 1 3aBAaHb, KBaJl(iKaIHHUX
BUMOT, 1110 BUCYBAIOTHCS 3 IIbOT'O MIPUBOJLY JI0 COLIAIbHUX areHTIB;

— CHpUSHHS BUOOPY rpoMajsiHaMu poOOTH, sika O BiJMOBIJaNa iX morpedam
10710 pobouux Micih Ta motpedam GopmyBanus CK;

— 3a0es3nedeHHs €(PEKTHBHOI B3a€MOJII MK YYaCHUKAaMU COIiaJIbHO-
TPYJOBUX BIIHOCHH 13 3aCTOCYBaHHSM TEXHOJOrA TOOYAOBH CyYaCHHX
COIIAIBHUX MEPEK;

— YMOKJIMBJIEHHSI OTPUMAaHHS COLIAJbHUX MOCIYT B PEXHUMI BiJJIaJI€HOrO

JOCTYMY, IHTEPaKTUBHOTO OOMIHY 1H(QOPMAIIIEIO 111010 MpaleBIAIITyBaHHS.

BucnoBkmu 10 po3ainy 3

VY TperboMy po3.iii AMcepTalii BU3HAYEHO METOAMYHI OCHOBU BpaxXyBaHHS
B3a€MO3B’ 13Ky TpaHcdopMaIrii 3aifHATOCTI 1 (OPMYBaHHS COIIATLHOTO KariTaly,
«MEpeXEeBHI» TiAXiA 10 (GopMyBaHHS COMIAIBHOTO KamiTally B YyMOBax
IHHOBaLIMHUX 3MIH y 3alHATOCTI HAceJeHHs, OOIPYHTOBAHO HAYKOBO-IPAKTUYHI

peKOMEHJalli II0A0 BIPOBAIKCHHS MEXaHI3My peryjioBaHHS 3alHATOCTI,
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Opi€EHTOBaHOTO Ha (opMyBaHHS comiambHOTO Kamitany. lle mo3Bommio
OOTpYHTYBaTH TaKl BUCHOBKH:

1. OOrpyHTOBaHO, WIO0 3alHATICTb CIOYTye BAXKIUBUM JDKEPEIOM
dopmyBanns CK, BogHouac mix 3aiHaATicTIO 1 CK icHY€e TiCHUI B3a€MOBIUIHB: 3
OJIHOTO OOKY, HOBITHI ()OpPMH 3aWHITOCTI B yMOBax I1HHOBAILIHOTO PO3BUTKY
3YMOBJIIOIOTh MpPUCKOpeHEe (POPMYBaHHS COLIANIBHUX 3B’SI3KIB, a 3 1HILIOIO, — Mij
BIuinBoM  HakomwdeHHs CK  TpamumiiiHi  cOmiaJIbHO-TPYAOBI  BiJHOCHHU
TpaHC(POPMYIOThCS,  3aMIHIOOYMCh  3B’SI3KaMU  COIllaJIJbHUX  areHTiB 13
3aCTOCYBaHHSIM MOXJIMBOCTEH MEPEKEBUX KOMYHIKAL1M, HOBITHIX KOMI FOTEPHHUX
Ta TEJEKOMYHIKAIIMHUX TEXHOJOT1H, Y3TOJKEHHSM Jiii Ha OCHOBI JOBIpPH, IO
OPU3BOAUTH A0 3MIH B YMOBax Ipaill, XapaKTepUCTUK POOOUYMX MICLb, (PYHKIIIT
MpaIiBHUKIB, (OpMHU Ta BHUIIB 3alHATOCTI. P03p00JEHO CTPYKTYpHO-JIOTIUHY
MOJIENTb B3aEMO3B’ 13Ky 3aMHATOCTI Ta COLIATILHOTO KariTaly.

2. 3amponoHOBAHO METOJMYHI OCHOBM BpaxyBaHHS B3a€EMO3B’S3KY
Tpancdopmarii 3aitHATOCTI 1 hopmyBanHss CK y po3poOii cTpateriii po3BUTKY
KpaiHu 1 mporpam 3aiHSATOCTI, IO I'PYHTYIOThCS Ha OIHII: BIUIMBY JOBIpH Ha
BBII, sxuii xapaktepuszye e(peKTUBHICTh 3alHATOCTi; 3MIH y 3alHATOCTI 3
ypaxyBanHsaM poii CK; sy CK Ha moka3HUKH pO3BUTKY €KOHOMIKH KpaiHU Ta
ii miciie B CBITI. AnrpoOaris 3a3Ha4€HOro MAX0AY 3aCBIIUMIIA TAKE:

— Ha OCHOB1 OOpOOKM JaHUX CBITOBOI CTaTUCTUKHU IUISIXOM €KOHOMIKO-
MaTEMaTUYHOTO MOJIEITIOBAHHS BU3HAYEHO 3aJICKHICTh MK PIBHEM €KOHOMIYHOTO
PO3BUTKY KpaiHU 1 piBHEM JOBIpH sIK 0a3oBoi Xxapakrtepuctuku CK: Ouibiomy
piBaio BBII Bignosigae 6inbiuii piBeHb JOBIpH, MeHIIOMY piBHIO BBII — MeHmuii
piBEHb JIOBIPH;

— Ha OCHOBI aHali3y 3MIH Ha YKpaiHCbKOMY PHHKY Mpalll BU3HAYEHO
3BOJIIKAHHS 3 (POPMYBaHHSM 1HHOBAIIMHOI CTPYKTYypH 3alHSATOCTI: Ha YacTKy
YeTBEPTUHHOTO (1H(OOPMAIIIITHOTO) CEKTOPY CYCIUIBHOTO BHUPOOHUIITBA TPHUIIAIA€
aume 1,6 % odimiiiHo 3aifHATHX. MK THM 03HaKu (OPMyBaHHS MEPEKEBHX
CHUTBHOT (TIEpPeBaXHO y HEPOPMaTbHOMY CEKTOpl EKOHOMIKHM) Ha OCHOBI

NepeMIlIeHHs Mpanl JoJAed 3 TpaguUiiHOro BUPOOHUITBA (MAaTepiajbHOIO) y
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BUPOOHUIITBO HEMAaTEpiadbHUX MOCIYT 31 3MINIEHHAM 3aBJaHb Ha JTOCHIKEHHS,
aHaji3, OpraHi3ailiio, KepyBaHHS, KOHCYJIbTYBaHHS, 1HPOPMYBaHHS CBiAYaTh MPO
3pocTaHHs notpedu y popmysanHi y CK;

— Ha OCHOBI aHam3y cTaTucTUku 30 KpaiH CBITY JOBEIEHO ICHYBAaHHS
no3uTuBHOTO BBy CK Ha MOKa3HUKU PO3BUTKY €KOHOMIKH KpaiH, 30KpemMa TaKi,
sk «BBID», «inaekc riodanbHOi KOHKYPEHTOCIPOMOXKHOCTI», «IHJIEKC MEPEKEBOI
TOTOBHOCTI.

3. OOGrpyHTOBaHO, 110 EPCIEKTUBU (POPMyBaHHS 1HHOBAIIIMHOI CTPYKTYPH
3aHATOCTI B YKpaiHi BUMAararoThb BHUCOKOI $IKOCTI CYKYIHOIO JIIOJCHKOTO Ta
COIIAJILHOTO KamiTaly, 1HTEJIeKTyami3alili Ta KOMII IoTepu3allii poOounx MicCIlb,
aJIeKBaTHUX 3MIH y mpodeciiHOo-KBam(piKaiiiHIA CTPYKTypl NpauiBHUKIB, iX
MOTHBAIIli, COLIAJIbHINA 3aXUIIEHOCTI, 10 JO03BOJIUTh CTBOPIOBATU OaKaHUU st
PO3BUTKY €KOHOMIKM CHHEpPreTHUHUi e(eKkT. 3 TMOPYLIEHHSM TpaauliiHOl
3aJIeKHOCTI BUPOOHUKA OJiar Bij poOOTOAABIA Ta MOSBOK HOBUX KOMIT IOTEPHHX
MEpEeX PO3IIMPIOIOTECA (OPMHU Ta BUAW 3aWHITOCTI JJIsS COIiaJIbHUX arcHTIB 3
po3BuHeHUM JtojchkuM Ta CK, 1110 103BoJIsI€ M CaMOCTIMHO BUXOJIUTH HA PUHOK,
YHUKAIO4YHM HaliMy, IPOIIOHYIOYM HE 3JaTHICTh JI0 MEBHOI Ipalll Ta podouyuii yac, a
rOTOBY TpPYIOBY Tociyry. BusiBmene mae OyTH 3aCTOCOBAaHO y pOOOTI cITykO
3alHATOCTI Yepe3 CIPUSHHSA HOBUM (OopMaM Ta BHJIaM 3alHSTOCTI y MEPILY Yepry
JU1s1 0C10 3 PO3BUHEHUM JIIOJICBKUM Ta COLIIAJIbHUM KamiTajaoM.

4. 3anpomnoHOBaHO «MepexeBui» miaxia g0 dopmyBanHs CK B ymoBax
IHHOBAIIIHUX 3MIH y 3alHATOCT1 HACEJICHHS, IKUN IPYHTY€EThCS:

mo-Tepiie, Ha BU3HAYEHHI BaroMoi poJii ColialibHOI Mepexi y ¢hopMyBaHHi
Ta PO3BUTKY COLIAIbHUX 3B’SI3KIB, PO3LIMPEHHI TPYIOBOTO BUOOPY HA PHUHKY
npaili, MOMMUPEHH]I CaMO3aiHATOCTI, BIPOBAKEHHI HOBITHIX ()OPM HECTaHIAPTHOI
3afHATOCTI Ha OCHOBI BUKOpPUCTaHHS Ta po3BUTKY IKT;

Ho-ZIpyre, JOBEJIEHHI pOJII COLIaJbHUX MEPEX SAK HETPAJULIHHOIrO
IHCTpYMEHTa PO3BUTKY €KOHOMIKM Ha OCHOBI OIIIHKM BIUTMBY KommoHeHTiB CK

(«MOXJTUBICT, OOTOBOPEHHS MPOOJIEMY», «IIOUYYTTS CIPABEIIMBOCTI», «COIaIbHI
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KOHTaKTH», «pIBEHb MIATPUMKH», «PIBEHb JOBIpM B CYCHUIBCTBI» Ta 1H.) Ha
C€KOHOMIUYHHUM PO3BUTOK YKpaiHu;

HO-TPETE, OOTPYHTYBaHHI TEXHOJOTIi (DYHKIIIOHYBAaHHS COLIAJIbHOI MEpPEexi
yepe3 BUOIp MOTHBAIIWHUX MOJENEH MOBEIIHKH COILIAJIbHOTO aKTOpa Ha PUHKY
mpari 3aJIeKHO Bl OTpUMaHoi 1HQopmarlii mpo BakaHTHI poOodl MicIs,
BIIPOBA/P)KEHHSI HOBUX (DOPM 3alHATOCTI Ta PO3BUHEHOCTI COL1aJIbHOTO KaIliTamy.

5. Po3po06ieHO HayKOBO-MPAKTUYHI PEKOMEHAAIlli 100 BIOCKOHAJICHHS
MexaHi3My peryitoBaHHs 3aiHaTocti (MP3), opienToBanoro Ha opmysanus CK.
[TianopsIKOBYIOUHCh TOJIOBHIA MeTI — (opMyBaHHIO Ta BukopucTtaHHio CK sk
nepeayMoBy €peKTUBHOI 3alHITOCTI, CBOIM (hyHKIIIOHYBaHHSIM MP3 Mae cipusitu
PO3B’SI3aHHIO HU3KU 3aBJaHb, J0 HAWOLIbII BaroMux cepell SKUX BiIHOCHMO:
po3puTok CK, po3kpuTTs B mpolieci 3alHATOCTI KOTHITMBHOTO Ta KPEaTUBHOTO
NOTEHI[IaNTy JIFOJAWHH; 3BUIbHEHHS BiJl aHTUIPOIYKTUBHUX CTEPEOTHUIIIB; CIIPUSHHS
IposiBl TPYAOBOi AKTUBHOCTI; (OpMyBaHHS HOBOTO MiAXOAY A0 3alHATOCTI.
3anponoHoBanuii MP3, BiIpi3HAIOYKCH BiJl AII0YOTO BpaxyBaHHSIM OCOOJMBOCTEN
Ta PO3IIMPEHHSIM MOXJHBocTed po3BuUTKy CK, 3a0esnedye He NUIIE CHPUSHHSA
edeKTUBHIN 3aHATOCTI 3aTyYEHHSIM COIlaJIbHUX areHTIB JI0 CyCHUIbHO KOPUCHOT
npaiil, a 1 popmyBanHs CK B pe3ynbTari B3a€EMO/Iii COLIaIbHUX areHTIB .

5. BusBneno notpeOy HOBOTO THUIY 3alHATOCTI, SIKHU mependayae BUCOKY
SKICTh JIIOJICBKOTO Ta COIIAJIBHOTO KaImiTally, 3a SKOi 1HAWBIIyadbHI SKOCTI,
3aBJSIKA  COLUaJbHIA 3rypTOBAHOCTI, CHPOMOXKHI CTBOPIOBATH OaXaHWl s
€(PEKTUBHOIO PO3BUTKY €KOHOMIKM CUHEPreTnyHui epekr. OOIrpyHTOBaHO, 10 3a
TaKoi 3alHATOCTI MOCUJICHHS POJIi 1HTEJIEKTY Y BUPOOHUIITBI CIIPUATHME MOIHUTY
Ha COIaJIbHOTO areHTa, 3/J1aTHOTO BHUKOPHCTOBYBAaTH PO3BUHYTHH JIOJACHKUN Ta
chopmoBannii CK HalO11b111 €(heKTUBHO.

HaykoBi pesynbratv, 0 MICTATBCA Yy po3aull 3, BITOOPaKEHO Y

nyOmikarisx aBropa [21; 22; 25; 27; 29; 30; 33; 38; 241].
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BUCHOBKH

VY nuceprauii 311HCHEHO y3arajlbHEHHS TEOPETHKO-METOJIMYHHMX 3acaj Ta
po3po0Ka HAYKOBO-TIPAKTUYHUX peKkoMeHaamii mono Gopmysanus CK B ymoBax
Tpanchopmarii  3aiHATOCTI. Ha  migcTaBi  BUKOHAHOTO  JTOCIIJDKEHHS
c(hopMyITHOBAaHO BUCHOBKHM HayKOBO-METOJIUYHOTO Ta MPAKTUYHOTO CIIPSIMYBaHHS:

1. TpyHTylOuMCh Ha CHCTEMATH3allii TEOPETUYHMX IIAXOMIB  LIOJ0
Bu3HaueHHs: CK, noBeneHo moTpeOy HOro yTOYHEHHs. 3alpOllOHOBAHO PO3YMITH
CK 4K CyKyNHICTh NpPUTAMaHHUX JIIOJSAM SKOCTEH CIUIKYBaHHS Ha JOBIpYid
OCHOBI, SIKI PO3BHUBAIOTHCS Ta HArpOMaKYIOTHCS YIPOIOBXK JKUTTSA 3aBISKU
BUXOBAHHIO, OCBITHBO-TIPO(ECIHHOMY PO3BHUTKY, TPYJIOBOMY Ta >KHTTEBOMY
JOCBIy, 37aTHI IMEpPETBOPIOBATHUCS y MarepiaibHl Ta AYXOBHI LIHHOCTI 4Yepes
COIllaJibHy B3aeMOi0 Yy cdepl 3alHATOCTI, I1HAUBIAyallbHYy Ta KOJICKTUBHY
cuiBnpanto. JloTpuMaHHS Takoro MiAXOMy Ja€ 3MOTY 30CEpPEeIUTH yBary Ha
nomyky nuisixiB ¢gopmyBanHs CK sk 1HTErpoBaHOi CyKYyHNHOCTI JOBIPH MIXK
YYaCHHKaMHU COILIAJIbHO-TpyJAoBUX BigHocuH Ta 3amydeHHs CK B skocti
IHCTpyMEHTA CIpUsIHHS e(PEKTUBHIN 3aHHATOCTI.

2. Tlornmubnennsa tpaktyBaHHs kateropii CK mpusBeno no po3ymiHHS
nporuecy dhopmyBanHs CK depe3 BUSBICHHsS CYKYMHOCTI BIUIMBOBHUX (DaKkTOpiB Ta
CUCTEMHU B3a€MO3B’SI3KIB, (DYHKIIIOHYBAaHHS SKUX CYIPOBOKYETHCS COLIAJIbHUM,
CKOHOMIYHUM Ta CHHEPreTHYHUM edexTtom. Po3pobieHo CTpyKTypHO-JIOTIUHY
cxemy 3wmictoBHOi xapaktepuctuku CK, sika BimoOpaxae HOro BIACTHUBOCTI,
¢bynkmii, iHguKaTopu mposBy. DopmamizoBaHo 3anexHicTh CK Bin BIIKMBY
MHOXXHHH (DaKTOpIB 1 PO3BUHEHOCTI COINAIbHUX 3B’SI3KIB Ta B3aEMO/IIN.
JeranizoBaHo cuctematu3amito (akropiB BmiauBy Ha @opmyBanHa CK 3
BUOKpEMJIEHHSIM (pakTopiB-OJ0KaTOPIB 1 (hakTopiB-cTUMYIIsITOpiB. Lle nano 3mory
posrisgatu popmyBanHs CK sk ckiaagHui, AUHAMIYHHK Ta OaraToaKTOPHUM
nporec, 1o MOTpPeOye IIIECHPIMOBAHOTO PETYJIOBAaHHS JUIs HaJaroKeHHs

TUTIHOT CoIiabHOT B3aEMO/IT Ta A1ajory B CyCHIJIbCTBI.
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3. Tlotpeba y ¢opmyBanni CK B ymoBax TpaHchopmaliii 3aliHITOCTI
BUMAarae TOIIYKY aJeKBAaTHUX METOJIB HOro BUBYEHHS, NPOTE, SK 3aCBIIUUB
aHai3, MOTENep HE 3HAWIEHO €IMHOTO ITiJIXOIy CTOCOBHO JOCIIIKEHHS ITHOTO
SBUINA. 3BAYKAIOUW Ha 3a3HAaYCHE, BUBHAHO JOIIBHIM 3aCTOCOBYBATH KOMIUJIEKCHE
omiHoBaHHs QopmyBanHs CK depe3 3alydeHHS EKOHOMIKO-CTATUCTUYHHX
METO/IB, COI[IOJIOTIYHOTO ONUTYBaHHS, EKCIEPTHUX OI[IHOK Ta EKOHOMIKO-
MaTeMaTUIHOTO MOJISTIOBAaHHA. Peamizallis Takoro miaxoay B poOOTI Jajna 3MOTry
OararoacnexktHo gocaiauTtu ¢dopmyBanHs CK, BHOKpemIrOl0UM HEBUKOPHUCTaHI
pPE3EPBU I MOTO HAKOITMYECHHS.

4. BuBueHHs cBITOBUX TeHaeHLi (gopmyBanns CK Ta ioro BIUIMBY Ha
PO3BHUTOK €KOHOMIKH KpaiH CBITY JO3BOJIHJIO BHUSBHUTH Ta CTATHCTHUYHO OIIHUTH
B3a€EMO3B’SI30K MK pEeUTHHroM 142 KkpaiH CBITYy 3a IHAEKCOM IMPOIBITAHHS Ta
CcyOIHJEKCAaMU  COIIAIbHO-€KOHOMIYHOTO PO3BUTKY Ha OCHOBI BHOKPEMJICHHS
JAHIIOTa TPIOPUTETHUX YHMHHUKIB (KYyHpPaBIiHHSA», «OCOOHCTa CBOOOIA,
«COIaTbHUN KaIliTal», «0XOpOHa 3JI0POB’S», «EKOHOMIKA», «OCBITa», «3aXHUCT 1
Oe3reKay, «IIIPUEMHHUIITBO 1 MOXKIIMBOCTI»), 3a kUM BB CK Ha mponBiTaHHS
KpaiHd BU3HAYEHO TPETIM 3a 3HAUYIIICTIO MICHS BIUIMBY YMHHUKIB YIPABIIHHS Ta
€KOHOMIYHOI CBOOOJM, IO JIOJA€ MiACTaB BBaXaTH WOTO0 MPIOPUTETHOIO
PYIIIHHOIO CHJIOI0 €KOHOMIYHOTO PO3BHUTKY. Po3paxyHkaMu TakoXK BU3HAYEHO, IO
miHHicTh CK 11 pO3BUTKY €KOHOMIKH CTa€ Jie/alii OUIBIIO0 3 BiJJaICHHSIM KpaiH
BIJl JIIJIEPIB 338 PEUTHHIOM IMPOLBITAHHSA, 10 Ma€ OyTH CHUTHAJIOM [JIsl MEHIL
PO3BHHCHHX JEpkKaB, 30KpeMa I YKpaiHW, N1e¢ HarajabHOI IOTpe0oI0 cTae
akTuBHE (popMyBaHHs Ta BukopucTaHHsi CK B iHTepecax JOCSITHEHHs MPOLBITAHHS
€KOHOMIKHU Ta CyCHIbCTBA.

5. KommnekcHa ominka ¢opmyBands CK B YkpaiHi 3acBigumiia TPUBOKHI
teHneHmii kpusu y dopmyBanHi CK: ympomosxk 2005-2013 pp. 301IbIIEHHS
JIOBIpU cepeJl HACEJICHHS YKpaiHU BUSBJICHO JIMIIIE CTOCOBHO CIM’i Ta POJIUYIB,
cycimiB Ta OmaromiiHux (OHIIB, CTOCOBHO 3K IHIIUX CYyO’€KTIB COIIaJIbHO-
€KOHOMIYHMX BIJHOCUH (IIPUBATHUX MIANPUEMIIB, KEPIBHUKIB BUIIOI JAHKU Ta

NOJIITUYHUX TApTii) MOBIpY BUABISAE OOMEKeHa yacTka HaceneHHs (Bix 7,6% mo
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19,4%). Jedimur CK 3ymoBieHU# CiaOKOI peanizami€ld TPYAOBHX OUYiKyBaHb
HACEJICHHS Ha PUHKY Mpalll, He3aJOBOJICHICTIO aKTyaJbHUX KUTTEBUX MOTPEO, 1110
NpU3BEIO [0 TEHJACHIIA 3MEHIICHHS YWCENbHOCTI HACENICHHS 3 TO3UTHBHUM
CIIEKTPOM TIepEKHBaHb Ta 30OUIBIICHHS YHCEIBHOCTI HACEJICHHS 31 CICKTPOM
€MOIIiil HEraTUBHOTO CIPSMYBAHHS, 0, Y CBOIO Y€pTy, B1I0Opakae HAKOMUYCHHS
IPOTECTHUX HACTPOIB, MOCHJICHHS HEOE3MeKHU COIaIbHO-TPYAOBUX KOH(QIIIKTIB
Tomo. Po3poOieHHs «coImiaNbHOrO TMOpPTpETa MIANMPUEMCTBAY Ha TMPHUKIAII
JNOCIIKYyBaHUX — mianpueMctB  KipoBorpaicekoi o0nacTi MHIATBEPAWUIO i
teHaeHuli. Lle 1o3Boamino oOrpyHTyBaT NOTpedy KOPEryBaHHs MOMITHKU Y chepl
PEryJIoBaHHs COLIAIIBHO-TPYJOBUX BIAHOCHUH Ta 3alHSITOCTI.

6. Po3pobneHo Ta  OOIpYHTOBAaHO  CTPYKTYPHO-JIOTIYHY  MOJEJb
B3a€EMO3B’ 13Ky 3aMHATOCTI M COIIAIBLHOTO KaIliTally, sIKa 3acBiIuy€, 0 3alHSITICTh
HACEJIeHHs, KOTpa pealli3ye€ MPUHLMUIM TiTHOI Mpali Ta COLIaJbHOTO 3aXHCTY,
6e3nocepenubo crupuse GopmyBanHio CK, a HOro HaKOMWYEHHS, y CBOIO YEPTY,
cupusiec OIbIl  e(EeKTUBHIN 3alHATOCTI, EKOHOMIYHOMY 3pPOCTaHHIO KpaiHu
3arajoM. YpaxyBaHHsI TaKuX 3aKOHOMIPHOCTEH y po3poOLi Mmporpam 3aiHSTOCTI
Ha PI3HUX PIBHSAX E€KOHOMIYHOI CHCTEMH Ja€ 3MOTYy PETYJIOBAaTH PHHOK IIpari,
3aCTOCOBYIOYH COILIIAJIbHO-€KOHOMIYHI, opraHi3alifHo-eKOHOMIYH1 Ta
iH(pOopMalliliHI IHCTPYMEHTH BIUIMBY, BIIPOBAIXKYIOUM HOBITHI (pOpMH 3alHATOCTI,
10 Tiepe0avaroTh PO3BUTOK COIIaIbHUX 3B S3KIB Ta COIIaIbHOT 3TyPTOBAHOCTI.

7. OOrpyHTOBaHO JOIUIBHICTH 3alPOBAKEHHS «MEPEKEBOI0» MIAXOAY 10
dbopmyBanns CK B ymoBax TpaHnchopMailii 3aifHATOCTI HACEJIEHHS, IKUI, 3 OJHOTO
OOKy, Ma€ CTaTH THCTPYMEHTOM PO3LIUPEHHS MOKJIMBOCTEN TPYAOBOr0 BUOOPY Ha
OCHOB1 PO3BUTKY COLIAJIbHOI MEpEeXkl, COLIaJbHUX 3B’S3KIB Ta KOHTAaKTIB, a 3
IHIIIOTO, — Ba)KeJIeM BIUIMBY Ha PO3BUTOK €KOHOMIKH. OCTaHHE MIATBEPIKYETHCS
pe3yJibTaTaMu aHajli3y BIUIMBY CKJIAJOBUX COINIAJBHOIO KamTany («MOXJIUBICTh
00roBOpeHHs MpOOJIEM», «IIOUYTTS CHPAaBEIJIMBOCTD», «COLIAJIbHI KOHTaKTH,
«piBeHb MIATPUMKHN», «PIBEHb JOBIpM B CYCHUIBCTBI» Ta 1H.) Ha €KOHOMIYHUU

pO3BUTOK YKpaiHu. BusBIeHUN TMO3UTUBHUI BIUIMB JIOBOJUTH HASIBHICTh
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JOJIaTKOBUX  pE3€pBIB  E€KOHOMIYHOTO 3pOCTaHHS, 30KpeMa 32 paxyHOK
BUKOPHUCTaHHA «MepexeBoro» miaxoay ao ¢popmysanus CK.

8. 3ampornoHOBaHO HAYKOBO-METOAMYHHUN MIAXiA 10 MOOYJIOBU MEXaHI3MY
peryIroBaHHs 3aiHATOCTI, opieHTOBaHOrO Ha hopmyBanHs CK, sxuit 6azyeThcsi Ha
ypaxyBaHHi ocobnuBoctert CK Ta #oro Baromiéi poiii y CHpusiHHI €(peKTHBHOI
3alHATOCTI, [MO3BOJIAE y KOMIUIEKCI 3 BHU3HAUCHHSAM MPUHIUMIB, (YHKIIH,
QITOPUTMY i1, 3alPOBAKCHHSM «CKaHYBaHHS» COLIAJBHOTO CEpEeJIOBHINA Ta
SAKOCTEH CcoLiaJIbHOTO areHTa 3 mno3uiid po3BuTky CK, akTuBHiIIE 3amydaTu
COLIIAJIBHUX areHTIB JI0 CYCIUJIBHO KOPUCHOI palli, opMyr0ur HOB1 poOoUi MicL,
HOBI1 (POPMH 3aMHATOCTI Yepe3 PO3BUTOK COIIATbHOT B3a€MO/I1i, COIIAIbHUMN 10T
Ha 3acajax CHUIbHOI BIANOBIAANbHOCTI mnapTHepiB. [lis MexaHI3My CTBOpPIO€E
nepeaymoBu it HakonmdeHHs CK  HOBOT sAKOCTI, AOCATHEHHS OUIBIIOTO
€KOHOMIYHOI'0, COI[IaIbHOTO Ta CHHEPTeTUYHOTO €(EeKTiB BiJl HOr0 BUKOPUCTAHHS

B €KOHOMIIII Ha eTarll IHHOBaIiiHOI TpaHchopMaIlii 3aHATOCTI.
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JlomaToxk A
CouianbHuil KamiTaja: CyTHiCTh, 000 IMBOCTI Ta (pakTOPHU BIVIMBY Ha ioro popMyBaHHs

Tabnuys A.1
Iligxoam 10 BU3HAYEHHS COLIAJIBLHOI0 KamiTaay

ABTOp Busznauenns couniagbHoro kamiraay (CK)

Pecypcu, 3acHoBaHi Ha pOJMHHHUX BIJIHOCMHAX Ta
I1. Bypase [15] BITHOCHHAX Y COIIlaJbHIA TpyImi, [0 OpraHi3oBaHa 3a
MIPUHITAIIOM Y4acTi.
MovanbHi OPUHUMNKM 1 HODMH. COLIAJbHI IIHHOCTI
(0co0nMBO. OBIPA) Ta MEDEKA COLIANBHOI 1HODACTDYKTYDHU.
3aBIAKH SKOI YJIEHU CYCHUIbCTBA MOXYTh OUIbLI €(hEeKTUBHO
CITIBITPAIIFOBATH.
['onoBHUI HampsiM EKOHOMIYHOTO MHUCIEHHS VvV cdepi
C€KOHOMIYHOTO PO3BHUTKY, (POPMY€ETHCS SIK HOBA MTapajiurmMa
Habip HedopManbHUX I[IHHOCTEW UYMW HOPM, SIKHX
®. dykysama [177] JOTPUMYIOTBCS YJI€HUM TPOMAJCBKOrO pyxy, IO [a€
MOJKJTUBICTh CHIBIPALIOBATH OAWH 3 OJHHM.
Crnermdiuni mepeBarn @ oOMexeHHS HehODPMATLHOTO
XapakTepy. M0 3a0e3MeuviOTh B3aEMOMII0 EKOHOMIYHUX
areHTIB Ha OCHOBI peaji3allii METOIOJIOTIYHOTO MPHUHIIHITY:
«I0Bipa — 3000B's13aHHS 0€3 CAHKIIIH.
JoBipa vcepenuHi opratizanii SK 1HTErpaJIbHUNA BUDPA3 CTaHV
IT. Hluxipes [190] il BHVTDIIIHIX CYCHUIBHMX 3B'SI3KIB 1 pemyTallisi opraHizamii

SIK BUpa3 CTaHy 30BHIIIHIX 3B'SI3KiB.

[Torenmian B3aeMHOI JOBIpM 1 B3a€MOJOMOMOTH, IO
Jx. Koynman [93] (hopmyeTbCs B MDKOCOOMCTICHUX BiIHOCHHAX: 3000B’sI3aHHSI
Ta O‘lleBaHH}I lH(bOpMaI_llI/IHl KaHAJIX 1 COIliaJIbHI HOPMH.
BHecok cormianbHOI opraHizaiii, SKuil € XapakTepHUM s
CYCHJIbCTBA, B EKOHOMIYHY JisUIBHICTh
[Nocriomanchkuit pecypc. M0 HAKOMUYYETHCSA, 1 BKIIFOUCHH B
B. Panaes [136] MIPOIIECH BINTBODEHHS Ta 30UIBIICHHS BApTOCTI MUITXOM

KOHBEPTaIlii CBOIX PI3HOMaHITHUX (hopM

IpvxHi. P0O60Yi a00 3arajibHi KOHTAKTH. 3 TOTIOMOTOIO SIKHUX
P. bept [195] 3’SBIISETHCS MOXJIUBICTH peasli3yBaTu (iHAHCOBHM abo

JIFOICHKHIA KaItiTall

CK. wma Binminy Big iHmmx dopm kamitany. He €

P. ITatHem [229]

B. Cikopa [152]

M. T'opokankina [49, c. 16]

N. quckun [66]

C. brocce [18] XapaKTEePUCTUKOK IHAMBINY. BIH ONHUCYE BIJHOCHHU MIX
JIFOJBbMHU, B K1 BKIIOYEHNH JAHUH 1HIUBI

E. Scun, JI. Tlonumyk, 31aTHICTh CyCl‘IlJ‘IBCTBa abo CIIBTOBAapUCTB hi ()

A. Ay3zan [123, 129] caMooprasi3arlii Ta CiIbHUM JisiM

Cucrema COLiaNbHUX B3a€EMHOCTCH, IO 3a0E3MedyoTh
B. Tutos, A. Bamyk [167] 00’€e/[HAaHHS, OPraHi30BaHICTB, lHTeraIIlIO B32€MOJIOTIOMOTY
KOJICKTUBHUX Ta 1HJMBITyaIbHUX COLIATBHUX aKTOPIiB

CK sBnsie co00r0 TMOTEHITIan CYCIHIJIBHOT B3a€EMOJIl, MO €

I1. Kosupesa [86] PE3yIBTATOM JIOBIPY MIXK WICHAMH CYCITIJILCTBA.

Licepeno: cucmemamuz08ano agmopom Ha OCHOBL ONPAYI08AHHS HAYKOGOI Timepamypu.

AkciomaTnka couiajJbHOro Kamiraiy (i3 pooit ®@. ®ykysammn):

- CK Moxe OyTH CTBOPEHHN CIIOHTAaHHO Yy BIJIHOCHO HEBEJIUKHUX, CTAOUIHBHUX
rpynax, 7ie KiIbKICTh YJIEHIB OOUMCIIOETHCS COTHSMHU UM, y JEIKUX BHUIAJKaX, THCIYaMU 0Ci0;
BiH MOXX€ 3’SIBUTHCS Y Tpymnax 3 OUTBIIOI0 KiJIBKICTIO HACENICHHS, Y CYCIUIbCTBAX, JIe BKE iICHY€
ypsiIl, BEPXOBEHCTBO MpaBa 1 COIialIbHUMN KalliTal SK BaXXJIMBUN HACIIIOK BEPXOBEHCTBA MPaBa;

— CK cTBOpeHMII TpajWLiHHUMH CYCHUIBCTBAMH 1 TEHEPYETHCA Y CYYacCHOMY
CYCILIBCTBI Ha IIO/ICHHIA OCHOBI OKPEMHUMH JIOABMH 1 pipMaMu.


https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A4%D1%80%D0%B5%D0%BD%D1%81%D1%96%D1%81_%D0%A4%D1%83%D0%BA%D1%83%D1%8F%D0%BC%D0%B0
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— edekt MacmTaly: rpymna cTae OUTBIIOI0, BCE CKIIATHIIIE 3MIMCHIOBATH MOHITOPHUHT
MOBEIIHKH KOXKHOT OKpeMoi ocolu;

— JUISL TOTO, 00 BUHUK CIIOHTAHHUI MOPSIOK, BaXXJIMBO MPOBECTU YITKI KOPAOHU
YJIEHCTBA B IPYIIi;

— JIOM TIEPESIKUBAIOTH 32 CBOIO PEITYTAIlF0 TUTBKU TOI, KOJM BOHH 3HAIOTH, IO M
JIOBEJIEThCS 1 HaJlaJll MaTH CIpaBy OAMH 3 OJHUM YIPOJIOBK TPUBAJIOTO Yacy;

— KyJIbTypa HaJa€ 3arajdbHUN CIIOBHHK HE TIJIBKU CIIiB, aje W KECTiB, BUPa3iB
0o0nMYYsi 1 0COOMCTHUX 3BHUYOK, SIKI CIyXaTh CHTHaiamu mpo HaMmipu. KyneTypa gomomarae
JIOASM  PO3PI3HUTH TOTO, XTO CHIBIPAIIOE, 1 TOrO, XTO OOMAHIOE, a TaKOX JOIOoMarae
nepeaaBaTy MpaBuila NOBEIIHKY, lepe0ayaTy NeBHi Jii Ta IX HaCHiKU y MeKaxX IpoMay;

— NEBHI CoLliabHI HOPMU MOKHA PO3TIIAIATH SIK HECIPABEJINBI, HABITh TO1, KON
BOHU JOOPOBUIEHO MPUHMAIOTHCS TPOMaJIaMH, 110 iX IPAaKTUKYIOTb;

— 3aBISKHA BIUIMBY TpaAMIi{, comiamizamii 4u puTyasiiB 3ryOHi, HeeeKTHBHI YU
KOHTP-TIPOJYKTHBHI HOPMHM MOXYTh IPOJIOBXKYBAaTH ICHYBaTM Yy COLIAJbHUX CHCTEMax
YIIPOJIOBK TTOKOJiHb.

Tabnuys A.2
PesyabTaT momyky B IHTepHeT Ha 3alIUT 3i CJI0BOM «KamiTam *
Sammr 3HalgeHO
KIUTBKICTh %

Kamitan 171000
HarionansHuii Kamitan 278 1,71
di3nuHUH KammiTail 645 3,96
[Tpuponnuii Kamitan 360 2,21
ExoHoMiuHMH KamiTal 183 1,12
dinancoBUM KamiTall 1550 9,51
Exonoriunuii KamiTain 30 0,18
JIronceKuii Kamitain 7360 45,16
[HTENneKTyanbHUH KammiTan 3370 20,68
ComjaabpHA# KariTall 2240 13,75
KynbrypHuii kamitan 273 1,68
KpearuBHwmit kamitan 7 0,04

16296 100,0

*[Ipumitka. CkiageHo 3a pe3yibTaTaMH aBTOPCHKOTO TMOIIYKY, 3I1MCHEHOro Y
nonrykoBiit cuctemi Google.

BucHoBOK 3a pesyabTaTamMu aHaJIi3y Tada1. A.2

Cepen 3aranpHOi KimbkocTi B 171 THC. BimHaineHMX NOIIYKOBOWO cuctemoro Google
BignoBiaei Ha 3amuT «Kamitam» (16296 BiamoBiaei moa0 CKIaI0BUX KaIliTaly), JIEBOBY YacTKY
3aliMaloTh Ti, IO CTOCYIOTbCS JIIOJCHKOro Kamitany(45,16%), iHTeneKTyaabHOro KamiTary
(20,68%), comianbHoro Kamitamy (13,75%). Otxe, cepen AOCTYIMHHUX JUIS MONIYKOBOI CHCTEMU
Google 6a3 maHmx Ta 3HaHH CTOCOBHO TOHATTS «KamiTady iH(OpMaIlis IIOA0 JIOJACHKOTO,
IHTEJIEKTYaIbHOTO, COLIAILHOTO KAIiTally € HAaOUIBII MOMIMPEHOIO 1 3aTpe0yBaHOIO.
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XapakTepHi 000 IMBOCTI CONIAJBHOIO KamiTaxy, BiAMiuYeHi HAyKOBUSIMH

1) ComianpHuii KamiTajd € THM JOAATKOBUM DPECYpCOM, SIKMM Ha EMITIpUYHOMY pPiBHI
MPOSIBISIETHCS AK OLIBII BUCOKA €(DEKTHBHICTH y MOPIBHSIHHI 3 AUQY31HHOI TPyHOI0 TaKOTo K
CKJIay 1 aHAIOTIYHUX YMOB JisSUTBHOCTI 3aBISKH HaJHOPMAaTHBHOI aKTUBHOCTI 1 CHHEPTETHYHOTO
edexTy criBpoOITHUITBA, cripaiboBaHocTi (IaBens C.A.)[183, c. 33].

2) CormianpHUH KarliTal HE € IPUBATHUM 0JIarOM 3 €KOHOMIYHOI TOYKH 30py, OCKUTBKH
Horo He MOKHA BiTUyXKyBaTH Ta He MOkHA HUM Ainutucs (Koynman JIxk.) [93, c. 123].

3) CouianpHHI KaIliTall CTAHOBUTH IIEBHUI BUJI PECYpPCY, JOCTYITHUIN aKTOpy — Cy0’eKTy
comiansHO-ekoHOMIUHUX BigHOCUH (Koynman JIxx) [93, c. 124].

4) ComianpHui KamliTaJll € CYKyIHICTIO aKTyaJbHHX a0 MOTEHIIHHHX pecypciB, IO
3B’s3aH1 3 BOJIOAIHHAM MIITHUMH MEpeXaMu 3B’S3KiB, OLTBII-MEHII iHCTUTYI1OHAII30BaHUMU
BiTHOCHHAMH B3a€MHOTO 3HaiiomcTBa i Bu3HaHHs (Bypabe I1.) [194, c. 248].

5) CouianbHuil Kamitaa gBise cOO0K TeHOTHMIYHUM (DEHOMEH, KM OXOIUIIOE CEepito
KOHTEKCTYaJIbHO BU3HAYaIbHUX (peHoturnivamx artikamii (Axam @., [Togmenux /1.) [1, c. 35].

6) CormianbHHUI KamiTal € CcoIlialbHUM 00’ €IHYBaJbHUM 1HCTPYMEHTOM, IO JTO3BOJISE
MOO1TI3yBaTH JOJATKOBI PECYPCH BiTHOCHH Ha OCHOBI B3aemooBipu sironeit ([Tammam M.) [224,
c. 629].

7) ComianpbHHMI KamiTal € TOTCHIIATOM B3AaEMHOI JOBipH ¥ B3a€MOJIONOMOTH,
[ijepaioHanbHo  cOpMOBaHMM y  MDKOCOOMCTICHUX BIIHOCHHAX 3000B’S3aHHAMH U
OUIKyBaHHSAMH, 1H(MOpMAIIHHUMH KaHalamu ¥ corianbHuMu HopMmamu (Koymman [Ix.) [199,
c. 95].

8) ComanbHui Kamital — L€ Ha0lp HepopManbHMX I[IHHOCTEH a0o HOpM, IO
PO3AUISAIOTHECA YWICHAMHU TPYIMHU 1 SKI YMOXJIHMBIIOIOTH CHIBPOOITHUIITBO YCEpEAUHI I€l rpynu
(Dykysma @.) [176, c. 30].

9) JHoBipa sK OAMH 3 OCHOBHHMX IHAMKATOPIB COIIIANILHOTO KamiTaly — I€ «IepeaycCiM,
JOBIOTPUBAIINI pecypc ekoHoMmiuHoro 3poctanHs» (I'ees B.) [45, c. 7].

10) ComianpHuit KamiTasm — 1ie Mbkauciuiuiinapaa kareropis (Centre Corporate Social
Responsibility Development) [91].

ComianbHuii KariTal po3rIAJa€eThcsi BUSHUMH 3 ABOX TOUOK 30py — BapTicHOi Teopil (y
SKOCT1 3JIaTHOCTI KamiTajny 3a0e3ledyBaTH MPUPOIICHHS BapTOCTI E€KOHOMIYHOTO areHTy)
(Xmenpuunkuii C. A., Xwmenbnutikas H. H.) [180] ta pecypcHoi Teopii (y SKOCTi CTiiiKOro
CHCTEMHOTO KOHTYpY HeMartepianbHoro aktuBy (Koymman Jx. [93]; Bypase I1. [193]).

BucHOBOK 111010 000 TMBOCTEH COIAJBLHOIO KaMiTATy

baratoBUMIpHICTh COIIaILHOTO KaIliTally sIK MOHATTS, MOr0 HeMarepiajibHa MPHUpPOA,
HASBHICTh YHCJICHHUX TEOPETHMYHUX KOHIENTYyati3aliid, pi3HOBEKTOPHICTh IIIeH JOCIiIKEeHHS
Mo30aBJsIOTh HAYKOBIIIB, SK II€¢ BHUSIBUB aHAJl3 HAYKOBUX JDKEPEN, MOXJIMBOCTI BiTHAWTH
€IMHUN TAXIT 10 Oro BUMIpY Ta aHAIi3Yy.
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JlomaTtok b
HauionaabHuii kaniTa KpaiH cBiTy, HOIr0 CKJIAJ0BI Ta IX aHaTI3

Konnenist po3risiay Kamitany B y3arajdbHeHid GopMi sk cymu (hi3HYHOTO, JIFOJCHKOTO,
COLIIaNbHOTO, JAeMOorpadiyHOro, KyJIbTypHOTO, (PIHAHCOBOTO, MPHPOJHOTO KamiTaliB, SKOT
JTOTPUMYIOThCS OaraTto HaykoBmiB, 30kpema l. OpnoB, B. bymyes, B.TomyGeB [17], Ta sika
HiATBEpP/KEHAa CTAaTUCTUYHUMHU JAaHUMHU pI3HMX KpaiH CBITy, J[03BOJI€ MpOaHai3yBaTu
BaroMiCTh KOKHOI'O €JIEMEHTY Y 3arajibHiid CTPYKTYpl HalllOHAJIbHOTO KaIliTaly KpaiHH.

Buxonsuu 3 nanux, HaBeneHux y [17] namu npoananizoBano BmuB (pizuuynoro (I1OK),
moacekoro (ITJIK), comansuoro (IICK) ta exonoriunoro (ITEK) kamitaniB Ha HamioOHaJbHUMA
kamitan (ITHK) ta mokasuuku BBII kpain. JlocnimxkeHHss oOMexeHl THMU KpaiHaMu 1010 SIKHX
€ B HasIBHOCTI CTATUCTHYHI JaHI.

Tabnuys b.1
IIpuBenenuii HanioHATbHMII KaNiTaJ KpaiH cBiTy, Mipa. aoa. CIIIA na onny Jroauny*
ITHK [MOK TJIK IICK ITEK BBII BBII
. . JTOJI. Ha 10 Tuc.
Kpainu cBiTy OZIHY JIOJI. Ha
MIJIH. J0JI. Ha OAHY JIIOJAUHY TEO/INHY OIHY
JIFOTUHY
1 2 3 4 5 6 7 8
Yan 1,098 0,024 0,613 0,000 0,461 1236 0,124
I'Bines 2,628 0,017 0,728 0,422 1,461 573 0,057
baxpeiin 2,429 0,799 1,123 0,507 0,000 28272 2,827
AP 2,309 0,010 0,459 0,677 1,163 380 0,038
bpazunis 3,411 0,232 1,122 0,736 1,321 11604 1,160
[Tanama 3,851 0,288 1,139 0,76 1,664 11147 1,115
3im0abBe 1,453 0,000 0,007 0,784 0,661 1031 0,103
[TAP 2,082 0,233 0,471 0,882 0,496 6883 0,688
Cinranyp 4,994 1,193 1,086 0,886 1,828 56319 5,632
Kuraii 2,314 0,136 0,790 0,887 0,502 7589 0,759
[Hnonesis 3,626 0,085 0,908 0,953 1,680 3534 0,353
[Hnis 2,624 0,063 0,666 0,981 0,915 1627 0,163
B’eTtnam 3,397 0,057 1,023 1,009 1,307 2053 0,205
Tamxukucran 2,343 0,037 0,993 1,083 0,230 1113 0,111
ABcTpais 3,663 0,856 1,237 1,096 0,474 68219 6,822
[Bewis 3,683 0,847 1,252 1,177 0,406 58491 5,849
QiHnsHaIA 3,655 0,833 1,102 1,254 0,466 49497 4,950
bomniBis 3,400 0,092 1,082 1,300 0,926 3064 0,306
Kanana 3,650 0,890 1,226 1,327 0,206 50398 5,040
CIIIA 4,158 1,081 1,201 1,33 0,545 54597 5,460
Himeyunna 4,031 0,836 1,235 1,358 0,601 47590 4,759
['oHkOHT 4,413 1,008 0,610 1,366 1,430 39871 3,987
Opanuis 4,217 0,757 1,209 1,377 0,875 44538 4,454

Benecyena 4,108 0,287 1,108 1,417 1,296 6757 0,676
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IIpoooeoicenns maon. b. 1

1 2 3 4 5 6 7 8
Kocra-Pika 4,496 0,252 1,234 1,435 1,575 10083 1,008
Pocis 2,656 0,361 0,628 1,452 0,215 12926 1,293
Tynic 3,076 0,177 1,208 1,455 0,237 4415 0,442
Hopgeris 4,224 1,22 1,251 1,472 0,281 97013 9,701
Qininninu 4,221 0,074 1,072 1,482 1,593 2865 0,287
Maunaiizis 4,683 0,321 1,051 1,483 1,828 10804 1,080
ITamis 4,277 0,697 1,312 1,496 0,772 35823 3,582
SnoHis 4,177 0,775 1,060 1,506 0,836 36332 3,633
JIrokceMOypr 5,301 1,821 1,146 1,520 0,814 111716 11,172
Tainann 4,029 0,180 0,958 1,539 1,352 5445 0,545
[TiBnenna Kopes 3,830 0,631 0,916 1,555 0,728 28101 2,810
Ipnannis 4,518 0,975 1,185 1,586 0,772 53462 5,346
Yexis 3,834 0,574 1,098 1,59 0,573 19563 1,956
I'penis 4,251 0,671 1,295 1,605 0,680 21653 2,165
VYkpaina 3,139 0,161 0,824 1,650 0,504 3055 0,306
Binopycis 3,269 0,277 0,740 1,692 0,561 8042 0,804

*[Ipumitka. Jlani HaBeneHo y nopsaky 30inbmenHs 3HadyeHb [ICK. Tyt 1 gami [THK —
npuBefcHUN HamioHanbHMKA Kamitan, [IOK — mnpuemenuit ¢ismunmit kamitam, I[DJIK —

npusenenuit moacekuii kamitan, [ICK — npuBenenuii comiansauii kamitan, [IEK — npusenenuit
exosoriynui kamitain (y muH. god. CILIA Ha ogny oco0y).
Iicepeno: [17; c. 138—139].

Amnam3 gagux tadin. B.1:

BuxopucTtoBytoun perpeciiinuii ananis, BuBenaeHo 3anesxxsocti BBII, [THK, T1OK, TTJIK,
ITEK Big npuBeaeHux 3HaueHb comianbHoro kamitaty ([1CK):

BBIT=0,0551 - TICK + 1,4147,

[THK = 0,0468 - TICK + 2,5790,

I[NOK =0,0114 - [ICK+ 0,2615,

[JIK = 0,0086 - IICK + 0,8076,

ITEK = -0,0043 - TICK + 0,9441,

to0TO, 31 30UTbmIeHHAM [ICK 3miHm BimOyBatoTbess npomopuiiiHo: s BBIT 3
koedimienTom npomnopitiaocti 0,0551, mns ITHK — 0,0468, nnsa T[TOK — 0,0114, g THIK —
0,0086, mis IIEK — 3 xoediumientom minyc 0,0034 (30inbLIeHHS COLIAIBHOTO KamiTaly
CTUMYJTIO€ 3MEHIIICHHS €KOJIOTTYHOTO KariTany);

CmiBcTaBneHHs HaBeneHMX y Tabn. b.1 gaHuMX 1Mo BiJHOIICHHIO 10 NPHBEACHOTO
COILIANLHOTO KamiTany mogaemo puc. b.1-b.5.
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Puc. b.1. Innamika 3navens BBII, I[IHK, IUIK, II®K, I[IEK (Bicb opauHar) ajs
KpaiH cBity y sikocTi 3aexnux Big IICK (Bich adcuuc), MJIH. 10J1. Ha 0c00y
IDicepeno: nobyoosano 3a danumu maoa. b. 1.

12,000 -

—a— BAari

W= 0,0551x + 14147

10,000

&,000

5,000
4,000

Puc. b.2. lunamika BBII (Bichb opauHaT) AJs1 KpPaiH CBIiTy 3a/lesKHO Bia 00csAriB

NPHBEICHOT0 COLiaJIbHOI0 KamiTaxy (Bich adcuuc) 3 BUAIIEHHAM perpeciiiHoro piBHIHHA

JDicepeno: nobyoosano 3a danumu maon. b. 1.

&,000
5,000
4,000
3,000
2,000
1,000
0,000

y = 0,0468% + 2,579

|

Puc. b.3. Ilunamika 3Ha4eHb NPHBEICHOT0 HALIOHAJBLHOI0 KamiTaJay (Bichb OpaAHHAT)

JJI1 KpaiH CBIiTy 3ajIeKHO BiIl NPHBENEHOI0 COWIAJBHOrO Kamitaay (Bich alcumc) 3
BU/IiJICHHAIM perpeciiiHOro piBHIHHS

IDicepeno: nobyoosano 3a oanumu maoa. b. 1.
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2,000
1,600
1,200
0,500
0,400

0,000

—a— N K v=00114x + 02615 ﬁ

Puc. b.4. Jlnnamika 3HadeHb mnpuseaeHoro ¢isuuydoro kamirtaiay (IIPK) (Bich
OPAMHAT) AJIsl KPaiH CBITY 3aJI€KHO BiJl IPUBEACHOI0 COLiaJIbHOr0 Kamitauay (Bich adcuuc)
3 BU/IiJIEHHSIM perpeciiiHOro piBHIHHSA

JDicepeno: nobyoosano 3a danumu maoa. b. 1.

1 .600

1,200

0,500

0,400

0,000

ek e - Fr e .ﬁ. ﬁ
7 P WY A S A Lﬁw =
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Puc. b.5. ]lnnamika 3HayeHb mnpuBeaeHoro Jwiacbkoro kamitanay (IIJIK) (Bicw
OPAMHAT) JJIsl KPaiH CBITYy 3aJI€KHO BiJl IPUBEJEHOI0 COLIaJIbHOr0 Kamitauay (Bich adcuuc)
3 BUJIJIEHHSAM PerpeciiiHoro piBHAHHS

IDicepeno: nobyoosano 3a oanumu maon. b.1.

2,000
1,600
1,200
0,500
0,400

0,000

Puc. b.6. lnnamika 3HaYeHb npuBeAeHOro exoJjoriynoro kamitraay (IIEK) (Bice
OpPAMHAT) JJIs1 KPaiH CBIiTY 3aJI€KHO BiJl MIPUBEIEHOr0 COLiaJbLHOr0 KamiTalay (Bich adcuuc)
3 BUAUICHHSIM perpeciiHoro piBHsiHHS

IDicepeno: nobyoosano 3a oanumu maoa. b. 1.
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Puc. b5.7. 3HaueHHsi nNpuBeAeHOr0 (i3MYHOr0, JHICBKOr0, COLIAJbHOIO Ta
€KOJIOTIYHOr0 Kamitajy (Bich OpAMHAT) ISl KPaiH cBITY (Bich adcumc)
IDicepeno: nobyoosano 3a oanumu maon. b.1.

BucHOBKHM 111010 TPOBEICHOTO aHANI3y JaHuX Tabm. b.1:

1) uitko Bu3HaveHoi 3anexknocti BBII, TTHK, II®K, TIJIK, TIEK Bim mpuBemeHux
3Ha4yeHb couianbHoro kamitany (IICK) mis npoananizoBaHuX KpaiH CBITY HE CIIOCTEPIraeThCs;

2) st pi3HUX KpaiH CBITY COIAJIBHUM KarliTaa MOPIBHSHO 3 1HIMMMHU BUAAMH KaIliTaliB,
CYTT€BO BIAPI3HAETHCS — sl oqHUX Kpain (Yan, puc. b.7) 1oro 3Ha4eHHS € HAMMEHIIUM, s
iHmux (binopycs, puc. b.7) — HalO1IbIIAM.

OcranHe 3000B’s3y€ Hac BAATHCS O TOPIBHSUIBHOTO aHali3y YacTKH COIiaIbHOTO
KarliTany y HaliloHaIbHOMY KamiTani (tabm. b.2).

Tabnuysa b.2
YacTka BUAIB KaNiTAJIIB KPaiH CBIiTY Yy IXHbOMY HallioHAJIbHOMY KamiTaJi (y %)

YacTka y HanioHaneHOMY Kamitaii (%)

Kpainu cBity IMTHK
[®K IJIK [ICK IMEK
1 2 3 4 5 6

ABcrpaiis 100,0 23,4 33,8 29,9 12,9
baxpeiin 100,0 32,9 46,2 20,9 0,0
binopycis 100,0 8,5 22,6 51,8 17,2
Bounigis 100,0 2,7 31,8 38,2 27,2
Bpasuis 100,0 6,8 32,9 21,6 38,7
B’erHam 100,0 1,7 30,1 29,7 38,5
Benecyena 100,0 7,0 27,0 34,5 31,5
I'Bines 100,0 0,6 27,7 16,1 55,6
I"oHKOHT 100,0 22,8 13,8 31,0 32,4
I'peuis 100,0 15,8 30,5 37,8 16,0
3imbabBe 100,0 0,0 0,5 54,0 45,5
Iapis 100,0 2,4 25,4 37,4 34,9

Innonesis 100,0 2,3 25,0 26,3 46,3



Ipnanmis
ITamis
Kanana
Kurait
Kocra-Pika
JlrokcemOypr
Maunaii3is
Himeuyunna
Hopseris
[Tanama
[Minenna Kopes
Pocis
Cinranyp
CIIA
TamxukucTan
Tainann
Tymnic
Ykpaina
diminman
Dinnsaumis
OpaHniris
AP

Yan

Yexis
[Isewis
Slmowist

ITAP

JDicepeno: nobyoosano 3a danumu maoa. b. 1.

2
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

21,6
16,3
24,4
5.9
5.6
34,4
6.9
20,7
28,9
7,5
16,5
13,6
23,9
26,0
1,6
45
5.8
5,1
1.8
22,8
18,0
0,4
2,2
15,0
23,0
18.6
11,2

4
26,2
30,7
33,6
34,1
274
21,6
22,4
30,6
29,6
29,6
23,9
23,6
21,7
28,9
42,4
23,8
393
26,3
254
30,2
28,7
19,9
55,8
28.6
34,0
254
22,6

Ha ocnoBi cuctemarusariii Tabin. b.2 3’sicoByemo, 1110:
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IIpoooeoicenns maon. b.2

5
35,1
35,0
36,4
383
31,9
28,7
31,7
33,7
34,8
19,7
40,6
54,7
17,7
32,0
46,2
38,2
473
52,6
35,1
343
32,7
29,3

0,0
41,5
32,0
36,1
42,4

6
17,1
18,1

5.6
21,7
35,0
15,4
39,0
14,9

6,7
432
19,0

8,1
36,6
13,1

9,8
33,6

7.7
16,1
37,7
12,7
20,7
50,4
42,0
14,9
11,0
20,0
23,8

1) comiayibHUI KamiTal MOCTYIMAETHCA YCIM TPhOM 1HIITMM BHJIaM KaIliTaJliB 32 YaCTKOK y

HAI[IOHATLHOMY KaIliTai:
Takux KpaiH 2 13 40 13 3aranpHOro cnucky tadn. b.1, To6to 5% ycix kpaiH,

y JaHoMy Bumaaky, e kpainu — Cinranyp Ta Yan, comiaJbHUil Kamitan sSKHX

MOCTYMAETHCS (PI3UIHOMY, JIFOJICBKOMY 1 €KOJIOTTYHOMY KaITiTany;

2) comiagbHUN KarmiTal MOCTYyHaETHCS ABOM 13 TPHOX BUIIB KaIliTaiB:

TakuXx KpaiH 5 i3 40 i3 3aranpHoro cnucky Tadm. b.1, To6to 12,5% ycix kpai,

y TaHOMY BHIIAJIKY, 11€ Kpainu — baxpeiH (coriaabHui KamiTal MOCTynaeThes Pi3MIHOMY
Ta JIOACBKOMY Kamitanam), bpasumisi, B’ernam, I'Bines, Ilamama (s nmx TphoX KpaiH
COIlIATbHUH KaITliTall TOCTYMAETHCS (PI3UYHOMY 1 €KOJIOTIYHOMY KaIliTajiaM);
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3) cowianpHi# KamiTan MOCTYMAEThCSI OAHOMY 13 TPhOX BU/IB KamiTamiB:

Takux Kpaid 9 i3 40 i3 3aranpHOTrO cnivicky Tadxd. b.1, To6to 22,5% ycix kpaiH,

y IaHOMY BHIAJIKY, 1€ Kpainu — ABctpais, [lIBemist (11 uX KpaiH couianbHUM KamiTan
MOCTYTIAEThCSA  JIFOJICBKOMY  Kamitany), JltokcemOypr (comianbHHN KamiTanl TOCTYMAEThCsS
bizuunomy kamitany), l'onkonr, Inmonesis, Kocra-Pika, Manaizia, Oininminu, [[AP
(comiabHAIA KaITiTall MOCTYMAETHCS €KOJIOTTYHOMY KaITiTaty);

4) couianbHUH KamiTaja He TIOCTYIAETHCS )KOAHOMY BUAY KarliTamy:

Takux KpaiH 24 13 40 i3 3aranbHoro crnucky tabdia. b.1, To6To 60% ycix kpai,
y TaHOMY BUNAIKy, Lle kpainm — bimopycis, bomiis, Benecyena, I'pemis, 3im6abBe, Inmis,
Ipnannis, Itanis, Kanaga, Kurait, Himeuunna, Hopgeris, [liBnenna Kopes, I1AP, Pocis, CIIA,
Tamkukucran, Tainana, Tywic, Ykpaina, @innsamis, @panmis, Yexis, SAnoHis.

Jlnis miaTBEepAXKEHHSI BATOMOCTI BIUTUBY COLIIaJIbHOTO KamiTally Ha HAaI[lOHAJbHUI KamiTal
KpaiH CBITY, BUKOPUCTOBYIOUHM faHi Tabm. b.1 Ta 3a momomorow MeTosiB perpeciiHoro aHamisy,
BUBE/ICHO 3aJIC)KHICTh MPUBEICHOTO HAIIOHAILHOTO KaIliTally BiJl HOrO CKJIaJOBUX.

ITHK = 1,00034-[I®K + 1,000257 1IJIK + 1,000098-I[IEK + 0,9995771ICK  (b.1)

Koedimient ®dimepa 389490 > F 1465, , IO CBITYUTH MPO BUCOKY aJEKBATHICTH MOJEN1
(b.1) craructuuanm nanum tadn. b.1.

Kopemsuist manux Tabn. B.1 i3 pospaxynkamu 3a moxemwmio (b.1) minTBepmkyerbes
rpadiuHo (puc. b.7):

—a— [IHK —o— Po3spaxynok ITHK 3a mo gesmutro

N W R

Puc. b.7. CniBcTraBjeHHs: Janux 1a0J. b.1 i3 nanumu, po3paxoBaHuMH 32 MOJEJLJII0
A.1 1010 3HaYeHb NPHBEIEHOI0 HALIOHAJIBHOI0 KAMTAIy KpaiH cBiTy
IDicepeno: nobyoosano asmopom 3a oanumu maoa. b.1 ma mooeni b. 1.

Amnani3 moneni 3a nanumu 1moao [THK Ykpainu 3xaiiicHeno B Tadm. B.3.
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Tabnuys b.3

AHaJi3 pearyBanns 3HadeHb IIHK Ykpainu Ha 3miny ckiaagoBux 3a mogeno b.1

3MiHa

3miHa ITHK,
Bapiamii 3mMian cki1agoBux [NOK TJIK IIEK [ICK ITHK [MHK, |y miH.70d7.

y % Ha OHY
ocoby
Bes 3minn ckiamoBux 0,161 0,824 0,504 1,650 3,139

36inpuienss [1OK Ha 1% 0,163 0,824 0,504 1,650 3,141 0,064 2,001
36inburenss [1JIK va 1% 0,161 0,832 0,504 1,650 3,147 0,255 8,002
36inbmenss [1EK Ha 1% 0,161 0,824 0,509 1,650 3,144 0,159 5,000
36inbuenss [ICK Ha 1% 0,161 0,824 0,504 1,667 3,156 0,541 16,993
301IBIICHAS yCiX CKIIaToBUX Ha 1% 0,163 0,832 0,509 1,667 3,171 1,019 31,996

IDicepeno: pospaxosano asmopom 3a mooennto b.1 ma oanumu maoén. b. 1.
Buxozsau i3 po3paxyHkiB Tabi. b.3, MokHa 3p0OUTH Taki BUCHOBKH:

1. ba3oBi po3paxyHKH BIUIMBY MPHBEIEHHX 3HA4C€Hb (Di3MYHOTO, JIIOJCHKOTO,
€KOJIOTIYHOTO Ta COIIAIbHOTO KalliTaliB Ha MPUBEACHHUI HAIlllOHAJIBHUN KalliTald 3a MOJIEILTIO
b.1, 3acBimuye MOXJIHMBICTH Ui YKpaiHM pO3paxOBYBAaTH Ha JOCATHEHHS IPHBEICHOTO
HarioHanpHOro Kamitamy 3,139 mapa. mon. CIIIA nHa omHy ocoOy BiAmoBinHO 10 daHuX [17,
c. 138-139].

2. Ilpu 30inbmeHHi Ha 1% 3HaYeHHs MpHUBEIEHOTro (i3MYHOro KamiTaimy (31 3HaYeHHs
0,161 no 0,163 mapxa. mos. CILIA), BimmoBigHo 10 Moxeni b.1, Ykpaina Moxke po3paxoByBaTu Ha
301BIICHHS IPUBEACHOTO HallioHaiapHOro Kamitamy Ha 0,064 % ab6o na 2,001 mun. mon. CIIA
Ha OJIHY 0CO0Y.

3. Ilpu 306inbiieHH] Ha 1% 3Ha4YeHHS NMPHUBEIEHOIO JIIOJICHKOrO KamiTaly (31 3HAaYeHHS
0,824 no 0,832 mapa. mou. CILIA), BingmosigHo 10 Moxeni b.1, Ykpaina Moxke po3paxoByBaTu Ha
301BIICHHS IPUBEACHOTO HallioHaiapHOro Kamitamy Ha 0,255 % a6o na 8,002 mun. mon. CIIA
Ha OJTHY 0c00y, 110 B YOTUPH pa3u OiIbINE, TOPIBHSHO 31 30UTBIICHHSIM IMPUBEICHOTO (PI3UIHOTO
KariTtany.

4. Ilpm 30inpmieHHi Ha 1% 3HaYEHHS MPUBEICHOTO €KOJIOTIYHOTO KamiTaty (31 3HaYeHHs
0,504 no 0,509 mapxa. non. CILIA), BinmosiaHo 10 Mozeni b.1, Ykpaina Mmoxke po3paxoByBaTu Ha
301UTBIICHHS TTPUBEICHOTO HarlioHaiapHOTro Kamitamy Ha 0,159 % ab6o ma 5,000 muH. mon. CHIA
Ha OJHY 0co0Yy, 110 B 2,5 pa3u Oinbllle, MOPIBHAHO 31 301IbLIEHHAM (i3UYHOTO KamiTaiy, ajie B
1,6 pa3u MeHIIe, TOPIBHSIHO 3 AaHAJIOTTYHUMH 3MiHAMU MPUBEIEHOTO JIFOJICHKOTO KaIliTay.

5. Ilpu 30unbmeHH] Ha 1% 3HaueHHs MPUBEAECHOTO COLIAIBHOIO KariTany (31 3HaueHHs
1,650 no 1,667 mupa. moiu. CIIIA), BingmoBigHo 10 Moxeni b.1, Ykpaina Moxke po3paxoByBaTu Ha
301BIICHHS MTPUBEACHOTO HallioHanbHOTO Kamitany Ha 0,541 % abo Ha maibke Ha 16,993 muH.
non. CIIIA y po3paxyHKy Ha OJIHYy 0c00Yy, IO Yy BiciM pa3iB OijIbIlie, MOPIBHIHO 31 301IBIIICHHSIM
¢izuuHoro Kamitany, y 3,4 pa3u Oinblle, MOPIBHSIHO 3 aHAJOTIYHHUMH 3MiHAMU TPHUBEICHOTO
€KOJIOTIYHOTO Karmitainy, y 2,12 pasiB Oinblie, MOpiBHIHO 3 aHAIOTIYHUMH 3MiHAMH ITPUBEICHOTO
JIOJICHKOTO KariTay.

6. [Ipu omHouacHOMy 30inbIIeHH] HA 1% 3HAa4YeHb MPHUBEACHUX (i3UIHOTO, JIOACHKOTO,
€KOJIOTIYHOTO Ta COINaJbHOTrO KamiTaliB, BiAMOBiIHO 10 wmomem b.1, VYkpaiHa wmoxe
pO3paxoByBaTH Ha 30UTBIIEHHS MPHBEICHOTO HamioHANbHOTO Kamitany Ha 1,015 % abo Ha
31,996 mnn. gon. CIIA Ha ogHy 0c00Y.

[IpoBenmeHi aBTOpOM PO3pPaxyHKH 3aCBiMUYIOTh BAXKJIMBICTh HAYKOBOTO JOCIIKCHHS 1
MOIIYKY NIISAXiB (OpMyBaHHS COLIATBHOTO KamiTaly SK TMPIOPUTETHOTO 3aco0y BIUIMBY Ha
HaIlOHAJILHUH Kamitan YKpaiHu Ta JpKepelia COIialbHO-€KOHOMIYHOTO PO3BHUTKY HalliOHAJIBHOT
€KOHOMIKH.
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237

Tabnuys B.1
Businenns 3anexnocti BBII Ykpainu Big mnoka3sHMKIB PO3BUTKY CHCTEMH OXOPOHH
310poB’s (3a nanumu [115]

KinpkicTs KinekicTs . . Kinpxicts BBII,
BBII, muH. . . Kinbkicth KinekicTs | cepeqHboro
. BHIIA/IKIB JKapHIHUX . L MJTH. TPH.
Pix rpH. (3a . JKapHIHUX JiKkapis, MEIUNIHOTO
CTaTUCTHKOIO) 3aXBOPIOBAHE, 3akiais, JIXKOK, THC THC e (sa
, THC. . pcoHaIy,
THC. THC. MOJICILITIO)
THC.
v X1 X2 X3 X4 X5 (B.1)
2002 225810 32233 3,1 465 224 526 168155
2003 267344 32585 3,0 458 223 523 224725
2004 345113 32573 2,9 451 223 522 295554
2005 441452 32912 2,9 445 224 496 596590
2006 544153 32240 2,9 444 225 493 675124
2007 720731 32807 2,8 440 223 488 739791
2008 948056 32467 2,9 437 222 465 885262
2009 913345 33032 2,8 431 225 467 993005
2010 1082569 33080 2,8 429 225 467 979598
2011 1302079 32381 2,5 412 224 459 1268558
2012 1459096 31162 2,4 404 217 441 1379803
2013 1522657 31024 2,2 398 217 441 1548295
2014 1566728 26881 1,8 336 186 379 1584674
Monens:
Y=1562397 — 29,147*X1+1002475*X2+604,117*X3+28169,650*X4 — 12260,400*X5  (B.1)

R? = 0,97 cBimuuTh, mo Y Ha 97% BU3HAYAETHCS 3aCTOCOBAaHUMHU B MOJIeNi (hakTOpaMu
X1-X5.

CrmiBcraBneHHs craTucTHUHUX danux rnpo BBII Ykpainu 3 pe3ynbratamMmu po3paxyHKIB 3a
MOJICILTIO 3aCBIIYYIOTh BUCOKY CTYMIiHb ii aJIeKBaTHOCTI:

= &
1800000 E—s—%
EIBBII, MyIH. IPH. 33 CTATHCTHKOIO @ = X s
1600000 4 =
EBBII, MiH. TpH. 32 MOJIEILTIO . g — pE
1400000 e—o I
[ R
1200000 =
1000000 . 5
800000 ;;“
600000 ﬁ
400000 !
200000 A | zié
0 a ) x
o o < v O o~ [e2e] N on <
S (e} S (e} S S S S — —
S () S () S S S S S S
(q\] N N N N (q\] N (q\] N (q\]

Puc. B.1. 3icraBieHHs craTuCTHYHUX JaHUX npo BBII Ykpainu, npeacraBieHumMu B
TadJ. B.1 3 pesyabTatamu po3paxyHkis 3a moaeso (B.1)




IpH.
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Amnaniz monem (B.1) 3acBiguye, mo 3aXBOPIOBaHICTh HACEJIEHHS 3ryOHO BIUIMBaE Ha
BBII kpainu: 30inbpI1eHHs KITbKOCTI 3axBopioBanb Ha 1% (X1) 3mentnye BBII (V) Ha 0,29 muH.

Tabnuys B.2

BusiBienns 3anexxnocti BBII Ykpainu Bif cTany QyHKIiOHYyBAaHHS CHCTEMH 3aKJIajdiB
ocBiTH (32 nanumu [114])

BBII, KinpkicTh Kinpkicth . Kinpkicts KinpkicTs
MJIH. TPH. JIOLIKUTEHUX 3arajabHO- KIHBKIETB BHILHX BHEIHX BBIL
Pix (33. cTaTHe- 3aKJ'[aI[iB OCBITHIX HpO(bE?ClI/IHO- HaB‘IaJII:-I:H/IX HananLng MJIH. TPH.
TI/IKOIO) OCBITH SaKHalliB TCXHI‘IH.I/IX BaKHE.l,HlB SaKHaI.llB (33
e, ’ e, ’ 3aKJIa/I1B I-1II piBHA -1y piBHi MO/IEJIITIO)
aKpeauTallil aKpeaurani
y Kl K2 K3 K4 K5 (B.2)

2002 225810 24,5 22,3 980 664 315 197370
2003 267344 23,9 22,1 970 667 330 330419
2004 345113 23,1 22,1 965 670 339 313092
2005 441452 22,3 22,2 962 619 347 471399
2006 544153 21,4 22,2 953 606 345 520393
2007 720731 214 22,2 1011 570 350 755607
2008 948056 20,2 22,2 1023 553 351 848030
2009 913345 18,4 22,2 1021 528 353 961549
2010 1082569 17,6 22,1 1022 511 350 1117432
2011 1302079 17,2 21,9 1018 505 349 1294401
2012 1459096 16,3 21,7 975 501 345 1416188
2013 1522657 15,7 21,6 976 489 334 1546526

Monens:

V=19241642+486,70*K1-770977,35*K2+1142,22*K3-4643,34*K4+303,17*K5  (B.2)

R? = 0,98 cBigunth, mo V Ha 98% BH3HAYAECTHCS 3aCTOCOBAHUMH B MOJIEII (bakTopamu

K1-KS5.

CriBcTaBieHHs CTaTUCTUYHMX JaHuX npo BBIT Ykpainu 3 pesynbraTamu po3paxyHKiB 3a
MOJIEJUTIO 3aCBIAYYIOTh BUCOKY CTYIIIHb il aJeKBATHOCTI:

-
1800000 T = <
£ BBII, MJIH. I'PH. 32 CTATUCTUKOO o 3 N
1600000 + S o =
BBII, M. rpH.(3a MOJEJITIO) o S -
1400000 -+ 2 =
O g -
1200000 g% =
1000000 35
. g -
800000 =~ P S
3 3
600000 = ‘.
3
400000
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Tada. B.2 3 pesyabTatamu po3paxyHkKiB 3a moaesiio (B.2)

. 3ictaByieHHs1 cTaTucTHYHMX AaHuX po BBII Ykpaium, npeacraBieHumu B

Amnaniz mozeni (B.1) 3acBimuye, mo KiabKicTh npodeciitHo-TexHiuyanX 3akianiB (K3) Ta

BH3 III-1Y piBuiB akpeauranii (K5) mo3utuBHO BrummBae Ha BBII kpainu: 30inbineHHS X
kutbkocTi Ha 1% 3011bmye BBIT (VY), Bignosinno, Ha 11,4 miH. rpH. (K3) Ta 3,03 MiH. rpH.
(K5).
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Tabauys B.3

BusiBsienns 3aje:xxkHocti BBII Ykpainu Bii HAIOBHEHHS CHCTEMHM 3aKJIaIB OCBITH YYHAMH
Ta cTyaeHTamMu (3a nanumu [114])

KinbkicTh KinpkicTh
Kinekicts Kinekicts Kinekicts CTYICHTIB CTYICHTIB
BBII, S . )
MIIE, 1PE. quTeit y YYHIB Y YHIB y y BUILMX Y BUIIUX BBII,
Pix (3a cTatic- JIOWIKITHHUX | 3arajibHO- npO(bgcmHo- HABYAJIbHHUX | HaBYAIBHUX MJTH. TPH.
THKOIO) 3aKanax OCBITHIX TEXHIYHHUX 3aKIIa1ax 3aKI1anax (za
OCBITH, 3aKJIaiax, 3aKJIaiax, I-1I piBHs [II-1Y piBHA MOJIETLTIO )
THC. THUC. THC aKpenuTanii, | akpeauTarii,
THC. THC.
Y HI H2 H3 H4 HS (B.3)
2002 225810 2277 7143 527,7 528,0 1402,9 248607
2003 267344 2341 7078 524,6 582,9 1686,9 258081
2004 345113 2341 6987 512,3 592,9 1843,8 295508
2005 441452 2221 6857 501,9 548,5 2026,7 455307
2006 544153 2101 6764 493,1 505,3 2203,8 608625
2007 720731 2014 6601 507,3 468,0 2318,6 754778
2008 948056 1856 6764 496,6 441,3 2372,5 856099
2009 913345 1770 6601 473,8 399,3 2364,5 937692
2010 1082569 1638 6350 4544 3542 22452 1046012
2011 1302079 1216 6044 443.6 361,5 2129,8 1369927
2012 1459096 1117 5731 4243 356,8 1954,8 1437098
2013 1522657 1077 5399 433,5 345,2 1824.,9 1504670
Monens:
V=2473941-741,55*H1-168,68*H2+975,05*H3-344,46*H4+239,09*H5 (B.3)
R? = 0,99 cBigunth, mo V Ha 99% BH3HAYAETHCS 3aCTOCOBAHUMH B MOJIEII (bakTopamu
HI1-HS5.

CriBcTaBieHHs CTaTUCTUYHMX JaHuX npo BBIT Ykpainu 3 pesynbraTamu po3paxyHKiB 3a
MOJICIIITIO 3aCBITIYIOTh BUCOKY CTYIIHb 11 aJleKBaTHOCTI:
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Puc. B.3. 3icraBjieHns cratucTuaHux 1anux npo BBII Ykpainu, npeacraBjieHuMu B
TadJ. B.3 3 pesyabTatamu po3paxyHkis 3a moaeso (B.3)

Amnamiz moxeni (B.3) 3acBimuye, 10 HAmOBHEHHS YYHSIMH MPOQeciiiHO-TeXHIYHUX
3aknaniB (H3) ta BH3 III-1Y piBuiB akpeauranii (HS) mosutuBHo BrumBae Ha BBII kpainm:
30impIIeHHS X KinbkocTi Ha 1% 301ibmye BBIT (V), Bianosigxo, Ha 9,7 muH. TpH. (H3) Ta 2,4
miH. TpH. (HS).
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Tabnuys B.4
BusiBienns 3anexnocti BBII Ykpainu Big piBHSI 0CBiTH €eKOHOMiYHO AKTUBHOI'0
HaceJeHHA BikoM Bix 10 o 70

okiB (3a nanumu [114])

BBII, Hacenenns | Hacenenns Hacenenna | Haceneniz Hacenenns | Hacenenus
3 HEMOBHOIO | 3 MOBHOIO BBII,
MJIH. TPH. | 3 IIOBHOIO | 3 0a30BOO IO saraneom | 3 0a30B0I0 0e3 ML TOH
Pix | (3a craruc- BUIIOIO BUIIIOIO HI.U’ 3arajibHOI0 | IIO4YaTKOBOI - TPH.
. . npodeciitHo- | cepeqHbOI0 . (3a
THKOIO) OCBITOIO, OCBITOIO, . . CepEeIHBOI0 OCBITH,
% o, TEXHIYHOIO OCBiOIO, | o, % 9 MOJIEILITIO)
0CBITOI0, % % ’
v P1 P2 P3 P4 P5 P6 (B.4)
2002 225810 19,8 22,3 24,1 25,5 7,4 1,0 225413
2006 544153 21,9 1,9 22,6 43,1 9,6 0,8 545880
2007 720731 22,8 1,5 21,7 43,8 9,0 0,8 716982
2008 948056 23,2 1,2 21,2 45,2 8,4 0,7 936435
2010| 1082569 25,8 1,0 20,5 44,9 7,3 0,5 1107177
2011| 1302079 26,8 1,0 20,3 453 6,3 0,3 1286949
2012| 1459096 27,8 0,9 20,2 45,6 5,2 0,2 1460002
Mogensb:
V=7356934-122911*P1+10468,4*P2-124170*P3+23155,2*P4-165378*P5-884922*P6 (B.4)

R? = 0,99 cBigunth, mo V Ha 99% BH3HAYAETHCS 3aCTOCOBAHUMH B MOJIEII (bakTopamu
P1-Pé6.

CriBcTaBiieHHs CTaTUCTUYHMX JaHuX npo BBIT Ykpainu 3 pesynbraTamu po3paxyHKiB 3a
MOJIEJUTIO 3aCBIIUYIOTH BUCOKY CTYIIIHb ii aeKBATHOCTI:

1600000 - =
£ BBII, MJH. rpH (32 CTATHCTUKOIO) - =)

Ne) en £

1400000 - G

g} — S

£

- N " Bt

BBII, MJH. TpH. (32 MOJIEIUTIO) A ) e

1200000 - = R

e

% — e

e sz i

= y et it

1000000 ey o e S e

S G i

S S i

o~ S S s

g S G S

e S S i

N = B ronna L S i

L S e R

v N i GRS S B

G G i e

800000 — ~ s i i e

i G i i

<t SRR S et

Et ] ity

< e e ]

600000 y i s seess

- e e e

— S s S R

S S g i

. S S S i

] i i R i G

2 S S G i

2 S S S i

vy ettty Lttty S, phetitey

S s G S

i S s S s

N i i i i i

o £ e e S e

i G i e

i i i i e

i i s i

2 St G i

o R i i

2 G i i

= S i S

5 S i e

2 s s 2

+ i i 2

2 S i e

e R e LR

i S g i g i

Puc. B.1. 3icraBienHs craTucTu4HuX 1aHuX npo BBII Ykpainu, npeacraBienumu B
Ta0,1. B.4 3 pesyJbTatamu po3paxyHkKiB 3a moaes1io (B.4)

Amnaniz mozaeni (B.4) 3acBiguye, 1o 4yacTka HaceJIeHHs 3 0a30BOI0 BUIIOIO ocBiTOrO (P2)
Ta 3 TMOBHOKO 3arajbHOI0 cepeqHbor0 ocBiTOW (P4) mosutuBHO BrummBae Ha BBII kpainu:
3011bIIeHHs 1X Ha 1% 36inburye BBII (VY), Binnosiano, va 104,7 mus. rpH. (P3) ta 231,5 muh.
rpH. (P4).

BucnoBku

Ha wmoxmuBicts kouBepranii CK Hacenenns Ykpainu y BBII HeratuBHO BIuMBae
3aXBOPIOBAHICTh HacesieHHs (3 11 3pocTanHsM Ha 1% BBII 3smenmyersest Ha 0,29 MiH. TpH., Ipo
10 CBiAYUTH MoAenb (B.1)), mo3uTuBHO BIIIMBaE 30UIBIICHHS KUTBKOCTI MPOdeciitHO-TEXHIUHUX
3aknamiB Ta BH3 III-1V piBHIB akpemuTarliii, HAlOBHIOBAHICTh YYHIMHU MPOGECIHHO-TEXHITHUX
3aKJIaiB Ta HamoBHIOBaHICTh cryaeHTamu BH3 III-1V piBHIB akpenuTanii, 4acTka HaceleHHS 3
06a30BOI0 BUIIOIO OCBITOIO Ta 3 MMOBHOIO 3arajbHOI0 CEPeIHBOI0 OCBITOIO (iX 301mbIeHHS Ha 1%
30inbmye BBII y mopsiaky ix mepeniky, BianoBiaHo, Ha 11,4 miH. rpH., 3,03 MuH. rpH., 9,7 MIH.
rpH., 2,4 mMiH. TpH., 104,7 MuH. TpH., 231,5 MiH. TpH., ipo o cBiguaTh Mozeni (B.2), (B.3),
(B.4)).
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JlomaTok /I

BnumB cky1ag0BUX cOliabLHOrO KamiTaiay Ha 3poctanHsa BBII kpaiun cBiTy

VY nonatky 3xilicHeHo aHali3 BIUIMBY ckianoBux CK, Takux sk «piBeHb JOBIpH B
CYCIIUTBCTBI», «IMOYYTTSI CIPABEUIMBOCTI», «PIBCHb MMATPUMKN», «COIIaTbHI KOHTAKTHY,
«MOXJIUBICTh OOTOBOpPEHHS MpobOIeM» Ta «rpoMajchka akTHBHICTE» Ha BBII i, sik Hacmimok,
3aliHATOCTI B Kpaini. Bukopucrano mani mozo 28 kpain cBity, cucremMatn3oBanux Jx. @impmyk

[204] Ta A. Jnyrononbcbkum [67].
Tabnuys /]. 1

Kpainu, koMmnonenTu conianbHoro kaniramay, BBII Ta pesyabTaTn po3paxynky BBII
32 MOJEJLTIO

PiBe.Hl) [TouyTTst PiB.eHB CorianpHi qunn— I'po- BBII na BBII,

JIOBipH | crpaBen- | mij- KOHTaKTH BICTh Majicbka po3pa-

B CyC- JIUBOCTI | TPUMKH 00roBo- | aKTHB- Oy XYHOK

Kpaina MUIBCTBI peHHA HICTB cody, 3a MO-

pooieM él]?]j[IA JeI
() | Gsp) | @pd) | kn) | (mop) | (@) | yypy MO
(VVPm)
1 |Benbris 5,13 5,91 4,77 4,16 0,88 1,71 48,1 35,8
2 |Bosrapis 3,43 4,28 3,13 3,87 0,88 1,97 7,2 15,6
3 |Bemuka Bpuranis 5,27 5,68 5,62 3,99 0,92 1,73 39,6 45,0
4 |Cpeuis 3,92 3,68 3,32 3,21 0,92 1,83 27,9 11,3
5 |Hanist 6,92 7,27 6,2 4,42 0,93 1,95 63,0 81,1
6 I3paine 5,25 5,5 4,87 4,22 0,82 1,68 32,3 24,1
7 [Ipnanpis 5,45 5,98 6,05 3,87 0,92 1,75 48,5 49,7
8 [[cnanis 4,9 5,29 4,44 4,35 0,95 1,62 333 422
9 |Kinp 4,58 4,86 4,39 3,25 0,89 1,69 31,4 18,7
10 JTatBist 4,12 5,27 4,98 3,69 0,83 1,6 12,2 22,0
11 |JIutBa 4,41 4,73 3,91 2,85 0,83 1,6 13,2 9,8
12 Hinepnanan 5,89 6,33 5,45 4,42 0,92 1,85 51,4 57,9
13 |Hime4yuuna 4,84 5,92 5,01 3,71 0,94 1,72 44,6 43,9
14 |Hopsgeris 6,62 6,89 6,04 4,48 0,93 1,94 96,6 75,3
15 [Tonpa 4,17 4,9 3,67 3,28 0,89 1,57 14,0 16,5
16 [Toptyraiis 3,65 4,96 3,81 4,39 0,86 1,43 22,7 23,6
17 |Pocis 3,94 5,03 4,03 3,38 0,91 1,59 13,2 22,3
18 |PymyHist 3,79 3,67 3,36 2,81 0,96 1,45 8,7 11,0
19 |CnoBauunHa 3,99 4,58 4,07 3,57 0,87 1,47 17,9 16,9
20 |CrnoBeHis 4,32 4,99 4,82 3,49 0,92 1,62 25,9 27,9
21 Typeuuuna 2,29 3,18 2,98 3,67 0,95 1,47 10,6 13,5
22 |Ykpaina 3,98 4,33 3,63 3,52 0,85 1,92 3,6 12,9
23 | DinnsHIis 6,45 6,78 5,74 4,09 0,92 1,76 50,1 58,0
24 |®panuis 4,45 5,8 4,5 4,22 0,88 2,03 44,4 36,7
25 [Xopsarist 4,17 4,44 3,52 4,45 0,89 1,49 14,5 20,7
26 Uexis 4,67 5,28 4,29 3,74 0,81 1,52 20,9 16,3
27 |lIBeiinapis 5,7 6,37 5,58 4,22 0,95 1,71 85,0 64,5
28 |[lIBeris 6,35 6,66 6,1 4,38 0,92 1,94 58,2 67,8
Minimym 2,29 3,18 2,98 2,81 0,81 1,43
Makcumym 6,92 7,27 6,2 4,48 0,96 2,03

Ihicepeno: cknadeno 3a danumu [67] ma [156], po3paxynku 30ilicheHO asmopom 3a
cghopmosaror moodennio /1. 1.
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BukopucroByroun mani tabn. /1.1, chopmyemo mozmens, sika mokasye 3anexHicts BBIT
BiJl CKJIaIOBUX COIIaIbHOTO KaIliTaty.
Monens:

VVPm = 0,190 - rds"*" - psp™ - rpd”®*® - skn"*** - mop®*'? - gra”"”’ (A.1)

Koedimient xopemsmii mixk VVPs Ta VVPm R=0,91, mo cBiguuTh mpo MOMJIHBICTH
BBakatH 3HaueHHs BBII, orpumani Ha ocHOB1 Mozeni (/1.1) anekBaTHUMU CTAaTUCTUYHUM JaHUM
BBII B ta0mn. JI.1.

Koedirientn enactimanocti: ws rds™*® - 0,996 (1,01%'°=0,996), ws psp'** — 1,016
(1,01'°% =1,016), mmst rpd™® — 1,010 (1,01°°® = 1,010), ms skn'*® — 1,014 (1,01"'* =
1,014), ms mop™*'* — 1,045 (1,01**"* =1,045), s gra®™’ — 1,002 (1,01*"7 =1,0024).

[pyHTYIOUMCh Ha IMOKa3HUKAX €NacTMYHOCTI moxo ckiaamnoBux CK, BH3HAYUMO CHIIy
BIUTMBY Ha moka3HuK BBII. Tak, y mopsiaky mpiopUTETHOCTI BIUTMBY, NEPIIY IO3HINIO 3aiiMae
mop (MOXJIMBICTH OOTOBOPEHHS po0JIeM), Ipyry — psp (MOUyTTs CIpaBeaIUBOCTI), TPETIO — skn
(comiambHI KOHTaKTH), 4eTBepTY — 1pd (piBeHb MATPUMKH), T'SATy — gra (rpoMajichbka
AKTUBHICTB), IOCTY — rds (piBEHB JOBIPU B CYCIIIBCTBI).

®opmyBanns CK noBuHHe OyayBaTHcs came 13 BpaxyBaHHSIM BaroMOCTI BIUTUBY KOXHO1
ckianoBoi Ha BBII kpainu.

Po3BuBatoun Te3y mpo HeoOXimHicTh HapomryBanHs CK B CycmijbCTBi, TiMOTETHUYHO
3MOJICTTIOEMO CHUTYyarlito, Koiau koxHa ckiagoBa CK Oyme 30impmena Ha 1%. Pesynmeratn
MoaemoBanus BBII 3Bogumo o tadi. 1.2 ta J1.3.

Tabnuysa J].2
Po3paxyHky BeJIMYMHH KamiTaai3anil 1Jsi KpaiH cBiTy — 0230Bi Ta mic/1st MOIe/IIOBAHHA 32
Moae/uTo /1.1 30inbIeHHAM CKJIaI0BUX colliaibHOro kamirtaay Ha 1% (y 1,01 paza)*
VVPm: 6a3ose (3a Tadu. [.1) ta npu 30insmenHi cknagosux CK Ha 1%

30111b-
. . IICHHSA
Kpaiwu cairy 3::;:23; 1,01*rds = 1,01*psp = 1,01*rpd = 1,01*skn = 1,01*mop = 1,01%*gra q)‘;f(iT"O_
piB Ha

1%

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Benbris 358 35,6 36,3 36,1 36,3 374 359 388
Bosrapis 15,6 15,5 15,8 15,7 15,8 16,2 156 169
Benuka bpuranis 45,0 44.8 457 45,5 457 47,0 45,1 48.8
[pewsis 11,3 11,3 11,5 114 11,5 11,8 113 123
Jlanis 81,1 80,7 82,3 81,9 82,2 84,7 812 88,0
I3pains 24,1 24,0 24,5 243 24,4 25,2 241 26,1
Ipnanis 49,7 49,5 50,5 50,2 50,4 51,9 498 539
Ieranis 422 42,0 42,9 42,6 42,8 44,1 423 458
Kinp 18,7 18,7 19,0 18,9 19,0 19,6 18,8 203
Jatsis 22,0 21,9 22,3 22,2 223 23,0 220 238
Jlntsa 9,8 9,8 10,0 9,9 9,9 10,2 98 10,6

Hinepnanau 57,9 57,7 58,8 58,5 58,7 60,5 58,0 62,8
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IIpoooeoicenns maon. /[.2

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Himeuunna 43,9 43,7 44,6 44,4 44,5 45,9 44,0 47,6
Hopseris 75,3 75,0 76,5 76,1 76,4 78,7 75,5 81,7
[Monbma 16,5 16,4 16,7 16,6 16,7 17,2 16,5 17,9
[Mopryramis 23,6 23,5 24,0 23,8 23,9 24,6 23,6 25,6
Pocis 22,3 22,2 22,6 22,5 22,6 23,3 223 24,2
PymyHis 11,0 11,0 11,2 11,1 11,2 11,5 11,0 12,0
CrnoBayunHa 16,9 16,8 17,1 17,0 17,1 17,6 16,9 18,3
CroBeHist 27,9 27,8 28,4 28,2 28,3 29,2 28,0 30,3
Typeuunna 13,5 13,4 13,7 13,6 13,7 14,1 13,5 14,6
VYxpaina 12,9 12,8 13,1 13,0 13,1 13,4 12,9 14,0
Oinnsuzis 58,0 57,7 58,9 58,5 58,8 60,6 58,1 62,9
Opanuis 36,7 36,6 37,3 37,1 37,2 38,4 36,8 39,8
Xopaaris 20,7 20,6 21,1 20,9 21,0 21,7 20,8 22,5
Yexis 16,3 16,3 16,6 16,5 16,6 17,1 16,4 17,7
[IBeiinapis 64,5 64,2 65,5 65,1 65,4 67,3 64,6 69,9
IBewnis 67,8 67,5 68,8 68,4 68,7 70,8 67,9 73,5

*[IpuMmiTKa: po3paxyHKH 3M1IMCHEHO 3 BUKOpUCTaHHAM Mozei [1.1.
Tabnuys /1.3
Po3paxyHku 3MiHHM BeJJMYMHHU KamiTagizanil AJ1s1 KpaiH cBiTy — 0a30Bi Ta micas
MO/e/II0BaHHA 32 MoAe LI JI.1* 30u1beHHsiM pakTopiB BiiiMBYy Ha 1%
VVPm: 6a3oBe (3a Ta0u. [].2) Ta BenuunHa 3MiHH 31 30UTBIICHHAM pakTopy Ha 1%

3MiHa

mics

. . . . . . 30111b-

Kpaitu cBity asone 3MiHa 3MiHa 3MiHa 3MiHa 3MiHa 3MiHa -

AHAYCHISL icis miciIs micis Iicyst miciIs iCIIst Beix
1,01*rds | 1,01*psp = 1,01*rpd = 1,01*skn = 1,01*mop @ 1,01%*gra
(axTo-
piB Ha
1%
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Benbris 35,8 -0,2 0,5 0,3 0,5 1,6 0,1 3,0
Bounrapist 15,6 -0,1 0,2 0,1 0,2 0,6 0,0 1,3
Bemuka bpuranis 45,0 -0,2 0,7 0,5 0,7 2,0 0,1 3,8
I'peuis 11,3 0,0 0,2 0,1 0,2 0,5 0,0 1,0
Hamist 81,1 -0,4 1,2 0,8 1,1 3,6 0,1 6,9
I3painb 24,1 -0,1 0,4 0,2 0,3 1,1 0,0 2,0
Ipnanpis 49,7 -0,2 0,8 0,5 0,7 2,2 0,1 42
Icnanist 422 -0,2 0,7 0,4 0,6 1,9 0,1 3,6
Kimp 18,7 0,0 0,3 0,2 0,3 0,9 0,1 1,6
JlaTBis 22,0 -0,1 0,3 0,2 0,3 1,0 0,0 1,8
JIutBa 9,8 0,0 0,2 0,1 0,1 0,4 0,0 0,8

Hinepnangu 57,9 -0,2 0,9 0,6 0,8 2,6 0,1 4,9
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IIpoooeoicenns maon. /1.3

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Himeuunna 439 -0,2 0,7 0,5 0,6 2,0 0,1 3,7
Hopgeris 75,3 -0,3 1,2 0,8 1,1 3,4 0,2 6,4
Ilonpma 16,5 -0,1 0,2 0,1 0,2 0,7 0,0 1,4
[Mopryramis 23,6 -0,1 0,4 0,2 0,3 1,0 0,0 2,0
Pocis 22,3 -0,1 0,3 0,2 0,3 1,0 0,0 1,9
PymyHnis 11,0 0,0 0,2 0,1 0,2 0,5 0,0 1,0
CiioBauyunHa 16,9 -0,1 0,2 0,1 0,2 0,7 0,0 1,4
CnoseHis 27,9 -0,1 0,5 0,3 0,4 1,3 0,1 2.4
Typeuunna 13,5 -0,1 0,2 0,1 0,2 0,6 0,0 1,1
Ykpaina 12,9 -0,1 0,2 0,1 0,2 0,5 0,0 1,1
DinnsaHIis 58,0 -0,3 0,9 0,5 0,8 2,6 0,1 4,9
Opanuis 36,7 -0,1 0,6 0,4 0,5 1,7 0,1 3,1
Xopsarist 20,7 -0,1 0,4 0,2 0,3 1,0 0,1 1,8
Yexis 16,3 0,0 0,3 0,2 0,3 0,8 0,1 1.4
[Betinapis 64,5 -0,3 1,0 0,6 0,9 2,8 0,1 5,4
IBewnis 67,8 -0,3 1,0 0,6 0,9 3,0 0,1 5,7

*[IpumiTka: po3paxyHKHU 3M1IMCHEHO 3a TaHuMH Tadd. [.2.
AHaJi3 OTpUMaHuX pe3yJIbTaTiB CBIIYUTH MPO HACTYITHE:

1. Il’sare 13 mectu ckmamgoBux CK mpwm ix 30impmenHi Ha 1% BigHOCHO 6a30BOTO
3Ha4yeHHs (Tabxa. J[.1) ms Beix kpail cBiTy mpu3BoAsaTh (3a Mogemwto J.1) no 36inbmenns BBII
(VVPm, y mon. CIIA nHa omHy ocoOy). HaiGinpm cyTTeBi 3MiHM BiAOYyBarOThCS 32 PaxyHOK
ckinanoBoi CK «MOXIUBICTH 00rOBOpeHHS Mpo0i1eM» (mop), MEHII CYTTEBI 3MiHU — (Y MOPAAKY
MPIOPUTETHOCTI) 33 PAXyHOK «IOYYTTS CHPABEIIUBOCT» (PSp), «COIIaTbHUX KOHTAKTiBY» (skn),
«piBHS miaTpUMKM» (rpd), «rpOMaJChbKOi aKTUBHOCTI» (gra).

2. Opna i3 mectu ckianoBux CK, a came «piBeHb JOBIpH B CyCHUILCTBI, rds) mposBiisie
cebe y MOJENbHOMY WPEICTaBJIICHI HE3BUYHO — 30umbmieHHs rds Ha 1% mnpuBoaAWTH 10
3MeHIIeHHs: VVPm npakTudHo Ui BCiX KpaiH cBiTy, mpeacTtaBieHux tadu. J1.1.

3. 36inemenns Ha 1% ycix mectu ckinagoBux CK Bkasye Ha 30imbmienHs VVPm mns
BCIX KpaiH cBity Ha 8,2% — 9,1% Bix #oro 06azoBoro 3HaueHHs. {10 oOcTtaBuHY HEOOX1THO
BpaxoBYBaTH IpH (JOPMyBaHHI CTpATETii COLIaIbHO-EeKOHOMIYHOTO PO3BUTKY KpaiH.
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Jonarok E
HayxkoBgi nmigxoau 10 BuB4YeHHs npouecy GopMyBaHHS COMIAJBHOIO KaMiTALy

1. Micknapoanuii nmpoekt «World Values Survey» [245]

3a aHOI0 METOAMKOI0 BU3HAYAETHCS PIBEHb MIKOCOOMCTICHOI JOBIpU 3a pe3ysbTaTaMu
BIJIMIOBIICH peCNOHIeHTIB Ha mnuTaHHS «Uwm BBaxaere Bwu, mo Ouremocti TOAeH MoOXKHA
JIOBIpATH, a00 110, MalOYW CHpaBy 3 JIIOAbMM, TpeOa 3aBxkaAu OyTH Iyke oOepekHUM?». 3a
naanMu 2008 p. y CkaHIMHABCHKHX KpaiHax 60% ONMUTaHWX BBa)Kalld, IO OLTBIIOCTI JIFOJEH
MOJKHa JIOBIpATH, B aHIiocakcoHchbkux kpaiHax (CLHA, BenukoOputanisa, Kanana, ABctpanis)
piBeHb noBipu craHoBHB 35-40%, a y TaTHHOAMEepUKaHCHKUX — 15-25%, B Ykpaini — 24,5%.

2. Ouinka mopaasbHoi ckiaagosoi CK b. Bypkuncbkum, B. I'opsiuykom [16, c. 67-81]
MeTtonuka 6a3yeTbes Ha OLIiHII IHAEKCY MOPAJIbHOT T0BIpH:

1M0:H1+H2+HS3+H4+H5 (E.1)

ne Imo — iHIeKC MOpaIbHOI TOBIpH;

111,112, 113, 114, I15 — npOleHT pECIIOH/ICHTIB, SIK1 HE 3TOJIHi, BIATIOBITHO, 3 TUM, IIIO:

I1] — 3a Ge3namy Ta HEBH3HAYEHOCT] BaXKKO 3pO3yMITH, Y IO BIpUTH;

112 — Gararo 3 TOro, y 10 BIpHJIH 0aThKH, «PO3BATIOETHCS HA 04X,

113 — GinbIIicTh JIIOJICH B3araii Hi B 1[0 HE BipATH;

114 — GinbIIiCTh JIO/ICH 3/1aTHI MITH Ha HEYECHUN BUMHOK 3apaj iy BUTOMM;

115 — GinmpuIicTh JIOACH HE JOONATh O0TSHKYBAaTH ceOe 3apaid TOro, Im00 JOTOMOTTH
IHIIIAM.

3. Ouinka CBiToBoro 6anky [146]

Metoauka 6a3yeThCsl HA BUKOPUCTAHHI IIECTH JAaTEHTHUX 1HIUKATOPIB:

— IHJEKC BpaxyBaHHs IyMKH HACEJICHHS Ta MiJ3BITHICTh JAEpPKaBHUX OpPraHiB, SKHIi
BKJIIOYA€ TOKA3HUKH, L0 BUMIPIOIOTH Di3HI ACHEKTH MOJITHYHHX IMPOLECIB, IPOMAJISTHCHKUX
CBO0O/I 1 TOJIITHYHUX TIPAB TPOMAJISH;

— 1HJEKC TOJITUYHOI CTaOUTBHOCTI 1 BIJCYTHOCTI HACHILCTBA 3 IOKa3HHKAMH, IO
BUMIPIOIOTH CTaOUIBHICTh ACP)KaBHUX 1HCTUTYTIB, HMOBIPHICTh PI3KUX 3MiH, 3MiHY TOJITHYHOTO
Kypcy, Aectabinizanii i HoBaJeHHs ypsAay HEKOHCTUTYILIHHUMHU MeToAaMu abo 13 3aCTOCYBaHHSAM
HACHJIbCTBA,

— iHJeKC epeKTUBHOCTI POOOTH YAy, IKUH BKIIOUAE MIOKA3HUKH, 1110 BUMIPIOIOTH AKICTh
Jep>)KaBHUX TIOCIYT, SIKICTh PO3POOKM Ta peaiizallii BHYTPIITHBOI Jep>KaBHOI MOJIITUKHU, PiBEHb
JIOBIpH 110 BHYTPIMIHBOI MOJITHKH, IO TNPOBOAMTHCA YPSAOM, SKICTh (PYHKLIIOHYBaHHS
JEpP)KaBHOTO arapaTy Ta poOOTH JepKaBHUX CIYKOOBIIIB, iX KOMIETEHIIIIO, CTYIIHb IX
HE3aJIe)KHOCTI B/l MOJITUYHOTO TUCKY;

— 1HJOEKC SIKOCTi 3aKOHO/ABCTBA 3 IOKAa3HWKaMH, II0 BUMIPIOIOTH 3IaTHICTh YPSIY
dopmyIoBaTH 1 peani3oByBaTH palliOHAIbHY IONITUKY 1 MpPaBOBI aKTH, SKI JIOMYCKAaIOTh
PO3BHUTOK IPUBATHOTO CEKTOPA 1 CIIPHUSIFOTh HOTO PO3BHUTKY;

— IHJIeKC BEPXOBEHCTBA 3aKOHY, SIKUM BUMIPIOIOTh CTYIIHb BIIEBHEHOCTI Pi3HUX CY0'€KTiB
y BCTaHOBJICHUX 3aKOHOJIABYMX HOPMAX, a TAKOXK JTOTPHUMAaHHS HUMH X HOPM, SIKi CTOCYIOThCS
e(eKTUBHOCTI 1 mependauyBaHOCTI 3aKOHOJABUOi CHCTEMH, PIBHS 3JIOYMHHOCTI Ta CTaBIICHHS
TPOMAJSTH IO 3JI0YHMHY, CTAaBJICHHS 10 BHUKOHAHHIO KOHTPAaKTHUX 3000B's13aHb, €()EKTUBHICTH
po0OTH MoMTiIIii;

— 1HAEKC CTpUMYBaHHS KOPYMINi, SKUA BKIIOYAE TTOKa3HUKH, 10 BUMIPIOIOTH
CHOPUHHATTS KOPYILii B CYCHUIbCTBI, CTYMiHb BUKOPUCTAaHHS JEP)KaBHOI BIaJu B KOPUCIUBUX
[IAX, ICHYBaHHS KOPYMIli HA BUCOKOMY TOJIITHYHOMY DPiBHI, CTYIIHb Y4YacTi €JT B KOPYIIIIii,
BIUIMB KOPYIIIii HA pO3BUTOK EKOHOMIKH.
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3arajgoM, METOJUKOK OXOIUIEHO COTHI IHJUKAaTOpIiB, OTPUMYBAaHUX Yy SIKOCTI
CTAaTHUCTUYHUX JaHHUX BiJl HAI[lOHAJBHUX IHCTUTYTIB Ta MIKHAPOJHUX OpraHizaiiil, pe3ynbTaTiB
peryJiipHO  3MIMCHIOBAaHUX MOHITOPUHTIB. CHIBCTaBIEHHAM JaHUX 3IIHCHIOETHCS  iX
YOOPSAKYBaHHS (paH)KyBaHHS), BHU3HAUYAIOTHCA TI UM 1HIIN 1HAEKCH, BIATOBIIHO 3MICTY
00pO0ITFOBaHOT CTATUCTHKH.

[Ipuknan BU3HAUEHUX 32 O3HAYCHOIO METOJUKOIO 1HJEKCIB, 3TaflaHMX BUIIIE, CTOCOBHO
JIOBIpHU JI0 A€PKABHOTO YIPABIIIHHSA JAESIKUX KpaiH nmoxaemo tadi. E.1

Tabnuys E. 1
Pe3ynbTaT OLIHKM COLIAJBLHOIO KamiTaay KpaiH cBiTY B YaCTHHI J0BipH /10 1ep:KaBHOTO
YIPaBJIiHHA 32 MeTOAUKOI0 CBiTOBOro 0aHKy

Tanexc
. .| edexTus- .
Kpaina BPaXyBaHHsl | OJITHYHO HOCTi SIKOCTI BEPXO- | CTPUMY-
TyMKHU cTal1Ib- 3aKOHO- | BEHCTBaA BaHHS
HACEJICHHS HOCTI pobotn JaBCTBA | 3aKOHY | KOPYIIIii
ypany

ABcTpaiis 94,31 83,41 94,74 97,13 95,73 93,78
ABCTpis 96,21 96,68 92,82 91,39 97,63 89,95
Azepbaiimkan 10,90 33,18 38,76 34,93 30,33 18,66
AnbaHis 51,18 48,34 43,54 57,42 35,55 25,84
Himeuunna 93,84 76,78 91,39 92,82 91,94 94,26
["ongypac 31,75 30,33 25,36 45,93 10,43 17,22
["'oHKOHT 69,19 74,41 95,69 99,52 91,00 92,34
Hinepnanmu 96,68 89,57 96,65 96,65 97,16 96,17
Hikaparya 32,70 37,91 22,97 43,06 31,28 24,40
Hosa 3emanmis 98,10 98,58 96,17 98,09 98,10 99,52
Hopgeris 100,00 94,79 98,09 94,74 100,00 98,56
V30ekucTan 2,37 26,54 17,70 3,35 11,37 8,13
VYkpaina 36,97 21,33 30,14 28,71 23,22 11,96
Ypyrsait 83,41 71,09 66,03 68,42 66,35 88,52
Oiimmiag 47,87 16,59 56,94 51,67 41,71 43,54
DiHIIHIISA 97,16 97,16 100,00 98,56 99,05 98,09
OpaHiris 88,63 61,61 89,47 85,17 88,15 88,04
VYkpaina (pa3n):

JI0 MEHIIIOT'0 3HAYEHHS 15,60 1,29 1,70 8,57 2,23 1,47
JIO OIJIBIIIOrO 3HAYEHHS 0,37 0,22 0,30 0,29 0,23 0,12

IDicepeno: cknadeno asmopom 3a oanumu [59].

VY Tabnuii HaMu AOJATKOBO HABEJIEHO MOPIBHSAHHS JaHUX YKpaiHU Ta 1HIIUX KpaiH CBITY
y IBOX BapiallisiX — MOPIBHSHO 3 HAaMEHIUMMM AJIi BCbOI'O CIUCKY 3HAYEHHSMHU JAQHUX Ta
MOPIBHSHO 3 HAHOUTBIIMMHU 1X 3HAYEHHSIMH.

Tak, 3acTocyBaHHs O3HAa4€HOI METOAMKM 3acBiluye, 10 YKpaiHa nepeBuulye y 15,60
pa3iB HaliMEHIIE 7S KpaiH 3HAYE€HHS 3a 1H/IEKCOM BpaxXyBaHHS JyMKHU HaceleHHs, y 8,57 pa3iB —
3a IHJEKCOM SIKOCTI 3aKOHOJABCTBA, BOJHOYAC, MOPIBHAHO 3 IHUIMMU KpaiHaMH, 3a 1HIEKCOM
HOJIITUYHOI CTaOLIbHOCTI MO3ULIs YKpainu carae numie 0,22 Big Kpanoro Juis Kpaid pe3yJibTaTy,
a 3a 1HAEKCOM CTpuMyBaHHs kopynuii 0,12 Bia kpamoro /i KpaiH pe3yibTaTy.


http://gtmarket.ru/countries/australia/australia-info
http://gtmarket.ru/countries/austria/austria-info
http://gtmarket.ru/countries/azerbaijan/azerbaijan-info
http://gtmarket.ru/countries/albania/albania-info
http://gtmarket.ru/countries/germany/germany-info
http://gtmarket.ru/countries/honduras/honduras-info
http://gtmarket.ru/countries/hong-kong/hong-kong-info
http://gtmarket.ru/countries/netherlands/netherlands-info
http://gtmarket.ru/countries/nicaragua/nicaragua-info
http://gtmarket.ru/countries/norway/norway-info
http://gtmarket.ru/countries/uzbekistan/uzbekistan-info
http://gtmarket.ru/countries/ukraine/ukraine-info
http://gtmarket.ru/countries/uruguay/uruguay-info
http://gtmarket.ru/countries/philippines/philippines-info
http://gtmarket.ru/countries/finland/finland-info
http://gtmarket.ru/countries/france/france-info
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4. Ouninka ckaagosux CK, mo nposoautscsa IIPOOH
I[TPOOH 3niiicHIOE OIIHKY COLIaJIbHO-€KOHOMIYHOTO PO3BHUTKY, pPE3yJbTaTH SKOT
HaBeneHo y Tadn. E.2.

Tabnuys E.2
Inaukanis crany coniaJibHOro Kamitaay B YKpaiHi 32 OKpeMUMH MO3HIISIMH BiIIOBITHO 10
aanux ITPOOH
o IMosumist | KinpkicTh Yacrtka
P.eHTHHF’ cepen KpaiH MO3UIIT B
[nqukaTopu IHACKE, KpaiH | CBITY IpH CITUCKY
HTOKASHHK CBITY OILIHIO- | KpaiH CBITY
(p,1,7) (n) | sammi (N) | (100-n/N)
PelTUHT pO3BUTKY JIFOJICBKOIO OTEHLIATY 0,734 83 187 55,6
TpuBamicTs XUTTS (POKiB) 68,5 124 191 35,1
3pocTanHs KinbkocTi HaceneHHs (%) -0,6 194 195 0,5
CortianpHuN TIporpec 65,69 62 133 53,4
PeliTuHT MpoLBiTaHHS 3arajioM 63 70 142 50,7
PeliTuHT npoLBiTaHHS EKOHOMIKH 70
PelTuHT MpoLBiTaHHA MiAIPUEMHUIITBA 57
PeliTuHT iponBiTaHHS yIIPABITIHHS 121
PelTuHT MpoLBITaHHS OCBITH 42
PelTuHT npoLBiTaHHS OXOPOHHU 37I0POB’ S 77
PeiiTuHr 0e3nexku KUTTE JisIbHOCTI 54
PeiiTunr mpouBiTaHHS cCBOOOIN 103
PelTuHr coliaJbHOTO KariTary 40
Inpekc macts 37,58 100 151 33,8
PeliTuHT OCBITH 0,796 30 187 84,0
Burpatu Ha ocBity (%) 5,3 57 157 63,7
Burtpatu Ha 0xopoHy 310poB’s (%) 8,0 59 190 68,9
IHeKc eKOHOMIYHOT e(heKTUBHOCTI 49,01 95 178 46,6
Inaexc renaepHoi HEPiBHOCTI 0,326 61 152 59.9
PedTuHT TUTSAY01 CMEPTHOCTI (HA THCSITY 8.7 60 192 68.8
HAPOKEHUX )
PeliTuHT 0J1aTOYMHHOCTI — JOIIOMOTa THM, 36 102 135 244
XTO 11b0T0 TOTpedye (%)
PelTuHT 61ar0OYMHHOCTI — MOKEPTBYBaHb 8.0 102 135 244
(%)
P‘GI/ITI/IP.II“ OJIarOYMHHOCTI — BOJIOHTEPChKA 29 102 135 244
TisIbHICTD (%)
PeiiTunr 3a iHgeKcoM riaodamsarii 67,78 47 182 74,2
PeiiTunr 3a piBHeM ypOaHni3arii 69,3 65 192 66,1
Pe'I\/'ITI/IHF 3a piBHeM aBToMoO1mi3aii (Ha 1000 148 51 94 457
0ci0)
PeliTuHr 3a piBHEM yOUBCTB 4,3 104 219 52,5
[HAEKC SKOCTI KUTTS JTIOJCH MOXUIIOTO BIKY 31,0 82 96 14,6

IDicepeno: cknadeno asmopom 3a oanumu [59].

BianoBigHOo 10 3a3Hau€HOT METOJIWKH: BITHOCHO BHUCOKI TO3UIlii (HaOUTbIT HAOIMKEeH1
no 100%, Oinbmi Bim 60%) s YkpaiHu, BiIMi4aeMo 3a 1HAMKATOpAaMH «pPiBEHb OCBITH
(84,0%), «Butpatu Ha ocBiTy» (63,7%), «BUTpaTU Ha OXOPOHY 370pOB’sD» (68,9%), «auTsaya
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cMepTHicTh» (68,8%), «pedthHr 3a iHgekcoM TioOamizarii» (74,2%) Ta «peHTHHT 3a piBHEM
yp6anizauii» (66,1%).

BinrocHo HU3bKI mosuttii (HabmmkeHi 10 0%, menmri 30%) mis Ykpaiau BiaMidaemo 3a
IHAMKATOpaMHU:

«3pocTaHHs KibKocTi HaceneHHs» (0,5%),

«pedTHHT OaroynHHOCT» (24,2%),

«HJIEKC SIKOCTI )KHUTTS JIOACH moxmuioro Biky» (14,6%).

5. Ouinka CK fK €IHOCTI CKJIAaJ0OBHX — OPraHi30oBaHICTh mnpani, comiajabHAa
CNpaBeNIUBICTh, 3aKOHOCaYXHAHICTH (B. Bymyes, B. I'osy6es, 1. Opaos [17])

Buxomsun 3 mormsny Ha CK sk €mHICTH CKITagoBHX — oprasizoBaHocTi mpami (Bom),
couianbHOi cnpaBeanuBocTi (Bcec), 3akonocayxusHocti (B3c) B. bymyes, B. 'onty0es, 1. Opios,
omiaroioTe CK (#loro BUPOOHHUITBO y PO3paxyHKy Ha OJHY 0co0y — BCK) BIAMOBITHO CyMOIO
TPbOX CKJIAIOBHX:

Bck = Bon+ Bce+ B3n (E.2)

[Ticna mepeTBOpeHb, aBTOPH HABOJAATH BapiaHT MEPETBOPEHHS 1€l (GopMynu y BUMIpI
1HIeKCy corianpHoro Kamitany (Ic):

N max— N N Dmax—D N Pmax— P
Nmax— Nmin Dmax—Dmin P max— Pmin

Ie =1( (E.3)

ne N —yactka 6e3po0iTHUX,

D — nenmnbHUN KoeDIrieHT,

P — 3nounHHICTE Ha OJIHY 0CO0Y 3a pIK,

max 1 min BUKOPUCTAHO JUIsl TTIO3HAYEHHSI HAWMOUTBIIOTO Ta HAWMEHIIIOTO 3HAYCHHS IUX
IIOKA3HHUKIB.

6. Oninka piBHs noBipu B 0aHKiBcbKiil cuctemi JI. Typuun [169]

Meroauka nepeadadae omMiHKy JA0BipU B 0aHKIBCHKiH cepl 3a TAKUMHU CKIIAJOBUMHU:
— TEHJEHIIs 10 3MiHH I[iH HA PUHKY aKILii;

— 4HCIo 1 00’ €M IEPBUHHOTO PO3MIIIICHHS aKIIii,

—  Jroparlisi KOpIopaTUBHUX OOJIraIfiu,

—  PO3MIp NpSAMHUX 1HO3EMHHUX 1HBECTHIIIH,

— PO3Mip CYKYIHHUX ITOTOKIB KalliTally y IIaTiKHOMY OalaHci,

— YacTKa BaJIOTHUX BKJIAJIB B 3araJIbHIM KUIBKOCTI,

— picT (CKOpOYEHHS) 1eNO3UTIB (Pi3HYHHUX 0Ci0.

7. Ouinka aoBipm 10 cyaoBoro aamiHicrpyBaHHst Ha ocHoBi IIpoexkty USAID
«Crnpaseganse npasocyaas» [135]

[Tepenbavena MpoeKTOM CHUCTEMA OLIIHKH JOBIpH 10 (GYHKIIOHYBaHHA CyAy 0a3yeTbcs Ha
3actocyBaHHi 24 kpurtepiiB Ta moHax 100 MOKa3HUKIB JJIs BUMIPIOBAHHS BIAMOBITHOCTI IIUM
Kputepism. Jlo cucTeMH BKIIFOYEHO TPU MEXaHI3MH OLIIHKH:

1 — nans BHYTpINIHBOI OWIHKH JOBIPH IUISIXOM AaHKETYBaHHsS CYIJIiB 1 TpaliBHUKIB
amapaty, eKCIIEpTHOTO aHali3y CyJOBUX PIllI€Hb 1 CBOEYACHOCTI CyI0BOTO PO3IIISIY;

2 — i 30BHINTHBOI OI[IHKY Yepe3 OMMUTYBAHHS TPOMA/ISH;

3 — Ui aHaJi3y JaHUX CYJO0BOi CTATUCTUKU.

PesynbraTii  OIIIHIOBaHHS TPEACTABICHO BHMIpaMH HAJEXKHOTO  (piHAHCYBaHHSA,
e(eKTUBHOCTI BUKOPUCTAHHS PECypCiB, 3aJJOBOJICHICTIO YMOBAMH IMpalll CyAJiB 1 MpalliBHUKIB
amapary, JiIEepCbKHUMH Ta YIPaBIiHCHKUMH SKOCTSMH KEpIBHUITBA CYIY, CBOEYACHICTIO
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CyJIOBOTO pO3IJISy, HAaBaHTAKEHHAM Ha CYJJIB, SKICTIO HAalMCaHHS CyJOBOIO pIIIEHHS,
3aJI0BOJICHICTIO TPOMa/ISH.

8. Matpuns sumiproBannus CK y Berukoopuranii [211, c. 5]
Mertonuka oninku CK 0a3zyeTbcst Ha MOKa3HUKaX, HaBeAeHUMH y Tadu. E.3:

Tabnuys E.3
IHoka3HuKH BUMIPY COLaJIbHOr0 KamiTaIy 3 METOAMKH,
3acTocoBaHol y Beankoopuranii
Hanpsim gocaigxennb BumiproBaHi nokasHuku
KUIBKICTh YWIEHIB Y TPOMAJICBKMX OpraHi3allisiX 3a IHTepecaMu Ta
JO3BLLIAM

4acTOTa ¥ IHTCHCUBHICTh B1JIBIyBaHb TPOMAJCHKUX OpraHizarii
CycninbHa TisSIBbHICTE | KiJIBKICTB YWIEHIB Y BOJIOHTEPCHKHUX OpraHi3allisix

9acToTa 1 IHTEHCUBHICTD BiJ[BiyBaHb BOJIOHTEPCHKUX I'POMAJICHKUX

oprasizarii

pedniriiiHa akTUBHICTh

4acToTa 3ycTpiueH i CIIKYBaHb i3 poAndaMu, Ipy3saMu abo cyciiam

4acTOTa ¥ IHTEHCUBHICTh CHUIKYBAaHHS Y BIPTYalIbHHUX CYCIHITBHUX

o . Mepekax (TenedoH, Inrepuer
CycrinbHi 3B’53KH i cpeX (renedox, P ) . .
KUTBKICTh OM3BbKUX APY3iB a00 POJMUiIB THX, L0 KUBYTh MMOOIHU3Y 1

B3a€MOJIs ! .
XTO MOJKE€ CIOJIIBATUCS HA OTPUMAHHS JOTIOMOTH BiJ] OTOUEHHS
KUIBKICTh OJIM3bKUX JIPY31B 1 pOAMUIB, SIKI MOXKYTh Ha1aTH JOMOMOTY
3aJI0BOJICHHS )KUTTSM, OTOYCHHSIM
piBEHB JOBIPH JI0 JItOJIeH CBOTO KOJIa CIIJIKYBaHHS
JoBipa 1 comianbHi JIOBIpa JI0 JIFOCH 3 HABKOJUITHBOTO CEPEIOBUIIA
HOpMH pIBEHb B3a€MOJI11
CHPUUHATTS 3araIbHONPUNHATUX LIHHOCTEH
PIBEHB JIOBIPHU JI0 YCTAHOB PI3HOTO PIBHSA
CIIPUIHSATTS. MOKJIMBOCTI BIUIMBATH HA MOI11
I'pomanceka . . . . . .
. piBeHb 0013HAHOCTI PO MicIIeBi a00 ep>KaBHi CIIpaBU
AKTUBHICTh a
KOHTAaKTH 3 Jep>KaBHUMHU YHHOBHUKAMH, 1X 4aCTOTa
YacTOTa yJacTi B iHIMIATUBHUX I'PYIIax; BIIHOMICHHS J0 TOJOCYBaHHS
BIIHOIIEHHSI JI0 MOTJISIIB, TPAIUIIINA TEPUTOPIi MEITKAHHS
3aranbHONPHIHATI 3aJJOBOJICHHS MiCLIEM MPOKUBAHHS Ta PO3BUTKOM ii iIHPpaCTPyKTypH
HOPMH 1 IIIHHOCTI 3a[J0BOJICHICTD KUTTAM Ha [aHill TepuTopii

pIBEHb CTYpOOBAHOCTI 3a BIACHY O€3MeKy
Jrcepeno: pospobeno agmopom.

9. Hocaimxennsa CK Ha pisHuX piBHAX eKOHOMIYHOI cuctemu P. beprom [196]

Metonuka cnpsmoBana Ha BuBueHHS CK Ha pi3HUX pIBHSAX 1 mependayae BUKOPUCTAHHS
MOKa3HUKIB:

Ha HaIllOHaJIBHOMY piBHI (MAKpOPIBEHB) — 33JJ0OBOJICHICTh PIBHEM JAEMOKpATIi;

Ha pErioHaJIbHOMY Ta MICIIEBOMY (ME30piBHI) — B3a€EMOBIIHOCMHU 3 CYyClJIaMHu,
poauYaMHu, PiBEHb AOBIPH 10 Pi3HUX IHCTUTYIIIH, 3aJOBOJICHICTH SIKICTIO MUTHOI BOJU, YACTOTOIO
HOBITPA, JISUIBHICTIO MICIIEBUX CITY’KO (MICLIEBHI TPaHCIIOPT, OCBITA, MEAMYHE OOCITYTOBYBaHHS,
KOMYHaJIbHI CIIyOHU, TOMIKIIbHI 3aKIa/I1);

Ha IHIUBITyaTsHOMY (MiKpOpiBHI) — (piHaHCOBE 3a0e3MeUeHHs JIOIUHY, 330BOJICHICTH
MicIieM poOOTH, MEIIKAaHHS, BTACHUM 3/I0pPOB’SIM, O€3MEKO0I0, a TAKOK B3aEMOJIIIO 3 KOJIETaMH 110
po0OTI, 3aI0BOJICHICTh TPOMAJICHKUM Ta BIIACHUM YKUTTSM JIIOJIUHU.
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10. Metoauka ouinku CK Incturyry coniosiorii HAH Ykpainun

3a pocmipkeHHSM, TpoBeAcHWM IHCcTHTyTOM comionorii  HAH  Vikpaiam mix
kepiBHuTBOM H. [Taninoi [116], maTpulls BUMIpIOBaHHS COIIIABHOTO KamiTany o0’ €qHyBala
IHAWKATOpU 3a TPYIaMH, JEI0 BHIO3MIHEHHMH IOPIBHSHO 31 3TraJaHOI0 BUILNE METOIHUKOIO
BHUMIPIOBAaHHS, 3aCTOCOBaHOI0 Y BenukoOpuTaHii:

— TpOMAaJChKa MiSUTBHICTh Ta PIBEHb AKTUBHOCTI: KUIBKICTh YJICHIB Y TPOMAaJCHKUX
Oprasizalisix 3a iHTepecaMu Ta JO3BULISAM; 4acTOTa i IHTEHCUBHICTh BiJBIAyBaHb I'POMAaJICHKHX
opraHizamiii; KUIBKICTh WIEHIB y BOJIOHTEPCHKHX OpraHi3amlisx; 9acToTa W IHTEHCHBHICTbH
BIJIBIlyBaHb BOJIOHTEPCHKMX TI'POMAJCBKMX OpraHi3aliid; CTaBJI€HHS [0 TOJOCYBaHHS;
CHPUHHSTTS MOJJIMBOCTI BIUIMBATH HA MOJIi; piBeHb 00I3HAHOCTI MpO MicIeBi abo Aep)kaBHi
CIpaBU; KOHTAaKTH 3 JIEPKaBHUMM YMHOBHHKAMHM, iX 4acTOTa; 4acTOTa y4acTi B 1HILIaTUBHUX
TpyTax; pelniriiina akTHBHICTB;

— colialbHI Mepexi, 3B’S3KM Ta B3aEMOJIiA: YacTOTa 3yCTpiuedl 1 CHUIKYBaHb 13
poauuamu, Ipy3sMu abo cycimam; 4YacToTa W IHTEHCHUBHICTH CIIJIKYBaHHS Yy BIpTyaJbHUX
cycnibHUX Mepexkax (tenedoH, [HTepHeT); KIMbKICTh OMM3BKUX JPY3iB a00 POAUYIB THX, IO
KHUBYTh OOJIM3Y 1 XTO MOXKE CITOJIIBATHCS Ha OTPUMAHHS JOMIOMOTH BiJl PECIIOHACHTA; KiJIbKICTh
ONM3BKUX IPY3iB 1 pOAUYIB, SIKI MOKYTh HAJIaTH IOTIOMOTY PECIIOH/IEHTA; PiBeHb B3a€MO/IIT;

— JIOBipa, 3araJbHONPHUIHSTI HOPMH 1 IIHHOCTI: PiBeHb JIOBIpH JIO JIIOJIEH CBOTO KOJIa
CIUIKYBaHHS; I0Bipa J0 JI0JeH 3 HABKOJIMIIHHOI'O OTOUEHHS; pIBEHb J0BIPU J0 YCTAHOB PI3HOI'O
PIBHS; CHOPUWHATTA 3araJibHONPUUAHATHX IIHHOCTEW; BITHOIICHHS [0 TOIJISAIB, TPaaMIliil
TEpUTOpii MEIIKAHHS; 3al0BOJIECHHS MICLEM NPOXKUBAaHHS, PO3BUTKOM Horo iH(GpacTpyKTypH,
JKUTTSIM, BJIACHOIO POOOTOIO, OTOYCHHSM; piBEHb CTYpOOBAaHOCTI 3a BJIAcCHY Oe€3IeKy,
00OIOBAHHS 3JI0YMHHOCTI.

11. Ouinka CK 3 ninHicHHX mo3uuiii

Hocmimkenusmu [240, c. 214-217] noseneno, mo icHye TicHa kxopensuis CK rpyn i
JOTPUMaHHS HUMU TTIEBHOT CUCTEMH I[iIHHOCTEH.

Jlo BigOMHUX, NeEpeBIpeHWX Ha BaliIHICTh, BigHOcMMO MeTtoauky T.IllBapma Ta
P. Inrnxapra, onmucanux B [14]. TepMiHOM «IIiHHICTEY» 1IeHTH(})IKOBAHO TTHOWHHI TTEPEKOHAHHS,
1[0 BiAOMBAIOTE T€, YOr'0 JIIOAMHA X0Y€E Bl KUTTSL.

Anpo meronauku T. [1IBapna cknanarots 10 miHHOCTEH:

Oesneka (security) — Oe3meka njs IHIMUX JrOACH 1 ceOe, rapMoHis, CTaOUIBHICTH
CyCHiIbCTBA 1 B3a€EMHH;

KoH(popMHICTh (conformity) — cTpuMyBaHHS U 3amoOiraHHs Aii, SKi MOXYTb 3amOAIsTH
MIKOAY 1HIIMM a00 He BiAMOBIIAIOTH COIIAJIBHIUM OYIKYBaHHSM (CITyXHSHICTh, CAMOJIUCIHMILIIHA,
BBIWIMBICTb, IIOBara);

Tpaauiis (tradition) — moBara, IPUHHATTS 1 TOTPUMaHHS 3BUYAIB 1 17€H, SKI ICHYIOTh Y
KyJIbTYpi (1ToBara Tpajuiiiii, CMUPEHHICTb, OJIArouecTst, IPUHHATTS CBOET 101, TOMIPHICTD);

camocTinHicTh (self-direction) — caMOCTIHHOCTI MHCIEHHS W BHOOpY CHocoOiB il y
TBOPYOCTI U JOCIITHUIIbKIN aKTUBHOCTI;

cTUMYJIAIs (stimulation) — mparHeHHs 10 HOBU3HU U TNTMOOKHUX TIEPEKUBAHB;

renoHi3M (hedonism) — Haconoma abo OYYTTEBE 3aOBOJICHHS (3aI0BOJICHHS, HACOJIO/IA
KUTTSM);

nocsirHeHHs (achievement) — ocobucTuil ycmix uepes nposiB KOMIETEHTHOCT] BiJIIOBITHO
JIO COLIIAJIbHUX CTaHAApTIB;

BIaga (power) — JOCATHEHHI COIIIATBHOTO CTaTycy abo MpecTHKy, KOHTPOI abo
JIOMIHYBaHHS HaJ JIIOABMHU W 3aco0amMu (aBTOPHUTET, OAraTrcTBo, colliajgbHa Biaza, 30€peKeHHS
CBOTO CYCIIIBHOTO IMIJIKY, CYCIJIbHE BU3HAHHS);

nobpo3nunuBicTh (benevolence) — 30epekeHHsT 01aronoyqus JIOACH, 3 SKUMH 1HAWBI
nepeOyBa€ B OCOOMCTHX KOHTaKTax (KOPHUCHICTh, JOSUIBHICTh, MOOIaKIUBICTh, YECHICTb,
BIJIMOBIIAJILHICTD, APYkKOa, TI000B);
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yHiBepcasisM (universalism) — po3yMiHHS, TEPHHMICTh, 3aXHUCT OJAromosydds BCiX
JOJIeH 1 TPUPOIH.

L{iHHOCTI  BHMIPIOIOTBCSI  PI3HUMH  METOJAWKAMH 3  BHUKOPHCTaHHSIM  1HJEKCIB,
PO3paxOBaHUX CepelHIM apu(METUYHUM 3 MIHpIIOro iX mepeniky. KoxHilt rpymi miHHOCTEH
BIJITIOBiZIa€ OKpEMe NMUTAHHS aHKETH.

Mertoauka P. Inrixapra nepen6ayae BUKOPUCTaHHS Ul YIOPSIKYBaHHS LIHHOCTEH TBOX
OCeil — «IIHHOCTI BMKMBAHHS 1 CAMOBHUPaXKCHHS» (CYCIUIbHE CAMOBUPAKEHHS, TOJECPAHTHICTh
JI0 PI3HOMAHITTS, MiXOCOOHCTICHa JOBipa, cBoOOJa Ta yd4acTh, 3aJIOBOJICHICTh JKHUTTSAM) Ta
«TpamuIiiiHI CeKyJSIPHO-paIliOHaNbHI MIHHOCTI» (BaxkimBicTh bora, momyctumicts abopTiB,
MOYYTTS HallIOHAJILHOT T1THOCTI, TIOBara /10 aBTOPUTETIB).

J1. JIeOHThEB TIOIINISE MIHHOCTI HA TPYIU «TEHACHIIH BHOOpPY» [97]:

1) wiHHICTB SK 3HAHHS MPO CYCIIBHI i7eanu, siki BUPOOJIEeHI CyCHiIBHOIO CBIIOMICTIO 1
NPUCYTHI B y3araJlkHEHOMY BUTJISIZII TTPO HAJISKHE B PI3HUX cepax COIiaabHOTO KUTTS,

2) WiHHICTD SIK Misl, 10 SAKOi MparHyTh, TOOTO MPEeIMETHE BTIJICHHS CYCHUIBHHX i7€aliB,
SIKi BUMAraloTh KOHKpEeTHUX [ii jroaeit. Li aii MoxyTh OyTu GnaropogHuMu, O€3KOPUCITUBUMH,
CHPSIMOBAHMMHU Ha 3arajibHe 0J1aro i He CynepeyuT 0COOMCTUM MIPAarHEHHAM 1HIUBI/A;

3) WIHHOCTI SIK OCOOWCTI imeanu, sIKi MPUCYTHI B MOTHBALIMHUX CTPYKTypax JIOJAWHU
(«MOzeNsIX HAJEeKHOTO0») 1 CIIOHYKAIOTh ii 0 PeaTbHOTO BTUICHHS B CBOEMY JKUTTI 1 AiSTBHOCTI.

3a oxHieto 3 panHix Tunonorii (I'. MroHcTepOepr) HiHHOCTI YMOBHO MOAUISIOTHCS HA JIB
BEJIMKI TPYNHU: IIHHOCTI OyTTs (peui, rapMoHis, pICT, LIACTs, MpOrpec, J00B, OJKPOBEHHS) 1
IIHHOCTI KyJIbTYpH (IIPHpOJA, BCECBIT, MUCTELTBO, My3HKa, iCTOPIis, MPaBO, PO3yM, JIFOACTBO),
K1 BTUICHI SIK Y KHUTTI, TaK 1 B KyJIbTYpI.
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Honpatok K

Jesiki HOBI nmpodecii Ak pe3yabTaT (POPMYBAHHS COLIATBHOI0 KAMITATY

Ha3zsa npodecii
1
AHzeppaitep
ApT-nupexTop
baHkiBchKwHiA
MEHEKEP

Bansseosor

['iapononik
I'pymmep
Jesenonep
JIx066ep

Hwuzaiinep

Kowm’1oniTi-
MEHEKEP
Komipatitep

Koyuep

KpearuBuuii
JTUPEKTOP

Jlaitpxoyu

Jlobict

JloricTuk

Mapxkerosnor

Menia-0atiep
Mepuennaiizep

OH-naiiH pekpyTep

Tabnuys K
3micT
2
Excnepr 31 ctpaxyBaHHSI.
TBopuMii KEPIBHUK, «BTLIIOBAY MPOEKTIBY.
[Ipodecist 3000B’A3y€ MpHUiMaTH PillIEHHS 3T1AHO 3 TOMITUKOI OAHKY
Ta 3aKOHOJITABCTBOM KpPaiHH.
CreniaiicT, 110 3aiiMa€eThCsl MTUTAHHAMU 30€pEXKEHHS 3/I0pOB’ s
JFOVHH.
Cremiaict 13 BUPOIIYBaHHS POCIHH 0€3 IPYHTY.
CTuiicT-uupyJpHUK JOMAIIHIX TBAPHH.
Excnept 3 onepaiiiii 3 HepyXOMiCTIO.
Excniept-nocepeqHuk Ha pOHIOBIH OipiKi.
3aiHATICT 3 TAPMOHINHUM TTOETHAHHSIM KOPUCHOCTI, 3pyYHOCTI Ta
KpacH B IPOMHCIIOBUX BHpPOOax, MOOYTOBUX MPHIIAAax, MEOIAX,
1HTEp’ €pax KBapTUP, 0(iciB, )KUTIOBUX MAaCHBax Ta IHIIMX 00’ €KTaXx.
PizHoBUAM Au3aiiny — rpadiuyHuii, TpaHCTIOPTHUH, TaH A THHA,
aKcecyapHUH, I0BEIIIpHUHN, BeO-A13aliH.
AKTHBI3YE€ 1 MATPUMY€E TUCKYCIIO Ha MOTPiOHY TeMy Ha opyMax Ta B
omorax.
daxiBelp 3 HAMUCaHHS TEKCTIB PEKJIAMHOTO 3MICTY .
Exkcnepr, 1110 po3kpuBae MoTeHI1a] 0COOUCTOCTI CITIBPOOITHUKIB
KOMITaHii: 3017IbIIYy€ iX MPOIYKTUBHICTH 1 €EKTHUBHICTD, JOTIOMAarae
3IATHOCTI 31IHCHIOBAaTH PYX B MMOTPIOHOMY TEMIIi 1 HAMIPSIMKY.

UYeprosa kap’epHa CXOJMHKA KOIIpaUTEPIB Ta apT-TUPEKTOPIB.

CrerianicTH, SiKi IPOMOHYIOTh JIIO/ISM JOIOMOTY B ITOCTAHOBII Ta
OCATHEHHI] CBOIX IIJIEH.

[Mocepenuuk Mixk (iHAHCOBUMH, TIOTITHYHUMH 200 TpodeciiHUMH
IpynaMu 1 1ep>KYMHOBHUKAMH, JIeNyTaTaMH.

[Ipodeciiina 3aitHATICTH TTOB’s13aHA 3 TIPOIIECaMH 00ITY CHPOBHHH,
MaTepialiB, KOMILICKTYIOUMX BUPOOiB, HamiBpaOpHUKaTiB, 3alIaCHUX
YaCTHH, TOTOBOI MPOAYKIIii, 1X JIOCTABKH BiJ MOCTavyaIbHUKA JI0
BUPOOHUKA 1 IO KIHIIEBOTO CIIO’KMBaya BiAMOBITHO BUMOT Ta IHTEPECIB.
daxiBellb 3 PYHKIIISIMU 3HAHHS 3aKOHIB PUHKY Ta YCIIIIHOTO iX
BUKOPUCTAHHS 3315 TOCSATHEHHSI MAKCUMAIILHOTO PE3yJIbTaTy B
0i3Heci.

B nocanosi 060B's13ku Mefia-6aepa BxoauTh podoTa 31 3MI. Bin
3aliMa€eThCS 3aKyIIBICIO PEKJIAMHUX IUIOL B ra3eTax abo eipHOro
yacy Ha pagioi TV.

Excnept 3 npocyBaHHS IPOAYKLii B po3ApiOHIN TOPTiBIi.

daxiBellb, 0 OMIKY€ETHCS MONTYKOM 1 MA00POM MepcoHaTy 3a
JI0TIOMOT 010 3ac001B [HTEpHeT.



IIpomoyTtep
Comenbe

Cruict

@pinancep

Tpeninep
Tpena-BoTuep

TpeHinr-menemxep

Xoctec

Communication
manager

| Nail-ctumict
HR-daxisernp
IT-menemxep

Seo-onTumizarop

253
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2

daxiBelp, KU CIpUsIE MPOCYBaHHIO BUPOOJICHOTO (DipMOIO TOBapy Ha
PHUHKY, 3JIy4€HHIO IHBECTOPIB, CIIOHCOPIB.

JlerycraTop 3 MOIUPEHHAM (PyHKIIH Ha CTBOPEHHS aTMOCc(epu
MPUEMHOTO CIUIKYBAaHHS 3 JIIOJbMHU.

[Ipodeciiina aisAIBHICTD OB’ s13aHa 3 BUPOOHHUIITBOM
(KOHCTPYIOBAHHSM, MOIIUTTSAM) OJIATY, OCOOIMBOCTSIMHU MOTO HOCIHHSL.

JIronuHa, M0 BUKOHYE poOOTY 0€3 YKJIaJaHHS JT0OBrOCTPOKOBOTO
JIOTOBOPY 3 poOOTOMABIIEM, HANMAHUHN TIJIBKH 11 BAKOHAHHSI TIEBHOTO
nepeniky poOiT (Mmo3amTaTHUi IpalliBHUK, BUIbHOHAIMaHEIIb).

daxiBenp 3 0ipKOBUX TOPTiB (I[IHHUMH ITarlepamMu, BAIFOTOIO TOIIIO).

JIronuHa, 10 GYHKIIH SKOT BXOJUTH BiICTEKYBAaHHS MOSBU HOBHX
TEHJICHIIIH cepe]] CTI0KUBaYiB.

daxiBelb 3 Opranizailii HaB4aHHs EPCOHATY KOMITaHii.

I[OMOFOCHOIlapKa, CKOHOMKAa, 1OMOITPaBUTCIbHULIA.

Cum6i103 BUKJIa1aya 1IHO3€MHOT MOBH Ta peJakTopa-KopekTopa. Takoro
¢axiBug Bce OibIe X0UyTh OAYUTH KOHCAJITHHTOBI, Ay AUTOPCHKI Ta
IopuAnYHi QipMu.

Tak Ha3MBAaIOTH JIIOJEH, JISIBHICTIO IKUX € TU3aiH HII'TIB.

daxiBelb 3 MiA00PY MepCcoHATY, HAIIICHUH SKOCTIMU
CTIIOCTEPEXKIIMBOCTI, BMIHHS CITyXaTH 1 YHUKATH 3aiBOTO y criBOEciax.

3aiiMaeThes iHGOPMAIITHUMHU TEXHOJIOTISIMUA, KOMIT FOTEPHUM
3a0e3neueHHsIM. Sk mpaBuiio, HEe MPOrpaMicT, a (axiBelp 3
o0JTaTHaHHS Ta TEJIEKOMYHIKaIlii.

CrenianicT 1Mo MpoCyBaHHIO CAlTIB B OUTYKOBUX CUCTEMAaX.

,becepeﬂo: y3azcalbHEHO aenopomM 3 BUKOPUCMAHHAM NOWYKOBUX CUCMEM IHmepHem.
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BusiB/ieHHs npiopuTeTyY YHHHHUKIB BIVIMBY HA iHIEKC NPOUBITAHHS KPaiH CBITY

Kpainu cBiTy 3a peliTUHrOM iHAeKCy NPOUBITAHHS, YUHHUKH BILUIMBY, MO/1eJIb, Pe3yJ1bTaTH

Peii-
THUHI'
3a
IHIEK-
rfg(h)d- Kpaina
Bi-
TaHHA,
¢baxt
(ripm)
1 2
Mogens:
1 Hopgeris
2 [Beitapis
Hosa
3 )
3emanais
4 Hanis
5 Kanana
6 Bemis
7 ABCTpais
8 Dinnaamis
9 Hinepnanau
10 | CIOA
11 Icmanmis
12 Ipnannis
Cnonyuene
13 )
KopoumiscTBO
14 | Himeuunna
15  Ascrpis
16 | JlrokcemOypr
17 | Benbrig
18  Cinramyp
19 | Aunonis
20  T'onkonr
21 Opaniris
22 | TatiBanb
23 | Mambsta
24 | CrnoBeHis
25  Kopes
26 | Icmanisg
27  Iopryramnis

PO3PaxyHKYy iHAeKCY NPOUBITAHHSA 32 MO/IEJJII0

Exono-
Mika

ekn
3

ignpu- | Ympas-
€MHHIITBO = JIIHHS
1 MOXJIH-
BOCTI
pdp upr
4 5

Ocsira

osv
6

Oxo-
poHa
3110-

poB’s

zdr
7

3axucrt
i
0e3-
ImeKa

zbs
8

Tabnuys 3.1
Oco- Coui- .
H . Peii-
oucra anbHUi
. THUHI
CBO- | KamiTal
6onma 3a
1HIEK-
coM
npo-
1IBi-
TaHHA,
MO-
b
(ripm)
0SS sck
9 10 11

ripm = al-ekn + a2-pdp + a3-upr + a4-osv + a5-zdr + a6-zbs +
a7-oss + a8-sck

3
1

15

18
5
4
12
26
25
17
35
29

28

8
19
11
23
2
7
21
22
14
32
63
9
46
53

7
3

18

5
21

5
3

20

13
11
12
14
15
6
1
16
17

19

7
8
2
10
18
4
26
9
23
28
25
21
22
30

6
11

10

8
9
4
16
3
18
31
2
5

21

22
15
17
19
14
25
1
30
7
28
12
23
29
13

2 1 6
12 9 8
1 2 13
9 3 8
5 4 11
6 11 7
3 6 12
16 5 10
7 8 12
21 7 15
4 13 14
11 10 16
10 12 16
14 17 15
18 14 17
32 29 17
13 20 21
40 45 20
28 22 21
23 26 21
17 56 26
31 28 22
19 18 27
24 30 29
59 69 28
22 32 30
20 46 35



28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

43

44
45
46

47

48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70

OAE

Yexis
Ypyrsait
Iloapmia
Ecronis
Yumi
Kocra-Pika
CnoBayynHa
Kyseiirt
Iramisa
I3paine
Yropuuna
Kinp
ITamama
JIutBa
Tpuninan i
Tobaro
JlaTBist
Mannaiizisa
ApreHtuHa
CayniBcbka
Apasis
Bonrapis
Bbpazunis
XopBaris
Tainann
Mounrouris
binopycs
Kwurait
Kazaxcran
B'etnam
V30ekucran
Benis
['pemist
PymyHis
SImaiika
pi-Jlanka
VYkpaina
Mekcuka
YopHoropis
Konymo0is
Oimnman
Pocis
MaxkenoHist
[Taparsait

3
10
36
55
41
58
30
43
59
16
45
27
69
64
33
79

71

49
20
54

24

82
37
73
13
80
93

44
31
67
60
103
88
128
76
70
34
123
39
40
57
110
38

4
31
26
52
40
27
32
45
37
35
41
28
47
34
43
39

36

33
38
55

49

42
51
53
64
58
54
65
60
69
92
81
48
50
59
85
57
83
62
61
75
46
63
86

32
35
31
39
26
23
29
45
44
43
25
37
24
60
40

47

41
38
97

49

74
63
51
57
76
117
66
106
61
118
71
53
70
67
52
121
59
65
64
55
113
69
110

39
23
68
31
40
63
53
14
30
38
18
32
35
65
29

77

34
51
44

28

48
86
36
59
46
26
61
54
70
69
72
33
58
78
66
42
85
43
84
76
37
74
100

37
27
41
33
39
48
46
29
40
24
34
35
32
51
43

69

50
56
42

45

47
63
36
59
91
38
66
58
75
60
68
31
65
79
78
77
49
53
72
97
44
52

8
26
20
27
24
36
41
48
32
34
38
105
37
53
52
35

45

44
71
47

72

33
86
39
92
40
51
97
63
58
65
66
42
46
55
120
54
99
43
127
111
96
67
73
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9
55
65

8
58
70
33
15
64
83
63
97
42
53
34
95

25

86
112
30

136

72
27
85
130
90
104
117
91
73
57
61
121
71
38
43
103
75
&9
52
50
124
77
35

10
43
57
31
47
39
71
48
51
62
41
19
75
86
38
50

54

90
36
53

23

87
65
119
15
25
21
24
35
80
16
52
129
109
42
27
40
76
115
66
59
67
82
61

11
34
34
45
40
40
44
45
41
41
42
42
49
47
48
49

53

50
50
54

52

58
62
61
62
63
60
64
63
67
74
72
66
67
71
77
67
76
73
73
76
66
75
79



71
72

73
74
75
76
77
78
79
80

81
82
83

84
85
86
87
88
89
90

91

92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112

2
IanoHes1s
JlomiHiKaHCHKA
PecryOmika
ExBanop
Kupruscran
borcBana
Hikaparya
Cep0Ois
Hepy
AzepOaiimxaH
I'py3is
[TliBnenna
Adpuka
ﬁopnaHiﬂ
Enp
CanbBagop
Anbanis
Mapokxko
Typeuunna
Bomnisis
Hami0is
Monnosa
I'BaTemaia
Bocniiiceka
I'epuerosuna
Tynic
Jlaoc
TamxukucTan
BipmeHnis
Henan
ATxup
I'ana
Pyanna
Benecyena
JliBan
Ianis
Bypkina ®aco
banrnagemnt
Tl'ongypac
Ceneran
Ipan
Beniu
Kenis
3amMOis
Vranma
Kam0Ooxa

42
81

47
120
101
77
130
48
65
91

92
99
68

117
52
86
51
84
125
72

113

87
56
118
129
&9
50
116
98
104
75
62
61
74
112
102
114
115
111
108
105
78

84
79

76
82
72
99
77
74
67
70

44
71
88

78
80
66
98
96
73
90

94

56
107
110
68
108
95
97
104

91

103
124
106
100
111
93

132
101
105
118
112

78
86

99
116
28
91
81
&3
105
42

54
58
75

90
72
48
96
46
102
87

108

94
77
109
88
104
103
62
50
134
107
56
84
&9
111
80
120
79
93
82
100
73

80
88
75

94
90
55
87
83
79

92
50
101

62
106
81
91
102
67
107

73

71
104
64
49
95
82
109
112
52
89
93
130
96
98
125
57
117
113
105
116
108

94
90

81
71
111
88
57
86
&9
92

105
61
&3

62
76
55
102
106
80
93

54

70
117
98
87
96
73
100
101
74
64
109
122
95
82
104
67
107
112
135
127
103

8
68

91

98
83
84
69
64
100
75
62

109
77
76

49
78
95
88
82
70
104

57

74
61
59
56
94
89
60
87
116
102
119
80
106
81
101
126
50
132
121
130
90
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9
109

54

37
93
41
36
74
69
102
56

79
132
82

111
113
134
46
45
107
68

122

120
80
105
123
47
137
60
76
108
110
78
29
49
118
39
128
26
66
88
62
116

10
33

58

123
34
93
81
96
106
77
139

72
100
88

116
84
114
98
99
102
63

103

135
74
64

124
79
95
112
89
94
126
132
85
138
101
70
111
136
60
68
44
134

11
77

82

82
83
84
87
81
&3
81
82

78
80
87

85
84
&3
90
91
89
91

91

82
92
96
87
97
92
96
98
95
96
101
102
101
102
102
101
109
105
108
110
107



1

113 Mani 90
114  Hirep 95
115 Kamepyn 83
116 @ €rumer 119
117  Tanzanis 94
118  Manasi 136
119 JIxkiOyTi 126
120  Mo3zam0ik 96
121  Kot-[’IByap 85
122 ﬁKOHronegbKa 66
Pecry6mika
123 3imbabse 122
124  MaspuTaHnis 131
125  Hirepis 97
126  Ediomis 100
127  Ilakucran 107
128  Ipax 109
129  Cupis 134
130  Cynan 135
131  JliGepis 142
132 Anromna 106
133 I'Bines 140
134 Creppa-Jleone = 141
135  Taiti 133
136  Toro 132
137 Adranictan 138
138 Hemen 137
139  Bypysnui 139
140  Konro 121
141 Yan 124
142  LIAP 127

4 6

126 112 139
139 85 140
120 129 114
89 119 99
119 95 119
129 68 118
133 92 132
117 98 131
115 131 | 127
128 132 111
123 137 103
116 127 129
114 130 123
134 101 | 133
102 122 122
125 133 110
122 124 97
113 135 124
127 125 | 137
131 126 | 135
137 138 138
130 114 134
138 139 115
135 123 121
109 140 | 128
121 136 126
136 115 120
141 142 136
140 141 | 142
142 128 141

7
123
115
119
85
121
108
118
137
128

131

126
113
132
125
110
116
99

124
129
133
134
142
139
130
120
114
136
138
140
141
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8
113
85
114
112
117
108
79
110
128

115

133
103
137
131
139
134
140
141
107
125
118
129
124
93

136
122
123
142
138
135

9 10
44 37
48 78
81 105
141 107
114 73
84 118
101 &3
67 117
51 130
98 133
115 104
127 92
106 108
100 125
135 122
140 91
139 127
138 49
99 128
133 131
92 121
96 110
131 97
87 142
126 137
142 120
119 140
125 55
129 113
94 141

11
110
113
114
107
113
119
118
117
118

120

124
120
121
127
119
123
126
122
130
132
134
131
133
128
129
129
135
132
139
139

IDicepeno: euxioni oaui suxopucmano 3 [235; 237], po3paxynku 30iticCHeHO asmopom 3a
chopmosaror modenio, Koepiyienmu saKkoi npedcmasieno y maoa. 3.2.

Tabnuys 3.2
KoediuienTn al, a2, ..., a8 moaeuai ripm = al-ekn + a2-pdp + a3-upr + a4-osv + a5-zdr +
a6-zbs + a7-o0ss + a8-sck 3a pi3HuM cnoco0oM rpynyBaHHs Kpain*

I'pymu xpain| Exono- | Ilinmpuem- | Yopasmiaas, | Ocsita, | Oxopona | 3axuct | Ocobucra | Comianb-
3a MiKa, HHUILITBO 1 3II0pPOB’1, 1 cBoboza, HUH
perTrHrOM MOJKJIMBOCTI, Oe3meka, Karmrail,
iHZIeKCY
npougitannsi|  ekn pdp upr osv zdr zbs 0ss sck
1 2 3 4 5 6 7 8 9
al a2 a3 a4 a5 a6 a7 a8
[Mepmwmii cioci6 rpymyBanHs — Bei 142 kpainu
001-142 |0,116806 | 0,311385 0,066013 | 0,118855 | 0,114357 | 0,124029 | 0,070208 | 0,101062
5 8 1 6 4 7 2 3

Jpyrwuii crioci6 rpymyBaHHs — ABi TPYIH: Kpallli 32 peTHHroM iHAekcy npousitanHs (70 kpaiH) Ta Bei iHII
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1 2 3 4 5 6 7 8 9

001-070 |0,101012| 0,124605 0,124904 | 0,089709 | 0,081975 | 0,133582 | 0,093734 | 0,102237
4 6 7 2 1 8 3 5

071-142 10,124292| 0,282427 0,060182 | 0,163801 | 0,075237 | 0,132173 | 0,117552 | 0,095772
5 8 1 7 2 6 4 3

Tperiit crioci6 rpymyBaHHs — Tpu rpynu (aBi — o 50 kpaiH, ogHa — 42 Kpainm)

001-050 |0,089995| 0,101536 0,166515 | 0,108525 | 0,04066 | 0,123277 | 0,112328 | 0,088617
3 4 8 5 1 7 6 2

051-100 10,103534| 0,225685 0,04874 0,119596 | 0,147924 | 0,071556 | 0,109605 | 0,147798
3 8 1 5 7 2 4 6

101-142 10,129359| 0,233145 0,092611 0,19545 | 0,073801 | 0,1449 | 0,094784 | 0,102147
6 8 2 4 1 7 3 5

YerBepTHii criocid rpymyBaHHs — ciM rpy1 (micts — o 20 kpaiH, ogHa — 22 KpaiHu)

001-020 |0,120866 | 0,087279 0,302568 | 0,074786 | -0,06673 | 0,024779 | 0,072481 | 0,220145
6 5 8 4 1 2 3 7

021-040 | 0,09192 -0,01998 0,332319 | 0,086424 | 0,056003 | 0,185163 | 0,039205 | 0,095661
5 1 8 4 3 7 2 6

041-060 |0,077039 | 0,140421 0,114304 | 0,067298 | 0,116191 | 0,116494 | 0,097126 | 0,114243
2 8 5 1 6 7 3 4

061-030 |0,088332| 0,132175 0,087995 | 0,130118 | 0,150648 | 0,084336 | 0,128598 | 0,140972
3 6 2 5 8 1 4 7

081-100 |0,088588 | 0,218789 0,083615 | 0,081234 | 0,178066 | 0,130839 | 0,110761 | 0,149418
3 8 2 1 7 5 4 6

101-120 10,119977 0,18899 0,096481 | 0,231667 | 0,072808 | 0,154795 | 0,093609 | 0,114486
5 7 3 8 1 6 2 4

121-142 10,145249| 0,207762 0,133342 | 0,159021 | 0,104538 | 0,113871 | 0,100179 | 0,09879
6 8 5 7 3 4 2 1

*[IpumiTka: mix 3HAYEHHAM KoedillieHTa B MOJENi
BiJITOB1THOTO YHHHHUKA (K 1 B PCUTHHTY — MCHIIIC 3HAYCHHSI O1JTbIIIC IPIOPUTETHE).

BKa3aHO MPIOPUTET BUILIUBY

3arajoM, po3rIsiIatou BCi CIIOCOOH TPYITYBaHHS, MAEMO TPHHAIISATH MOJICIICH:

1) monens mns yeix 142 kpaiH cBity
ripm = 0,116806-ekn + 0,311385-pdp + 0,066013-upr + 0,118855-0sv + 0,114357-zdr +
0,124029-zbs + 0,070208-0ss + 0,101062-sck 3.1)

2) MoJieNb IS IEPIIOi TPYIH 3 IPYTOro crnoco0y rpymnyBaHHs (kpainu 3 pedtuarom 001-
070):

ripm = 0,101012-ekn + 0,124605-pdp + 0,124904-upr + 0,089709-0osv + 0,081975-zdr +
0,133582-zbs + 0,093734-0ss + 0,102237-sck (3.2)

3) Mozenb s APYroi TPyIH 3 IPyroro crnocoOy rpynyBaHHs (KpaiHu 3 pedruHrom 071-
142):

ripm = 0,124292-ekn + 0,282427-pdp + 0,060182-upr + 0,163801-0sv + 0,075237-zdr +
0,132173-zbs + 0,117552-0ss + 0,095772-sck (3.3)

4) mMojmensb s mepuioi TPyNH 3 TPEThOro CIOCO0y TpymyBaHHS (KpaiHUW 3 pEeHTHHIOM
001-050):

ripm = 0,089995-ekn + 0,101536-pdp + 0,166515-upr + 0,108525-0sv + 0,04066-zdr +
0,123277-zbs + 0,112328-0ss + 0,088617-sck (3.4)
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5) Mozenb Ams APYroi TPymHH 3 TPEThOTO Coco0y rpymyBaHHs (KpaiHu 3 pedTuHrom 051-
100):

ripm = 0,103534-ekn + 0,225685-pdp + 0,04874-upr + 0,119596-0sv + 0,147924-zdr +
0,071556-zbs + 0,109605-0ss + 0,147798-sck (3.5)

6) MOzeNb JUIsl TPEThOI TPYMH 3 TPETHOTO CIIOCOOY TPYIyBaHHS (KpaiHU 3 pEHTHHTOM
100-142):

ripm = 0,129359-ekn + 0,233145-pdp + 0,092611-upr + 0,19545-0sv + 0,073801-zdr +
0,1449-zbs + 0,094784-0ss + 0,102147-sck (3.6)

7) Mozaens sl IePIIol TPYMH 3 YETBEPTOTO CIIOCOOY rpyIyBaHHs (KpaiHU 3 PEHTUHTOM
001-020):

ripm = 0,120866-ekn + 0,087279-pdp + 0,302568-upr + 0,074786-0sv - 0,06673-zdr +
0,024779-zbs + 0,072481-0ss + 0,220145-sck (3.7)

8) Mojaens s Apyroi rpynu 3 YETBEPTOTO CIOCOOY IpylyBaHHs (KpaiHU 3 PEUTHHIOM
021-040):

ripm = 0,09192-ekn - 0,01998-pdp + 0,332319-upr + 0,086424-0sv + 0,056003-zdr +
0,185163-zbs + 0,039205-0ss + 0,095661-sck (3.8)

9) Mozens UIsl TPETHOI IPYMH 3 YETBEPTOTO CIIOCOOY rpynyBaHHs (KpaiHU 3 PSHTHHTOM
041-060):

ripm = 0,077039-ekn + 0,140421-pdp + 0,114304-upr + 0,067298-0sv + 0,116191-zdr +
0,116494-zbs + 0,097126-0ss + 0,114243-sck (3.9)

10) momens Juis 4YeTBEpTOi TPYNU 3 YETBEPTOrO CIocoOy TrpymyBaHHS (KpaiHu 3
perituarom 061-080):

ripm = 0,088332-ekn + 0,132175-pdp + 0,087995-upr + 0,130118-0sv + 0,150648-zdr +
0,084336-zbs + 0,128598-0ss + 0,140972-sck (3.10)

11) Momenpb asist ’ATOI TPYNH 3 YETBEPTOTO CIOCOOY rpyIyBaHHs (KpaiHU 3 pEHTUHTOM
081-100):

ripm = 0,088588-ekn + 0,218789-pdp + 0,083615-upr + 0,081234-0sv + 0,178066-zdr +
0,130839-zbs + 0,110761-0ss + 0,149418-sck (3.11)

12) Mozaens Uist MOCTOI TPYIU 3 YETBEPTOTO CIIOCO0Y TpyIyBaHHs (KpaiHH 3 pEHTUHTOM
101-120):

ripm = 0,119977-ekn + 0,18899-pdp + 0,096481-upr + 0,231667-0osv + 0,072808-zdr +
0,154795-zbs + 0,093609-0ss + 0,114486-sck (3.12)

13) Moaens uisi ChOMOI TPYIH 3 YETBEPTOTO CIIOCOOY rpyIyBaHHS (KpaiHU 3 pEHTHHTOM
121-142):

ripm = 0,145249-ekn + 0,207762-pdp + 0,133342-upr + 0,159021-0sv + 0,104538-zdr +
0,113871-zbs + 0,100179-0ss + 0,09879-sck (3.13)

KoedinienT kopensiii K0oXKHOT 3 MOJeNel MK JaHUMHU IIOJ0 PEUTHUHTY 3a 1HIACKCOM
nporBiTaHHs 3 Ta0m. 3.1 3a pesynbraTaMu po3paxyHKiB 3a BiJIOBITHIMH MOJAEIISIMH Bapilo€ Bix
0,96 mo 0,99, mo cBiIYUTH MPO JOCTATHIO JIsi (OPMYBaHHS BHCHOBKIB JOCTOBIPHICTH
BIAITOBITHUX MOMEIEH.
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BucHOBKM €cTOCYBAaTUMYThCSI BILUTUBY KOYKHOI 31 CKJIAJJOBUX KO>KHOI MOJIEN1 HA 3HAYEHHS
pPO3paxoBaHOI0 3a MOJENISMU PEUTHHTY BIIMOBIIHOI IPyHM KpaiH 3a iHAEKCOM MpOLBITAHHS,
BUOYIyBaHUX 32 MPIOPUTETOM BiJl HAWOLIBII BILTMBOBOI 10 HAWMEHII BIUTUBOBOI.

Tabnuysa 3.3

IIpiopuTeTHICTH BIVIMBY €K30r¢eHHHUX 3MIHHUX Mojeei (2.1)-(2.13) Ha 3HaYeHHSI peHTHHTY
KPpAaiH 32 iH1eKCOM NMPOUBIiTAHHS

Kpainu 3 [IpiopuTeT BIIIMBY HAa PEUTHHT KpaiHHU 32 IHAEKCOM HPOLBITaHHS
peHTHHIOM 1 2 3 4 5 6 7 8
Comians- Baxuct | [lignpuem-
. Ocobucra N Oxopona | Exono- . . puen
001-142 | YnopaBniHHs HUN ) . OcsiTa 1 HUIITBO 1
cBoOoza . 3J10pOB’st Mika .
Kamitan Oe3meka |MOXKJIMBOCTI
Couiainb- | Iignpuem- 3axuct
OxopoHa . Ocobucra Exono- . pHew . .
001-070 N OcsiTa . HUH HUUTBO 1 | YTpaBiiHHSA 1
310pOB’si cBOoOOIa MiKa . .
KamiTana | MOXKIMBOCTI Oe3neka
Coriajb- 3axucrt ITinnpuem-
. OxopoHa ) Ocobucra | ExoHno- . . JUIpHEN
071-142 | YnpapniHHs R HUH . 1 OcsiTa HUIITBO 1
3II0pPOB’sI . cBoboma Mika .
Karmran Oe3Ireka MOJKJIMBOCTI
Comwias- ITinnpuem- 3axucr
OxopoHa N Exomno- JIpHEM . Ocobucra . .
001-050 , HUH . HUITBO 1 OcsgiTa i VYnpaBniHHA
310pOB’ 51 . MiKa . cB0oOOa
KarmTan MOJKJIMBOCTI Oe3mneka
3axucr Comwiae- ITinnpuem-
. . Exono- Ocobucra . . Oxopona pHen
051-100 |YnpaBniHus i . OcsiTa HUH ) HHUITBO 1
Mika cBoOoIa . 3JI0pOB’s1 .
Oesmeka KarmiTa MOXKJTMBOCTI
. Corians- Baxuct | [lignpuem-
Oxopona | Ymparimin- | Ocoducra . . Exono- . pHey
101-142 ) Ocsita HHI . 1 HMIITBO 1
3/10pOB’ 51 HA cB0oOOa . MiKa .
Karmiran Oe3meKa |MOXKJIMBOCTI
3axucTt Couiaib- ITignpuem-
. Oxopona N . Exono- puen . Ocobucra
001-020 i R HUH OcsiTa . HUUTBO 1 | YTpaBiiHHSA
3II0pOB’s1 . Mika . cBo0o1a
Oesmeka KamiTan MOKJIMBOCTI
. ITignpuem-
OxoponHa Exono Comiams- Vapas Ocobucra HII/[IL[IT)BO i 3axucr
021-040 por . Huit Ocsira b i
310pOB’st MiKa . JHHSA cBoboma | MOXKIIMBO-
Karmran . Oe3reKa
cTi
ITignpuem- | Cornjans- 3axucT
pHeN ) Oxopona Exomno- . Ocobmucra . .
041-060 HHUILTBO 1 HUH R . 1 VYopasniaas| Ocsita
. . 3I0pOB’s1 MiKa cBoboma
MOJKJIMBOCTI| KaImiTan Oe3mneka
ITignpuem- .
3axuct PHEM Comianb-
. . HULTBO 1 OxopoHa . ExoHo- . Ocobucra
061-080 |YnpaBniHHs i X HUH . Ocgirta
MOJJIMBO- | 3JI0pOB’s . Mika cBoboja
Oesmeka . KariTa
CcTi
. ITigmpuem-
Corrianb- PHEM 3axucrt
. o HUUTBO 1 Exono- |Ocobucra| OxopoHa . .
081-100 |YmopaBniHHs HUHA . , OcsiTa 1
. MOXJIUBO- MiKa cBoOoma | 370poB’s
Karmitan . Oe3neka
CTi
. ITignpuem-
Comiajib- 3axuct AP .
Oxopona | Ocobucra . . Ekono- . HHIITBO 1 .
101-120 R YupaBniHas HUI . i OcgiTa
310pOB’st cBoOOIa . Mika MOYKJIUBO-
KamiTan Oe3reKa .
cTi
. ITignpuem-
3axuct Couians- Oxopona | Ocobucra | Ympas HEHEBO 1 Exono
121-142 i Huit por b Ocsira :
. 3II0POB’sI cBoOoOIa JIHHS MOXKJIHBO- Mika
Oesreka KarmiTan ori

JDicepeno: po3paxyHku 6UKOHAHO a8mopom 3a Oanumu maon. 3.2.
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Tabnuys 3.4
IlepeBenenHst MO3UIiH MPiopUTETY HA 3HAYEHHSI BATOMOCTi BIJIMBY YHHHUKA

UMHHUKY BIUIMBY

8 5
% % = S o 5 = o < « =
SEE| f ¥ 2 g | 5 | 38 | 8% | %
St 2 == 2 g S & @2 38 3 &
= = % = b @)
~ [Mo3umii mpiopuTeTy (YOTUPHU MEPIIUX PSIIKIB TPYyIH)*,
iX BaromicTe** (HACTYIHI YOTHPH PSIKU TPYIH), YCEpEAHEHA BATOMICTh YV rpymi*** (nmeB’atuil psgok)
5 8 1 6 4 7 2 3
4 6 7 2 1 8 3 5
3 4 8 5 1 7 6 2
S 6 5 8 4 1 2 3 7
I 0,500 0,125 1,000 0,375 0,625 0,250 0,875 0,750
g 0,625 0,375 0,250 0,875 1,000 0,125 0,750 0,500
0,750 0,625 0,125 0,500 1,000 0,250 0,375 0,875
0,375 0,500 0,125 0,625 1,000 0,875 0,750 0,250
0,563 0,406 0,375 0,594 0,906 0,375 0,688 0,594
5 8 1 6 4 7 2 3
4 6 7 2 1 8 3 5
3 4 8 5 1 7 6 2
= 5 1 8 4 3 7 2 6
X 0,500 0,125 1,000 0,375 0,625 0,250 0,875 0,750
S 0,625 0,375 0,250 0,875 1,000 0,125 0,750 0,500
0,750 0,625 0,125 0,500 1,000 0,250 0,375 0,875
0,500 1,000 0,125 0,625 0,750 0,250 0,875 0,375
0,594 0,531 0,375 0,594 0,844 0,219 0,719 0,625
5 8 1 6 4 7 2 3
4 6 7 2 1 8 3 5
3 4 8 5 1 7 6 2
2 2 8 5 1 6 7 3 4
= 0,500 0,125 1,000 0,375 0,625 0,250 0,875 0,750
= 0,625 0,375 0,250 0,875 1,000 0,125 0,750 0,500
0,750 0,625 0,125 0,500 1,000 0,250 0,375 0,875
0,875 0,125 0,500 1,000 0,375 0,250 0,750 0,625
0,688 0,313 0,469 0,688 0,750 0,219 0,688 0,688
5 8 1 6 4 7 2 3
4 6 7 2 1 8 3 5
3 8 1 5 7 2 4 6
4 3 6 2 5 8 1 4 7
=z 0,500 0,125 1,000 0,375 0,625 0,250 0,875 0,750
= 0,625 0,375 0,250 0,875 1,000 0,125 0,750 0,500
0,750 0,125 1,000 0,500 0,250 0,875 0,625 0,375
0,750 0,375 0,875 0,500 0,125 1,000 0,625 0,250
0,656 0,250 0,781 0,563 0,500 0,563 0,719 0,469
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5 8 1 6 4 7 2 3

5 8 1 7 2 6 4 3

3 8 1 5 7 2 4 6

S 3 6 2 5 8 1 4 7
= 0,500 0,125 1,000 0,375 0,625 0,250 0,875 0,750
S 0,500 0,125 1,000 0,250 0,875 0,375 0,625 0,750
0,750 0,125 1,000 0,500 0,250 0,875 0,625 0,375
0,750 0,375 0,875 0,500 0,125 1,000 0,625 0,250
0,625 0,188 0,969 0,406 0,469 0,625 0,688 0,531

5 8 1 6 4 7 2 3

5 8 1 7 2 6 4 3

3 8 1 5 7 2 4 6

S 3 8 2 1 7 5 4 6
0 0,500 0,125 1,000 0,375 0,625 0,250 0,875 0,750
S 0,500 0,125 1,000 0,250 0,875 0,375 0,625 0,750
0,750 0,125 1,000 0,500 0,250 0,875 0,625 0,375
0,750 0,125 0,875 1,000 0,250 0,500 0,625 0,375
0,625 0,125 0,969 0,531 0,500 0,500 0,688 0,563

5 8 1 6 4 7 2 3

5 8 1 7 2 6 4 3

6 8 2 4 1 7 3 5

S 5 7 3 8 1 6 2 4
0 0,500 0,125 1,000 0,375 0,625 0,250 0,875 0,750
= 0,500 0,125 1,000 0,250 0,875 0,375 0,625 0,750
0,375 0,125 0,875 0,625 1,000 0,250 0,750 0,500
0,500 0,250 0,750 0,125 1,000 0,375 0,875 0,625
0,469 0,156 0,906 0,344 0,875 0313 0,781 0,656

5 8 1 6 4 7 2 3

5 8 1 7 2 6 4 3

6 8 2 4 1 7 3 5

Q 6 8 5 7 3 4 2 1
0 0,500 0,125 1,000 0,375 0,625 0,250 0,875 0,750
= 0,500 0,125 1,000 0,250 0,875 0,375 0,625 0,750
0,375 0,125 0,875 0,625 1,000 0,250 0,750 0,500
0,375 0,125 0,500 0,250 0,750 0,625 0,875 1,000
0,438 0,125 0,844 0,375 0,813 0,375 0,781 0,750

*Ipumitka. Bubpano aBropom 3 tabm. 3.2.

**[Tpumitka. Po3po0aeHo aBTOpOM 3a aIrOpuTMOM: MpiopuTeTy 1 BiAMOBigaE BaromicTh
BILIMBY 1; mpioputety 2 — Baromicts 0,875; mpiopurety 3 — Baromicts 0,750; mpiopurery 4 —
Baromicte 0,625; mpioputetry 5 — Baromicts 0,500; mpioputery 6 — Baromicte 0,375;
npioputery 7 — Baromictsb 0,250; npiopurety 8 — Baromicts 0,125.

***TIpumitka. Po3paxoBaHo aBTOPOM 3 BU3HAYCHHSIM CEPEIHHOTO 3HAYEHHS BaroMOCTeH
JUIS. YOTUPHOX PAIKIB IOTOYHOI ITPYIH KpaiH.
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Tabnuys 3.5
BaromicTh BIVIMBY YHHHHKIB HA PeTHHI KPaiH CBIiTY 3a iHIeKCOM NMpouBiTAHHA*

Orminka BaroMocTi BIUIMBY YMHHUKIB Ha PEHTHHT KpaiH CBITYy 3a iHAEKCOM MPOLBITAHHA 3
I'pymu ypaxyBaHHSM IPIOPUTETHOCTI BIUIUBY Ta BUABICHHIM TPEH/IIB
KpaiH Peiitunru
(o 10 IH/ICKCIB i
B . JpH- .
KpatH y -\ - HPOUBL- | pyopo- | emEmTBO Vmpas- . Oxopona 3axuer | Oco- | Couiars-
KOXKHiH) TaHHS . . . Ocsira , 1 oncra HUH
Mika 1 MOYKJITH- JHHS 3/10pOB’A .
X . Oesmeka | ceoboma | Karital
BOCTI
1 000-010 0,563 0,406 0,375 0,594 0,906 0,375 0,688 0,594
2 011-020 0,563 0,406 0,375 0,594 0,906 0,375 0,688 0,594
3 021-030 0,594 0,531 0,375 0,594 0,844 0,219 0,719 0,625
4 031-040 0,594 0,531 0,375 0,594 0,844 0,219 0,719 0,625
5 041-050 0,688 0,313 0,469 0,688 0,750 0,219 0,788 0,688
6 051-060 0,688 0,188 0,688 0,688 0,563 0,375 0,790 0,563
7 061-070 0,656 0,250 0,781 0,563 0,500 0,563 0,719 0,469
8 071-080 0,625 0,188 0,969 0,406 0,469 0,625 0,688 0,531
9 081-090 0,625 0,125 0,969 0,531 0,500 0,500 0,688 0,563
10 091-100 0,625 0,125 0,969 0,531 0,500 0,500 0,688 0,563
11 101-110 0,469 0,156 0,906 0,344 0,625 0,438 0,742 0,656
12 111-120 0,469 0,156 0,906 0,344 0,625 0,438 0,742 0,656
13 121-130 0,438 0,125 0,844 0,375 0,813 0,375 0,781 0,750
14 131-142 0,438 0,125 0,844 0,375 0,813 0,375 0,781 0,750
S = z 3 % = 2 2
S S S S = S S S
pena € % - 2 % 2 5 i
T ? = ? ? = = =)
Il Il Il Il
g ) & % 5 2 2 4
S 5 =3 ES > S S, 2
*[IpumiTKa: po3paxoBaHO aBTOPOM 3 BUKOPUCTAaHHSAM JaHuX Ta0i. 3.4.
LmocTparii Tperais 3 Tabda. 3.5 momaemo puc. 3.1.
Baromicm rmoE v ~ooorora "COIQATEHEGT KATOTAT " Ha EAeKC
Ip OLEITR BEA ¥pale c BiTy 2a Dt pefimomont & rpyraz 10 xpais v woncsas
0,200
0,700 o
0,800 -—<=a£""’“\ __#,__H!
0,500 ‘b"“*v
0,400
g’;g ¥ ok = 0BT + 0,555 a) TpeH /U1 YHHHUKA
0,100 «ComiaapHuil KarmTan
Ll 5 "5 ' "5 o ' o © = = o
— ] (2] =t Ly jTu) = [ (a0 - — (a2} (o] =+
g 7 5 & § 5 g 52 § 53 3 95 5 =
£ £ 5§ 885 &EE 8B &8 8 2 8 H
e FE EREEREERE R E R
Be. SEC R GRe GRYOB GRC SRS ORY GBe GRY R GRS DR




Baromim ey wrrerosa ' Ocobxnera czoboga” Ha Ixge ke

Ip OLELTR HECR ¥paii ¢ EITY 3a Ix pefimomom B rpymax : 10 wpais v woxeds

0,200
—
e 7N 7

R 7 \ e

0,720 -% /f
0,700 . 7

0,620
0,660 woss = 00055 + 0,401
0,640
= "5 "5 "2 = = = =2 = < = = o
= 3 T . T~ N o T - Y = T - s B
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0) Tpenn ans YMHHUKA
«Ocobucra cBodoIa»

B) Tpena s YMHHUKA
«3axucTt 1 6e3mmeKa»

r) Tpenn ans yuHHUKA
«OxopoHa 370pOB’sI»

n) Tpena Ui YMHHUKA
«OcaiTay
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k) Tpenn i UnHHKKA
«YTpaBIiHHDY

3) Tpena nmst YMHHUKA
«[TligmpueMHHUIITBO 1
MOKJIABOCTI»

1) Tpena muist ynHHMKA
«ExoHOMIKa»

3.1. InrocTpanist TpeHiB BATOMOCTi YHHHHMKIB BWINBY Ha iHIEeKC MPOUBIiTAHHA
KPpaiH CBiTYy 3a iX peiiTuHrom y rpynax no 10 xpain
IDicepeno: nobyoosano asmopom 3a oanumu maon. 3.5.
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BusiBiieHHSl BIUIMBY CKJIAJOBHX COLIAJBHOIO KAMiTAJy HA CTAH CONiaIbHO-eKOHOMIYHOI0
Ta JIIOJACbKOT0 PO3BUTKY KPaiH CBIiTY

Tabauys U.1

OuiHKH YMHHHKIB NPOSIBY COLIAJILHOI0 KAaMiTaJy VIS KPaiH CBiTY

UMHHUKY TPOSIBY COIIAIBHOTO KaITiTaIry

Ne Kpaina

Inkpc IBnH Imiic | Iepy Iak3 Isp3 Ictk | Vvp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 |ABcTpainis 0,933 | 94,31 |[83,41| 94,74 | 97,13 | 95,73 | 93,78 | 39,76
2 |ABcTpis 0,881 96,21 [96,68| 92,82 | 91,39 | 97,63 | 89,95 |39,76
4 |AnTHrya 1 bapOyna 0,774 | 66,82 |81,04| 68,90 | 70,81 | 74,88 | 87,08 |21,46
3 |AnGanis 0,716 | 51,18 48,34 | 43,54 | 57,42 | 35,55 | 25,84 | 7,47
5 |baramceki OcTpoBH 0,789 | 74,88 190,05| 74,64 | 56,94 | 68,72 | 89,00 |30,05
6 |bap6anoc 0,776 | 87,68 92,89 | 88,04 | 65,55 | 81,99 | 91,39 | 22,78
7 |beni3 0,732 | 68,72 |53,55]| 47,85 | 33,49 | 40,28 | 58,85 | 8,08
8 |benbris 0,881 92,89 |[75,36| 93,30 | 87,56 | 89,10 | 91,87 |36,27
9 |bosrapis 0,777 | 58,29 54,50 59,33 | 67,94 | 51,18 | 49,76 | 12,93
10 |bocHis i I'epu-Ha 0,731| 43,13 |36,02| 39,23 | 50,72 | 50,24 | 52,15 | 7,82
11 (borcBana 0,683 | 62,56 |84,83| 62,20 | 73,21 | 68,25 | 79,43 | 15,18
12 \bpazuis 0,744 | 58,77 |36,97| 51,20 | 54,55 | 52,13 | 55,02 | 11,27
13 |bytan 0,584 | 42,65 |70,14| 64,59 | 13,88 | 59,24 | 77,99 | 5,51
14 |B'eTHam 0,638 | 50,00 |[55,92] 44,02 | 28,23 | 39,34 | 36,84 | 3,14
15 I'asina 0,638 | 48,34 |31,75| 48,33 | 29,19 | 37,91 | 30,14 | 7,04
16 [I'oHKOHT 0,891 | 69,19 |74,41| 95,69 | 99,52 | 91,00 | 92,34 | 45,94
17 I'penana 0,744 | 71,56 |61,14| 61,72 | 61,72 | 58,77 | 68,90 | 13,11
18 |I'pewnis 0,853 | 67,30 |39,34| 66,99 | 72,73 | 63,51 | 55,50 | 28,50
19 |[danis 0,900 | 99,53 |78,20| 99,04 | 97,61 | 98,58 | 100,00 | 36,44
20 |EcroHis 0,840 | 84,83 |68,25| 78,47 | 90,43 | 86,26 | 81,34 | 18,53
21 |I3pains 0,888 | 66,35 |15,64| 85,17 | 85,65 | 80,09 | 78,47 |29,60
22 [Innis 0,586 | 61,14 |12,02| 47,37 | 33,97 | 52,61 | 35,89 | 3,41
23 \lnnonesis 0,684 | 48,82 2891 | 45,45 | 46,41 | 36,49 | 31,58 | 4,35
24 |Ipnanmist 0,899 | 91,94 |73,93| 89,00 | 93,78 | 94,31 | 90,91 |39,49
25 |Icnannis 0,895 94,79 192,42| 90,43 | 82,30 | 92,42 | 95,69 |36,73
26 |Icnanis 0,869 | 77,25 [46,92| 82,78 | 78,95 | 81,04 | 75,12 |29,83
27 |Itanis 0,872 75,83 |64,45| 67,46 | 74,64 | 62,09 | 57,42 | 29,48
28 |Kanana 0,902 | 95,26 |83,89| 97,13 | 95,22 | 94,79 | 95,22 |39,17
29 |Kinp 0,845| 77,73 64,93 | 88,52 | 77,99 | 81,52 | 84,21 |28,96
30 |JIaTBist 0,810 70,14 |65,40| 76,08 | 80,38 | 72,99 | 64,11 | 14,50
31 |{JIutBa 0,834 | 75,36 |76,30| 73,68 | 84,21 | 73,93 | 66,99 | 17,24
32 |ManbaiBu 0,698 | 34,60 |[51,66| 44,98 | 36,36 | 28,91 | 37,80 | 7,86
33 [MasnbTa 0,829 | 86,26 |82,46| 86,60 | 87,08 | 87,20 | 80,86 |24,83
34 |Mapokko 0,617 27,96 |29,38| 51,67 | 46,89 | 47,39 | 46,41 | 4,79
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IIpooosocenns maon. U. 1

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
35 |Mekcuka 0,756 | 53,55 |22,75] 63,16 | 66,99 | 35,07 | 39,23 | 14,41
36 |Mongosa 0,663 | 45,50 [45,50| 41,15 | 49,28 | 42,65 | 23,92 | 3,09
37 |Hinepnanau 0,915 96,68 |[89,57| 96,65 | 96,65 | 97,16 | 96,17 | 40,97
38 |HoBa 3enanmis 0,910 98,10 |98,58| 96,17 | 98,09 | 98,10 | 99,52 |27,13
39 |Hopseris 0,933 | 100,00 [94,79| 98,09 | 94,74 | 100,00 | 98,56 | 51,96
40 |Oman 0,783 | 19,43 |62,56| 60,77 | 67,46 | 66,82 | 60,29 |25,49
41 |[Tanama 0,765| 60,19 |41,71| 63,64 | 62,68 | 47,87 | 45,93 | 12,62
42 Ilepy 0,737| 50,71 |20,85| 48,80 | 66,51 | 33,18 | 42,11 | 9,36
43 |Ilonbma 0,834 | 78,20 |78,67| 71,29 | 80,86 | 73,46 | 70,81 | 18,98
44 IToptyramnis 0,822 | 80,09 |[68,72| 85,65 | 67,32 | 82,94 | 78,95 | 23,26
45 [Pocis 0,778 | 18,96 |22,27| 53,08 | 57,32 | 24,64 | 26,75 | 15,61
46 |PymyHis 0,785| 57,35 |52,61| 52,63 | 69,38 | 56,40 | 52,63 | 11,90
47 |CanbBazop 0,662 | 46,45 |45,02] 49,28 | 60,29 | 29,86 | 48,33 | 7,34
48 |CayniBcbka ApaBis 0,836 | 30,00 |33,65| 57,42 | 55,02 | 60,66 | 58,37 |22,61
49 |Cent-Kirtc 1 Hesic 0,750 | 86,73 |81,04| 77,03 | 63,64 | 72,04 | 80,38 | 16,19
50|Cepbis 0,745 | 56,87 |42,65| 50,24 | 51,20 | 44,55 | 50,72 | 10,25
51|Cinramyp 0,901 | 52,13 [95,73] 99,52 | 100,00 | 95,26 | 96,65 | 56,69
52 |CnoBauunHa 0,830 | 76,30 |88,63| 73,21 | 78,47 | 63,98 | 59,81 |22,20
53 |CnoBeHis 0,874 | 78,67 |72,51| 7895 | 71,77 | 80,57 | 73,68 |28,07
54 |CIIA 0,914 | 83,89 |65,88| 90,91 | 86,60 | 90,52 | 85,17 |46,86
55 |Cypunam 0,705 | 57,82 |53,08| 55,98 | 41,15 | 53,08 | 44,98 | 8,95
56 |Tainang 0,722 | 34,12 9,00 | 61,24 | 57,89 | 51,66 | 49,28 | 9,22
57 |ToHnra 0,705 63,98 |[79,62| 46,89 | 30,14 | 55,45 | 55,98 | 7,30
58|Tpuninax i Tobaro 0,766 | 61,61 |50,71| 64,11 | 59,33 | 48,34 | 47,37 | 19,74
59 |Tynic 0,721 | 44,55 |18,96| 55,02 | 40,19 | 48,82 | 54,07 | 9,45
60 |Ykpaina 0,734 | 46,97 |31,33| 40,14 | 58,71 | 33,22 | 25,37 | 6,70
61 |Ypyrsaii 0,790 | 83,41 |71,09| 66,03 | 68,42 | 66,35 | 88,52 | 14,34
62 |DinnsaHaIsA 0,879 | 97,16 [97,16|100,00| 98,56 | 99,05 | 98,09 |34,92
63 |Dpanuis 0,884 | 88,63 |61,61| 89,47 | 85,17 | 88,15 | 88,04 | 33,91
64 | XopBaris 0,812 63,03 |66,35| 70,81 | 66,03 | 60,19 | 61,24 | 17,82
65 |Uexis 0,861 | 76,78 |84,36| 75,12 | 81,82 | 82,46 | 62,68 |24,95
66 |LLIBeitnapis 0917| 98,58 [97,63| 97,61 | 94,26 | 96,68 | 97,61 |41,95
67 |l1IBewis 0,898 | 99,05 [90,52| 98,56 | 99,04 | 99,53 | 99,04 |38,20
68 |Imaiika 0,715 63,51 |54,98| 54,55 | 58,37 | 43,13 | 45,45 | 8,75
69 |SAnonis 0,890 | 85,31 |[81,52| 93,78 | 83,25 | 89,57 | 92,82 | 33,89

Lrcepeno. euoxkpemneno, cucmemamuszo8ano ma 06poOIeHO A8MOPOM 3 BUKOPUCTNAHHAM
oanux [235; 239].

B Tabn. .1 Bukopucrano xapakrepuctukn CK y mpencTaBHHITBI 3HAY€Hb MHOXHHU
BOCbMH MOKA3HMKIB, SIKMMU HOT'O IPECTABIICHO:

1H/IEKC JII0JICBKOTO PO3BUTKY KpaiH CBITY

— Inkpc;




1H/IeKC BpaxyBaHHs JyYMKH HACEICHHS
IHJIEKC MMOJITHYHOI CTa0LIIBHOCTL
1HAEKC €PEKTUBHOCTI POOOTH ypsy
IHIEKC SIKOCTI 3aKOHOIaBCTBA

1HJEKC BEPXOBEHCTBA 3aKOHY

IHAEKC CTPUMYBaHHS KOPYTMIIi1

BBII Ha ogny oco0y, non. CIIIA
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— IBnm;
— Imnc;
— Iepy;
— [aK3;
— IBp3;
— IcTk;
— Vvp.

3a manumu Tabmuii (tadu. U.1) pozpodaeno moaens (M.1):

Vvp =0,000321-IBga + 0,007155-Iruic + 0,48740-Iepy + 0,158044-1ax3 + 0,03128-IBp3 —

0,01939-Ictk - 24,47910 (n.1)
3a mokasHHuKaMH R2=0,839 ; F=53,9 mogens (M.1) ctaTucTi4HO 3HaUYUMA.
Po30ikHICTP MIXK CTaTUCTMUYHMMHM JaHUMHU 1ono Vvp (tabn. W.1) Ta Vwp,

pospaxoBanuMu 3a mozeuno (M.1) npencrasneno puc. U.1.
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Puc. 1. 1. InrvocTpaunis po3dixnocTi Mik Vvp, 3a1anumMu ctatucTu4dHo (Tada. U.1) ta
po3paxoBanumu 3a mojaeso (M.1)
IDicepeno: pospaxosano aemopom 3a mooennto (M.1) ma 3 6uKopucmauHsam OaHux

maon. U.1.

3a nanumu tabnuui (tabda. M.1) pospobaeno moaens (1.2):

Vvp = 133,3966-Inpkc — 84,4993 (1.2)
3a MOKa3HUKaAMU R2=0,803 ; F=273,5 mogens (U.2) cratucTuuHo 3HaYMMa.
Po30ikHICTP MDK CTaTUCTUYHMMH JaHUMH Imoao Vvp (tabm. W.1) Ta Vvp,

po3paxoBanumu 3a Mmozetto (M.1) npeacrasieno puc. U.1.
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Puc. 1.2. Lmoctpanis po3odizkHocTi Mizk Vvp, 3aqanumu ctatucTu4yHo (Tada. U.1) ta

po3paxoBaHumH 3a moaesLIo (1.2)

IDicepeno: pospaxosano asmopom 3a mooennio (M.2) ma 3 6UKOpUCMAHHAM OQHUX
mabauyi (maba. U.1).

3a nanumu Tabaui (tada. 1.1) po3podnero moaens (M1.3):

Inpkc = 0,001735-Iepy + 0,002645-1ax3 + 0,000737-18p3 — 0,000421-Ictk + 0,493911  (M1.3)

3a MoKa3HUKaMu R2=0,856 ; F=61,63 mogens (M.3) cratucTiyHO 3HaYMMa

Po30ikHICTP MIXK CTaTUCTMUYHMMHM JaHUMHU 1ono Vvp (tabn. W.1) Ta Vwp,
po3paxoBanumu 3a Moaeutio (M.1) mpencrasneno puc. 1.3.
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Puc. 1.3. Inrvoctpaunis po3dixnocTi Mik Vvp, 3axanumu ctatuctudHo (Tada. U.1) ta

po3paxoBanumMu 3a mojaeo (M1.3)

Lowcepeno: pospaxosano asmopom 3a moodenno (M.3) ma 3 euxopucmanuam Oanux

maobn. U.1.

Mopemmo (M.1) 3acBimdeHo, 1m0 3a MPIOPUTETHICTIO BIUIMBY HA 3HAYEHHS BajOBOTO
BHYTPILIHBOTO MPOAYKTY KpaiH CBITY 31 CKJIaly IPOAHAII30BaHUX YNHHHUKIB BUOKPEMIIIOIOTHCSI:

epexTHBHICTh poboTH ypsany (koedinient 0,48740; mpuitmaemo 3a 100%);

SKICTh 3aKOHOJaBcTBa (Koedirmient 0,158044; 32,4% Bin 0,48740, npuitusatoro 3a 100%);
BEPXOBEHCTBO 3aKkoHY (koedirient 0,03128; 6,4% Bix 0,48740, npuiiasatoro 3a 100%);
cTpuMyBaHHs kopynuii (koedinient 0,01939; 3,9% sin 0,48740, npuiinsaroro 3a 100%);
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noyriThaHa ctabiunbHIcTh (KoedimienT 0,007155; 1,5% Bix 0,48740, mpwmitHsToro 3a
100%);
BpaxyBaHHs AyMKH HaceneHHs (koedimienT 0,000321; 0,06% Bix 0,48740).

Mogemno (M.2) 3acBimueHo, mo 3HadeHHs BBII kpaiH CBiTY 3MIHIOETBCS MPSIMO
npornopuiino IJIP — 31 30inpmennsm 3HaueHb [JIP 3nauenns BBII 306imbinyerscs, 31
3MeHIIeHHAM 3HayeHb [JIP 3nauennst BBII 3meHiyeThbes.

Mogenmio (M.3) 3acBigueHo, 10 3a TMPIOPUTETHICTIO BIUIMBY Ha 3HadeHHs [JIP kpain
CBITY 31 CKJIa[ly MPOAHai30BaHUX YNHHUKIB BUOKPEMITIOIOTHCS:

SKICTh 3aKOHO/IaBcTBa (KoedimieHT 0,002643; mpuiiMaemo 3a 100%);

edekTuBHICTH podoth ypsiny (koedimient 0,001735; 65,6% Bix 0,000737, npuitHaToro 3a
100%);

BEPXOBEHCTBO 3akoHy (koedimient 0,000737; 27,8% Bim 0,000737, mpwuitHsTOoro 3a
100%);

cTtpuMmyBaHHs Kopymuii (koedimient -0,000421; 15,9% Big 0,002643, npwuiiHaToro 3a
100%);

BpaxyBaHHS JyMKH HaceneHHs (koedimieHT 0; Ha iHAEKC JIOICHKOTO PO3BHTKY HE
BILIUBAE);

MOJTITUYHA CTAOUTBHICTD (KoedirieHT 0; Ha iHIEKC JTIOACHKOTO PO3BUTKY HE BILTHUBAE).

Iliero X MOAETIO > 3acBIAUEHO, IO CTPUMYBaHHA KOpyHIii Mae 0OepHEHO
NpONOPLUIHHUI BIUIUB, a came, 31 30UIbIIEHHSAM IOKAa3HUKAa CTPUMYBAHHS KOpYMIii 3HaYeHHs
IJIP 3meHmryeTbes, 31 3MCEHIICHHSIM TIIOKa3HWKAa CTPUMYBaHHA Kopymuii 3HauenHs [JIP
301TBIIY€ETHCSI.
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AHKETA JIUIsA ONIHKHU CTYIIEHA PO3BUTKY COIIAJIBHOT'O KAIIITAJY
(1OBIPN)
JlaKkyemo 3a yuacms 6 0ocnioxyncenni!

(BiamoBizi BigMidaTH

3AT'AJIBHI BIIOMOCTI
Bik 018-25 026-35 036-45 046-55
ITocana

0 56 1 OuIBIIE

Kinekicts mijeriamx

PiBenb ocBiTH:
OcepenHs OmpodeciiiHO-TeXHIYHA O HeTOBHA BUIa O 6a30Ba BHIla O TIOBHA BHIIA
Tepmin po6oTH HA MIANPUEMCTBI:

o mo 1 poky oOl-5pokiB 05-10 pokiB 010-20 pokiB O 6inbie 20p.

JIOBIPA

OuiniTh 3a mkaJjoro Bix 1 10 5,

OuiniTh CTYHiHb JOBIpH: ae 1 - ne )lonipm‘o, a 5 — noBHicTIO Hemae
JOBIPHAIO 3a3HAYCHOTI'O
1 2 3 4 5
1 | 1o xoser O O O O O O
2 | 10 miIerimx O O O O O |
3 | 10 KepiBHUIITBA MiANPHUEMCTBA O O i i mi i
4 | no mapTHepiB 1o Oi3Hecy o O O o O O
5 | 1o mpodCcHiIKOBOTr0 KOMITETY O O O o i i
6 | 1o opraHiB Aep:kaBHOI BIaAM (O SKHX
MaeTe BIAHOMIEHHS 1O poOoTi - o o o o O i
MOJ/IaTKOBA 1 T.JI.)

Ha Bamy nymMKy OiHIiTh piBeHb 10BipH B WIiJIOMY:

OuiniTe 3a mkaJjor Bix 1 10 5,
PiBenb noBipun ae 1 — Hu3bKHii CTYNiHb 10BipH, 2 5 — BUCOKHIA CTYNiHb 10BipH

1 2 3 4 5

1| BciM’i O i i O mi
2 | B CTPYKTYPHOMY MiIpO3a1T1

(Biﬂgzﬂi)yp y TP O i i O i

3 | Ha MIAPUEMCTBI O O O O O

4 | y perioni O O O O O

5 | B kpaini O O O O mi

O®OPMYBAHHSA COUIAJIBHOI'O KAIIITAJIY
1. Yu npauroere Bu y komanai?
O Tak O Hi

2. Yu npuitmaere Bu yyacTs y 0s1aroaiiHux 3axoaax 4 oprauizamisix?
O Ba)XKKO BIAIOBICTH

O TaK O =i

O Ba)XKO BIAIOBICTH

3. YUu moruu 6 Bu npuiimaTu y4acTh y 3aX0/1ax, OB’ A3aHUX i3 3aXHCTOM BJIACHUX NMPAaB HA
NiAnpueMcTBi (MiTHHIH, cTpaiiku)?
O Tak O Hi

O BaXXKO BIAMOBICTH

4. Yu nonomararoth Bam koJiern y BupimeHHi npogeciiiHux 3aBJ1aHb?
O Tak O Hi

5. Yu 3ag0BoJieHi Bu kap’epuum npocyBaHHsiM?
O BaXKKO BIATOBICTH

O TaK O Hi

O BaXXKO BIAMOBICTH
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6. Uu 3ag0BoJieHi Bu ymoBamu npami?
O TaK O =i O Ba)XKO BIAMOBICTH

7. Un 3ap0BoJieHi Bu 0X0poHOI0 npani HA miANPUEMCTBI?
O TaK O =i O Ba)XKKO BIAMOBICTH

8. Um 3a0BoJ1eHi Bu minBumenHsaM kBagdidgikanii Ta HABYaHHAM HA MiANPHEMCTBI?
O TaK O =i O Ba)XKO BIAMOBICTH

9. Yn josabHi Bu nignpuemcrBy (BipHi)?
O TaK O =i O Ba)XKO BIAMOBICTH

10. Yu BBamxaere Bu, mo Bame mnpodeciiine Mail0yTHe 3ajekkuTh Bil KepiBHMUITBA
nignpuemcrpa?
O TaK O "l O BayXKKO BIAIOBICTH

11. Yu BBaxkaere Bu, mo 0co0ucTO BiiNMOBiAaJAbHi 32 pe3yabTaTH CBOE€I TiAJILHOCTI?
O TaK O "1 O BaXXKKO BIAIOBICTH

12. Yu npuiimaere Bu yuyacTsh y NpUIHATTI pillleHb HA MiANPUEMCTBI?
O TaK O "1 O BayXKO BIAIOBICTH

13. Yu noroanaucey 6u Bu y pa3i BupoOHH4Y0I mOoTpedM NpamioBaTH y cBiil BLUIbHUI 4ac?
O TaK O "1 O BayXKO BIAIOBICTH

BUKOPUCTAHHSA COUIAJIBHOI'O KAIIITAJY

1. Yn BuxopucroByere Bu BaacHi (ocoOucti) 3B’SI3kM AJis1 BUPilIEeHHSI BHPOOHUYMX
3aBIaHL?

O TaK O =i O Ba)XKKO BIAMOBICTH

2. Yn pomomarawTh Bami oco0ucti 3B’SI3KM NpW BHPilIeHHI BHPOOHMYMX 3aBAaHb
€KOHOMMTH MiIMPHEMCTBY 4Yac i KomTu?
O TaK O "1 O BayXKO BIAIOBICTH

3. Yu 3aBa:xkawTb Bam ocoOucti 3B’si3ku npanioBatu? (tenedoHHI po3MOBH, 0coOHCTa
HENPUS3Hb)
O TaK O =i O Ba)XKO BIIIOBICTH

4. Un BBaxkaere Bu, 10 BHCOKHMI CTYNiHb J0BipH cnpsiB OM NMiABUIIIEHHIO epeKTUBHOCTI
nianpuemMcrBa?
O TaK O Hi O BaXXKO BIJIOBICTH

E®EKTUBHICTb COHIAJIBHOI'O KAIIITAJTY

1. Sixkum yuHoM Bu 3Halimam podory?

O 0cOOHUCTI 3B’ SI3KU O InTepHeT-mepexa

O epKaBHUH LEHTP 3alHATOCTI O Ha 3araJbHUX ITJICTaBaX MOJAHE pe3toMe

2. SIxi akTopu Ha Bamy n1yMKy BIUJIMBAalOTh HA piBeHb JOBipH HAa MiANPUEMCTBI? (MOXHA
BHJILJTUTH JICKIJIbKA)

0O cBO€YacHa oruiaTa mparti

O BUCOKMU PiBEHb OILIATH Mpari

O crpaBeTMBa BUHATOPO/Ia 3a TPAII0 BiAMOBIIHO 10 JOKJIAJICHUX 3yCHITh

O JOJaTKOBI OOHYCH, 3a0XOYCHHS 32 MPAI0

0 MOXJIMBICTh TIPUAOAHHS aKIlId UM aKTHUBIB M1ITPHUEMCTBA

O y4yacTb B YNpaBJIiHHI MiITPUEMCTBOM

0 y4acTh B IPUUHSATTI PIllIEHb HA MiAMPUEMCTBI

O HaJIe)KHI YMOBH TIparli
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O HaJie)KHA OXOpOHA Tparli

O mocTiliHe MiABUIICHHS KBamidikallii, HaBYaHHS

O Kap’€pHE MPOCYBaHHS

O mpo30opuii 00MiH iHPOpMAITiE0

O BUKOHAHHS KEPIBHULITBOM B3SITHX Ha ceOe 3000B’s13aHb

O 3alliKaBJICHICTh MPAIiBHUKIB B pe3ylbTaTax IMpaili, Hebai1yXicTh
O MDXKOCOOMCTICHA ITOBara

O BUCOKUH TpodecioHanizM, KOMIETEHTHICTh CIIBPOOITHUKIB

O 1o3aBUpOOHMYi (He(hOpMaIbH1) CTOCYHKH

3. SIkmii cTnab KepiBHUNITBA, Ha Bamy nyMKy, cnipusiB OM MOKpAalIeHHI0 B3a€EMOBITHOCHH
(miABMILEHHIO 10BIpH) B TPYAOBOMY KOJIEKTHBI?
O aBTOpPUTaApHUU O IeMOKpaTUYHUU

Hupo 60auni Bam 3a éioeepmi 6ionogioi!

O nibepanbHUN

PesynbraTi TpoBeneHOro aHKETyBaHHS Ha mianmpueMcTBax M. KipoBorpama Ta
KipoBorpanacekoi o6macTi cucrematu3oBano y Taom. K.1.
Tabnuys K. 1

AHKeTa Il OHIHKH CTYNeHsl PO3BUTKY COLIAJBLHOI0 KamiTaay (10BipH) Ta pe3yJbTaTu
00po0KM TaHUX MOHITOPHMHIY, IPOBEACHOI0 HA il OCHOBI HA MIANPHEMCTBAX
KipoBorpaacbkoi o6aacti (40J1.)

3araabHi BizoMmocTi

Bix 18-25 26-35 36-45 46-55 56 pokiB i
POKIB POKIB POKIB POKIB OipIme
300 410 270 200 150
npode-
cepen » HETIOBHA
PiBeHE OCBITH i ciiro- BHIA 0a3oBa BUIIla| ITOBHA BHINA
. TEXHIYHA . OCBiTa OCBiITa
ocBiTa . OcBiTa
OCBiTa
0 120 210 100 900
. . . 1o 1 1-5 5-10 10-20 oinbme 20
Tepmin poGOTH HA MIANPUEMCTBI . . . .
POKY POKIB POKIB POKIB POKIB
160 430 240 270 230
Jogipa
HE JIOBIpa BHUIIIE | IOBi- | HEMA€E
CrymniHb A0BipH JIOBi- cna@ca CepEILA CepenHBoro | pa | 3a3Ha-
JoBIpa JOBipa :
psIto piBHS MIOBHA| YEHOTO
10 KOJIET 0 90 330 550 360 10
IO I JIETIINX 10 60 110 240 130 780
JI0 KepiBHULITBA I ITPUEMCTBA 30 190 380 370 320 40
JIO TIApTHEPIB 10 Oi3HECy 30 80 250 180 50 740
710 PO CITITKOBOTO KOMITETY 120 150 200 280 130 | 450
JI0 OpraHiB JAepKaBHOI BIaJH 330 230 260 140 40 330
. . HU3bKa | cimabka | cepemaHs JLOBIpA BHILE )
PiBensb noBipu } X . CepeHbOTO | JTOBipa MOBHA
JoBipa | JoBipa | IOBipa :
piBHS
B CIM»{ 10 10 30 270 1010
B CTPYKTYPHOMY HiIpO3/iii 10 90 320 610 300
Ha T IPUEMCTBI 20 200 500 450 160
y perioHi 220 380 430 150 50
B KpaiHi 490 370 300 110 60
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IIpooosoicenns maon. K. 1

DopMyBaHHSA COLIAJBHOIO KaMiTATY

Uwu nparoere Bu y komani TaK Hi BaYKKO BIJIIIOBICTH
1110 100 120
Uu npuiimMaere ydactb y . . .
Y TaK Hi BaXXKO BINIOBICTH
OJIaroiMHUX 3aX01ax
600 540 190
Uu mMornu 6 nmpuiiMaTy yyacTh y
3aX0/ax, ITI0B’sI3aHUX 13 3aXHUCTOM TaK Hi Ba)KKO BIJIIIOBICTH
BJIACHHX TIPAaB
670 270 390
Uu nonomararote Bam xosern y . . .
) ) . Tak Hi BaXKKO BIIIOBICTH
BUpilIeHHI TpodeciiHUX 3aBAaHb
1090 90 150
UYu 3anoBosieHi Bu kap’epHuM . . .
TaK Hi Ba)KKO BIJIOBICTH
MIPOCYBAHHIM
550 470 310
Uwu 3ag0BosieHi Bu ymoBamu mpaiii TaK Hi Ba)KKO BIJIIIOBICTH
860 240 230
Yu 3amoBosnieHi Bu oxopoHo1o . . )
) : ; TaK Hi Ba)KKO BIJMOBICTH
npaili Ha TiAIPUEMCTBI
840 260 230
Yu 3anoBoneHi Bu migBuiieHHsaM kBaniikaliii Ta HaBUaHHSIM TaK i BaXKKO
Ha TIANPUEMCTBI BIATIOBICTH
710 300 320
) ) . . Ba)KKO
Uu nostnbH1 By nignpuemcTBy (BipHi) TaK Hi . .
BIJIIIOBICTH
1000 90 240
Uu BBaxkaete Bu, mo Baie npodeciiine MaiiGyTHE 3a€XUTh Ak i BaXKKO
B1JI KEPIBHUIITBA ITIIITPHUEMCTBA BIJIIIOBICTH
600 470 260
Yu BBaxkaeTe Bu, 1110 0coOMCTO BiIMOBIAANBHI 32 Pe3yIbTaTH TaK i BaXKKO
CBO€T TIsUTBHOCTI BIATIOBICTH
1170 90 70
. .. ) ) ) Ba)KKO
Uwu Gepere Bu ydacTs y NpUIAHSATTI pillICHb HA TAMPUEMCTBI TaK Hi . )
BIJIIIOBICTH
470 580 280
Yu noroaunuck 0u Bu y pasi BupobHn4oi notpedbu Ak i BaXKKO
MPAIlOBATH Y BUTBHUNA Yac BIJIIIOBICTH
800 270 260
BukopucTaHHS CONiaJILHOT0 KAMiTaJTy
Uu BukopucTtoByeTe Bu BiacHi (0coOHCTI) 3B’ SI3KU 17151 Ak i BaXKKO
BUPIIICHHS BUPOOHUYHX 3aBJIaHb BIJIIOBICTH
690 500 140
Yu nonomararots Barri ocoOucTi 3B’ 3KH MTPHU BUPIILICHH] Ak i BaXKKO
BUPOOHMYNX 3aBJIaHh CKOHOMHTH ITIAMPUEMCTBY Yac 1 KOIITH BIJIIIOBICTH
510 480 340
., . Ba)KKO
Uu 3aBaxkaroTh Bam ocoOucCTI 3B SI3KM MIpaLllOBATH TaK H1 . .
BIJIIIOBICTH
120 1040 170
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IIpooosocennus maon. K. 1

Yu BBaxkaete Bu, 1110 BUCOKUH CTYIiHB JOBIPH CIIPUSB OU K ui BaXKO
1 IBUTIICHHIO e(DEKTUBHOCTI i IPUEMCTBA BIIIIOBICTH
940 150 240

EdeKTHBHICTH COLIAJILHOIO KANITAJIY

SAxum ynHOM BU 3Halum podory:

. ep KaBHUU
0COOMCTI 3B’ A3KH Aep

[nTepueT-mMepexa

Ha 3araJlbHuXx

IEHTP 3aHATOCTI mifcraBax(pe3ome)
770 90 50 420
Axi pakmopu, na Bawy oymxy, eniusaroms Ha pieenb 008ipu HA NIONPUEMCINGL.
CBO€YACHA OIUIaTa mpaii 920
BUCOKHIA PiBEHb OILIATH Tparli 680
CHpaBeIMBa BUHArOPOAA 32 MPAII0 BiAMOBIAHO J10 260
IPUKJIAIEHUX 3yCHIIb
JIOJTATKOBI OOHYCH, 3a0X0UYECHHSI 32 MPAITI0 670
MO>KJIMBICTh TPUI0AHHS aKIId Y1 aKTUBIB MiANPUEMCTBA 80
y4acTh B YIPaBIiHHI HiATPHEMCTBOM 160
y4acTh y NPUIHSATTI PillIeHb HA TiANPUEMCTBI 390
HaJIS)KHI YMOBH TIparli 820
HaJIe)KHA OXOpOHa Iparti 450
MOCTIHE TiABUIIIEHHS KBaidiKalli, HaBYaHHS 450
Kap’€pHE NPOCYBAHHS 620
npo3opuii 00MiH iHopMaIli€ro 560
BHUKOHAHHS KEPIBHUIITBOM B35TUX Ha ceOe 3000B’s3aHb 690
SaI_IiKaBJ'IeI-.IiCTL MpaliBHUKIB B pe3yJbTaTax mpaiii, 710
HeOalyKiCTh
M1)KOCOOHCTICHA TOBara 680
BHCOKHI mpodecioHanizM, KOMIETEHTHICTh CiBpoOITHUKIB |670
1103aBUPOOHHY1 (HehOopMalIbHi) CTOCYHKH 290

Sxuil cTUIIb KepiBHULITBA, HA Baily 1ymKy, cipusiB Ou MOKpAIEHHIO B3a€MOBITHOCUH

(T IBUIIEHHIO JTOBIpH) B TPYAOBOMY KOJICKTHBI:

ABTOPUTAPHUN 210
JIEMOKpaTUYHUI 1000
nibepanbHU 120
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LnrocTpanisi pe3yJibTaTiB COLiOJIOTTYHOIO TOCTI/IKEHHS aBTOpA:

Bik npaiiBHUKIB (KUIbKICTb PECIIOH/ICHTIB)

410

56 pokiB
1 OlbIIIC

26-35 pokiB  36-45 pokiB  46-55 pokiB

18-25 pokiB

Puc. K. 1. Po3mogis KiTbKOCTi pecIOHAEHTIB 32 BIKOM

KinbKicTh peCrIOHEHTIB 32 PIBHEM OCBITH

1000

900

904

80¢

700

604

504

400

304

204

—_

100

104

0

cepeHs OcBiTa mpodeciiiHo- HemoBHA BUIlla 0a30Ba BUIA TIOBHA BHIIA
TEXHIYHAa OCBITa  OCBiTa OCBiTa OCBiTa

Puc. K.2. Po3noais1 KiTbKOCTi pecliOHJeHTIB 3a piBHeM 0cBiTH

TpuBanicte poOOTH Ha MIAMPUEMCTBI (KUIBKICTh PECIIOHICHTIB)

430

5-10 pokiB  10-20 pokiB 6inbire 20 pokiB

1-5 pokiB

1o 1 poky

Puc. K.3.

Po3noaisi KiJIbKOCTI pecliOH/IeHTIB 32 TPUBAJIICTIO POOOTH HA MiANMPUEMCTBI
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CrymniHb AOBIpH 710 KOJIET 10 POOOTI (KUIBKICTh PECTIOHIECHTIB)
604 550
500
404 330 360
304 B B
204 B B
10/‘ 90 — | — | . 1
; 0 10
0 —T
HE JIOBips0  ciabka cepelHs  JIOBIpa BUILE  JOBipa HEMae
noBipa JIOBIpa  CEpPEeIHBOrO  popHa  3a3HAYEHOIrO
piBHS

Puc. K.4. Po3noaij KiIbKOCTi pecliOHAEHTIB 32 CTyIeHeM JA0BIipH 10 KoJier mo podoTi

CrymiHb T0BIpH A0 MiJIETIUX (KIJTBKICTh PECIIOHIACHTIB)

90(
204 780

704 —
60( —
504 —
404 —
30
20( 110 130 -
100——10 60

0 1 1 L 1 1

o

NG

[ew)
|

He JToBipsAtociiadKa IoBipa cepefiHs J0Bipa BHIIEIOBipa IOBHA HEMae
JIOBipa  CEpPEeIHBOIO 3a3HaYEHOTO
piBHS

Puc. K.5. Po3noain KiIbKOCTi PeCIIOHIEHTIB 32 CTeNeHeM JI0BIpH 10 MilIerJimx

CrymiHb T0BipH A0 KE€PiBHUKIB (KUJIBKICTh PECTIOHICHTIB)
406 380 370
354 — 320
30¢ B B
25( 190
204 | |
15€ B B |
106 B B B T
40
5 30 || || || . 4v |
0 L L 1 L L
HE JIOBIpsIIO cepenHsi noBipa Bumie AOBIPa HeMae
cinabka ;
. JOBIpa  cepeAHbOro  IOBHA  3a3HAYEHOIO
AOBIpa piBHs

Puc. K.6. Po3noaij KiIbKOCTi pecTIOH/AEHTIB 32 CTyIeHeM JA0BipH /10 KepiBHUKIB
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CtyniHb 10BipU A0 MapTHEPIB (KUIBKICTh PECTIOHIEHTIB)
800 740
704 |
604 |
504 |
404 |
30¢ 20 180 B
204 30 |
1030 — 50 -
0
HE JIOBipsit0  cilabka cepemHs JOBipa BHIIE JOBIpa HEMae
;[QBipa I[OBipa CEPECAHLOI0  [MOBHA 3a3Ha4YCHOro
piBHSA

Puc. K.7. Po3moaij KiJIbKOCTi pecliOHAeHTIB 3a CTylleHeM J0BipH /10 NApTHepiB

Crymisap 10Bipu A0 MPOQCIiIOK (KiTbKICTh PECIIOHIACHTIB)
506 450
450 |
400 B
354 |
300 280 ||
250 200 o
200 150 — |
120 — — -

150 130

10G— | | | | | B

507 B B B B B |

0 —T —T —T —T —T

HE JOBipst0  ciabka CepelHs JIOBipa BHIIE JOBipa HEMaeE
noBipa JIOBipa  CEpPEeIHBOTO OBHA 3a3HA4YEHOTO
piBHS

Puc. K.8. Po3noain KLUIbKOCTI peCTIOHIEHTIB 32 CTyIIeHeM J0BipH 10 NpPogcmijiok

CrymiHb I0OBipH 10 OpTaHiB BiIaau (KIJIBKICTh PECTIOH/ICHTIB)
350 330 330
300 760 ||
250 230 |
200~ B B ]
| | 140 |
150~
100~ B B B ]
u | | | 40 |
50
0 L L L L L
He JoBipsA0  cialka cepenHs  JOBipa BHUILE JOBipa HEeMae
ToBipa JIOBipa  CEpPEeIHBbOIO [10BHA 3a3Ha4YEHOT0
piBHA

Puc. K.9. Po3noaij KiIbKOCTi pecliOHAEHTIB 3a CTylleHeM J0BipH /10 OpPraHiB BJagu
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KinpkicTs BinnmoBinei Ha nutanHs «Yu npairoere Bu y komani?»

1200 1110

1001

80

600
400
206

—

<

(e
-
N
jan)

0,

TaK Hi Ba)KKO BIJIIIOBICTH

Puc. K.10. Po3noain KJIbKOCTI pecliOHIEHTIB 32 03HAKOI0 AisSVIbHOCTI B CKJIaAi KOMaHIH

KinbKicTh BiAnoBied Ha nUTaHHA «Yu npuitMaere ydacTb y 6JaroaifHux akiisax?»

700
604

600

504
400
304
200
106

0-

TaK Hi BayKKO BIJIIOBICTH

Puc. K.11. Po3noain KJIbKOCTI pecTIOHIEHTIB 32 03HAKOK0 NPUHHATTS Y4YacCTi y
O0JaroaiiHMX aKmisix

KinbkicTs BimmoBineit Ha mutaHds «Yu moriu 6 Bu npuiiMaty ydacTs y 3axojiax,
NOB"S3aHUX 13 3aXMCTOM BJIACHUX IIPaB Ha M1APHEMCTBI?»

670

O |
TaK Hi BAYKKO BIiIIOBICTH

Puc. K.12. Po3noain KUILKOCTi pecClIOH/IEHTIB 32 TOTOBHICTIO IPUIiMAaTH y4acTh 3 NPUBOAY
3aXHCTY BJACHHUX NMPaB HA MiANPHEMCTBI
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KinpkicTsb BianoBiaeil Ha nutanHs «Yu qomnomoraioTs BaM koseru y BupimieHHi
npodeciiiHux 3aBnaHb?»

O,

TaK Hi Ba)KKO BIJIIIOBICTHA

Puc. K.13. Po3noain KUIBKOCTI peClIOH/ICHTIB 32 03HAKOI0 OTPMMAHHSA J0NOMOIH Bijl KoJler
1o po0oTi 3 NPpUBOAY BUPillIeHHs MPo(eciliHNX 3aBaHb HA MIANMPUEMCTBI

KinbkicTs BianoBiaeit Ha nutanHs «Yu 3anoBonieHi Bu nmpodeciiinum
MIPOCYBaHHAIM?»

600 550

504

400
304
204
100

0-

TaK Hi Ba)KKO BIJIOBICTH

Puc. K.14. Po3noain KLUIbKOCTI peCTIOHIEHTIB 32 03HAKOI) 32/10BOJIEHHSI MOKJIMBICTIO
npodgeciiiHOro NpocyBaHHs

KinbekicTs BimmoBineit Ha nutanHs «Yu 3amoBosieHi Bu ymoBamu mipairi?»

1000
90( 860
800
704
604
504
404
304
204
104

0-

N
D

N
(8]
jen]

TaK Hi Ba)KKO BIJIIIOBICTH

Puc. K.15. Po3noain KUILKOCTI peClIOH/ICHTIB 3 NPUBOAY 32/10BOJICHHSI YMOBAMH Npaili



900
80¢
706

604
504

406
304
200
100

0

KinpkicTs Bianosiaeil Ha nutaHHs «Yu 3agoBoseHi Bu oxopoHoro mpaiii Ha

HiAIPUEMCTBI?»
QAN
[O2m AV
260 N
23U
TaK Hi Ba)KKO BIIIIOBICTH

Puc. K.16. Po3noain KUIbKOCTI pecliOHeHTIB 3 MPUBOAY CTAHY OXOPOHU mpaii

KinbkicTs BiamoBinei Ha nutanHs «Yu 3amoBonieHi Bu migBumieHHsM kBaidikariii

Ta HaBYaHHSM Ha MIANPUEMCTBI?»

804
704
604
504
400
304
200
106
0-

710

300

TaKk Hi Ba)KKO BIJIIIOBICTH

Puc. K.17. Po3noaiyi KLIbKOCTi PeCIOHAEHTIB 3 NPUBOAY MOKJIMBOCTEH MiJIBUIIICHHS

kBaJidikauii Ta HABYaAHHA HA MiANPUEMCTBI

1200
100(

KinekicTe BiAMOBiAEH HA TUTAHHS
«Ywu nmosutbHI Bu mignpueMcTBy (49U BipHI HOMY)?»

1000

804

604

404 240
200 90

0

TaK Hi BAXKKO BIJIIIOBICTH

Puc. K.18. Po3noain KiJIbKOCTI pecriOHIEHTIB 3 NPUBOAY JOSLIBHOCTI MiANPUEMCTBY

281



70( 600
60(

50(
406
30(
20(
10(
0-

KinbkicTe BiAIIOBiAeH Ha TUTAHHS

«Yu BBaxkaete Bu, mo Bamie npodecine MaiilOyTHE 3a1€KUTh BiJl KEPiBHUIITBA
miArnpueMcTBa?

470

TaKk Hi BAXXKO BIJIOBICTH

282

Puc. K.19. Po3moaiji KUVIbKOCTI peClIOHAEHTIB 3 NPUBOAY YABH NMPO 3aJ€KHICTh IXHBOT0

npodgeciiiHOro Maiid0yTHHOI0 Bil KepiBHHITBA MiANPHEMCTBA

140
120
100
804
604
406
206

«UYwu BBakaere By, 1110 0cOOMCTO BIAMOBINAIBHI 32 PE3YJIETATH CBOET AiSUTBHOCTI?»

KinekicTh BignmoBigel Ha NATAHHSA

0

TaK Hi Ba)KKO BIJIIIOBICTHA

Puc. K.20. Po3noain KIbKOCTI peclOHIEHTIB 3 MPUBOAY 0COOMCTOI BiANMOBIIaILHOCTI 32

pe3yJIbTaTH CBOE€I AiIJILHOCTI

704
60q

504

KinepkicTh BiIHOBiAEH HA MUTAHHS
«Yu npuitmaere Bu ydactp y NpuiiHATTI pillieHb Ha NIATPUEMCTBI?»

580

470

280

TaK Hi BAXKKO BIJIIIOBICTHA

Puc. K.21

pillieHb HA NiANPUEMCTBI

. Po3mogin kinbKocCTi pecrnioHAeHTIB 3 IPUBOAY NPUITHATTS y4acTi y NpUAHATTI
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KinpkicTh BiINOBIIEH HA TUTAHHS
«Hu morogmucst 6 Bu y pa3i BupoOHHUOI r}'IOTpe6I/I MpaIloBaTH y CBiM BUIbHUHN
qac?»

904 800

800—

700

60—

50—

400~

300— 270 260

200 ] ]

10— — ——

0
TaK Hi Ba)KKO BIIIIOBICTHA

Puc. K. 22. Po3noais KiJIbKOCTI pecliOHIeHTIB 3 IPUBOY 3r01 Y pa3i HeoOXiHOCTI
NPanBaTH HA MiANPUEMCTBI y CBill BiIbHUH Yac

KinpkicTs BiAIOBiAEH HA IUTAHHSA
«Slxkum unHOM Bu 3HalIIIM poOOTY?»
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0cOOUCTI 3B’SI3KM  Jiep)KaBHUM IIEHTp [HTepHeT-Mepexka  Ha 3arajJbHUX
3aHATOCTI nijacraBax (MoJaHe
pe3tome)

Puc. K.23. Po3noaiy KUIbKOCTI peClIOHACHTIB HA IUTAHHSA, IK HUMH 3HAlIeHO po0oTy
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KipkicTh BiAIOBIIEN HA TIUTAHHSA
«SIki pakropu, Ha Baury 1yMKy, BIUTHBalOTh Ha PIBEHb JIOBIPH HA MIAMPUEMCTBI?»

1o3aBUpoOHNYI (HedopMalbHi) CTOCYHKH
BHCOKHIT TpodecioHa i3M, KOMIIETEHTHICTh CIiBPOOITHUKIB
MiXOCOOHCTICHA oBara
3alliKaBJIEeHICTh NPALiBHUKIB B pe3yJibTaTax Hpari, HebaiayxKicTb
BHKOHAHHS KEPIBHUI[TBOM B3ATHX Ha cebe 3000B"13aHb
mpo3opuit 00MiH iHbopMariero
Kap'"€epHe IPOCYBaHHS

nocTiifHe MiABUINECHHS KBani(ikawii, HaB4aHHI

HaJIe)KHA OXOpOHA Mparli

HaJIe)KHI yMOBH IIpari

ydacTb y NPUHHATTI pillleHb Ha ITiIPHEMCTBI

y4acThb B yIPaBIiHHI MiATPHEMCTBOM

MOXKJIUBICTh NIPUAOAHHS aKLiil YN aKTHUBIB IMIIPHEMCTBA
JI0JIaTKOBI OOHYCH, 320X0UEHHSI 3a MPALI0
CIpaBeUTHBa BHHATOPO/Ia 3a MPAL0 BiMOBIIHO 10 MPHUKIIAJCHUX

3yCHIIb
BHUCOKHI1 piBeHb OILIATH IpaIli

CBO€YaCHa oruiata npaui

100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

0

Puc. K.24. Po3noain BinnoBigeil pecnoHIeHTIB 3 MPUBOAY iX yABJIeHb 11010 (pakTOpiB, sIKi
BILTMBAIOTH HA PiBeHb A0BipH HA MiANPUEMCTBI
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JIroncbKuii pO3BUTOK, MepekeBa TOTOBHICTh, KOHKYPEHTOCIPOMOKHICTh
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Tabauys JI.1

Inpexcu possutky IKT, ri106aibH0I KOHKYPEHTOCIIPOMOKHOCTI, JIOJACHKOI0 PO3BHTKY,

Mepe:KeBOi TOTOBHOCTI KpPaiH cBiTy

Inpexc .. Innexc Innekc

Innexc r100aIbHOT .

po3Butky IKT KOHKYPEHTO- TIONICBROTO MEpOKEBOL

CTIPOMOKHOCT] PO3BUTKY FOTOBHOCTI

1 2 3 4 5

ABcCTpatis 8,29 5,15 0,93 5,50
ABcTpist 7,67 5,12 0,88 5,40
Azepbaiimxan 5,79 4,50 0,75 4,30
Anbanis 4,73 3,93 0,72 3,70
AJxup 3,71 3,97 0,72 3,10
ApreHTuHa 6,40 3,79 0,81 3,70
ApmeHis 5,32 4,01 0,73 4,20
Bbanrnanmem 2,22 3,76 0,56 3,30
baxpeiin 7,63 4,52 0,82 4,90
Benbris 7,88 5,20 0,88 5,30
benin 2,05 3,55 0,48 4,00
Bonrapis 6,52 4,32 0,78 4,20
Bomnisis 4,08 3,60 0,67 3,30
bocHis i I'eprieroBuna 5,28 3,71 0,73 4,20
BorcBana 3,82 4,19 0,68 3,40
bpazunis 6,03 4,08 0,74 3,90
byrtan 3,35 3,80 0,58 3,70
BenukoOpuranis 8,75 5,43 0,89 5,60
VYropumHa 6,82 4,25 0,82 4,30
Benecyena 5,48 3,30 0,76 3,40
B’ernam 4,28 4,30 0,64 3,90
I'aGon 2,68 3,83 0,67 3,00
laiiana 3,65 3,56 0,64 3,70
Tam0is 2,60 3,48 0,44 3,30
l'ana 3,90 3,58 0,57 3,50
I'Batemana 3,26 4,05 0,63 3,30
I'Bines 1,61 2,84 0,39 2,40
Himeuunna 8,22 5,53 0,91 5,50
l'onnypac 3,33 3,95 0,62 3,50
I'orkoHT 8,52 5,46 0,89 5,50
I'penana 5,05 4,02 0,74 4,10
['py3is 5,25 4,22 0,74 4,20
Janis 8,88 5,33 0,90 5,50
JlomiHikaHa 4,26 3,86 0,70 3,60
€rumer 4,40 3,66 0,68 3,60
3amoOis 2,04 3,87 0,56 3,20
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IIpooosocenna maba. JI.1

1 2 3 4 5
3imOabBe 2,90 3,45 0,49 3,10
I3painb 7,19 4,98 0,89 5,40
Iamis 2,69 4,31 0,59 3,70
Ingonesis 3,94 4,52 0,68 3,90
Wopnawuis 4,75 4,23 0,75 4,30
Ipan 4,79 4,09 0,64 3,60
Ipnanmist 7,82 5,11 0,90 5,20
Icnanmis 8,86 4,83 0,90 5,40
Icnanis 7,66 4,59 0,87 4,70
ITanis 7,12 4,46 0,87 4,30
Kabo-Bepne 4,62 3,70 0,64 3,80
Kazaxcrtan 6,20 4,48 0,76 4,50
Kamb6omxa 2,74 3,94 0,58 3,30
Kamepyn 2,19 3,69 0,50 3,00
Kanaga 7,76 5,31 0,90 5,50
Karap 7,44 5,30 0,85 5,10
Kenis 3,02 3,85 0,54 3,80
Kinp 6,37 4,23 0,85 4,70
Kuraii 5,05 4,89 0,72 4,20
KomxymOist 5,32 4,28 0,71 4,10
Kocra Pika 6,20 4,33 0,76 4,40
Kot-/I’IByap 2,51 393 0,45 3,20
Kyseiit 6,83 4,59 0,81 4,00
Kupruscran 4,62 3,83 0,63 3,50
Jlaoc 2,45 4,00 0,57 3,60
JlaTBist 7,16 4,45 0,81 4,70
Jlecoto 2,81 3,70 0,49 3,00
Jlibepis 1,86 3,37 0,41 3,80
JliBan 6,29 3,84 0,77 3,50
JlutBa 7,08 4,55 0,83 4,90
JIrokcemMOypr 8,59 5,20 0,88 5,60
Magpukiii 5,41 4,43 0,77 4,50
MaspuTaHis 2,07 3,03 0,49 2,50
Manarackap 1,51 3,32 0,50 2,70
Maxkenonist 6,07 4,28 0,73 4,40
Manasi 1,61 3,15 0,41 2,80
Manatiizist 5,90 5,23 0,77 4,90
Mai 2,22 3,44 0,41 3,00
Marnbra 7,52 4,39 0,83 4,90
Mapoxkko 4,47 4,16 0,62 3,90
Mekcuka 4,68 4,29 0,76 4,00
Mo3zam0Oix 1,82 3,20 0,39 2,90
MoangoBa 5,81 4,00 0,66 4,00
Momuroiis 5,00 3,81 0,70 4,20
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IIpooosocenna maba. JI.1

1 2 3 4 5
M’aama 2,27 3,32 0,52 2,50
Hawmi0ist 3,41 3,99 0,62 3,50
Heman 2,59 3,85 0,54 3,20
Hirepis 2,61 3,46 0,50 3,20
Hinepnanau 8,53 5,50 0,92 5,80
Hikaparya 3,04 3,75 0,61 2,90
Hosa 3enanmis 8,14 5,25 0,91 5,50
Hopseris 8,49 5,41 0,94 5,80
Owman 6,33 4,25 0,78 4,50
Ilakucran 2,24 3,45 0,54 3,30
ITanama 4,87 4,38 0,77 4,40
[Taparsaii 3,79 3,60 0,68 3,40
[Tepy 4,26 421 0,74 3,70
TTonpmia 6,91 4,49 0,83 4,40
[Mopryranis 6,93 4,52 0,82 4,90
Pocis 6,91 4,44 0,78 4,50
Pyanna 2,04 4,29 0,51 3,90
PymyHnis 6,11 4,32 0,79 4,20
CanbBagop 4,20 3,87 0,66 3,90
CayniBcbka ApaBist 7,05 5,07 0,84 4,70
Ceiimenbebki OCcTpoBU 4,96 3,86 0,76 4,00
Ceneran 2,68 3,73 0,49 3,30
Cep0Oist 6,45 3,89 0,75 4,00
Ciaranyp 8,08 5,68 0,90 6,00
CnoBaxist 6,82 422 0,83 4,20
CroBeHis 7,23 4,28 0,87 4,60
CIIA 8,19 5,61 0,91 5,60
Tainang 5,36 4,64 0,72 4,00
Tanzanist 1,82 3,57 0,49 3,00
Tpunigazn i TobGaro 5,57 3,94 0,77 4,00
Tynic 4,73 3,93 0,72 3,90
Typeuunna 5,58 4,37 0,76 4,40
VYrannga 2,14 3,66 0,48 3,20
VYkpaina 5,23 4,03 0,73 4,00
Ypyraaiit 6,70 4,09 0,79 4,50
Oiginmninu 4,57 4,39 0,66 4,00
DinaaHmisn 8,36 5,45 0,88 6,00
OpaHiis 8,12 5,13 0,88 5,20
Xopsaris 7,00 4,07 0,81 4,30
Yan 1,17 2,96 0,37 2,40
YopHoropis 5,90 4,20 0,79 4,30
Yexis 7,21 4,69 0,86 4,50
Yimi 6,31 4,58 0,82 4,60
[IBetinapis 8,56 5,76 0,92 5,70




288

IIpoooeoicenns maon. JI. 1

1 2 3 4 5
IIBeris 8,07 5,43 0,90 5,80
[pi-Jlanka 3,64 421 0,75 4,10
ExBanop 4,81 4,07 0,71 3,20
Ecronis 8,05 4,74 0,78 5,30
Ediomis 1,45 3,74 0,44 2,90
[TiBnenna Adpuka 4,90 4,39 0,66 4,00
[TiBnenna Kopes 8,93 4,99 0,89 5,50
SImatika 4,23 3,97 0,72 3,90
SInoHis 8,47 5,47 0,89 5,60

IDhicepeno: cucmemamuzosano asmopom 3 euxkopucmauHam oauvux [20; 59; 132; 133;
137; 239].
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Puc. JI.1. Po3noain KpaiH cBiTy 3a iHIeKCOM PO3BUTKY iH(popmMamiiHoO-
KOMYHIKal[iHHUX TEXHOJIOTiH (X) Ta iHJeKCcOM 1100a71bHOI KOHKYPEHTOCITPOMOKHOCTI (Y):
3i 30iIbIIeHHAM (X) 3HaYeHHs (y) 30LIbIIy€eThCS BiAnmoBiaHO nmponopuii y=0,2497x + 2,9473

(R=0,84)
IDicepeno: nobyoosamno 3a oanumu [59; 137].
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Puc. JI.2. Po3noain kpaiH cBiTy 32 iHIeKCOM PO3BHUTKY iH(popManiliHO-KOMYHIKAIIITHUX
TEXHOJIOTiH (X) Ta IHIEKCOM JIIOJACHLKOr0 PO3BUTKY (Y): 3i 30ijib1IeHHAM (X) 3HAYeHHS (Y)
30lbIIy€eTHCs BinmoBinHo nponopuii y=0,0641x + 0,3769 (R=0,95)

IDicepeno: nobyoosano 3a oanumu [20; 133; 239].
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Puc. JI.3. Po3nogis kpaiH cBiTy 3a iHIeKcOM pPO3BUTKY iH(popManiliHO-KOMYHIiKaliiHIX
TEXHOJIOTi# (X) Ta iHIeKCOM Mepe:KeBol FOTOBHOCTI (Y): 3i 30ijib1eHHAM (X) 3Ha4YeHHH (Y)
30isb1Iy€eTHCA BianmoBigno nmponopuii y=0,3664x + 2,2191 (R=0,91)

IDicepeno: nobyoosano 3a oanumu [20; 137; 234].

Tabnuys J1.2
Cyo0ingekc «couianbuuii kamitaa», BBII B 1os1. CIIIA Ha nymy HaceJsienHsi, 2014 p.
Kpaina COLIiaJ'I.BHI/II‘/'I kamitan, | BBII, non. CILIA Ha ogHy Po3paxyHok 3a
CyOIHAECKC oco0y MOJIEIJLTIO
1 2 3 4
S v v=>5,0843-s+19,512
ABcTpaitis 3,43 39,76 36,95
ABcTpis 2,23 39,76 30,84
beniz 0,13 8,08 20,16
Bbenbris 1,28 36,27 26,02
Bonrapis -1,03 12,93 14,30
borcBana -1,20 15,18 13,41
bpazumis -0,19 11,27 18,52
B'ernam -0,81 3,14 15,41
I'onkoHr 0,85 45,94 23,83
['pentist -2,60 28,50 6,30
Hanis 4,06 36,44 40,16
[3paine 1,39 29,60 26,59
Tamist -2,89 3,41 4,84
[nponesis 0,68 4,35 22,95
Ipnannais 3,04 39,49 34,97
Icmanmist 2,67 36,73 33,10
[cnanis 0,68 29,83 22,98
Itanisa 0,43 29,48 21,69
Kanana 3,53 39,17 37,45
JlaTBis -1,10 14,50 13,94

IIpooosoicenns maba. J1.2
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1 2 3 4
JIutBa 0,15 17,24 20,29
Mapokko -0,98 4,79 14,53
Mekcuka -0,68 14,41 16,06
MouoBa -1,39 3,09 12,42
Hinepnanau 3,32 40,97 36,40
Hosa 3enannis 4,83 27,13 44,07
Hopgeris 4,87 51,96 44,29
[Tanama 0,50 12,62 22,06
[Tepy -1,60 9,36 11,40
[Mospma 0,23 18,98 20,71
[Mopryranis 0,29 23,26 20,97
Pocis -0,26 15,61 18,18
PymyHis -1,64 11,90 11,18
CanbBagop -1,03 7,34 14,29
igﬁic“a 1,05 22,61 24,87
CnoBauunHa 0,15 22,20 20,28
CrnoBeHis 0,73 28,07 23,20
CIIA 3,34 46,86 36,48
Tainang 1,96 9,22 29,48
P 0,10 19,74 20,04
Tynic -3,25 9.45 2,99
VYkpaina 0,50 6,70 22,04
VYpyraait 0,73 14,34 23,20
dinnaamis 3,45 34,92 37,07
OpaHIis 0,01 3391 19,55
Xopsaris -2,13 17,82 8,67
Yexis 0,00 24,95 19,53
[IBetinapis 3,18 41,95 35,67
IIsermis 2,92 38,20 34,35
SImatika 0,41 8,75 21,62
SlnowHis 1,23 33,89 25,75

IDicepeno: cknadeno agmopom 3 suxopucmanuam oanux [234; 239].
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Puc. JI.4. Po3noais1 KpaiH cBiTy 3a cyOiHIeKCOM «coliaabHMil KanmiTam (X, y Tada. JL.2 - s)
Ta BBII kpain cBity (y noa. CIIIA na ogny ocody) (y, y Ta0u. JI.2 - v): 3i 30labeHHsaM (X)
3HavYeHHs (y) 30i1bIIy€eThCA BinnmoBiano nponopuii y=0,50843x + 19,512 (R=0,76)

IDicepeno: nobyoosarno 3a danumu maon. JI1.2.
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Puc. JI.5. LmocTpanisi TOMHOCTi MOIeJIbHUX po3paxyHKiB: y=0,50843x + 19,512
IDicepeno: nobyoosarno 3a danumu maon. JI1.2.

Tabnuys J1.3

CyOinaekc «coniajJbHUH KamiTa », iHIeKc JIACLKOro po3BUTKY KpaiH cBity, 2014 p.

Kpaina
1

ABcTpais
ABcTpig
ATxup
ApreHTuHa
banrnagemnr
beniz

CorwianpHui KamiTall,

[Hnekc MroaCcLKOro

Po3paxyHok 3a

cyOiHACKC PO3BHUTKY MOJICILTIO
2 3 4
S ilr ilr=0,0501-s + 0,7243
3,43 0,933 3,89
2,23 0,881 2,01
-1,27 0,717 -1,22
0,11 0,808 0,39
-3,52 0,558 -3,27
0,13 0,732 0,13
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[Ipoooeorcenns mabn. JI.3

1 2 3 4

Benbris 1,28 0,881 1,50
Bonrapis -1,03 0,777 -0,72
Bomnisis -1,34 0,667 -1,53
borceana -1,20 0,683 -1,11
bpazumis -0,19 0,744 -0,12
Benecyena -1,26 0,764 -0,56
B’eTnam -0,81 0,638 -0,80
I'ana -1,77 0,573 -0,67
I'BaTemaia -0,18 0,628 0,09
l'onnypac -1,36 0,617 -1,29
I'onkonr 0,85 0,891 1,41
['perntis -2,60 0,853 -1,15
Janis 4,06 0,900 4,32
JlomiHiKaHChKA

PecryOmika 0,00 0,700 -0,51
€rumner -1,61 0,682 -1,37
3amOist -0,27 0,561 -0,28
3im0abBe -1,45 0,492 -0,79
[3paine 1,39 0,888 1,11
Iuist -2,89 0,586 -2,49
Iunmonesis 0,68 0,684 0,08
Ipan -1,72 0,749 -3,00
Ipnanmis 3,04 0,899 3,21
Icnanmis 2,67 0,895 3,11
Icrranis 0,68 0,869 0,86
ITamnis 0,43 0,872 -0,11
Vemen 2,19 0,500 -1,37
Kazaxcran 0,66 0,757 0,90
Kambomxka -3,08 0,584 -2,05
Kamepyn -1,50 0,504 -1,63
Kanama 3,53 0,902 3,34
Kenis -0,08 0,535 -1,09
Kwuraii 1,01 0,719 0,96
Konym6is -0,22 0,711 -0,08
Kocra-Pika 0,20 0,763 0,24
Kyseiit -0,16 0,814 0,11
JlatBis -1,10 0,810 -1,57
JInTBa 0,15 0,834 -0,39
MakenoHis -0,86 0,732 0,896
Manaiizist 0,61 0,773 0,836
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[Ipoooeorcenns mabn. JI.3

1 2 3 4
Mai 0,53 0,407 0,661
Mapokko -0,98 0,617 0,730
Mekcuka -0,68 0,756 0,548
Mo3zam0Oik -2,07 0,393 0,731
MongoBa -1,39 0,663 0,788
Momurodis 0,89 0,698 0,673
Hami6is -1,35 0,624 0,657
Heman -0,81 0,540 0,664
Hirepis -1,64 0,504 0,715
Hinepnanau 3,32 0,915 0,661
Hikaparya -0,83 0,614 0,684
Himeuunna 1,82 0911 0,636
Hoga 3emangis 4,83 0,910 0,715
Hopgeris 4,87 0,944 0,656
[Takucran -2,27 0,537 0,767
ITanama 0,50 0,765 0,594
[Taparsait -0,12 0,676 0,928
[Tepy -1,60 0,737 0,724
IToneia 0,23 0,834 0,644
[Topryramnis 0,29 0,822 0,711
Pociiiceka ®eneparrist -0,26 0,778 0,651
Pyanna -1,08 0,506 0,794
PymyHis -1,64 0,785 0,580
CanbBagop -1,03 0,662 0,758
CayniBcpka ApaBist 1,05 0,836 0,638
Cenerain -0,28 0,485 0,877
Cupis -2,49 0,658 0,858
CnoBayynHa 0,15 0,830 0,758
CrnoBeHis 0,73 0,874 0,746
CronydeHi mratu 3,34 0,914 0,615
Cynan 0,17 0,473 0,758
Tainany 1,96 0,722 0,570
Tanzanist -0,63 0,488 0,649
Tpuninazg i Tobaro 0,10 0,766 0,901
Tynic -3,25 0,721 0,720
Typeuunna -1,95 0,759 0,775
VYrauga 0,35 0,484 0,713
V30ekucrtan 1,96 0,661 0,734
VYkpaina 0,50 0,734 0,716
VYpyraait 0,73 0,790 0,669




1
Oininmuu
Dinnagais
OpaHiris
XopBaTis
LIAP
Uexis
Unmi
[Beitapis
IBeris
[pi-Jlanka
SImaiika

SloHis

2
-0,06
3,45
0,01
-2,13
-4,49
0,00
-0,34
3,18
2,92
0,82
0,41
1,23

3
0,660
0,879
0,884
0,812
0,341
0,861
0,822
0,917
0,898
0,750
0,715
0,890
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IIpooosacenus maon. J1.3

4
0,732
0,681
0,755
0,751
0,675
0,690
0,621
0,654
0,769
0,657
0,684
0,642

IDicepeno: cknadeno agmopom 3 suxopucmanuam oanux [234; 239].
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Puc. JI.6. Po3noais kpaiH cBiTy 3a cy0iHIeKcOoM «colianbHMil KanmiTam (X, y Tada. JI.3 -
Ta iHIEKCOM PO3BHUTKY JIIOACHKOI0 KamiTajay KpaiH cBity (y, y Ta6ua. JI.3 - ilr): 3i

s)

30i71b1IeHHAM (X) 3HaYeHHH (y) 30iJb1y€eThCs BiAnoBiano 10 nponopuii y=0,0501x + 0,7243

(R=0,74)
IDicepeno: nobyoosarno 3a danumu maoba. J1.3.
1200
1,000
0,800 hF-— b i—— —— L x imli
0,800 1 :
0,400 1
0,300 1
0,000 AL CELLEIRRRIETEL, -
EEEEQEE%E%EEEE%%Q g;ﬁ %EHE % EE g ﬁg Eﬁga‘ g%ﬁ% iggggggg ggﬁgaﬁﬁ g gﬁaggﬁﬂ%ﬁg&é
ERoHRES k %Q' 0 & E LR J "55 E E g
R R g e 2 : 2 §g gﬁgé?g%"?ﬁﬁ gg;g
i

Puc. JI.7. lmocTpanisi To4HOCTI MOeIbHUX po3paxyHkiB: y=0,0501x + 0,7243
IDicepeno: nobyoosarno 3a danumu maoba. J1.3.




YKPATHA
KIPOBOT'PA/ICBKA OBAACHA JEPKABHA A/IMIHICTPALIIA
JAENAPTAMEHT COUIAABHOIO 3AXUCTY HACEAEHHS

syn. B.Hophoeona, 38, m.Kiposorpap-22, 25022, ten. 22-28-37, dpakc 22-35-64,
e-mail public@gutszn kr-admin.gov.ua, koa 8 €OPMNOY 03197612

B Of ROIS No_ Q4 0x/eti? /o o/
. rd

Ha Ne Bia

JOBIJKA
MpPO BIPOBA/UKEHHS pe3yJIbTaTIB AHCEPTALIHHOIO A0C/Ii IKEHHS
Boukosoi I'anuun KonctsantiHisum «DopMyBaHHs COLIaIBHOTO KariTaty B
YMOBax TpaHcgopmallii 3aitHsToCTI»

[um  3acsigyyemo, mo Bomukosa [anuna Kowctsimtuuisua, 3106yBay
kapeapn  eKOHOMIKM Ta  opradizauii  BUPOGHWITBA Kiposorpaacskoro
HAUIOHATBLHOTO TeXHIYHOTO YHiBepcHTeTy, pospobuia Ta npejcraBuia 10
PO3MIS/ly HOBHH METOAWYHMH MiAXiA 70 HOpMyBaHHS COUIANBLHOIO Kamitamy Ta
NMi/IBULIEHHS OTO0 BIUIMBY Ha 3abe3neyeHHs CTaGinbHUX COLLIAJILHO-TPY JOBHX
BIIHOCHH. HayKoBi po3pobku aBTOpa BU3HAHO KOPMCHMMM JUIsl 3aCTOCYBAHHSA Ha
npakTuui. Ilponosuuii aBropa mono 3miuxenus aosipu (cottanbHoro Karirainy)
MIXK KepiBHHKaMM yCiX piBHIB Ta iX MNiAerlMMH BHKOpPHCTaHO B mpotieci
MiArOTOBKH PeKOMEH/ALH KePiBHUKAM MiAMPHEMCTB 061acTi 1010 peryioBaHHs
COLIaIbHO-TPY/I0BHX BIIHOCHH y HANPSIMI 3J1ar0JH Ta rapMOHIHHOIO PO3BUTKY Ha
3aca/lax aKTMBi3alii COLiaJbHOro Jiaory, MOCHICHHST KOHTPOIIIO 32 YKJIAAAHHAM
Ta BUKOHAHHAM KOJIEKTHBHUX JIOMOBOPIB.

3acrynuuk

AHPEKTOPA AeNapTAMEHTY @Aﬁ/c// B.JIOXUMEHKO



[Mpothenisika npauiBHUKIB OCBITH | HayKH YKpainn

KIPOBOTI'PAJICBKA OBJIACHA
OPTAHIBALISA IMPO®CIILIKHU IPALIIBHUKIB

OCBITH 1 HAYKH YKPAIHU
25006, m. Kiposorpaz, syx. [TpeoGpaskenchka, 4
Ten. 24-69-14, Ten./dake 24-65-22
e-mail: opon-kirovograd@host.kr.ua

Pospaxyskosuii paxynok Ne 26009000052443 & [1AT «¥Ykpcoubanky»
M®O 300023, kon €JIPITY 02606149

03.09.2015p. Ne 02/216
Ha Ne

JMOBIIKA
PO MPaKTHYHE BUKOPUCTAHHS pe3yIbTaTiB
Auceprauiiisoro nocrimkerHs Bomukopoi ['amnan KoctsuTunisam «@opMyBaHHs
COLIAIEHOTO KalliTaly B yMOBax TpaHcdopMallii 3aiHaTocTi»

[um 3acsiguyemo, mo Bomukosa I'anmsa KoucrsuthHiBHA, 3106yBau
KipoBorpa/ichkoro HaIliOHATEHOTO TEXHIYHOIO YHIBEPCHTETY, B MeXaX TeMH
JMCEepTaLifHOrO NOCHIKEHHS 3alpoloHyBala HOBHMM METOJMYHMM MiAXiX IO
(bopmyBaHHs coliaJbHOro Kamitany (Z0BipH), OLiHIOBAHHs HOro BIUIMBY Ha CTAH
COLiaTbHO-TPYAOBHX BiHOCHH. HayKoBHil MiXiJ CXBaNEHO Ta PeKOMEHI0BAHO 10
NPaKTUYHOTO BUKOPUCTAHHA MNPOQCNUIKOBAMH OpraHizal{isMi MiJIPHEMCTB
obnacti. Apropceki pospobkn  Bomukosoi K.  mogo B3aemo3B’a3Ky
COLIaNBHOTO KariTairy, TICHOI B3a€MOZii COLIaIbHUX MApTHEPIB Ta Pe3y/IbTaTHBHOI
MIATBHOCTI  MiANPHEMCTBA BHKOPHCTAHO -y  MIArOTOBLI 3aXOMiB  IOAO
BJIOCKOHAJIEHHS KOJICKTHBHO-JIOTOBIDHOTO peryJioBaHHS mpali, 3abe3nedeHHs
aKTHBHOIO COLIAJIBHOTO JiaNlory Ta COLiaNbHOI MiATPHMKH IpaliBHUKIB B yMOBax
€KOHOMIYHOT KPH3H.

I"onoea KipoBorpaaeskoi obnacHoi

opranizatii npoderinKy npauiBHUKIB | )
OCBITH i HAYKH YKpaiHH @@E ¢ 03/2_\ C.JLCxanbko



¥kpaina

ToeapucTeo 3 0dMexenow Bianosizansnictio

« ICIT I TOPM»
Ykpaina, M. Kiposorpaa, syn. YopHosona B'auecnasa, 1B
p/p 26003052902064 KPY ,Mpueat6aHk” M.Kiposorpan M®O 323583, koa

33519981

IMH: 335199811239 ceig. N2 200146428

Ten. (0522) 30-88-01

Bux. Ne 72 Bin «19» cepnua  2015p.
Bx. Ne Bin «___ » 2015p.

AOBIAOKA
Npo BIIPOBAKEHHS Pe3yJIbTaTiB AHCEPTALIHHOIO AOCIIIKEHHA
Bosmukosol I'anuan KocTAHTHHIBHH
«DopMyBaHHs COLIATBHOrO KamiTanry B yMOBax TpaHc(opMallil 3aiHATOCTI»

Bupana B TiM, mo BomukoBoro [anmunoo KocTsHTHHIBHOI0O, 3100yBadeM
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	Привертає увагу переважно спадна тенденція, обумовлена деформаціями щодо відновлення людського потенціалу – кількість постійного населення скоротилася з 46,5 млн. чол. у 2006 р. до 42,4 млн. станом на 1 лютого 2015 р. (на 8,8 %). На цьому фоні зменшення кількості зайнятих в традиційних напрямах економічної діяльності на 12,8 % сприймається обумовленим зміщенню економічної активності, спричиненим у тому числі й впливом СК – використанням у нових сферах діяльності (зокрема, мережевій) або недовикористаним щодо своїх можливостей. Перше відмічено, зокрема, стосовно двох напрямів економічної діяльності «традиційного» типу – фінансової (зі збільшенням кількості зайнятих порівняно з 2006 р. на 0,2 %), та, особливо, державного управління (зі збільшенням кількості зайнятих на 25,2 %). Така тенденція пояснюється привабливими умовами праці та відносно високою заробітною платою. Середньомісячна заробітна плата штатного працівника фінансової і страхової діяльності, складаючи в 2014 р. 7029 грн., на 32,8 % перевищувала «найпрестижнішу» після неї професійну, наукову та технічну діяльність, майже вдвічі середньомісячну заробітну плату штатних працівників в Україні в цілому [130, с. 163].
	Як відомо, у структурі зайнятості традиційно (з переходом до ринкової системи господарювання) переважає торгівля (21,9 % серед інших видів економічної діяльності), вагому частку ринку займають сільське господарство (17,1 %) та промисловість (16,0 %), де СК проявляє себе більш усталено. СК проявляється і у структурі зайнятості за професійними групами (табл. 3.3).
	Як показує динаміка 2006-2014 рр., при загальній тенденції до зменшення кількості зайнятих (найбільше така тенденція торкнулася кваліфікованих робітників сільського господарства – до 55,9 % від рівня 2006 р.) кількість професіоналів збільшилася на 22,5 %, кількість робітників сфери обслуговування та торгівлі – на 5,0 %. При цьому, якщо останнє знаходить пояснення втіленням ринкових форм господарювання, то збільшення кількості професіоналів пов’язуємо взаємними процесами формування СК через професійну освіту та його використання, що сприяє його розвитку. У певному розумінні структурно «конкуруючу» позицію займає професійна група «найпростіші професії» (18,3 % порівняно з 17,1 % групи професіоналів). Це, на нашу думку, пояснюється незатребуваністю ринку щодо можливостей використання СК за сучасних умов соціально-економічного розвитку країни. Зміну кількості зайнятих за статусом зайнятості представлено табл. 3.4.
	Привертає увагу збільшення на 13,4 % кількості роботодавців. Пояснюємо цю обставину наміром населення використати особистий СК найбільш продуктивно, що викликано інтуїтивним уявленням про переваги у соціальних функціях роботодавця порівняно з виконавцем – працівником.
	Щодо економічної активності населення за віковими групами (табл. 3.5), то певна стабільність відмічена стосовно населення віком 25-39 років, коли активність, життєва енергія, СК, набувши розвитку, «виплескуються» при можливості свого застосування, сприяючи тим самим формуванню СК.
	Варто зазначити, що згадане вище не стосується молодих людей віком 15-24 р. Зменшення їх кількості до 63,6 % на фоні зменшення кількості усього економічно активного населення до 89,6 %, порівняно з 2006 р., пояснюємо орієнтуванням цієї категорії населення на пріоритет формування СК, на нові форми використання накопиченого СК і відсутність сфер життєдіяльності, де б сформований СК населення цього віку виявився б можливим та привабливим для свого застосування.
	З позиції зміни кількості економічно активного населення за рівнем освіти (табл. 3.6) видається характерним збільшення частки населення з вищою освітою з 21,9 % у 2006 р. до 41,9 % у 2014 р. при одночасному зменшенні частки населення з повною загальною середньою освітою з 43,1 % у 2006 р. до 52,4 % у 2014 р. Співставлення красномовно свідчить про «перетік» населення від частки «з повною загальною середньою освітою» до частки «з повною вищою освітою», що важко пояснити лише наміром населення розвинути свій СК [25, с. 11–13].
	Показовими видаються тенденції стосовно безробіття (табл. 3.7).
	Зауважимо, що при загальному збільшенні кількості безробітних з 2006 р. до 2014 р. на 22 % кількість безробітних професійної групи «законодавці, вищі державні службовці, керівники» збільшилася на 65,7 %, кількість безробітних професійної групи «професіонали» – на 53,5 %, «кваліфіковані робітники з інструментом» – на 57,5 %. Нажаль, поповнення армії безробітних представниками означених професійних груп свідчить, з одного боку, про незатребуваність економікою країни сформованого СК необхідної для ринку праці якості, а з іншого – про відсутність підстав для використання СК за умов, пропонованих ринком праці.
	Означені вище тенденції переконують у тому, що формування продуктивної зайнятості є проблемою не стільки диспропорцій на ринку праці, скільки характеристики трудових ресурсів, що розглядуються з позиції стану розвитку СК, здатного формуватися, накопичуватися, використовуватися та недовикористовуватися, втрачаючи потенційно притаманні йому вагомості [30].
	Джерело: складено за даними статистичних щорічників України та джерел [65; 154; 226].
	Рис. 3.5. Розподіл країн світу за індексом розвитку інфотехнологій (х) та індексом глобальної конкурентоспроможності (у)*
	*Примітка: зі збільшенням (х) значення (у) збільшується відповідно до пропорції у=0,2497х + 2,9473; 
	Джерело: розроблено автором за даними [59].
	З огляду на рисунок, виявляємо, що для проаналізованих країн світу (на рисунку їх 133, включаючи й Україну) індекс розвитку ІКТ (х) позитивно впливає на індекс глобальної конкурентоспроможності (у):
	у = 0,2497(х + 2,9473       (3.2)
	У такий же спосіб отримуємо залежності (3.3) та (3.4), використовуючи позначення z для індексу людського розвитку та q – для індексу мережевої готовності. Із застосуванням даних [41; 59; 137], отримуємо:
	z = 0,0641(х + 0,3769     (3.3)
	q = 0,3664(х + 2,2191     (3.4)
	Отже, посилюючи сектор послуг зайнятістю інформаційно-комунікаційними технологіями (застосовано нами як один із прикладів сфери використання соціального капіталу), є надія отримати позитивні зміни щодо позиціювання країни за індексом глобальної конкурентоспроможності, за індексом людського розвитку, за індексом мережевої готовності (підстави – формули (3.2), (3.3), (3.4)).
	В Україні, за даними Світового банку [146], кількість користувачів Інтернет збільшилася за 12 років у 33,7 рази (з 1,24 на 100 осіб у 2001 р. до 41,80 на 100 осіб у 2014 році), кількість серверів (на 1 млн. осіб), відповідно, – у 29,4 рази.
	У цілому вплив соціального капіталу (S) на ВВП (v, дол. США на одну особу) представляємо виразом (3.5):
	v = 5,0843(S + 19,512.     (3.5)
	Вираз сформульовано за даними [233] та [235]. Ним засвідчено, що зміни у певну кількість разів значення соціального капіталу тієї чи іншої країни більше, ніж вп’ятеро змінюють значення ВВП, оцінені у дол. США на одну особу (додаток Л, табл. Л.2). 
	Поряд з традиційними (стандартними), виникли і набули поширення (продовжують виникати) нові форми нестандартної зайнятості, досліджені Л. Гук [58]: формальна, неформальна, повна, неповна, вимушена, добровільна, понаднормова, постійна, непостійна, віддалена, позикова, надомна, у приміщенні, наданому роботодавцем, у будь-якому доступному для працівника місці, за договором, за усною домовленістю тощо. За останні 10 років на фоні відміченого в табл. 3.2. зменшення до 87,2 % загальної кількості зайнятих, кількість непостійно зайнятих збільшилася майже на порядок (у 10 разів), неформально зайнятих – на 20 %. Одна із причин – віднайдення населенням нових зисків за рахунок використання можливостей сформованого СК у сфері зайнятості через: а) поширення впливу неформальної економіки (табл. 3.9); б) розвиток сервісу інформаційно-комунікаційних технологій; в) пошук шляхів пониження виробничих витрат передаванням функцій і повноважень іншим суб’єктам соціально-трудових відносин; г) використання науково-технічних досягнень щодо можливостей мережевих технологій; д) можливості віртуалізації робочих місць.
	Відповідно до результатів розрахунків, збільшення чинника, порівняно з базовим значенням, на 10% збільшує ВВП по-різному (рис. 3.7):
	можливість обговорення проблем – на 55,2%;
	почуття справедливості – на 16,8%;
	соціальні контакти – на 15,3%;
	рівень підтримки – на 10,4%;
	рівень довіри в суспільстві – на 4,2%;
	громадська активність – на 3,0%.
	Рис. 3.7. Динаміка змін розрахованого за моделлю (Д.1) значення ВВП для кожного зі змінюваних значень чинників
	Джерело: побудовано автором з використанням даних додатка Д (модель Д.1 та табл. Д.1).
	За результатами виконаного з використанням моделі (Д.1) аналізу, при збільшенні всіх чинників на один відсоток одночасно, в Україні можна було б розраховувати на збільшення ВВП на дев’ять відсотків. Зазначене являє собою певну абстракцію, практично неможливу в наших реаліях. Проте використання наведеної моделі доводить можливості збільшення ВВП за умов посилення формування СК в суспільстві. 
	Окремої уваги заслуговує вплив на ВВП такого чинника, як «можливість обговорення проблем», який за ефектом у рази переважає вплив інших чинників: найближчого – «почуття справедливості» – у 3,3 раза (55,2/16,8(3,3); найвіддаленішого – «громадської активності» – у 18,4 раза (55,2/3,0(18,4). Активізації цього чинника сприяють комунікації, мережі, інформація, розвитком яких формується СК та створюються підстави для ефективного його використання.
	Вдаючись до аналізу отриманого нами співвідношення між індексом розвитку ІКТ (х) та індексом глобальної конкурентоспроможності (у, формула (3.2)), індексом людського розвитку (z, формула (3.3)), індексом мережевої готовності (q, формула (3.4)), маємо всі підстави стверджувати позитивний вплив першого (х) на друге (у), третє (z), четверте (q) (табл. 3.11).
	Таблиця 3.11
	Оцінка впливу індексу розвитку ІКТ на індекси глобальної конкурентоспроможності, людського розвитку, мережевої готовності
	Джерело: розраховано автором з використанням інформації з додатка Л щодо України.
	На основі обробки даних 134 країн світу, отримуємо визначені статистично значення х=5,23, у=4,03, z=0,73, q=4,00 (додаток Л, табл. Л.1) для України (табл. 3.13). На підставі цього відмічаємо:
	– розрахункові дані (отримані за формулами додатка Л) дещо відмінні від статистичних (значення індексу глобальної конкурентоспроможності на 0,22 вище (4,25-4,03=0,22), індексу людського розвитку на 0,02 нижче (0,71-0,73=-0,02), індексу мережевої готовності на 0,14 вище (4,14-4,00=0,14), та подібна відмінність (5,4%; 2,7%; 3,5%) несуттєва для проведення аналізу, тобто формули можна вважати адекватними даній ситуації, за якими їх отримано (дані наведено у додатку Л);
	– індекс розвитку ІКТ (х) позитивно впливає на індекс глобальної конкурентоспроможності (у), на індекс людського розвитку (z), на індекс мережевої готовності (q), тобто зі збільшенням індексу розвитку ІКТ значення зазначених індексів збільшується;
	– при збільшенні індексу розвитку ІКТ на 10% порівняно з базовим значенням х=5,23, індекс глобальної конкурентоспроможності збільшується на 3,29% (від у=4,25 до у=4,39), індекс людського розвитку – на 5,63% (від z=0,71 до z=0,75), індекс мережевої готовності – на 4,83% (від q=4,14 до q=4,34).
	Зазначеним вище доведено позитивний вплив СК у представленні його показниками: «можливість обговорення проблем», «почуття справедливості», «соціальні контакти», «рівень підтримки», «рівень довіри в суспільстві», «громадська активність», «індекс розвитку ІКТ» на величину ВВП нашої країни, індекс глобальної конкурентоспроможності країни, індекс мережевої готовності, прийняті базовими у щорічних звітах ПРООН.
	Вплив СК загалом (s) на ВВП (v, дол. США на одну особу) описується виразом v=5,0843(s + 19,512, на індекс людського розвитку (ilr) – виразом іlr = 0,0501(s + 0,7243, отриманими нами раніше і представленими Додатком Л. Їх аналіз вказує на те, що при значенні субіндексу s=0,50, характерному для України станом на 2014 р., розрахункове значення v дорівнює 22,05, розрахункове значення іlr дорівнює 0,749, а при збільшенні s на 10% (зі значення 0,50 на значення 0,55) значення v збільшується до 22,31 (на 1,18%), значення іlr  збільшується до 0,752 (на 0,4%). Цим, у свою чергу, засвідчено, що соціальний капітал не лише своїми окремими складовими, але й сукупно, позитивно впливає як на збільшення ВВП, так і на показник людського розвитку. Відносну несуттєвість впливу s на ilr пояснюємо тим, що СК визначається переважно саме людським капіталом, але із урахуванням доповнень в частині взаємозв’язків, побудованих на довірі та використанні можливостей мереж.
	У стані зайнятості, можливість якого визначається розвиненістю СК соціального агента і його оточення, соціальний агент задовольняє потреби як особисті, так і середовища життєдіяльності у важливих благах, які стосуються умов життя і діяльності, можливості отримання освіти, самовдосконалення, що сприяє подальшому формуванню СК. Через зайнятість, спілкування, взаємодопомогу матеріалізацію дій, спричинених поведінкою соціальних агентів сукупно, досягається означений вище ефект, яким визначається загалом стан та подальший соціально-економічний розвиток національної економіки.
	Отже, викладене дає нам підстави зробити такі висновки щодо взаємовпливу зайнятості та соціального капіталу: зайнятість сприяє накопиченню соціального капіталу, використання накопиченого капіталу сприяє ефективній зайнятості, все разом сприяє соціально-економічному розвитку національної економіки.
	Зроблений раніше висновок щодо взаємовпливу зайнятості і СК (п. 3.2.), вказує на можливість вирішення низки проблем, характерних для ринку праці.
	Перша із зазначених нами проблем стосується мобільної робочої сили на тлі девальвації старих та появою нових цінностей, витоки якої спричинені прийняттям незалежності; початком масових міграційних процесів; пошуком значною кількістю працездатного населення країни робочих місць. Процес продовжується й нині, супроводжуючись падінням рівня і якості життя, низькою заробітною платнею, ростом цін на продукти харчування, медичне обслуговування, навчання. За умов наявності раніше накопиченого капіталу вирішити проблему збільшення зайнятості можна розробивши програму стимулювання самозайнятості та мікропідприємництва як засобу сприяння ефективній зайнятості, альтернативи традиційним формам і видам зайнятості. У поєднанні з можливою на сучасному етапі дистанційною зайнятістю, можливістю створених для обміну інформацією комунікацій як каналу співучасті така програма уявляється гіпотетично прийнятною та перспективною за можливими наслідками її реалізації.
	Друга із виділених нами проблем стосується оплати праці, діючий механізм якої виявляє свою неконкурентоздатність упродовж тривалого періоду економічного розвитку нашої країни. Розуміння залежності соціально-економічного стану розвитку національної економіки від мотивації трудової діяльності зайнятого населення, а останньої – від справедливої (в найбільш широкому розумінні) винагороди за докладені трудові зусилля, змушує переглянути дію зазначеного механізму, що є стратегічно важливим завданням для економіки країни. Вирішенню такого завдання може сприяти використання запропонованого нами МРЗ з орієнтиром на СК (рис. 3.11) як здатного впливати на поведінкові стратегії соціального актора (рис. 3.6), що базуються, зокрема, на можливості забезпечення трудового доходу 
	Ще одна із виділених нами важливих проблем ринку праці, це безробіття, зумовлене низкою причин. Можливість вирішення цієї проблеми лежить переважно у площині робочих місць, балансу між попитом на робочу силу потрібної якості та її пропозицією певної якості. Дисбаланс обумовлений кількісним і якісним розходженнями між попитом та пропозицією. Збалансованість залежить, звісно, від можливостей їх узгодження, що вимагає пошуку засобами мережевих технологій, інформаційного забезпечення характеристик робочої сили та робочих місць, інформаційного обміну, взаємодії – того арсеналу засобів, який є характерним для СК як суспільного ресурсу. Запропонованою вище «формулою сприяння» фактично визначено контури вирішення й цієї проблеми – проблеми безробіття. Сформованому СК (а він стосується й безробітних), за наявністю МРЗ, орієнтованого на соціальну взаємодію, можна віднайти форму та вид трудової діяльності соціального агента, яка б виявилася для нього найбільш прийнятною й ефективною. Щодо робочого місця, то його можна віднайти самостійно у відмічених нами раніше варіаціях самозайнятості, дистанційної зайнятості, створення «електронного вікна» з широким переліком вакансій тощо.
	Заходи щодо ефективного використання взаємовпливів трансформації зайнятості та СК з позиції ринку праці за сучасних умов розвитку національної економіки сприяють формуванню самопідприємця. Він залучаючи соціальних акторів до взаємодії через соціальні мережі на основі довіри знаходить прихильників зміни своєї та їхньої ролі у спільній трудовій діяльності створенням нового співтовариства. Ефективність його функціонування досягається створенням особливого середовища, здатного генерувати синергетичний ефект від об’єднання зусиль соціальних агентів навколо досягнення спільної мети їх діяльності. Серед параметрів такого середовища відмічені нами впродовж виконуваного дослідження: можливість обговорення проблем, почуття справедливості, соціальні контакти, рівень підтримки, рівень довіри в суспільстві, громадська активність, підприємництво та можливості, які сукупно визначають стан СК.
	Задля формування зазначених параметрів у їх кількісно-якісному вимірі вважаємо за необхідне:
	– трансформаційні зміни у системі зайнятості щодо організації та здійснення професійної орієнтації населення в частині пріоритетів у складі СК та вимог роботодавців щодо претендентів на сучасні робочі місця;
	– інформування населення щодо перспективних напрямків та досягнень відносно вирішення суспільно важливих проблем і завдань, кваліфікаційних вимог, що висуваються з цього приводу до соціальних агентів;
	– сприяння вибору громадянами роботи, яка б відповідала їх потребам щодо робочих місць та потребам формування СК;
	– забезпечення ефективної взаємодії між учасниками соціально-трудових відносин із застосуванням технологій побудови сучасних соціальних мереж;
	133. Программа развития ООН : Индекс человеческого развития в странах мира в 2014 году [Электронный ресурс] // Режим доступа : http://gtmarket.ru/news/2014/07/24/6843. 
	137. Рейтинг стран мира по уровню развития информационно-коммуникационных технологий. Гуманитарная энциклопедия [Электронный ресурс] // Центр гуманитарных технологий 2015. – Режим доступа : http://gtmarket.ru/ratings/ict-development-index/ict-development-index-info. 
	201. Enterprise Surveys. What businesses experience [Electronic resource] / The World Bank Group. – Access mode : http://www.enterprisesurveys.org/.
	202. Entrepreneurship at a Glance 2013  [Electronic resource] / OECD, 2013. – 104 p. – Access mode : http://www.oecd-ilibrary.org/industry-and-services/entrepreneurship-at-a-glance-2013_entrepreneur_aag-2013-en.
	237. The Legatum Prosperity Index 2015 – 41 р. [Electronic resource]. – Access mode : http://media.prosperity.com/2015/pdf/publications/PI2015 Brochure_WEB.pdf.
	238. Trends Econometric Models  : A Review of Methodology : EMP/TRENDS [Working paper]. – Access mode : http://www.ilo.org/empelm/pubs/WCMS_120382/lang--en/index.htm.
	Джерело: систематизовано автором з використанням даних [20; 59; 132; 133; 137; 239].
	Рис. Л.1. Розподіл країн світу за індексом розвитку інформаційно-комунікаційних технологій (х) та індексом глобальної конкурентоспроможності (у): зі збільшенням (х) значення (у) збільшується відповідно пропорції у=0,2497х + 2,9473 (R=0,84)
	Джерело: побудовано за даними [59; 137].
	Рис. Л.2. Розподіл країн світу за індексом розвитку інформаційно-комунікаційних технологій (х) та індексом людського розвитку (у): зі збільшенням (х) значення (у) збільшується відповідно пропорції у=0,0641х + 0,3769 (R=0,95)
	Джерело: побудовано за даними [20; 133; 239].
	Рис. Л.3. Розподіл країн світу за індексом розвитку інформаційно-комунікаційних технологій (х) та індексом мережевої готовності (у): зі збільшенням (х) значення (у) збільшується відповідно пропорції у=0,3664х + 2,2191 (R=0,91)
	Джерело: побудовано за даними [20; 137; 234].
	Рис. Л.4. Розподіл країн світу за субіндексом «соціальний капітал» (х, у табл. Л.2 - s) та ВВП країн світу (у дол. США на одну особу) (у, у табл. Л.2 - v): зі збільшенням (х) значення (у) збільшується відповідно пропорції у=0,50843х + 19,512 (R=0,76)
	Джерело: побудовано за даними табл. Л.2.
	Джерело: побудовано за даними табл. Л.2.
	Рис. Л.6. Розподіл країн світу за субіндексом «соціальний капітал» (х, у табл. Л.3 - s) та індексом розвитку людського капіталу країн світу (у, у табл. Л.3 - ilr): зі збільшенням (х) значення (у) збільшується відповідно до пропорції у=0,0501х + 0,7243 (R=0,74)
	Джерело: побудовано за даними табл. Л.3.
	Джерело: побудовано за даними табл. Л.3.
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Перелік умовних позначень



СК – соціальний капітал;

ЛК – людський капітал;

ПФК – вплив фізичного капіталу на національний капітал; 

ПЛК – вплив людського капіталу на національний капітал;

ПСК – вплив соціального капіталу на національний капітал;

ПЕК – вплив екологічного капіталу на національний капітал;

ПНК – національний капітал;

МОП – Міжнародна організація праці;

ВВП – валовий внутрішній продукт;

ВРП – валовий регіональний продукт;

ПРООН – Програма розвитку Організації Об’єднаних Націй;

ВНЗ – вищі навчальні заклади;

МВФ – Міжнародний валютний фонд;

ЄДРПОУ – Єдиний державний реєстр підприємств та організацій України;

ПК – персональний комп’ютер;

ІКТ – інформаційно-комп’ютерні технології;

КТ – комп’ютерна техніка;

МРЗ – механізм регулювання зайнятості.















ВСТУП





Серед відомих нематеріальних активів вагомий вплив на розвиток економіки та формування інноваційної структури зайнятості чинить соціальний капітал (СК), який базується, передусім, на довірі між громадянами і державою, учасниками різноманітних соціальних взаємодій у різних секторах життєдіяльності, зокрема у сфері зайнятості. 

Досвід розвинених країн доводить, що формування СК прискорює процеси укладання та реалізації угод у різних видах економічної діяльності, впровадження новітніх форм зайнятості, сприяючи зростанню продуктивності праці та отриманню на цій основі взаємних соціальних та економічних зисків, примноженню прибутків. З іншого боку, посилюється потреба в нарощуванні СК у зв’язку з кардинальними змінами у змісті праці та структурі зайнятості під впливом глобального інноваційного розвитку, які зумовлюють розширення інноваційного сегмента на ринку праці, вимагаючи адекватних мотиваційних моделей поведінки, орієнтованих на взаємодію, довірчі відносини партнерів у сфері праці та бізнесу.

Усупереч світовим тенденціям, формування СК в Україні відбувається повільно через усталену системну суперечливість і непослідовність соціальних та економічних реформ. Ця проблема загострюється в умовах глобальних викликів і загроз, недосконалості державного регулювання ринку праці, що призвело до дефіциту робочих місць з гідними умовами праці та її оплати, неефективних та нераціональних зрушень у структурі зайнятості, які не відповідають потребам інноваційного розвитку, посилюють соціальні ризики населення. Як наслідок, криза довіри між громадянами і державою, між найманими працівниками та керівниками усіх рівнів деформує соціально-трудові відносини, зумовлює тіньову зайнятість, руйнує трудові цінності, ідеали продуктивної праці, що загалом перешкоджає прогресивному розвитку суспільства, обмежує можливості формування інноваційної структури зайнятості. Необхідність подолання зазначених негативних тенденцій та протиріч вимагає пошуку нових підходів до формування СК в Україні.

Теоретичне підґрунтя вивчення СК сформовано, передусім, працями зарубіжних учених, серед яких найбільш відомі Р. Берт, П. Бурдьє, Д. Коулман, Р. Патнем, А. Портес, Ф. Фукуяма та інші. В Україні ця проблематика відносно недавно стала предметом наукових досліджень. Їй присвячують публікації філософи, психологи, соціологи, політологи. Економісти вивчають СК багатоаспектно, з різних позицій: соціальної відповідальності – О. Грішнова, А. Колот, Е. Лібанова, С. Лучик, В. Новіков, Т. Костишина; розвитку трудового потенціалу, зайнятості – С. Пасєка, І. Петрова, М. Романюк, М. Семикіна, І. Терон, Л. Червінська, Л. Шаульська; трансформацій національної економіки – В. Геєць, Н. Гавкалова, В. Близнюк, О. Комарова, О. Левченко, Т. Заяць; забезпечення ефективності економічних процесів – Ю. Зайцев, М. Лесечко, О. Пасхавер та ін. Разом з тим, незважаючи на здобутки дослідників, поглибленого вивчення потребують особливості формування СК на різних рівнях економічної системи, можливості залучення СК в якості інструмента трансформації зайнятості. 

Актуальність зазначеної наукової проблеми зумовила вибір теми дисертаційної роботи, постановку мети і завдань, логіку та структуру дослідження.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційна робота виконана відповідно до тематики науково-дослідних робіт Кіровоградського національного технічного університету за такими темами: «Розробка рекомендацій щодо соціальних інновацій в освітньому розвитку людського капіталу» (номер державної реєстрації 0114U003768), в межах якої автором обґрунтовано залежність освітньо-професійного розвитку працівників від накопичення СК; «Освітньо-професійний розвиток населення регіону» (номер державної реєстрації 0113U003223), у процесі виконання якої автором обґрунтовано шляхи формування СК на макроекономічному рівні; «Інновації у розвитку соціального та людського капіталу» (номер державної реєстрації 0114U003729), в межах якої автором розроблено методичне забезпечення механізму формування СК в умовах трансформації зайнятості; «Людський потенціал та його відтворення в умовах трансформаційної економіки» (номер державної реєстрації 0114U003726), в межах якої автором надано пропозиції щодо формування СК в умовах трансформацій економіки та зайнятості.

Мета і завдання дослідження. Метою дисертаційного дослідження є узагальнення теоретико-методичних засад та розробка науково-практичних рекомендацій щодо формування соціального капіталу в умовах трансформації зайнятості. Для досягнення мети поставлено та вирішено такі наукові завдання:

· уточнити трактування сутності категорії «соціальний капітал» з позицій соціальної взаємодії у сфері зайнятості;

· поглибити розуміння сутності процесу формування соціального капіталу та взаємозв’язку його структурних складових;

· систематизувати наукові підходи до вивчення процесів формування соціального капіталу в умовах трансформації зайнятості;

· з’ясувати світові тенденції формування соціального капіталу та його впливу на розвиток економіки країн світу;

· здійснити комплексну оцінку тенденцій та чинників формування соціального капіталу в Україні;

· розробити методичні основи дослідження взаємозв’язку трансформації зайнятості та формування соціального капіталу;

· уточнити особливості застосування «мережевого» підходу до формування СК в умовах інноваційних змін в економіці та зайнятості;

· розробити пропозиції щодо вдосконалення механізму регулювання зайнятості за рахунок прискорення формування соціального капіталу.

Об’єкт дослідження – процес формування соціального капіталу в умовах трансформації зайнятості.

Предмет дослідження – теоретичні положення, методичні та практичні підходи до формування соціального капіталу в умовах трансформації зайнятості.

Методи дослідження. Розв’язання поставлених завдань здійснено на основі застосування загальнонаукових та спеціальних методів дослідження, зокрема: аналізу та синтезу, індукції і дедукції – для визначення сутності та особливостей формування СК, стану його розвитку в умовах трансформації зайнятості (пп. 1.1, 1.2, 3.3); структурно-логічного аналізу – для систематизації підходів до вивчення процесів формування СК (пп. 1.3, 3.1); діалектичний, системний – з метою виявлення взаємозв’язку між СК та зайнятістю, вдосконалення механізму регулювання зайнятості за рахунок формування СК (пп. 1.3., 3.1); економіко-статистичний – для багаторівневої оцінки формування СК і визначення суті трансформацій зайнятості (пп. 2.1-2.3, 3.1); економіко-математичного моделювання – у процесі визначення взаємозв’язку СК і трансформації зайнятості (пп. 2.1, 3.2); соціологічних досліджень – для аналізу стану СК на мікрорівні (п. 2.3); графічний – для ілюстрації визначених тенденцій і залежностей (пп. 2.1-2.3, 3.1, 3.2, додатки). 

Інформаційною основою дисертації стали праці вітчизняних і зарубіжних учених, присвячені СК, зайнятості, дані Державної служби статистики України, Міжнародної організації праці, результати соціологічних досліджень автора. 

Наукова новизна одержаних результатів полягає у поглибленні теоретико-методичних засад та розробці прикладних напрямів удосконалення формування СК в умовах трансформації зайнятості. Основні результати, що відображають наукову новизну, полягають у такому:

вперше:

· розроблено науково-методичні основи дослідження взаємозв’язку процесів трансформації зайнятості та формування СК, що базуються на визначенні позитивного впливу складових СК на показники соціально-економічного розвитку України, побудові структурно-логічної моделі взаємозв’язку зайнятості та СК, яка доводить, що зайнятість безпосередньо сприяє формуванню СК, а його накопичення, у свою чергу, – ефективній зайнятості, впровадженню її новітніх форм, економічному зростанню країни загалом; це дозволяє гнучко обирати та застосовувати організаційно-економічні та інформаційні інструменти сприяння зайнятості, орієнтовані на формування СК та отримання ефекту (економічного, соціального, синергетичного) від його функціонування на практиці;

удосконалено:

· систематизацію наукових підходів до вивчення процесів формування СК, яка, на відміну від відомих, розширює перелік методів та інструментів дослідження, акцентуючи увагу як на необхідності дослідження СК загалом, так і рівня довіри та недовіри у сфері зайнятості зокрема на основі комплексного залучення економіко-статистичних методів, соціологічного опитування, експертних оцінок та економіко-математичного моделювання, що підвищує рівень достовірності оцінки процесів формування СК;

· технології застосування «мережевого» підходу до формування СК у сфері праці, які відрізняються від наявних визначенням місця людини в мережевому просторі, етапами вибору мотиваційних моделей поведінки людини на ринку праці залежно від отриманої інформації про вакантні робочі місця й новітні форми зайнятості та довіри до них, реалізації очікувань щодо підтримки та захисту трудових інтересів, соціальної взаємодії й отримання прийнятного доходу; це дає змогу в умовах трансформацій зайнятості, появи її нестандартних форм використовувати соціальні мережі як інструмент розширення можливостей трудового вибору на ринку праці;

· науково-методичний підхід до побудови схеми механізму регулювання зайнятості, який, на відміну від відомого, передбачає його орієнтованість на формування СК через реалізацію визначених вимог до його дії, ключових принципів, функцій, їх алгоритму, дотримання якого дає змогу через залучення інструментів та методів впливу, з одного боку, спрямувати дію механізму на сприяння ефективній зайнятості, впровадження її новітніх організаційних форм, з іншого, – досягати накопичення СК нової якості;

дістали подальшого розвитку: 

· трактування сутності категорії «соціальний капітал» з позицій соціальної взаємодії у сфері зайнятості, яке базується на розробленій автором класифікації наукових підходів, та, на відміну від традиційного, зосереджує увагу на якостях спілкування на довірчій основі, що розвиваються упродовж трудового життя і здатні перетворюватися у матеріальні й духовні цінності через партнерську співпрацю; такий підхід дозволяє обґрунтовувати потребу формування СК в інтересах забезпечення ефективної зайнятості;

· науково-методичні положення щодо обґрунтування сутності процесу формування СК через розкриття його змістовної характеристики як динамічного, багатофакторного процесу накопичення соціальних зв’язків на основі довіри, який характеризується стійкими системними взаємозв’язками прямої та оберненої дії, визначеними взаємозалежностями структурних складових СК, а також знаходиться під впливом чинників зовнішньої дії (культурно-історичних, соціально-психологічних, економічних, ментальних, політичних, інформаційних тощо); такий підхід збагачує можливості регуляторного впливу на процеси формування СК;

· науково-практичний підхід до оцінювання світових тенденцій формування СК та його впливу на розвиток економіки досліджених 142 країн світу, який, на відміну від наявних, дозволив шляхом економіко-математичного моделювання визначити залежність між зростанням вагомості СК та індексу процвітання країн та довести, що підвищення ролі СК в економіці залежить, в першу чергу, від налагодження дієвого управління, утвердження реальної демократії та свобод, а потім (за пріоритетністю) від позитивних зрушень в охороні здоров’я, економіці, освіті, захисті та безпеці, розвитку підприємництва;

· комплексна оцінка чинників формування СК в Україні на різних рівнях економічної системи, яка, на відміну від існуючих розробок, супроводжувалась виявленням впливу на рівень довіри стану зайнятості, умов та оплати праці, дієвості державних інституцій, участі в громадських організаціях, рівня поширення інформаційних технологій, а також формуванням «соціального портрета» підприємств, що дозволяє виявити невикористані резерви та можливості нагромадження СК.

Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що вони доведені до рівня методичних розробок і практичних рекомендацій відносно формування СК в умовах трансформацій зайнятості, що дозволяє їх застосовувати багаторівнево в процесі розробки стратегій соціально-економічного розвитку, програм зайнятості та заходів щодо становлення інституту довіри в країні.

Наукові розробки автора знайшли застосування у практичній діяльності:

· Департаменту соціального захисту населення Кіровоградської обласної державної адміністрації під час розробки рекомендацій щодо регулювання соціально-трудових відносин (довідка № 04.02/22/2558 від 12.08.2015 р.);

· Кіровоградської обласної профспілки працівників освіти і науки України у процесі розробки заходів щодо колективно-договірного регулювання праці (довідка № 02/216 від 03.09.2015 р.); 

· ТОВ «ІСП Шторм» під час підготовки колективного договору на 2016 р. (довідка № 72 від 19.08.2015 р.). 

Окремі результати дослідження запроваджено у навчальний процес Кіровоградського національного технічного університету під час викладання навчальних дисциплін «Економіка праці та соціально-трудові відносини» та «Менеджмент персоналу» (довідка № 0819/2290 від 11.11.2015 р.).

Особистий внесок здобувача. Дисертація є самостійно виконаною науковою працею, в якій запропоновано підхід щодо формування СК з урахуванням потреб інноваційної трансформації зайнятості. Наукові результати, винесені на захист, отримані дисертантом особисто. Із наукових праць, опублікованих у співавторстві, в дисертації використано лише ті ідеї, які є результатами особистих напрацювань.

Апробація результатів дисертації. Основні положення й результати дисертаційної роботи доповідалися на міжнародних науково-практичних конференціях, зокрема: «Людина, бізнес, держава: реалії та перспективи соціально-економічного та інноваційного розвитку» (м. Кіровоград, 17 квітня 2014 р.); «Инновационные доминанты социальной сферы» (м. Воронеж, 30 травня 2014 р.); «Современные технологии управления» (м. Москва, 15 липня 2014 р.); «Туризм і гостинність в Україні: стан, проблеми, тенденції, перспективи розвитку» (м. Черкаси, 16–17 жовтня 2014 р.); «Problems of Social and economic development of business» (м. Монреаль, 28 листопада 2014 р.); «Economics and management: challenges and perspectives» (м. Відень, 21 лютого 2015 р.); «Творчий пошук молоді – курс на ефективність» (м. Хмельницький, 25 лютого 2015 р.); «Економічний розвиток держави, регіонів і підприємств: проблеми та перспективи» (м. Львів, 17–18 квітня 2015 р.); «Актуальні проблеми розвитку підприємств в умовах нестабільної економіки» (м. Кіровоград, 15 грудня 2015 р.); «Соціальна та економічна солідарність – український вибір» (м. Київ, 28 січня 2016 р.); а також всеукраїнських: «Інноваційний розвиток вищої школи України» (м. Кіровоград, 21 травня 2014 р.); «Актуальні проблеми управління людськими ресурсами та економіка праці» (м. Львів, 22–23 травня 2014 р.); «Соціально-економічні трансформації в епоху глобалізації» (м. Полтава, 2–3 квітня 2015 р.); «Ефективні моделі управління в сучасних умовах: теорія і практика» (м. Кіровоград, 17 квітня 2015 р.).

Публікації. За результатами дослідження опубліковано 23 наукові праці загальним обсягом 8,09 др. арк. (особисто автору належить 7,31 др. арк.), з них 8 статей – у наукових фахових виданнях, з яких 4 віднесено до міжнародних наукометричних баз, 2 статті – у зарубіжних виданнях, 13 – в інших виданнях. 


РОЗДІЛ 1

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДИЧНІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ

СОЦІАЛЬНОГО КАПІТАЛУ



1.1. Генезис та розвиток наукових концепцій про сутність соціального капіталу, його функції та роль в економічному розвитку країни





Рух України у напрямі побудови інноваційної моделі ринкової економіки, впровадження бажаних європейських стандартів життя, потребує уважного вивчення феномену соціального капіталу (СК), який базується, передусім, на довірі між громадянами і державою, відносинах взаєморозуміння та допомоги, які об’єднують людей у соціальні групи, колективи, суспільство, сприяючи економічному зростанню. 

З’ясуванню сутності СК сьогодні присвячено теоретичні та прикладні дослідження не лише соціологів, психологів, філософів, політологів, а й учених-економістів. Перш ніж приділити увагу науковим концепціям про сутність СК, справедливо підкреслити, що їх генезис неодмінно пов’язаний з історичним розвитком суспільства, неоднозначним впливом економічних, соціально-психологічних, політичних, культурних, ментальних, техніко-технологічних, конкурентних чинників. Дія цих чинників на різних етапах розвитку суспільства та ринкового господарства зумовлювала визрівання певних матеріальних і нематеріальних передумов для формування тісних соціальних зв’язків, необхідних для забезпечення життєдіяльності, кооперації людей у праці, розв’язання спільних проблем, пошуку роботи, працевлаштування, ефективної зайнятості, зростання доходу тощо.

Поступове усвідомлення мислителями потреби соціальної згуртованості та взаємодії як базису економічного виживання, задоволення актуальних потреб, побудови ефективних соціально-трудових відносин та самореалізації людини на ринку праці ставало підґрунтям появи ідей і концепцій соціального капіталу.

Узагальнення наукових ідей, висловлених мислителями минулого і сучасності, дозволило виокремити три етапи у формуванні уявлень про соціальний капітал:

I етап (XVIII ст. – початок ХХ ст.) пов’язуємо з накопиченням ідей про особливості взаємодії людей у ринковому середовищі завдяки дослідженням: 1) А. Сміта, Д. Рікардо, Ш. Фур’є, Р. Оуена та їх прибічників, які стали пов’язувати дію ринку з проявом «економічної особистості» (людини економічної), однак їх уявлення про необхідність моральних чеснот та довіри у взаємодіях людей на ринку ще були обмеженими, підпорядковуючись ідеям реалізації економічних інтересів, а також визнанню необхідності втручання держави у регулювання ринку; 2) К. Маркса, Ф. Енгельса про капітал та економічну роль людини (як найманого працівника) у системі капіталістичного виробництва; 3) Ф. Тейлора, Г. Емерсона, які в межах створених засад організації праці надавали пріоритетне значення переважно потребам економічним, нехтуючи потребами соціальними, недооцінюючи роль соціальної взаємодії.

II етап (початок ХХ ст. – 70-і роки ХХ ст.) пов’язуємо зі створенням теоретичних передумов появи уявлень про СК на основі визнання дослідниками вагомості соціальних потреб та об’єднуючих соціальних цінностей у сфері праці, завдяки чому працівник вже не сприймається як суто «економічна людина». Еволюція наукової думки відбулася зокрема завдяки науковим працям: 1) А. Файоля, який обґрунтував роль корпоративних цінностей для згуртованості працівників та взаємної довіри; 2) Г. Сковороди, М. Туган-Барановського, В. Вернадського, М. Грушевського, які приділяли увагу ролі людини у господарчому розвитку, ролі її духовності та моральності, вважаючи, що спільні нематеріальні цінності можуть бути більшим рушієм економічного розвитку, ніж матеріальні потреби; 3) Л. Дж. Ханифан, який запровадив термін «соціальний капітал» у сенсі доброї волі, братерства, соціальної єдності у вирішенні спільних проблем; 4) Е. Мейо та його однодумців, які шляхом експериментів у Хотторні довели, що на продуктивну зайнятість впливає не тільки оплата праці, а й моральні цінності, соціальні взаємовідносини, емоційно-психологічні чинники; 4) О. Шелдона, який особистим та суспільним потребам приділяв не меншу увагу, ніж економічним потребам працівників; А. Маслоу, Д. Мак-Клелланда, Ф. Герцберга, В. Врума, які розробляли мотиваційні теорії; Д. Мак-Грегора, який розробив теорію демократії на робочих місцях, передбачаючи залучення працівників до управління, що створює засади причетності до спільних справ, соціальної взаємодії та спільної відповідальності. 

III етап (80-і роки ХХ ст. – теперішній час) охоплює період безпосередньої появи та розвитку наукових концепцій соціального капіталу, що відбувається під впливом переходу від екстенсивних до інтенсивних методів господарювання в світі, стрімкого розвитку менеджменту, пошуку нових джерел економічного зростання, можливостей забезпечення ефективної зайнятості. На цьому етапі стрижнем наукових концепцій стає людиноцентрична парадигма, визнання пріоритету цінності людського капіталу у розвитку економіки та суспільства. Серед авторів наукових концепцій СК найбільш відомі П. Бурдьє, Р. Берт, Дж. Коулман, Р. Патнем, А. Портес, Ф. Фукуяма та ін. Окрім названих вище, вагомий внесок у формування сучасних уявлень про СК зробили М. Вебер, Т. Веблен, Е. Дюркгейм, Р. Інглехарт, Н. Лін, Г. Лоурі, Ф. Теніс, В. Радаєв та інші.

Справедливо підкреслити, що появу терміну «соціальний капітал» пов’язують з ім’ям Л. Дж. Ханифан, який вперше його застосував в 1916 р. в процесі опису сільських осередків освіти та чинників, що впливають на життя кожного члена громади [210]. В його баченні СК стосувався доброї волі, братерства, соціальної єдності у вирішенні спільних проблем, проте такі погляди тоді не набули підтримки з боку соціологів та економістів. Більш широкого вжитку термін СК набув пізніше, завдяки Джейн Джекобс (1961 р.), яка досліджувала міське життя і добробут населення [213, с. 130–138]. Проте ці думки ще не були науковими теоріями СК.

Уявлення про СК, сформульовані у вигляді наукових концепцій, з’явилися у 80-х роках ХХ століття. Одним із перших авторів теорії СК став П. Бурдьє, який у невеличкій статті «Соціальний капітал: попередні записки», виданій у 1980 р., запропонував тлумачити «СК» як характеристику соціальних зв’язків, що можуть розглядатися в якості ресурсу отримання вигід [194, с. 241–258]. У застосованій ученим інтерпретації СК – це один із різновидів капіталу, що визначає статус людини в соціальному просторі; своєрідний ресурс, одержуваний «соціальним агентом», який завдяки членству в асоціаціях надає йому додаткові можливості та переваги, владу, сукупні шанси на виграш у певних ситуаціях. За поглядами П. Бурдьє, СК є продуктом суспільного виробництва, матеріальної практики, засобом досягнення групової солідарності. Покладені в основу концепції положення щодо розвитку суспільства, поняття «соціальний агент» (суб’єкт здійснення стратегій) та «габітус» (система диспозицій породження і структурування практик агента, уявлень), привели його до висновків про взаємодію та взаємозалежність фізичного (економічного) та соціального простору. 

На переконання П. Бурдьє, СК являє собою невід’ємний атрибут осіб та організацій як продукт їх особистих зв’язків (на противагу колективному благу) [194, с. 248]. Це соціально побудований об’єкт, що вимагає величезних зусиль для його створення і підтримки із залученням інвестицій людини у відносини з іншими людьми з доступом до соціальних мереж. Його концепти – це переважно загальні контакти, що надають можливість використання інформації, якої інші не мають, контролю за діями інших людей, які загалом визначені сукупністю ресурсів, пов’язаних з володінням мережею інституціоналізованих відносин взаємного знайомства і визнання.

Особливої уваги заслуговує концепція СК, запропонована Дж. Коулманом. Учений розширив розуміння СК, визначаючи його як «різноманітність сутностей із двома спільними елементами, які складаються з деяких аспектів соціальної структури, а ці аспекти, у свою чергу, сприяють діям акторів (персональним або колективним) у межах цієї структури» [198, c. 171]. В основу його уявлень покладено дослідження механізмів зародження СК – взаємодії очікувань і групового примусу, наслідків володіння зазначеним капіталом, зокрема, привілейованим доступом до інформації, соціальної організації. Доступ до інформації вчений використав для характеристики «соціальних мереж» як простору взаємодії людей, які разом виконують роботу заради спільних цілей. У такому розумінні СК видається ним як продукт різних асоціацій (родини, громади, профспілок, фірм, державних органів), функція якого полягає у наданні ресурсів групи кожному її члену. Дотримуючись таких уявлень, автор приходить до необхідності аналізу основних складових СК – його власників (тих, хто висуває вимоги), джерел (тих, хто підкоряється висунутим вимогам), ресурсів. У концепції вченого ці складові підчас ототожнюються, що призводить до неточностей у розумінні й застосуванні поняття «соціальний капітал». Сам же Дж. Коулман дійшов висновку, що СК – це «ресурси соціальних відносин і мереж відносин, які полегшують дії індивідів завдяки формуванню (взаємної) довіри, визначенню (взаємних) обов’язків та очікувань, формулюванню й запровадженню норм (соціальних), створенню асоціацій тощо» [197, c. 307]. Разом з тим, Дж. Коулман попереджує, що СК не відноситься до приватних благ, на які розповсюджувалось би відчуження та поділ. З точки зору вченого, СК – колективне благо, що виникає спонтанно і збільшується з його використанням, проявляючись зобов’язаннями, очікуваннями, довірою, нормами, санкціями, соціальною організацією, соціальними мережами. Його фундамент – стійкість соціальної структури суспільства, горизонтальні зв’язки, співпраця інститутів освіти та сім’ї, альтруїстична ідеологія [199, с. 95–120].

Зауважимо, що обидва вчені (П. Бурдьє і Дж. Коулман) вказують на різноманітність форм капіталу: економічний капітал стосується банківських рахунків, людський капітал стосується людей, соціальний капітал стосується соціальних відносин. Взаємодіючи з іншими людьми, людина володіє соціальним капіталом, джерело її благ – її контактори. Водночас особливість бачення Дж. Коулмана полягає в тому, що СК характеризується не стільки кількістю корисних зв’язків, скільки їх якістю, що дозволяє вести «облік добрих справ», надаючи «кредит» в обмін на взаємні послуги, уникаючи бюрократичні перепони, забезпечуючи максимізацію корисності таких відносин [197, c. 307 ]. Якщо позиція П. Бурдьє зводиться до погляду на СК як на ресурс (ідеї, інформацію, доступні внаслідок взаємовідносин), то позиція Дж. Коулмана – погляд на СК як на відносини (з колегами по роботі, з друзями, з організаціями тощо). 

Позицію Дж. Коулмана поділяє відомий дослідник Р. Патнем. Водночас він характеризує СК дещо ширше, а саме – як соціальні норми, соціальні зв’язки та довіру, завдяки яким здійснюється координація і кооперація заради взаємної вигоди [230, c. 2]. За Р. Патнемом, СК являє собою особливість соціальної організації, проявленої соціальними мережами, нормами, соціальною довірою в ситуаціях сприяння координації та співпраці на основі взаємної вигоди [228, с. 65–78.]. Фактично йдеться про синонім громадської участі, що формує кооперацію на основі як горизонтальної довіри між учасниками, так і вертикальної довіри між різними рівнями системи управління. 

Зауважимо, що дотримуючись позиції Р. Патнема [228, c. 65–78], в літературі розрізняють «зв’язуючий» та «об’єднуючий» соціальний капітал. Перший формується в межах соціальної групи через соціальні взаємини, другий сприяє розвитку зв’язків між різними соціальними групами та мережами. Ідеї Р. Патнема про об’єднуючий СК стали основою поглядів М. Грановеттера щодо стійких і слабих зв’язків у соціальній мережі [208, c. 1360–1380], висновків про те, що об’єднуючий СК сприяє консолідації через громадську участь, а зв’язуючий СК сприяє розкриттю неформальних відносин та характеристик соціальної мережі. Обидва типи капіталів характеризує довіра. 

Специфічної точки зору дотримується Томас Подер, який розглядає всі концептуалізації СК крізь призму дихотомії «ресурси-відносини» [225, с. 341–367]. Вибір того чи іншого полюса дихотомії, з його точки зору, визначає позицію дослідника у відповіді на питання: що формує СК та на якому рівні він акумулюється. 

З позицій регулювання соціальних взаємовідносин підходить до розкриття сутності соціально капіталу В. Бейкер. Він визначає СК як «ресурс, який отримують актори зі специфічних соціальних структур, а потім використовують його, виходячи зі своїх інтересів; це дає можливість внести зміни у відносини між акторами» [192, c. 589–625]. Подібної думки дотримується і А. Портес [227].

По-іншому бачить сутність визначення М. Шіфф, який під СК пропонує розуміти набір елементів соціальної структури, що впливають на відносини між людьми і є базовими аргументами для продукування і реалізації функцій СК [231, c. 161], з чим частково погоджуємось.  

Р. Берт розглядає СК дещо обмежено, а саме, як вузькі та широкі дружні стосунки з колегами, через які виникають можливості використання наявного людського та фінансового капіталу [195, c. 9]. 

З позицій нашого дослідження вважаємо надзвичайно важливим підхід Ф. Фукуями, який у визначенні сутності СК робить акцент на взаємодії, довірі, моральних обов’язках, відповідальності, які відтворюються через традиції, звичаї, релігію, культуру [176]. Учений бачить у СК не тільки здатність людей утворювати колектив і працювати в ньому заради спільної мети, а й сукупність неформальних норм поведінки, соціальних відносин, які саме й дозволяють спільно працювати, підпорядковуючи свої інтереси інтересам колективу. Відповідно до його концепції, благополуччя країни визначається універсальною культурною характеристикою – рівнем довіри у суспільстві. Економічну функцію СК вчений бачить у зменшенні трансакційних витрат, пов’язаних із формальними механізмами координації, бюрократичними процедурами. Ф. Фукуяма підкреслює, що координація, заснована на неофіційних нормах є важливою складовою сучасних економік, це стає дедалі більш значимим, оскільки ускладнюється природа економічної діяльності і сучасних технологій виробництва [175, c. 26].

Узагальнення теоретичних підходів сучасних вчених до визначення сутності СК та його особливостей наведено у табл. 1.1 і в Додатку А.

Таблиця 1.1

Узагальнення теоретичних підходів до визначення сутності 

соціального капіталу

		Автор

		Сутність соціального капіталу



		1

		2



		П. Бурдьє

[15, c. 60-74]

		Сукупність реальних або потенційних ресурсів, пов’язаних з володінням стійкою мережею більш-менш інституалізованих відносин взаємного знайомства і визнання.



		Дж. Коулман

[93, c. 122-139]

		Потенціал взаємної довіри і взаємодопомоги, який цілеспрямовано формується у процесі міжособистісних відносин: зобов’язання та очікування, інформаційні канали і соціальні норми.



		Р. Берт

[195, c. 9]

		Вузькі та широкі дружні стосунки з колегами, через які виникають можливості використання наявного людського та фінансового капіталу. 



		Р. Патнем

[230, c. 2]

		Соціальні норми, соціальні зв’язки та довіру, завдяки яким здійснюється координація і кооперація заради взаємної вигоди 



		В. Бейкер

[192, c. 589–625]

		Це є ресурс, який отримують актори зі специфічних соціальних структур, а потім використовують його, виходячи зі своїх інтересів; це дає можливість внести зміни у відносини між акторами. 



		М. Шіфф

[231, c. 161]

		Це є набір елементів соціальної структури, які впливають на відносини між людьми і є базовими аргументами для продукування і реалізації функцій 



		Ф. Фукуяма

[177]

		Здатність людей заради реалізації спільної мети працювати разом в одному колективі на основі норм і цінностей, які поділяють усі його члени взаємною довірою.



		В. Радаєв

[136, c. 20-32]

		Сукупність оціальних зв’язків і відносин, накопичена довіра та накопичені взаємні обов’язки, що виконуються без санкцій 



		Ю. Золотарева

[79, c. 73-76]

		Довіра як джерело і як результат соціального капіталу



		О. Демків

[62, c. 104-118]

		Характеристика індивіда чи групи, залежно від того, хто одержує вигоду.



		Б. Буркинський

[16, c. 67-81]

		Фактор виробництва, суспільне благо, створюване за рахунок інвестицій, що зростає у процесі використання, конвертуючись в інші види капіталу.



		О. Грішнова 

[56, с. 35]

		СК є «особливою формою капіталу, що існує в таких елементах громадської організації, як соціальні мережі, соціальні норми й довіра, що створюють умови для координації й кооперації заради взаємної вигоди».





Продовження табл. 1.1

		1

		2



		І. Терон 

[165, с. 173]

		Це «сукупність специфічних переваг, реальних та/або потенційних ресурсів стійкої мережі інституціоналізоних зв’язків або відносин взаємного визнання та реципроктності, належність до яких надає можливість суб’єкту ринку отримати вигоду/ренту (соціальну, економічну, інституційну тощо».





Джерело: узагальнено автором на основі вивчення наукових підходів.



Наведена вище табл. 1.1 ілюструє наявні розбіжності в підходах зарубіжних і вітчизняних науковців до визначення сутності СК, що засвідчує потребу у продовженні наукових пошуків у цьому напрямі.

Зауважимо, що в Україні СК нещодавно став предметом досліджень економістів. З цього приводу О. Грішнова, українська дослідниця проблематики людського і соціального капіталу, підкреслює: «Соціальний капітал – «наймолодша» і «найневловиміша» серед досліджуваних категорій. Він є особливою формою капіталу, що існує в таких елементах громадської організації, як соціальні мережі, соціальні норми й довіра, що створюють умови для координації й кооперації заради взаємної вигоди [56, с. 35]. Розвиваючи погляди Р. Патнема, авторка вважає СК своєрідним ресурсом, який «дозволяє людям завдяки соціальним зв’язкам одержувати певні переваги та нові можливості для розширення вибору та задоволення своїх потреб» [54, с. 23]. Серед характерних рис СК учений передусім виокремлює «ресурсність, прибутковість і конвертованість» [54, с. 24].

З інституціональних позицій підходить до тлумачення СК інша відома українська авторка І. Терон: СК це є «сукупність специфічних переваг, реальних та/або потенційних ресурсів стійкої мережі інституціоналізоних зв’язків або відносин взаємного визнання та реципроктності, належність до яких надає можливість суб’єкту ринку отримати вигоду/ренту (соціальну, економічну, інституційну тощо)» [165, c. 173].

Отже, підходи вітчизняних авторів до визначення СК також не є тотожними, вони різняться в залежності від цілей та сфери аналізу. Аналіз довів багатоаспектність досліджень українських економістів:

· з позицій соціальної відповідальності досліджують і трактують сутність СК вчені О. Грішнова [55; 57], А. Колот [88], Е. Лібанова [100], С. Лучик [103], В. Новіков [112], С. Пасєка [120], І. Петрова [124], М. Романюк [140], М. Семикіна [147], І. Терон [166], Л. Червінська [182], ін.; 

· з позицій розвитку національної економіки вивчають сутність та роль СК вчені В. Геєць [45], Н. Гавкалова [42], О. Левченко [96], М. Лесечко [99], Т. Заяць [78] та ін.; 

· з позицій забезпечення ефективності економічних процесів характеризують сутність СК А. Бова [10], Ю. Зайцев [76], Ю. Середа [151], О. Пасхавер [121], И. Партс [119], М. Шигун [188] та ін. 

Відзначимо, що інтерес до проблематики СК з боку наукової спільноти постійно поширюється, оскільки в умовах руху країн до інноваційної економіки стрімко зростає потреба у формуванні СК. Останнє ми пов’язуємо з чинниками глобалізації світового економічного та інноваційного розвитку, небувалими темпами НТП, інтегрованістю економік на різних рівнях, інтелектуалізацією трудових процесів, що породжує новітні, інноваційні форми зайнятості, потребу в активній соціальній взаємодії на засадах довіри. 

У контексті нашої проблематики слід зазначити, що з 1999 р. концепція СК активно розробляється Світовим банком, в соціально-економічних дослідженнях якого вона постає сукупністю соціальних інститутів, відносин та норм, цінностей та взаємної довіри, що формують як кількість, так і якість соціальної взаємодії у суспільстві. Таким чином, з’ясування сутності СК підтверджує його багатовимірність і універсальність.

Багатоаспектність наукових пошуків зосереджує увагу на специфіці підходів різних науковців у виборі методів наукового дослідження. Теоретичний аналіз засвідчує, що у вивченні СК застосовуються різноманітні наукові підходи – соціологічний, психологічний, антропологічний, економічний, політологічний тощо. Проте різні концептуально, за підходами, аксіоматикою, методологією, використаною інформацією, об’єктами аналізу виконані дослідження своїми результатами поки не сприяють цілісному уявленню про роль та значення соціального капіталу у соціальному, економічному розвитку суспільства, становленні інноваційної зайнятості, що зумовлює необхідність аналітичного екскурсу щодо предмета дослідження.

Зокрема, М. Грейбіл пропонує вивчати СК з позиції чотирьох підходів: антропологічного, яким пояснюється ефективність людської взаємодії природною здатністю об’єднуватися і встановлювати соціальний порядок; соціологічного, який стосується опису понять «соціальні норми», «мотиви людської поведінки», «довіра і взаємна відповідальність»; економічного, концентруючи увагу на використанні соціального капіталу з метою максимізації індивідуальної корисності при здійсненні стратегічних інвестицій; політологічного, якщо йдеться про роль інститутів, політичних і соціальних норм у створенні соціальної єдності, необхідної для економічного процвітання та сталого розвитку [50, c. 20].

При цьому слід зазначити, що дещо іншого підходу дотримується А. Коньков, виділяючи серед гіпотетично можливих [90, c. 17–21]: мережевий підхід, за яким СК розглядається ним функцією мережі з такими її особливостями як можливість індивідуального рівня функціонування та відтворення, здійснення зв’язків задля досягнення певних цілей, розмежування зв’язків на множини мереж, збереження наявних ресурсів, дотримання моделі раціональної поведінки (такого підходу дотримуються також Р. Берт, М. Грановеттер, Н. Деграф, П. Дімаджіо, Н. Лін, Х. Флеп); комунітарний підхід, за яким соціальний капітал вивчається з позиції сукупності зв’язків, норм і довіри задля ефективної взаємодії соціальних спільнот, з характерною для них здатністю досягнення суспільного блага через довіру у добровільній кооперації соціальних об’єднань, можливості скорочення витрат за рахунок економії транзакцій (такого підходу дотримуються, зокрема, Р. Патнем, Ф. Фукуяма); інституційний підхід, за яким джерелами виникнення соціального капіталу визнаються соціальні інститути, інституційна сфера з розвиненими у ній демократичністю державного устрою, розвиненістю ринкових відносин, дієвістю правових регуляторних механізмів, здатністю соціальних інститутів обумовлювати довіру в суспільстві, реагувати на суспільні очікування (такого підходу дотримуються, зокрема, С. Нек та Ф. Кіфер); синергетичний підхід, який проявляється при поєднанні горизонтальних і вертикальних, сильних і слабких, лінійних і нелінійних зв’язків між окремими суб’єктами та кластерами соціальних мереж (з нашої точки зору, незаслужено найменш розвинений підхід). Отже, аналіз наявних підходів дозволив нам виокремити найдоцільніші переваги означених підходів [240].

Доречно підкреслити, що різноманітність підходів до вивчення СК зумовлює необхідність їх систематизації. Враховуючи класифікації підходів, запропоновані О. Убейволк [171, c. 14], М. Грейбілом [50], М. Широковою [189, c. 8], вважаємо доцільним використовувати у дослідженні такі методи вивчення СК: соціально-психологічний, антропологічний; соціологічний; соціально-економічний; політологічний; мережевий; комунітарний; інституційний; синергетичний; дискурсивний; культурологічний підхід; підхід з позиції структурно-функціонального аналізу; з позиції системного аналізу; з позиції теорії раціонального вибору; з позиції порівняльної методології; ресурсний підхід. 

Зауважимо, що наше дослідження [23; 29; 30; 39] виконане в контексті соціально-економічного підходу з урахуванням соціальних норм і мотивів людської поведінки у процесах побудови взаємовідносин на основі довіри і взаємної відповідальності, завдяки яким стає можливим формування СК в умовах трансформації зайнятості, отримання позитивних ефектів від використання сформованого соціального капіталу та підвищення ефективної зайнятості в суспільстві як джерела процвітання країни. 

Підтримуючи зазначені підходи, вважаємо за необхідне розглядати СК з позиції життєдіяльності людини як економічно активного індивіда, який контактує з іншими людьми (рідними, колегами, роботодавцями) на основі довіри, готовності до співучасті, взаєморозуміння, спільної взаємодії, співробітництва, можливостей конвертувати свої набуті знання, досвід та природні здібності у матеріальні та духовні блага на основі трудової діяльності. 

Узагальнення підходів науковців дозволяє нам виокремити три основні структурні складові соціального капіталу, що тісно пов’язані між собою – норми поведінки, довіра та «мережі спілкування й взаємодії»:

· норми поведінки відображають моделі поведінки, які відповідають загальноприйнятим моральним нормам, уявленням про порядність, відповідальність та інші чесноти та не йдуть усупереч морально-етичним засадам розвитку суспільства чи колективу;

· довіра утворюється на основі формування та реалізації загальноприйнятих норм поведінки у суспільстві чи колективі, вона стає основним джерелом формування СК;

·  «мережі спілкування та взаємодії» (виробничі, міжособистісні, громадянські, релігійні, мережі спілкування у комп’ютерному просторі тощо) утворюють люди, об’єднані спільними нормами моралі, поведінки та довірою. Незалежно від специфіки такі мережі спілкування є соціальними. В таких мережах різною мірою присутні прояв відповідальності, взаємності, солідарності та співучасті. Чим більшим є прояв взаємодії на засадах солідарності та співучасті, тим більшим є поштовх до розвитку вищого рівня норм і ціннісних орієнтацій в суспільстві чи колективах [30, с. 176–183].

Узагальнюючи та розвиваючи наукову думку, пропонуємо під терміном «соціальний капітал» розуміти сукупність притаманних людям якостей спілкування на основі довіри, які розвиваються та нагромаджуються впродовж життя завдяки вихованню, освітньо-професійному розвитку, трудовому та життєвому досвіду, здатні перетворюватися в матеріальні та духовні цінності через соціальну взаємодію у сфері зайнятості, індивідуальну та колективну співпрацю. Запропонований нами підхід до розуміння СК поєднує та розвиває елементи соціально-психологічного, соціологічного, економічного, мережевого, комунітарного та інших підходів, що дає можливості досліджувати СК з точки зору соціальної взаємодії суб’єктів у процесі трудової діяльності, освітньо-професійного розвитку та формування довірливих відносин задля розвитку громадянського суспільства на різних рівнях економічної системи: макро-, мезо-, макрорівнях (рис. 1.1). 
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Рис. 1.1. Класифікація науково-методичних підходів до вивчення сутності соціального капіталу

Джерело: розроблено автором на основі узагальнення наукових підходів.



Вважаємо, що запропоноване тлумачення СК, на відміну від відомих, дозволяє глибше оцінити роль людини у продукуванні нових гармонійних соціально-трудових відносин, побудованих на довірі, що передбачають капіталізацію ефектів від соціальних взаємодій, взаємообміну знаннями, навичками, контактами, корисними порадами, зобов’язаннями, послугами тощо. Особливо це стає важливим, коли швидко трансформується зміст і структура зайнятості під впливом інноваційних змін в економіці. Тому авторська версія трактування СК дозволяє обґрунтовувати необхідність формування СК в інтересах забезпечення ефективної зайнятості.

Як засвідчує наукова література, традиційні дослідження СК переважно стосуються його економічної та соціальної ролі в процесі економічної діяльності людини, залишаючи роль СК у розширенні трудового вибору в умовах структурних змін в економіці, появи інноваційного сегменту на ринках праці. Традиційні підходи, на нашу думку, є недостатніми для цілісного теоретичного уявлення про роль людини в сучасних умовах спектру нових можливостей реалізації трудового потенціалу через соціальні мережі з використанням інформаційно-комунікаційних технологій. 

Використання методології, викладеної С. Сисоєвим [163, c. 178], та посилання на праці Н. Лебедєвої, А. Татарко [95], П. Шихірєва [190, c. 17–31], П. Бурдьє [15, c. 60–74] та інших учених, які досліджували феномен СК, дозволило нам виділити характерні особливості СК (додаток А). Водночас, особливу увагу ми звертаємо до найбільш суттєвої риси СК – відображення соціальної взаємодії людей в процесі зайнятості, яка на цивілізованому ринку праці виникає на основі довіри через залучення до праці, трудову та соціальну взаємодію працівників з роботодавцями, колегами, використання та розвиток у трудових процесах природних та набутих здібностей і знань, що дозволяє їх конвертувати у матеріальні та духовні цінності. В процесі такої «конвертації» СК набуває характерних властивостей, реалізує певні функції з отриманням того чи іншого ефекту для учасників соціальних взаємодій. Розвиваючи методологію Р. Харпера [211, c. 5], змістовну характеристику СК, його властивостей, функцій та індикаторів системно представляємо у вигляді структурно-логічної схеми (рис. 1.2).
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)Рис. 1.2. Структурно-логічна схема змістовної характеристики соціального капіталу, його властивостей, функцій та індикаторів прояву

Джерело: розроблено автором на основі [211].



Справедливо зазначити, що наведена на рис. 1.2 структурно-логічна схема змістовної характеристики соціального капіталу на теренах України поки спрацьовує обмежено. Пояснення бачимо у тому, що соціально-трудова сфера України нині переживає складний і конфліктний етап розвитку, який характеризується нестачею соціальної згуртованості, відповідальності, втратою прозорості, девальвацією багатьох морально-культурних цінностей, що зумовило тенденції руйнації соціального капіталу на різних економічних рівнях [148, с. 6]. 

Виходячи зі схеми на рис. 1.2, серед властивостей СК виділено: 

· природні властивості – притаманні будь-якому виду капіталу (наявність потенціалу для взаємодії, здатність нагромаджуватися, здатність конвертуватися в інші форми капіталу, здатність до обміну, економія трансакційних витрат, характерних для співпраці);

· розвинуті властивості – набуті в процесі реалізації СК (знаннєва орієнтованість, комунікативні здібності, формування норм і правил поведінки, набуті компетенції тощо). 

Серед функцій СК у схемі виокремлено такі: 

· діалогова (інтерактивна), що передбачає можливість налагодження соціального діалогу в суспільстві для сприяння процесу забезпечення ефективної зайнятості населення та задоволення інтересів соціальних партнерів (роботодавців, працівників, держави);

· компромісно-політична, що сприяє узгодженню інтересів суб’єктів економічної діяльності та вибір напряму політичних рішень, спрямованих на формування СК суспільства;

· економічна, яка полягає, по-перше, в економії трансакційних витрат, зумовлених взаємодією суб’єктів економічної системи, а, по-друге, у формуванні мереж взаємодії, які сприяють швидкому вирішенню виробничих питань, налагодженню ділових стосунків, пошуку джерел фінансування бізнесу, партнерів по бізнесу, пошуку прийнятної роботи тощо;

· соціальна, що проявляється у формуванні довірливих відносин між партнерами, створенні мереж взаємодії і взаємодопомоги на основі солідарності громадян для вирішення спільних соціально-економічних проблем, що виникають на рівні громад, міст, регіонів, країни в цілому;

· культурологічна (етична), що виявляється у формуванні норм поведінки, спільних культурних цінностей і ціннісних орієнтацій суспільства, що сприяють згуртованості населення; у сфері зайнятості – це формування корпоративної культури, етики ділового спілкування, посилення трудових цінностей, налагодження прозорих відносин між роботодавцем-робітником-державою;

· інформативна, що зумовлена обміном інформацією між членами суспільства, що дозволяє сприяти ефективній їх взаємодії, оперативному вирішенню виникаючих проблеми та економії часу на пошук інформації;

· інтегрально-кореляційна, яка дозволяє створити стійку систему взаємозв’язків членів мережі, що здійснюють взаємовплив один на одного;

· інфраструктурна, що забезпечує умови для нормального функціонування взаємодії соціальних спільнот для вирішення спільних завдань;

· комунікаційна, що полягає у створенні каналів комунікації і налагодження оберненого зв’язку між членами суспільства задля формування довірчих відносин;

· інноваційна, яка передбачає використання прогресивних методів взаємодії на основі розвитку ІКТ та поширення мережевих спільнот.

Підсумовуючи, зазначимо, що саме взаємодія на довірливій основі стає результатом реалізації зазначених функцій. 

Продовжуючи огляд схеми на рис. 1.2, зауважимо, що систематизовані індикатори розвитку СК описують соціальне середовище актора, в якому він взаємодіє, набуває освітньо-професійних навичок, реалізує трудовий, освітній, життєвий потенціал. У подальшому в роботі (розділ 2) на основі наведеної систематизації буде проведено аналіз формування СК в умовах трансформації зайнятості на різних рівнях економічної системи.

Соціальний капітал, що формується впродовж життя людини під впливом виховання, освітньо-професійного розвитку, набутого трудового та життєвого досвіду, конвертуючись у матеріальні та духовні цінності через соціальну взаємодію в сфері зайнятості дає змогу отримати соціальний, економічний та синергетичний ефекти. Розглянемо сутність цих ефектів. 

Соціальний ефект полягає у розвитку соціальних мереж взаємодії, які формуються, в тому числі, завдяки розповсюдженню інформаційно-комунікаційних технологій, доступу з допомогою мереж до інформації про можливі вигоди, співпрацю, пошук замовників, роботодавців. Активне використання створених мереж поступово формує норми поведінки та спілкування в них, взаємний, обернений зв’язок сприяє нарощуванню довірливих відносин до членів мережі, вступу із ними у діалог як для реалізації особистих інтересів, так і для пошуку нових можливостей для отримання вигод сформованих даною мережею. 

Економічний ефект від функціонування СК в умовах трансформаційних змін в економіці та зайнятості зумовлений отриманням вигод із мереж взаємодії, економії часу і витрат на налагодження стосунків (трансакційних витрат), у тому числі за допомогою інформаційних технологій. Створення дистанційних робочих місць та офісів дає економію витрат для підприємства по утриманню співробітників, дозволяє запроваджувати гнучкий графік роботи та задовільні умови праці для виконавця робіт, що сприяє ефективному використанню робочого часу та отриманню вищих соціально-економічних результатів; розповсюдження лізингу працівників дозволяє економити на адміністративних витрат по персоналу та мати вибір працівників, які максимально задовольняють вимоги підприємства. У свою чергу працівники отримують можливість вибору прийнятного робочого часу, змісту роботи та винагороди за працю. 

Синергетичний ефект проявляється як процес самоорганізації людей у процесі взаємодії в соціальній мережі задля отримання економічних вигод, пошуку необхідної інформації щодо навчання, професійного розвитку, налагодження контактів, пошуку роботи, використання контактів, ресурсів та можливостей мережі у власних цілях. Дія СК відбувається на кшталт дії людського капіталу (якщо дві людини обміняються ідеями, то в кожної буде по дві ідеї). Так, приналежність до мережі соціальних зв’язків дозволяє отримувати вигоди її членами на основі довірливих стосунків, що склалися в мережі на основі спільних норм, цінностей та культури спілкування. 

З позицій довіри є підстави диференціювати СК з виділенням двох його частин – відкритої та закритої. Таку позицію поділяють, зокрема, Є. Ясин та Л. Поліщук [128]. Відкрита частина СК передбачає широку суспільну коаліцію, виникнення якої базується на довірі членам родини, добрим знайомим, надійним друзям, суспільству загалом, людям (близький аналог – «коло довіри»). Дотримання одних і тих же норм поведінки і цінностей (універсальної моралі, за якої відношення до людей мало залежить від «відстані» до них) і є спонукальним мотивом виникнення суспільних коаліцій – «груп Патнема» (приклади країн, де переважними є саме такі коаліції, названі А. Длугопольським [68, c. 91] – Норвегія, Швеція, Данія). Закрита частина СК базується на обмеженій моралі, коли відношення до людей різне залежно від уподобань та обставин, що сприяє виникненню «індивідуалізованих» груп – «груп Олсона» (країни з домінуванням таких груп – Канада, Нідерланди, Австралія) [68, c. 91]. Діалектика зв’язку цих частин СК досить своєрідна: суспільство, де переважає відкрита частина забезпечує стійкий економічний та соціальний розвиток, згуртованість і конкурентоспроможність населення; суспільство з перевагою закритої частини СК стримує процеси демократизації, знижує рівень довіри та переваги соціальних зв’язків. У країнах з розвинутим інституційним середовищем, високим рівнем довіри до влади, значним обсягом ВВП на душу населення домінують «групи Патнема».

Загалом же зі зменшенням в суспільстві СК більшою видається присутність держави. У такому розумінні держава і СК виявляються двома альтернативами суспільного розвитку. Зі збільшенням СК вплив держави на суспільний розвиток знижується. Суспільство функціонує й еволюціонує у такому разі більш ефективно.

Важливо підкреслити, що нині все більшого значення набувають дослідження, що дозволяють з’ясувати вплив нематеріальних активів на соціально-економічний розвиток країн, зокрема інтелектуального, людського та соціального капіталів. За даними Світового банку, частка цих видів капіталу у структурі багатства країн складає 60-80 %, тому є важливим з’ясування ролі, яку вони відіграють в економічному розвитку країн. 

Однак слід зауважити, що існує велика кількість питань проблемного характеру у методах оцінювання та у спробах науковців пов’язати між собою структурні складові капіталу, передусім, уречевлену (фізичний, фінансовий, грошовий, споживчий капітал) та неуречевлену (людський, інтелектуальний, соціальний, організаційний, корпоративний тощо). Якщо підходи до визначення поняття «капітал», висвітлені працями К. Маркса [105], А. Маршалла [106], Дж. Коулмана [93], отримали певну чіткість відображення та сприйняття, то його структуризація такої чіткості все ще не має, дискусія з цього приводу триває. 

В цьому сенсі вважаємо за доцільне дотримуватися базової концепції розгляду капіталу в узагальненій формі – як суми фізичного, людського, соціального, демографічного, культурного, фінансового, природного капіталів, яку поділяють багато науковців, зокрема І. Орлов, В. Бушуєв, В. Голубєв [17]. Ця концепція підтверджена статистичними даними різних країн світу і дозволяє проаналізувати вагомість кожного елементу у загальній структурі національного капіталу країни.

Виходячи з методології В. Бушуєва та його однодумців [17], залучаючи світову статистику, нами проаналізовано вплив фізичного (ПФК), людського (ПЛК), соціального (ПСК) та екологічного (ПЕК) капіталів на національний капітал (ПНК) та показники ВВП країн. Результати обґрунтування вагомості ролі СК в економічному розвитку країни, отримані на основі економіко-математичного моделювання, викладено нами у додатку Б. За нашими розрахунками, частка людського і соціального капіталів у загальній структурі національного капіталу проаналізованих країн є суттєво вищою, ніж фізичного та екологічного (додаток Б). Водночас, частка соціального капіталу у 2/3 досліджених країн переважає інші структурні складові національного капіталу. До таких країн відносяться, наприклад, Білорусія, Венесуела, Греція, Зімбабве, Індія, Ірландія, Італія, Канада, Китай, Німеччина, Норвегія, Південна Корея, Росія, США, Таджикистан, Таїланд, Україна, Фінляндія, Франція, Чехія, Японія та інші (додаток Б, табл. Б. 2). Особливість СК полягає в тому, що кожний економічний суб’єкт тим чи іншим чином неминуче включений (інтегрований) у систему соціальних відносин, без яких розвиток громадянського суспільства неможливий. 

Здійснені нами розрахунки (додаток Б) підтверджують важливість пошуку шляхів формування СК як пріоритетного засобу впливу на національний капітал України, нематеріального джерела соціально-економічного розвитку національної економіки. В результаті економіко-математичного моделювання нами доведено, що при збільшенні СК на 1 % Україна може розраховувати на збільшення національного капіталу на 0,541 % або майже на 16,993 млн. дол. у розрахунку на одну особу (для порівняння, при аналогічному – на 1 % збільшенні фізичного капіталу збільшення національного капіталу оцінюється показником 0,064 %, екологічного капіталу – 0,159 %, людського капіталу – 0,255 %). Наведені у додатку Б розрахунки, побудовані моделі та висновки засвідчують нагальну необхідність активізації процесів формування СК в Україні, подолання перешкод на цьому шляху.

Парадокс наявного СК в Україні полягає у дефіциті довіри до усіх гілок влади з одночасно вкрай високими надіями, що покладаються саме на державне управління (аванси довіри). На це вказують результати дослідження А. Длугопольського «Роль соціального капіталу в удосконаленні розвитку соціально-економічних систем», з якої рівень недовіри сягає: 76,8 % – по відношенню до Верховної Ради України; 72,3 % – до судової гілки влади; 71 % – до Кабінету Міністрів; 69,2 % – до політичних партій; довірою за рівнем вищою від недовіри користуються лише громадські організації (38,4 %) та церква (70,1 %) [68, c. 91]. На фоні неякісного СК, цей парадокс ускладнює соціально-економічний розвиток, а підсилений стратегічною невизначеністю напрямів та моделей розвитку, є загрозою втрат перспектив та можливостей, пов’язаних з ним на національному рівні.

Отже, немає сумнівів, що формування СК для України має гостро актуальне значення. Втім, досягнутий за останні 10-15 років прогрес в отриманні наукових свідчень щодо цінності СК як ресурсу не додає чіткості відносно механізму його формування з позицій впливу на економічні результати, який задовольнив би науковців та практиків. З одного боку, вчені (Л. Поліщук, Р. Меняшев [129, c. 46–65]) вказують на підтримку порядку та злагоди у суспільстві та в економіці на основі довіри, що засвідчує інституційну альтернативу державі внесенням прямого впливу в економічний розвиток у «горизонтальному» напрямі. А з іншого боку, ті ж науковці відмічають залежність ефективності формальних інститутів і державного управління від запасів СК, проявлену «вертикальним» напрямом. У цій площині такої різновекторності підходів складно навіть на теоретичному рівні домогтися чіткості у розвитку структурних складових СК в інтересах економічного благополуччя. Тому процеси формування СК та взаємозв’язок його структурних складових потребують окремого дослідження.





1.2. Формування соціального капіталу та взаємозв’язок його структурних складових





Аналіз наукових концепцій засвідчує, що процеси формування СК розглядаються вченими у різним аспектах (економічному, соціологічному, психологічному, політичному, антропологічному тощо). Це зумовлює різноманітність підходів до процесу формування СК. 

Узагальнюючи погляди А. Портеса, Дж. Сенсенбреннера [227, c. 1320–1350.], Б. Буркинського [16, c. 67–81] до джерел формування СК відносимо: 

· ціннісні орієнтації як імператив, засвоєний індивідами у процесі соціалізації, що спонукає суб’єктів керуватись у своїй поведінці не тільки особистими мотивами, об’єднуючись на основі довірливих відносин;

· індивідуальну соціальну взаємодію у процесі обміну послугами, інформацією, ресурсами безвідносно до моральних цінностей з прагматичним дотриманням певних правил заради досягнення власних цілей;

· обмежену солідарність, що виникає не із ціннісних орієнтирів чи взаємних обмінів, а із ситуативної реакції членів групи під час розв’язання спільних для них проблем;

· вимушену довіру, основу якої складає віра в те, що разом можна сподіватися на подолання негараздів;

· взаємодію на основі традицій, звичаїв, громадської думки, свідомості індивідуально чи у складі організації.

Розвиток СК залежить, передусім, від базових ціннісних орієнтацій соціальної групи (суспільства), в межах якої формується, функціонує і розвивається СК, які наведено у табл. 1.2.

Таблиця 1.2

Ознаки наявності певного сформованого соціального капіталу

		Прояв наявності соціального капіталу:

		%



		Надає можливості зміцнення родинних стосунків і товариських взаємин

		47



		Об’єднує людей у соціальні мережі

		38



		Залучає людей до спільного відстоювання своїх прав і свобод

		36



		Стимулює розвиток відносин взаємодопомоги і співробітництва як норм суспільного життя

		31



		Стимулює створення самоорганізаційних осередків

		29



		Актуалізує усвідомлення болючих проблем

		29



		Поділяє людей на «своїх» і «чужих», багатих і бідних тощо

		29



		Сприяє підвищенню суспільної довіри

		28



		Сприяє виникненню протестних настроїв і поведінки людей

		26



		Сприяє дотриманню справедливості як рівності громадян перед законом

		24



		Сприяє прояву особистої відповідальності за стан справ у місті, селі

		21



		Стимулює нарощування економічного капіталу

		19



		Стимулює розвиток підприємливості

		16



		Покращує морально-психологічний клімат у суспільстві

		16



		Формує у людей віру в краще майбутнє

		10



		Сприяє стабілізації існуючого соціального порядку

		5





Примітка. Затемненим виділено функції, визнані третиною експертів як найбільш значимі.

Джерело: розроблено автором з використанням даних [126, с. 304–313].



Сформований СК, за визнанням експертів [126, с. 304–313], в різних країнах світу грає найбільшу роль для зміцнення родинних стосунків та товариських взаємин, об’єднань у соціальні мережі, залучення до спільного відстоювання прав і свобод, розвитку відносин взаємної допомоги і співробітництва, пошуку місця працевлаштування у формальному та неформальному секторі економіки. Однак прояв СК є різним залежно від країни, регіону проживання людини, традицій, притаманних колу спілкування, отже, низки факторів впливу на формування СК. 

Нижче пропонуємо авторський підхід до систематизації факторів впливу на формування соціального капіталу (рис. 1.3). 

 (
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Схема на рис. 1.3 розвиває наявні наукові підходи щодо визначення факторів впливу на формування СК передусім за рахунок деталізації факторів за змістом (економічні, соціально-психологічні, політичні, релігійні, культурні, ментальні, наукові, техніко-технологічні, інноваційні, конкурентні, інформаційні), а також виокремлення факторів-блокаторів (перешкоджають появі довіри або руйнують її) і факторів-стимуляторів (прискорюють формування СК, сприяючи накопиченню довіри). Прокоментуємо наведену систематизацію факторів впливу на СК більш детально, виокремлюючи за різними ознаками:

1) за змістом: 

· політичні (рівень довіри до рівень довіри до політичних інститутів; верховенство права і якість законодавства; ефективність роботи уряду тощо);

· економічні (рівень життя в суспільстві; рівень економічних свобод; доступ до ресурсів; диференціація доходів населення; економічна стабільність тощо);

· соціально-психологічні (рівень довіри між членами суспільства; відкритість до спілкування, участь у громадських організаціях, соціальна активність; розвиток соціальних мереж, соціальна кооперація; рівень відповідальності, прийнятий у суспільстві; рівень свобод тощо); 

· релігійні (свобода вибору віри, довіра до церкви, роль віри у цінностях, участь в релігійному житті);

· культурно-історичні (історично сформовані традиції, норми поведінки, роль культурних цінностей у житті);

· ментальні (національні та регіональні особливості менталітету, що сформувалися упродовж тривалого періоду на певній території);

· техніко-технологічні (рівень механізації, автоматизації, комп’ютеризації трудових процесів, що позначається на праці, побуті, можливостях професійного розвитку, спілкування, самореалізації у праці);

· інноваційні (кардинальні зміни у різних сферах життєдіяльності під впливом впровадження різноманітних інновацій, зокрема у зайнятості);

· конкурентні (прояв суперництва передусім у ринковому середовищі);

· інформаційні (тиск певної інформації на свідомість та поведінку), 

2) за рівнем впливу: 

· фактори мегарівня (глобальні впливи у різних сферах економіки і політики, мережева готовність суспільства; розвиток інформаційно-комп’ютерних технологій; взаємопроникнення культур тощо);

· фактори макрорівня (громадська активність в суспільстві, рівень довіри в країні, культурні і ментальні особливості країни, рівень освіченості, рівень співпраці і солідарності в країні тощо);

· фактори мезорівня (громадська активність в регіоні, рівень довіри в регіоні, культурні і ментальні особливості регіону, рівень співпраці і солідарності в регіоні тощо);

· фактори мікрорівня (рівень довіри між працівниками, працівниками і керівниками на підприємстві, рівень соціальної взаємодії, наявність соціального діалогу, довіра до профспілки на підприємстві тощо);

· фактори впливу на індивідуальному рівні (рівень довіри та підтримки на рівні сім’ї, колег, друзів, сусідів, учасників соціальних мереж);

3) за наслідками впливу:

· позитивної дії (соціальне партнерство; доступ до фінансових, трудових, матеріальних ресурсів; економія трансакційних витрат; економіка репутацій і відповідальність перед контрагентами);

· негативної дії (організована злочинність; соціальна нестабільність; корупція; бюрократизація всіх сфер життя; блокування доступу до фінансових, адміністративних ресурсів); 

· нейтральної дії (обіцянки, які формують очікування, а не довіру; зобов’язання, які не зачіпають актуальних потреб, не передбачають зусилля);

4) фактори впливу за характером впливу:

- стимулятори (фактори, які сприяють формуванню та нарощуванню СК, – відповідальність, відкритість, готовність до соціальній взаємодії, готовність надавати підтримку моральну, матеріальну тощо);

- блокатори (імітація соціального діалогу, «подвійні стандарти» в оцінці діяльності, корупція, соціально-трудові конфлікти, ігнорування колективних угод, деструктивні настрої в суспільстві, відсутність правового простору, поглиблення соціальної та майнової нерівності тощо).

Отже, в контексті нашого дослідження особливо важливим є пошук та активізація факторів позитивної дії, факторів-стимуляторів, які в умовах глобалізації світового економічного та інноваційного розвитку, інтелектуалізації трудових процесів, сприятимуть соціальному діалогу, підвищенню рівню довіри, захисту трудових прав, створенню інноваційної структури зайнятості, ефективних робочих місць на засадах активної соціальної взаємодії та капіталізації соціальних зв’язків.

На основі зазначеного, використовуючи процесний підхід, наведемо схематичне зображення процесу формування СК через капіталізацію соціальних зв’язків (рис. 1.4).



Рис. 1.4. Схематичне уявлення про формування соціального капіталу як процесу накопичення соціальних зв’язків на основі довіри

Джерело: розроблено автором.



Для процесу формування СК характерною є наявність взаємно обернених взаємодій на рівні обміну ресурсами між їх суб’єктами, вплив певної множини факторів, які, у свою чергу, змінюються внаслідок використання СК. Виходячи з гіпотетичних уявлень про соціальні взаємодії як взаємно обернений процес лінійного характеру, вводимо, для здійснення теоретичного аналізу, поняття, які стосуються системи взаємодії, проілюстрованої рис. 1.5:
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Рис. 1.5. Схема системних взаємозв’язків у формуванні соціального капіталу

Джерело: розроблено автором.



Де:

хі – фактори впливу на соціальний капітал (i = 1, 2, ..., n);

аі – коефіцієнт посилення фактора хі за напрямом прямого впливу;

bi – вільний доданок, незалежний від значення фактора хі за напрямом прямого впливу;

ci – коефіцієнт посилення соціального капіталу S за напрямом оберненого впливу;

di – вільний доданок, незалежній від значення соціального капіталу S за напрямом оберненого впливу.

Відповідно до зазначеної схеми (рис. 1.5) маємо:





; 		 				(1.1)

Звідси:



					(1.2)



або після тотожних перетворень отримуємо формулу соціального капіталу, що показує залежність його величини від впливу факторів, розвиненості соціальних взаємозв’язків та соціальних взаємодій:



						(1.3)

На основі аналізу рівняння (1.3), робимо висновки щодо зв’язків між параметром «соціальний капітал», позначений як S та параметрами, що характеризують механізм взаємодії – аі, bi, ci, di :

1. За функціональним змістом СК визначається не факторами (хі), задіяними при врахуванні їх впливу як «вхідних» для механізму взаємодії, а структурними характеристиками власне механізму – аі, bi, ci. di. (1.3). Цей висновок пояснює відсутність серед наукових публікацій даних, які б визначали S функцією f(xi). Такі залежності у проаналізованій нами науковій літературі зустрічаються переважно епізодично.

2. З позиції залежності S від bi (1.3) спостерігаємо наявність ефекту «зміщення» – значення S збільшується (зменшується) прямо пропорційно зміні вільного доданку bi, незалежного від значення фактора xi за напрямом прямого впливу. Це означає, що кожного разу, коли дослідник СК враховує значення того чи іншого фактора, видається можливим (що подекуди й зустрічається в публікаціях) віднайти водночас дещо інше, що виявляється впливовим на зміну значень СК.

3. З позиції залежності S від di (1.3) спостерігаємо наявність ефекту «нахилу тренду зміщення» залежно від аі (множник біля dі). Це означає, що динаміка (темп, швидкість) зміни величини СК мультиплікативно відображує зміни вільного доданку di, незалежного від значення СК за напрямом оберненого впливу, здатного посилюватися чи послаблюватися пропорційно коефіцієнта аі посилення фактора xi за напрямом прямого впливу. У наукових публікаціях названу обставину використовують переважно інтуїтивно, без належного для таких випадків обґрунтування.

4. З позиції залежності S від ci (1.3) спостерігаємо наявність «гіперболічного ефекту» з розривом при (1=аісі), коли знаменник набуває нульового значення. Це означає, що існують «точки біфуркації», які стосуються коефіцієнта посилення СК за напрямом оберненого впливу S на xi, здатні спричинити перехід позитивної динаміки на негативну і навпаки. У наукових публікаціях таку обставину пов’язують частіше всього з невизначеністю переходу довіри в недовіру і концентрують увагу на її наявності без пояснення причин появи такого явища.

5. З позиції залежності S від аі (1.3) спостерігаємо присутність параметра аі як у чисельнику, так і в знаменнику дробу (спрощено – (аd+b)/(1-ac)). Подібні явища описують переважно як «з наявністю синергетичного ефекту». У даному випадку йдеться про реагування системи на спільний вплив одночасно (мільтиплікативно), поряд з коефіцієнтом посилення фактора за напрямом прямого впливу також коефіцієнта посилення СК за напрямом оберненого впливу і вільного доданка, незалежного від значення СК за напрямом оберненого впливу. У наукових публікаціях згадування про наявність синергетичного ефекту зустрічається часто, але переважно для пояснення складної природи СК та впливу на нього різнонаправлених факторів суспільного життя.

Системне уявлення про формування СК дозволяє вивчати його в процесі взаємодії факторів, які характеризують стан явищ і процесів, що відбуваються в суспільстві, їх взаємно обернений вплив під час формування соціального капіталу в умовах змін, що відбуваються в соціально-економічному середовищі. 

Виходячи з викладеного, пропонуємо таке визначення поняття «формування СК»: це динамічний, багатофакторний процес накопичення соціальних зв’язків на основі довіри, який характеризується стійкими системними взаємозв’язками прямої та оберненої дії, визначеними взаємозалежностями структурних складових СК, а також знаходиться під впливом факторів зовнішньої дії (культурно-історичних, соціально-психологічних, економічних, ментальних, політичних, інформаційних тощо). 

Базуючись на системному розгляді формування СК, зосередимо далі увагу на ролі провідних факторів впливу на цей процес, яким у першу чергу приділять увагу сучасні дослідники, зокрема культурних традицій, дії інституцій, розвитку освіти, охорони здоров’я.

Суттєвий вплив на формування СК здійснюють особливості культури, традицій, менталітету, норм і звичаїв, що склалися в різних країнах. Відтворюючись і передаючись через покоління, вони є джерелом формування довіри, моральності соціальної взаємодії. Саме рівень довіри ототожнюється багатьма науковцями із СК або визнається визначальним джерелом його формування. Так, торкнемося, передусім, поширеної точки зору [214, с. 27–57], що, розглядаючи СК із соціально-економічної позиції, коректно мати справу з особливостями його прояву в різних країнах світу. Зокрема, Д. Галперн [209] зауважує, що частіше всього високий рівень СК притаманний переважно промислово розвинутим країнам – США, Скандинавським країнам, а низький його рівень властивий країнам закритого типу та спільнотам «аморального індивідуалізму» (Південь Італії, посткомуністичні країни Центральної Європи). Це ж засвідчено К. Волесом та Ф. Пілчером за результатами тестування ними моделі Галперна на прикладі європейських країн [242, с. 29–54]. Вони стверджують, що об’єднуючий СК є характеристикою соціально орієнтованої країни з усталеною демократією, яка гарантує громадянам соціальну безпеку, сприяючи розвитку громадської участі та довіри. Втім, ними ж відмічено, що країни високого рівня соціально-економічного розвитку не обов’язково є країнами високого СК. Згадані дослідники емпірично відзначають, що в посткомуністичних країнах рівень об’єднуючого СК є досить низьким. 

Причина криється у загальній недовірі, коли громадяни країни орієнтовані переважно на друзів і родичів, зміщуючи контроль ресурсів на тісні контакти, що призводить до цинізму та недовіри, коли державний ресурс використовується переважно задля досягнення особистих цілей [217, с. 427–441]. Ф. Фукуяма суспільство з домінуванням кумівства, корупції та домовленостей відносить до несучасних [206]. Подібних висновків дотримується і М. Вулкок [243, с. 225–251], відзначаючи, що концентрація СК в первинних соціальних групах (сім’ях) без певного рівня міжгрупової комунікації призводить до їх домінування, яке є причиною недовіри з боку інших груп, створюючи латентний конфлікт. Втім, дані з країн, які розвиваються, засвідчують, що за рахунок лише високого рівня солідарності чи великої кількості неурядових організацій економічного процвітання не досягнути [205]. Прикладом слугують країни Латинської Америки, де високий рівень соціальної солідарності поєднується з високим рівнем бідності, коли відсутністю ресурсів перекривається доступ до влади, без якої не змінити суспільних правил життєдіяльності.

Прихильники теорії інституціональної продуктивності відмічають, зокрема, що зростанню довіри як джерела формування СК сприяє не скільки розвиток СК загалом, стільки ефективна діяльність громадських інститутів [207, с. 271–303].

До країн-лідерів за рівнем СК відносять Нову Зеландію, Швейцарію, Швецію, до країн з високим рівнем СК – США, Японію, Канаду [159, с. 47–51]. Високий рівень пов’язують, переважно, з культурними традиціями, у підтримці яких суттєва роль належить державі та громадським організаціям. У країнах, які частіше застосовують механізм аутсорсингу у державному секторі економіки, засвідчує О. Степанова [161], рівні загальної довіри переконливо вищі (Фінляндія, Нідерланди, Швеція, Великобританія). Високими для таких країн є й показники загального рівня довіри в суспільстві. Що стосується громадян в країнах з перехідною економікою, то, за свідченням О. Степанової, вони менш соціально активні.

Вплив культурних особливостей на формування СК з урахуванням національних традицій дослідив Ф. Фукуяма, оприлюднивши результати в доповіді «Що таке соціальний капітал» [178, с. 4]. Він, зокрема, наголосив, що природа стрімкого розвитку країн Східної Азії впродовж останніх десятиліть різна саме через національний характер СК. Автор зауважив, що важливі переваги у конкурентній боротьбі мають країни з високим ступенем довіри до інститутів посередництва (Японія, Німеччина, США). У Китаї, з притаманною країні ідеологією конфуціанства, більш важливими порівняно із зобов’язаннями перед безособовою владою, є зобов'язання та взаємні відносини між членами груп, об'єднаних родинними стосунками (Гонконг, Тайвань – приклади, де більшість підприємств є сімейними). У такій системі цінностей сімейному підприємству важко приймати інших працівників і довіряти їм наданням переваги лише їх професійним здібностям. Японія, як відмічає Ф. Фукуяма – приклад іншої ситуації, у якій зобов’язання перед владою завжди важливіші, порівняно із зобов’язаннями перед родиною. Однією з причин учений називає вкорінене в японській культурі негативне ставлення до непотизму (кумівства). На фірму (підприємство, корпорацію) відбираються працівники виключно за їх професійні якості. Аналогічно, Силіконова Долина у США є прикладом формування СК з перевагами інноваційних ідей. Більшості посткомуністичних країн, як відмічає вчений, характерне надання переваг репресивним заходам, здійснюваних карально-наглядовими органами. Люди в цих країнах переважно позбавлені внутрішнього переконання в законослухняності, незалежно від наявності-відсутності каральних органів та впроваджуваних ними заходів.

Учений підкреслює, що надмірне втручання держави в життя суспільства фактично руйнує СК. У той же час, відсутність інститутів державного впливу, базових правил і принципів надання суспільних благ, відсутність правового поля для міжособистісної взаємодії також знижує рівень СК. Ґрунтовний аналіз особливостей СК національного рівня приводить Ф. Фукуяму до висновків: 1) сучасне економічне життя не зможе стати ефективнішим без високого ступеня довіри; 2) економічний потенціал у суспільстві з високим рівнем довіри більше, ніж у суспільстві з низьким рівнем довіри.

Вітчизняні вчені окремо наголошують на ролі довіри, яка ґрунтується на знаннях, вірі, чесності, впевненості, що сприяє економічному зростанню (С. Білошицький, П. Козирєва). Зокрема довіра громадян до обраних ними органів публічної влади розглядається не лише необхідною передумовою успішного функціонування політичної системи будь-якого суспільства, але й важливим фактором існування демократії (М. Головатий [47]). Довіра визнана ланкою зв’язку громадян країни із політичними інститутами, підвищуючи їх легітимність та ефективність (С. Білошицький [8]). Ученими, які вивчають СК з різних позицій небезпідставно визначено, що його формування обумовлено людським потенціалом, а саме здібностями, освітою, знаннями, досвідом, професіоналізмом, здоров’ям людей, спроможних працювати у складі трудових колективів.

На наше переконання, специфічною особливістю СК є можливість впливати на різні сторони людської діяльності, зокрема, активізувати населення у вимогах щодо надання послуг у сфері освіти, культури, охорони здоров’я, сприяти підвищенню якості людського капіталу, забезпечувати взаємодію індивідів, груп, спільнот, утворювати стійкі відносини, які забезпечували б інтеграцію населення, примножували соціальні надбання. Включеність індивідів у родинні, групові спільноти сприяє згуртованості, солідарності, єдності, формуванню довіри, що справляє відчутний вплив на їх економічне становище.

Не зменшуючи значення названих чинників, акцентуємо увагу на освіті, яка відіграє важливу роль у формуванні СК, що в свою чергу є джерелом економічного зростання. Так, А. Меддісон [219] довів, що зі збільшенням частки освіченого населення у загальній його чисельності вищими виявляються темпи економічного зростання (за А. Меддісоном, збільшення асигнувань на освіту на 1 % призводить до збільшення ВВП на 0,35 %). Концептуально визнано (Л. Поліщук [128], Ю. Мішин [109], О. Комарова [89]), що саме освіті належить прерогатива формування в суспільстві принципів довіри і взаємодопомоги, соціальних норм та правил поведінки. Саме удосконалені освітою, останні закладаються в індивідуальні базові знання, розвиваючи здібності, навички, вміння, навчають професійній діяльності, результатом яких є задоволення потреб економіки кваліфікованою робочою силою. Останнє – запорука формування СК і забезпечення стійкого соціально-економічного розвитку.

Заслуговує на увагу і такий фактор впливу на формування СК як здоров’я населення. Дослідженнями плеяди вчених (Т. Браун, Н. Лебєдєва, Н. Русинова, В. Сафронов [142]) підтверджено щонайменше дві обставини: 1) позитивний вплив на самопочуття людей мереж соціальної підтримки з боку близьких та колег; 2) активна участь людей, що не хворіють або оздоровлені, у суспільному житті, політичних, громадський, професійних рішеннях. В основу виконаних ученими досліджень покладено два підходи до розуміння соціального капіталу: 1) з позицій П. Бурдьє і Дж. Коулмана, коли розгляду підлягають ресурси індивіда з доступом до них через соціальні мережі; 2) з позицій концептуалізації Р. Патнема, коли за основу прийнято співтовариство задля досягнення спільної мети, що передбачає громадську активність, взаємність, довіру.

Завдячуючи мережевим контактам, СК виконує функцію підтримки індивіда, забезпечуючи його допомогою з боку соціального оточення. Розглянутий з цих позицій, вплив СК на здоров’я визначається довірою, формуванням довірливих відносин, що сприяють комфорту соціальних взаємодій, усуненню стресових ситуацій, зняттю соціальних конфліктів. У людей соціально взаємодіючих, схильних до довіри, здоров’я, як правило, краще, порівняно з тими, хто не користується мережевими ресурсами. Втім, подібні спостереження, з якими можна почасти погодитися, не виявляють одностайної прихильності, поясненням чого виявляється ситуація, коли при врахуванні індивідуальних запасів капіталу контекстуальні особливості впливу соціальних запасів часто залишаються поза увагою. Можливості виявлення соціального контексту відносно важливості для здоров’я соціальної підтримки, де воно пов’язане з активністю, суспільними умовами життєдіяльності, в тому числі трудової, залежністю самопочуття від довірливості відносин, доведено застосуванням методів багаторівневого моделювання, застосованого науковцями (додаток В; [148]). 

Відповідно до результатів дослідження, викладеного у додатку В, можна впевнено стверджувати, що СК – це нематеріальний актив, який характеризує систему взаємозв’язків, що виникають між членами суспільства, громадянами та державою на основі довірливих відносин, спільних цінностей, соціальної взаємодії. Через розробку економіко-математичних моделей залежності ВВП від впливу освіти та охорони здоров’я нами виявлено, що на можливість конвертації СК у ВВП негативно впливає збільшення захворюваності населення: зростання захворюваності на 1 % зменшує ВВП на 0,29 млн. грн. (додаток В, модель В.1). 

Разом з тим, протилежні тенденції засвідчив аналіз впливу освіти на ВВП. Визначено, що на макроекономічний розвиток країни позитивно впливає збільшення кількості професійно-технічних закладів та ВНЗ ІІІ-ІV рівнів акредитації, наповнюваність учнями професійно-технічних закладів та наповнюваність студентами ВНЗ ІІІ-ІV рівнів акредитації, збільшення частки населення з базовою вищою освітою та з повною загальною середньою освітою: збільшення цих показників на 1 % призводить до зростання ВВП у порядку їх переліку, відповідно, на 11,4 млн. грн., 3,03 млн. грн., 9,7 млн. грн., 2,4 млн. грн., 104,7 млн. грн., 231,5 млн. грн., про що свідчать побудовані моделі В.2, В.3, В.4 додатка В.

Отже, оцінка взаємозв’язку СК та економічного розвитку, здійснена через вплив його базових системоутворюючих чинників – освіти і охорони здоров’я, довела, що соціальний капітал справляє помітний вплив на економічний розвиток суспільства. Довготривалий позитивний ефект для економіки від функціонування СК можна очікувати лише за умов нарощування фінансування освітньої сфери і сфери охорони здоров’я, створення і реалізації національних програм підтримки цих галузей, забезпечення доступності населення до якісних освітніх та медичних послуг. 

Зауважимо, що проблеми зв’язку СК суспільства та інституту охорони здоров’я представлені також у дослідженнях Л. Русинової, О. Степанової, Т. Чубарової та інших учених. Втім, у такому напрямку досліджень бракує переконливої доказовості, що свідчить про необхідність подальших більш ґрунтовних досліджень феномену соціального капіталу. 

На основі аналізу наукової літератури для визначення чинників формування СК нами було виконано моделювання за такими складовими, як рівень довіри в суспільстві, почуття справедливості, рівень підтримки, соціальні контакти, можливість обговорення проблем та громадянська активність (додаток Д). Розрахунками доведено, що найбільший вплив на зростання ВВП, а, отже, і зайнятості в країні, впливає за пріоритетністю – «можливість обговорення проблем», «почуття справедливості», «соціальні контакти», «рівень підтримки», «громадська активність» та «рівень довіри в суспільстві». А збільшення кожної складової СК на 1 % за сформованою моделлю (додаток Д, модель Д.1) дає змогу збільшити ВВП проаналізованих країн на 8,2 % – 9,1 % від базового значення.

Викладене дає змогу, на основі вивчення різноманітних наукових поглядів здійснити систематизацію структури СК (табл. 1.3).

Таблиця 1.3

Наукові підходи до визначення структури соціального капіталу

		Автор

		Структурні складові соціального капіталу



		П. Бурдьє 

[15, c. 60–74]

		– інституціоналізовані відносини взаємного визнання



		

		– соціальні зв’язки



		

		– ресурси, доступні індивідам за рахунок членства у соціальних мережах



		К. Кізілова

[84, с. 221–227]

		– соціальні зв’язки (соціальні мережі)



		

		– норми, правила, санкції



		

		– переконання, довіра



		Дж. Коулман

[93, c. 122–139]

		– зобов’язання, очікування, надійність



		

		– інформаційні канали



		

		– норми, правила, санкції



		Е. Мишенін 

[108, с. 84–91]



		– сполучна складова (сукупність сильних соціальних зв’язків і відповідної їм нормативно-ціннісної системи, які утворюють відносно замкнуту структуру і визначають характер взаємодії індивідів)



		

		– горизонтальна інтегруюча складова (сукупність горизонтальних соціальних зв’язків і відповідної їм нормативної ціннісної системи, що об’єднують індивідів, які належать до різних партикулярних (локальних) груп)



		

		– вертикальна інтегруюча складова (сукупність вертикальних соціальних зв’язків, які охоплюють різні рівні соціальної, економічної та владної ієрархій і підкріплені нормативною ціннісною системою, спільною для взаємодіючих суб’єктів)



		Авторська позиція

		Поділяємо погляди науковців, перераховане вище вважаємо структурними складовими соціального капіталу.





Джерело: розроблено автором на основі систематизації наукових поглядів.



Виходячи з позиції приналежності СК будь-якому соціальному угрупуванню, визначимо особливості його формування, які безпосередньо пов’язані із соціальними умовами життєдіяльності, середовищем функціонування, особливостями трудової діяльності, менталітетом і культурою на різних рівнях економічної системи – макро-, мезо- та макрорівні та на рівні індивідів. 

Формування СК, як відзначає Л. Гальперіна [43, с. 69–75], відбувається на індивідуальному рівні (людина, сім’я, група людей); мікро- та мезорівнях (освітні заклади, підприємства, установи, громадські об’єднання, територіальні одиниці тощо); макрорівні (держава, система органів державного управління); наднаціональному та мегарівні (міждержавні об’єднання, транснаціональні корпорації, міжнародні громадські організації тощо) (рис. 1.6). 

 (
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громадські 
організації
Мезорівень
Мікрорівень
Підприємства, 
установи
Освітньо-виховні заклади
Територіальні 
громадські об’єднання
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Рівні формування соціального капіталу
Суб’єкти (носії, джерела) соціального капіталу
)

Рис. 1.6. Рівні формування соціального капіталу, 

його суб’єкти, носії, джерела

Джерело: узагальнено автором на основі [43].



Враховуючи зміни у структурі соціального забезпечення на користь зменшення уречевленості [188, с. 394–399], вважаємо за необхідне акцентувати увагу на неуречевленості, обумовленої наявністю СК. 

СК на індивідуальному рівні формується людиною в процесі взаємодії з іншими людьми, в сім’ях, в неформальних об’єднаннях громадян, утворюючи гурт (групу, мережу) для розв’язання буденних завдань, передачі інформації через доступ до соціальної мережі. Особливості формування СК на мікрорівні пов’язані з поступовим згортанням поняття «рідкісність блага», відміченої Е. Тофлером: «Наше багатство – це багатство символів» [168, с. 96], що пояснюється розширенням кола домовленостей між суб’єктами соціально-економічних відносин при здійсненні ними спільної праці. Людина постає в новому для себе статусі, визнаючись не лише ресурсом (інструментом в руках власника), але й, водночас, основною рушійною силою розвитку. Тому обов’язковими для врахування мають бути творчі здібності людини як форматора суспільно-економічних відносин через створені нею або за її участі домовленості.

Враховуючи зазначене, СК на індивідуальному рівні називають ресурси, якими володіє індивід, включений у сталу систему соціальних відносин, відносно якої вживають інший термін – соціальна мережа [64, с. 99–111]. Вважається прямою залежність СК від особистісної соціальної мережі: з підвищенням статусу та сприяння доступу через соціальну мережу до цінних ресурсів індивідуальний СК людини підвищується. За висновком О. Демківа [64, с. 99–111], «насиченість соціальної мережі носіями престижних статусів, виконавцями важливих соціальних ролей, власниками великих обсягів різного роду ресурсів, поряд із величиною, гетерогенністю та розгалуженістю соціальної мережі є сприятливими для індивідуального соціального добробуту членів мережі». Не що інше, як соціальні мережі на мікрорівні підтримують рівень добробуту, сприяють кар’єрному та статусному просуванню індивідів.

Важливим джерелом формування СК на мікрорівні є участь представників мікросоціуму у діяльності підприємств та установ, набуття знань та досвіду в освітньо-виховних закладах, у процесі трудової реалізації, участь у діяльності територіально-громадських об’єднань, що являє собою мезорівень СК. Природно, що люди, об’єднані в територіальні спільноти, взаємозалежні, маючи зазвичай спільну мету і відчуваючи потребу в об’єднанні зусиль задля її досягнення [37, с. 36–39]. З позиції розвитку інституту демократії вкладення капіталу в мережу організацій цього рівня, які є основою громадянського суспільства, відіграє не менш важливе значення, ніж в економіку. Формуючи СК на мікро- та мезорівнях, громадяни у подальшому спроможні використовувати його для зміцнення демократичних принципів в управлінні державою. 

На мезорівні СК набуває інтерпретаційного наповнення в якості ресурсу, який належить і окремим індивідам, і, соціальним групам, і колективам. Соціальні зв’язки, набувши сталості, створюють нові комунікаційні канали з генерацією в них нових відносин на кшталт неформального соціального контролю, гарантованого працевлаштування, налагодження трудових зв’язків, які допомагають суб’єктам адаптуватися до постійних трансформацій, що відбуваються в економіці та зайнятості.

На макрорівні СК інтерпретується власністю соціуму в цілому. Функції соціальних мереж тут виконують різноманітні громадські організації та інші формальні і неформальні «оболонки» колективної дії, представлені ознаками добровільності, горизонтальності, інклюзивності, структуруючи суспільний простір за ознаками ефективності громадського контролю, переймання на себе окремих функцій державних органів управління, застосовуваних соціально корисних цінностей, інтересів соціальних груп тощо. У такий спосіб через поширення зразків соціальної поведінки, генералізованої довіри легітимізуються, контролюються та вдосконалюються народжувані та діючі соціальні інститути.

СК на макрорівні має певні особливості. Зауважимо, держава з механізмами репресивного характеру є гарантом захисту соціального порядку, проте центральною ланкою стабільності стає громадянське суспільство, яке притаманне кожній соціальній системі і всюди має свою специфіку. Останнє підтримує та стабілізує державу як систему, контролює її, становлячи їй противагу, сприяючи підзвітності та прозорості господарської діяльності в усіх її різновидах. Власне громадянське суспільство, що узгоджується з державою і зумовлює взаємну конвертацію капіталів, «курс» обміну ними. Отже, СК своїм існуванням передбачає наявність на мезо- та макрорівні інститутів, відносин, норм, якими визначено якісний склад та кількісну характеристику соціальних взаємодій, які сприяють соціально-економічному розвитку країни. 

Узагальнення особливостей формування СК на різних рівнях економічної системи  наведено у табл. 1.4.

Таблиця 1.4

Особливості формування соціального капіталу на різних рівнях економічної системи

		Позиція розгляду

		Особливості



		Рівень індивідів

Мікрорівень

		Кола домовленостей між суб’єктами соціально-економічних відносин розширюється при здійсненні ними спільної праці.



		

		Творчі здібності людини як форматора суспільно-економічних відносин через створені нею або за її участю домовленості є обов’язковими для врахування іншими суб’єктами.



		

		З підвищенням статусу та сприяння доступу через соціальну мережу до цінних ресурсів соціальний капітал індивідів підвищується.



		

		Соціальні мережі на мікрорівні підтримують рівень добробуту, сприяють кар’єрному та статусному просуванню індивідів.



		Мезорівень

		Соціальний капітал набуває інтерпретаційного наповнення у якості ресурсу, який належить соціальній групі.



		

		Соціальні зв’язки, набувши сталості, створюють нові комунікаційні канали з генерацією в них нових відносин на кшталт неформального соціального контролю, гарантованого працевлаштування.



		Макрорівень

		Соціальний капітал інтерпретується власністю соціуму в цілому.



		

		Функції соціальних мереж виконують громадські організації та інші формальні і неформальні «оболонки» колективної дії, представлені ознаками добровільності, горизонтальності, інклюзивності.



		

		Сучасний життєустрій стабілізують механізми переважно репресивного характеру (адміністративного, політичного), концентровані у державних структурах, які діють поряд (сумісно) з механізмами продукування соціального консенсусу. Держава з механізмами репресивного характеру – лише гарант захисту соціального порядку, центральна ланка стабільності – громадянське суспільство, притаманне кожній соціальній системі.



		

		Високий рівень соціального капіталу пов’язують, переважно, з культурною традицією, у підтримці якої суттєва роль віддана державі та громадським організаціям.



		

		У країнах, які частіше застосовують механізм аутсорсингу у державному секторі економіки, рівні загальної довіри переконливо вищі.



		

		Громадяни в країнах з перехідною економікою менш соціально активні.



		

		Важливі переваги у конкурентній боротьбі мають країни з високим ступенем довіри до інститутів посередництва.



		

		Перебільшене втручання держави в життя суспільства переважно руйнує соціальний капітал.



		

		Відсутність інститутів державного впливу, відсутність базових правил і принципів надання суспільні благ, відсутність правового поля міжособистісної взаємодії знижує рівень соціального капіталу.



		

		Економічний потенціал у суспільстві з високим рівнем довіри більше, ніж у суспільстві з низьким рівнем довіри.





Джерело: розроблено автором [38].



Усе зазначене вище дозволяє стверджувати, що головним завданням формування СК є належна для суспільства соціальна організація взаємовідносин між суб'єктами економічної діяльності з орієнтиром на максимізацію результату в процесі розв’язання завдань (виробничих, соціальних, трудових) з дотриманням рівноправності, прозорості, толерантності на довірливій основі. Ще на одну особливість формування СК вказує Ю. Зайцев [76] – диференціацію на вертикальну та горизонтальну форми його прояву. За вертикальною ознакою СК формується на рівні окремих регіонів і країн через соціальне партнерство на основі довіри переважно між населенням і владою. Формування на горизонтальному рівні передбачає прозорість, справедливість, стабільність зв'язків між суб'єктами господарювання на рівні колективів, підприємств, фірм через прояв систем партнерства, патерналізму, соціальної відповідальності.

В умовах трансформаційних змін в зайнятості, які характеризуються кількісно-якісними змінами у розподілі робочої сили між галузями, видами та формами зайнятості внаслідок структурних зрушень в економіці, інноваційних змін в їх розвитку та впливу глобальних чинників інформатизації та інтелектуалізації праці, важливою стає роль корпорацій у регулюванні соціально-трудових відносин. Так, Дж. Гелбрейт стверджує, що метою великих корпорацій США має бути захист людей від нестатків, експлуатації та зловживань, збереження національних ресурсів, прогресу науки [60]. Серед цілей сучасних корпорацій – соціальна відповідальність бізнесу, управління, зростання обсягу продаж, максимізація прибутку, відповідальність перед споживачами. 

Доречно підкреслити, що на формування СК в Україні впливають міжнародні організації (Світовий банк, МВФ, фахівці з різних країн світу, повноважні представники установ ООН, МОП, ОЕСР), які декларують необхідність трансформацій макрорегуляторів доходу людей, витрат на опалення, оздоровлення, розвиток освіти, збереження довкілля, забезпечення свободи дій та слова тощо [118].

Як показує світовий досвід, важливою особливістю СК, поряд із формуванням, є його здатність миттєво руйнуватись та знищуватись, не піддаючись швидкому відновленню. Перепонами формування СК в Україні на сьогодні є корумповане законодавство, тінізація, криміналізація української економіки, стійкі тенденції до зубожіння більшої частини населення країни, зростання соціальної напруженості, соціальної відчуженості, байдужості до нагальних потреб трансформації. Висвітлюючи особливості сучасного формування СК в Україні, варто також не залишати поза увагою ускладнення можливостей для розвитку особистості, скорочення наукового потенціалу, втрату стимулюючого фактора вищої освіти в Україні, звуження можливостей реалізації трудового потенціалу громадян, а для суспільства загалом – можливостей формувати соціальний капітал як інструмент ефективних соціально-трудових відносин.





1.3. Наукові підходи до вивчення процесів формування соціального капіталу в умовах трансформації зайнятості





Теоретичний аналіз засвідчує, що останнім часом зростає науковий інтерес вітчизняних вчених до питань, пов’язаних з формуванням соціального капіталу, прикладами чого є наукові праці Г. Андрущенка [3], С. Архієреєва [5], А. Білоченко [7], А. Бови [9], Б. Буркинського [16], В. Бушуєва [17], В. Геєця [45], О. Грішнової [57], О. Демківа [63], К. Доскаленка [70], Є. Драгомірової [71], К. Кізілової [84], А. Колота [88], М. Лесечка [98], Ю. Мішина [109], М. Рябінчука [144], І. Семківа [150], О. Степанової [160], І. Терон [164], О. Убейволка [170], О. Цихмістро [181], Т. Шаповалової [185] та інших дослідників. На основі аналізу публікацій окреслимо проблемні аспекти формування та функціонування СК в Україні (табл. 1.5). 



Таблиця 1.5

Проблемні аспекти формування та функціонування соціального капіталу в Україні

		Формування СК

		Необхідність формування СК в Україні зумовлена черговим етапом соціально-економічного розвитку, потребами реалізації людського потенціалу з його новими можливостями, залежністю підприємств, роботодавців, власників від результатів трудової діяльності, якостей працівників, сформованих як індивідуально, так і колективними взаємодіями.



		

		Прискорене формування СК залежить від: 1) розвиненості людського капіталу; 2) чинного законодавства, передусім, соціального; 3) підприємницької культури, економічної демократії та свободи.



		

		Головне завдання формування СК – належна для суспільства соціальна організація взаємовідносин між суб'єктами економічної діяльності з орієнтиром на максимізацію результату розв'язання завдань (як виробничих, так і соціальних) з дотриманням рівноправності, прозорості, довірливості.



		

		Наявність вертикальної та горизонтальної форм прояву СК.



		

		Формується зв’язками, описуваними в термінології не лише соціально-економічних, але й позаекономічних та позаматеріальних категорій на кшталт мотивацій, стимулів.



		

		Формування супроводжується спроможністю миттєво руйнуватись та знищуватись, не піддаючись швидкому відновленню.



		

		Ускладнення можливостей для розвитку особистості, скорочення наукового потенціалу, втрата стимулюючого фактора вищої освіти в Україні, зменшення можливостей формувати СК як інструмент економічного зростання.



		Функціонування СК

		Супроводжується включенням СК у виробництво за повним спектром форм співпраці та взаємодії на основі інтеграції суспільства.



		

		Функціонування СК вирізняється суперечливістю, обумовленою складністю  міжособистісних зв’язків, реципрокностю, залученістю в суспільне життя.



		

		При функціонування СК виявляє себе принципово соціальним ресурсом певного ступеня публічності, закоріненим в соціабельних мережах, підтримуваний нормами взаємності (реципрокності) у позаособленій довірі. 



		

		Функціонування СК в сучасному суспільстві проявляється підчас негативними ефектами на кшталт гуртової недовіри, непотизму, сприйняття корупційності, набуває безособистісного характеру.



		

		Функціонування СК своїм проявом має переважно такі елементи як «довіра», «норми», «мережі».



		

		Функціонуючи, СК набуває рис схильності соціальних агентів до соціального товариського спілкування, створення об’єднань з новими формами співпраці.



		Розвиток СК

		Концептуальна невизначеність соціально-економічної моделі національного розвитку стримують формування та розвиток СК.



		

		СК як предмет досліджень залишається не остаточно усталеним, викликаючи дискусію в наукових колах щодо його визначення та ролі в соціально-економічному розвитку країни.



		

		Розвиток СК в Україні має певне протиріччя: мало покладаючись на державу, громадяни країни не схильні вирішувати свої практичні проблеми в громадських організаціях і політичних партіях, як це робиться в країнах Заходу, притаманна суспільству некомунітарність, схиляючись до відносин родинного та приятельського типу, шкодить як довірі, так і спільним діям. Громадяни України все ще в пошуках освоєння нових форм прояву соціальної активності.





Джерело: розроблено автором.



Зважаючи на існуючі теоретичні підходи до аналізу проблем формування СК в Україні, слід зазначити, що вони поки не підкріплені завершеними аналітичними дослідженнями стану його формування, функціонування та розвитку на всіх рівнях економічної системи. Методологія та методика оцінювання формування СК поки вважається недосконалою, залишається предметом дискусій як в нашій країні, так і за її межами. Між тим поширюється усвідомлення вагомості ролі СК як нематеріального активу економічного зростання та інноваційного розвитку, його значення для формування більш ефективної зайнятості.

Зауважимо, що фізичний капітал як уречевлена форма капіталу є відчутним і доступним для оцінювання; людський капітал, який втілюється в знаннях та навичках людини є менш відчутним, що ускладнює його оцінку; соціальний капітал, який втілений у взаємовідносинах між людьми, є відчутним ще менше, і, відповідно, ще складніше досліджуваним явищем [39]. Це пояснюється особливостями соціальних взаємовідносин, які не є механічними конструкціями і функціонування яких не можна спрогнозувати законами точних наук; ці взаємовідносини мають біосоціальну природу (люди, соціальні групи, суспільства), взаємодія яких підпорядкована законам синергетики з отриманням ефекту, який не збігається з простою сумою ефектів від дії окремих соціальних акторів, визначених низкою факторів нелінійної природи – традиціями, що склалися, рівнем довіри між людьми, довірою людей до влади та влади до людей, створеними мережами тощо.

Складність оцінювання СК обговорюється в наукових колах, проте пошук виважених підходів до його оцінки продовжується. Слушною з цього приводу є думка вчених щодо проблематики такого завдання у випадку СК як предмета дослідження: «більша частина того, що пов’язане із соціальним капіталом, існує в неявній або відносній формі» (М. Грейбіл [50, с. 51–52]), що відразу налаштовує дослідників на обмежені можливості його простого виміру. Все, що стосується індивідуальної довіри, участі в тих чи інших соціальних заходах (в організаціях, голосуванні на виборах) визначається умовними показниками СК. Спроби виявити домінанти серед характеристик людської взаємодії і ставлень людей одна до одної, наражаються на нестачу методів і показників для оцінки подібного явища та відсутність джерел достовірної інформації. 

На проблематику, викликану цією обставиною, вказує академік Б. Буркинський у праці «Соціальний капітал: сутність, джерела та структура, оцінка» [16, c. 67–81].

Один із застосовуваних науковцями підходів до оцінки СК ґрунтується на вимірі, протилежного довірі, – на вимірі соціальних дисфункцій (відсутності соціальної кооперації) (Д. Норт [113, с. 18]). Вимір СК як позитивного явища замінюється виміром його відсутності (дефіциту) через визнані суспільством традиційними виміри порушень – кількості самогубств, кількості злочинів, рівень наркоманії, кількості справ судочинства, частки сімей, що розпалися, кількості ухилень від сплати податків. Слушним визнаємо зауваження вказаного вченого, яким він обґрунтовує свою позицію, зазначаючи, що недосконалість інститутів призводить до тіньової економіки, то ж рівень недосконалості може розглядатись показником розвитку інституційної структури.

Дотримання такої позиції знаходимо й у дослідженнях українських вчених (Н. Паніної [116, с. 6–7]), в яких йдеться про рівень соціальної напруженості, індекс аномійної деморалізованості, індекс цинізму, індекс національного дистанціювання.

Поширеним для вивчення СК є використання у якості показників його виміру індексу сприйняття корупції, індексу державного управління, індексу економічної свободи. Кожен із перелічених показників, розглянутий окремо, відображає певний аспект СК, проте взяті поодинці, вони не дають повного уявлення про нього.

Найпоширенішим показником для оцінки СК є показник довіри – до людей (міжособистісна довіра), до організацій, які відіграють ключову роль у суспільних правилах поведінки (інституційна довіра, довіра до уряду, бізнесу, профспілок), на основі якої оцінюють міжособистісну та організаційну складові СК. Довіра являє собою очікування певних дій від людей та організацій з готовністю активізації їх дотриманням прийнятих у суспільстві норм, правил, звичаїв, законів, посадових обов’язків, моральних зобов’язань. Дії людини, як свідчить практика, мало базуються на процедурах порівняльного аналізу альтернатив та відбору серед них кращих. Їх основу складають переважно довіра (чи її полярність – недовіра), віра, звичка, емоційне сприйняття ситуації, що ускладнює оцінку.

Проте довіра є важливим індикатором розвитку суспільства. На думку М. Горлач [48, c. 173], раціонально-правова інституційна легітимність влади заснована саме на довірі громадян до державного устрою.

На наше переконання, довіра, що реалізується через міжособистісну взаємодію, співпрацю під впливом норм формальних і неформальних інститутів громадянського суспільства, постає основою не лише створення загальнонаціональної їх мережі, але й політичних інститутів, сприяючи формуванню громадянської культури, а через неї культури та ефективної життєдіяльності, зокрема, трудової діяльності, що примножує національне багатство.

За Т. Парсонсоном, довіра є однією з умов, що забезпечують суспільну стабільність, зокрема, трудову, адже на ній у взаємообмінах базуються зобов'язання ефективної реалізації колективної мети [117, c. 24–26]. Довіра, досліджена у працях Дж. Коулмана, Р. Патнема та Ф. Фукуями, є, перш за все, тим СК, який є запорукою побудови суспільних відносин. За твердженням Ф. Фукуями, довіра ґрунтується на чесній поведінці у співпраці, готовності до взаємодії, відмові від завдання збитку [176, c. 167]. 

Для вивчення процесу формування СК доцільно враховувати загальні цінності людей, якими вони керуються в своїй життєдіяльності. Гіпотетично партнеру по взаємодії приписується здатність докласти зусиль задля застереження від можливої шкоди того, хто йому довіряє. Це – порозуміння, чесність, виконання обіцянок, сприяння, підтримка, допомога, вірність, відвертість. Уявлення про довіру як джерело формування СК систематизовано нами у табл. 1.6. 

Таблиця 1.6

Цінності як основа формування соціального капіталу та їх динаміка*

		Цінності

		2012

		2014

		Зміни (%)



		Цікава робота

		4,10

		4,50

		9,76



		Державна незалежність України

		3,91

		4,29

		9,72



		Можливість критики і демократичного контролю владних структур

		3,52

		3,83

		8,81



		Можливість підприємницької ініціативи (створення приватних підприємств, заняття бізнесом, фермерство)

		3,40

		3,65

		7,35



		Демократичний розвиток країни

		3,82

		4,10

		7,33



		Можливість висловлювати власну думку з політичних та інших питань, не побоюючись за особисту свободу

		3,76

		4,02

		6,91



		Незалежність у справах, судженнях, вчинках

		3,82

		4,04

		5,76



		Участь у діяльності політичних партій і громадських організацій

		2,78

		2,94

		5,76



		Розширення культурного кругозору, залучення до культурних цінностей (через мистецтво, художню творчість, хобі тощо)

		3,65

		3,86

		5,75



		Створення в суспільстві рівних можливостей для всіх

		4,07

		4,26

		4,67



		Національно-культурне відродження

		3,75

		3,92

		4,53



		Сприятливий морально-психологічний стан у суспільстві

		4,01

		4,19

		4,49



		Підвищення освітнього рівня (інтелектуальний розвиток)

		3,82

		3,97

		3,93



		Відсутність значного соціального розшарування (багаті/бідні, вищі/нижчі верстви суспільства)

		3,91

		4,06

		3,84



		Суспільне визнання (повага колег, співгромадян)

		4,02

		4,10

		1,99



		Участь у релігійному житті (регулярне відвідування церкви, богослужіння,дотримування релігійних обрядів тощо)

		3,14

		3,20

		1,91



		Благополуччя дітей

		4,67

		4,71

		0,86



		Міцна сім’я

		4,71

		4,74

		0,64



		Міцне здоров’я

		4,74

		4,74

		0,00



		Матеріальний добробут

		4,55

		4,55

		0,00





*Примітка. Цінності згруповано за темпами змін упродовж 2012-2014 рр. Затемненим виділено найбільш вагомі цінності (з балом оцінки вище 4).

Джерело: складено автором з використанням даних [143, с. 117–124].



Серед більш вагомих цінностей (з балом вище 4) експертами відмічено такі (табл. 1.6): цікава робота, державна незалежність, демократичний розвиток, можливість висловлювати особисту думку, незалежність у справах та вчинках, рівні можливості для всіх членів суспільства, сприятливий морально-психологічний стан у суспільстві, відсутність значного суспільного розшарування, суспільне визнання, благополуччя дітей, міцність сім’ї, здоров’я, добробут. Останні п’ять із наведених традиційно вагомі, мало змінюються з плином часу. Серед інтенсивно змінюваних (з темпом вище 5 відсотків; у порядку зменшення темпу): цікава робота, державна незалежність, можливість критики владних структур, можливість підприємницької ініціативи, демократичний розвиток, можливість висловлювати особисту думку, незалежність у справах та вчинках, участь у діяльності політичних партій та громадських організацій, розширення культурного кругозору.

Відчуття спричиняють певний рівень довіри чи недовіри (точніше, на наш погляд, і того, й іншого), і супроводжуються, відповідно, позитивними, або негативними діями, що відображується загалом на діяльності людей [37, c. 110–115]. Д. Данкіним [61] виокремлено діяльну ознаку довіри, за якою вона виступає умовою цілісної взаємодії людини зі світом, забезпечуючи поєднання минулого, сьогодення і майбутнього створенням ефекту системної відповідності поведінки людини, прийнятих нею рішень, поставлених завдань (мети) як щодо оточення, так і щодо себе.

За сучасних умов національного розвитку спостерігається девальвація довірливих відносин внаслідок ідеологічних втрат, неузгодженості висловлених думок з виконуваними діями, наростанням популізму – легкості обіцянок одних, довіри до них інших без наявності підстав для цього. Суспільство потребує, на переконання С. Погорєлого [127, c. 100–105], нової конструкції відносин, орієнтованих на творення і порозуміння через суспільний договір на основі загальної згоди і довіри. Наростаюча в суспільстві недовіра зумовлена несправедливим перерозподілом економічних благ, звуженням можливостей самоорганізації. Різноманітні підходи до виміру довіри як основного джерела формування СК наведено в додатку Е.

В якості інформативного джерела для оцінки довіри нерідко використовують базу даних міжнародного проекту «World Values Survey» [245]. У ній рівень міжособистісної довіри визначається результатами відповідей респондентів на питання «Чи вважаєте Ви, що більшості людей можна довіряти, або що, маючи справу з людьми, треба завжди бути дуже обережним?». За даними 2008 р. у Скандинавських країнах 60 % опитаних вважали, що більшості людей можна довіряти, в англосаксонських країнах (США, Великобританія, Канада, Австралія) рівень довіри становив 35–40 %, а у латиноамериканських – 15–25 %, в Україні – 24,5 %.

З точки зору М. Сасакі, В. Давиденко, Ю. Латова, Г. Ромашина, рівень довіри залежить від того, з ким відбувається спілкування – з рідними, зі співвітчизниками, з сусідами, з колегами [145, с. 78–97], тобто до показників виміру є сенс підходити більше диференційовано. Підтвердження знаходимо й серед даних обробки результатів соціологічного опитування (2010 р): рівень довіри родинних зв’язків (сім’я, родичі) сягає 95 %, між співвітчизниками – 46 %, між сусідами – 45 %, між колегами – 52 % [173, с. 509–510].

Про виправдання необхідності використання групи згаданих показників свідчать застереження науковців щодо того, що «однобічне розуміння процесів, які відбуваються у суспільстві, та сподівання, що за допомогою суто економічних інструментів можна забезпечити нове економічне піднесення, здаються сумнівними» (Т. Артемова [4, с. 60]). 

Подібне відмічає й В. Ворона [40, с. 12] вважаючи, що «сьогодні неможливо говорити про успішний соціально-економічний розвиток України без високої моральності та духовності нації, патріотизму як готовності більшості людей і передусім політичної еліти до самопожертви заради блага народу і країни». Спираючись на багаторічні дослідження, згаданий вчений наводить дані та робить висновок, що в Україні фактично легітимовані розкрадання державного майна, корупція, обман, безвідповідальність: 80 % респондентів вважають, що заради кар’єри, влади та грошей люди готові на негідні вчинки, 40 % вважають, що заради великих грошей люди згодні на все, замість того, щоб орієнтуватися на реалізацію творчих здібностей, енергії та ініціативності для забезпечення успішної модернізації своєї країни у владних структурах [40, с. 10].

Методику оцінку моральної складової СК запропоновано Б. Буркинським та В. Горячуком [16, c. 67–81] на основі індексу моральної довіри (додаток Е). Ще одну оцінку СК здійснюють з використанням показників якості державного управління на основі врахування думок населення та даних звітності державних органів, які розраховуються щорічно Світовим банком для країн світу [146]. Методика враховує шість латентних індикаторів: індекс врахування думки населення; індекс політичної стабільності; індекс ефективності роботи уряду; індекс якості законодавства; індекс верховенства закону; індекс стримування корупції (див. додаток Е). Загалом, методикою охоплено сотні індикаторів, отримуваних у якості статистичних даних від національних інститутів та міжнародних організацій, результатів регулярно здійснюваних моніторингів. Співставленням даних здійснюється їх упорядкування (ранжування), визначаються ті чи інші індекси, відповідно змісту оброблюваної статистики.

У цьому ключі зазначимо, що В. Бушуєв, В. Голубєв, І. Орлов [17] оцінюють СК як єдність складових – організованості праці, соціальної справедливості, законослухняності, проте така оцінка є дещо обмеженою, не даючи уявлення про стан суспільства та довіри в ньому. 

Маючи на увазі лише одну з інституцій – банківську, Л. Турчин відмічає, що у світовій практиці оцінка рівня довіри до банківської системи здійснюється з використанням трьох методик: опитувань; аналізу макроекономічних показників; рейтингового оцінювання [169]. У більшості випадків, як вважає Л. Турчин, перевага надається методиці опитувань, що орієнтована на покрокові дії: перший крок – визначення факторів формування і використання довірливих відносин, другий крок – розробка анкети для проведення моніторингу, третій крок – вивчення за допомогою анкети думок реципієнтів певної цільової групи, четвертий крок – аналіз отриманих даних, п’ятий крок – оцінювання показників довіри. 

Подібний методологічний підхід запропоновано К. Ковальчуком по відношенню до оцінки довіри клієнтів до страхової компанії [85, с. 185–192]. 

Заслуговує уваги проект оцінки довіри до судового адміністрування – її ефективності, своєчасності судового розгляду, якості судових рішень, рівня задоволеності громадян [135]. Передбачена проектом система оцінки довіри до функціонування суду базується на застосуванні 24 критеріїв та понад 100 показників для вимірювання відповідності цим критеріям. 

Окремі методи розроблено Л. Шестопаловою та О. Бородавко для оцінки довіри пацієнтів до лікаря. Серед них: спостереження, бесіда, психодіагностичний, математико-статистичний методи [187, с. 340–344]. 

Проте вищенаведені методики оцінки СК обмежуються лише сферами застосування, тому є вузькоспеціалізованими і не можуть бути використані в будь-якій сфері людської життєдіяльності. 

Систематизація науково-методичних підходів до вивчення формування соціального капіталу пропонується нами у табл. 1.7.

Таблиця 1.7

Систематизація науково-методичних підходів до вивчення процесів формування соціального капіталу

		Автор, джерело

		Вимірювані показники

		Методи виміру



		1

		2

		3



		Д. Норт 

[113, с. 18]

		Соціальні дисфункції (злочинність, правопорушення, страйки, тощо)

		Статистичні, соціологічного опитування, моніторинг



		Н. Паніна 

[116, с. 6–7]

		Рівень соціальної напруженості, індекси аномійної деморалізованості, цинізму, національного дистанціювання, сприйняття корупції, рівень державного управління, економічної свободи

		Індексний; статистичний, соціологічний; моніторинг



		Б. Буркинський, В. Горячук [16, с. 67–81]

		Моральна, організаційна складова соціального капіталу

		Статистичні, соціологічного опитування, моніторинг



		М. Горлач 

[48, с. 173].

		Довіра, недовіра, звички, сприйняття ситуації

		Соціологічного опитування



		Т. Парсонс 

[117, с. 24–26]

		Довіра, взаємообмін, реалізація колективної мети

		Соціологічного опитування



		Дж. Коулман 

[93, с. 126] 

		Суспільні відносини, взаємостосунки, довіра

		Соціологічного опитування



		Ф. Фукуяма 

[176, с. 167]

		Взаємостосунки, довіра, чесність поведінки, співпраця, підтримка, вірність, допомога, відвертість

		Соціологічного опитування





Продовження табл. 1.7

		1

		2

		3



		Д. Данкін 

[61, с. 37]

		Очікування, цінності, раціональність, довірливість, вразливість

		Соціологічного опитування



		С. Погорєлий 

[127, с. 100–105]

		Довірливість, злагода, порозуміння, очікування, безпека

		Соціологічного опитування



		М. Сасакі, В. Давиденко, 

Ю. Латов, Г. Ромашин 

[145, с. 78–97]

		Довіра на рівні зв’язків – родинних, між співвітчизниками, між сусідами, між колегами

		Соціологічного опитування



		Світовий банк 

[94]

		Думки населення; політична стабільність; ефективність роботи уряду; якість законодавства; верховенство закону; стримування корупції

		Статистичний, соціологічного опитування 



		В. Бушуєв, В. Голубєв,

І. Орлов 

[17]

		Організованість праці, соціальна справедливість, законослухняність

		Розрахунок за  формулою авторів з використанням статистичних даних



		Л. Турчин 

[169]

		Рівень довіри до банківської системи

		Соціологічного опитування, макроекономічного аналізу; рейтингового оцінювання



		К. Ковальчук 

[85, c. 185–192]

		Рівень довіри між хворими та лікарем

		Соціологічного опитування, формування й аналіз нечітких множин нечіткою логікою



		Проект USAID 

[135]

		Рівень довіри до суддівської системи із застосуванням більше 100 показників

		Соціологічне опитування за методикою Проекту USAID, стистичний аналіз, експертна оцінка



		Позиція дисертанта

		Визначення формування СК загалом та рівня довіри й недовіри у сфері зайнятості зокрема

		Комплексне залучення методів економіко-статистичних, соціологічного опитування, експертних оцінок та економіко-математичного моделювання





Джерело: складено автором. 



У контексті теми дослідження, вважаємо за необхідне зосередити увагу на процесах трансформації зайнятості. З нашою точки зору, трансформацію зайнятості слід розуміти як кількісні та якісні зміни у розподілі та перерозподілі працюючих між окремими територіями, галузями економіки, її формальним і неформальним сектором, між видами та формами зайнятості, що відбуваються внаслідок структурних зрушень в економіці, глобальних процесів інтелектуалізації та інформатизаці, які змінюють зміст праці. 

Вивченню процесів трансформації зайнятості присвятили свої праці Д. Богиня [11], В. Близнюк [191], І. Гнибіденко [46], О. Грішнова [55], А. Колот [87], Е. Лібанова [101], І. Петрова [125], М. Семикіна [80], Л. Шаульська [186], Т. Костишина [92] та ін. Ґрунтуючись на дослідженнях науковців, вважаємо за необхідне викласти схему взаємозв’язку підходів до вивчення СК і зайнятості (рис. 1.7).

 (
Оцінка зайнятості методами:
- статистики;
- експертного аналізу;
- опитування;
- анкетування;
- моделювання;
- економіко-математичні методи;
- мережевого підходу.
Оцінка соціального капіталу методами:
Моделі взаємозв’язку соціального капіталу і
 
зайнятості
оцінка зайнятості за видами економічної діяльності;
оцінка зайнятості за професійними групами;
оцінка зайнятості за статусом зайнятості;
оцінка зайнятості за рівнем освіти;
оцінка за нестандартними формами зайнятості;
соціальний портрет підприємства.
взаємозв’язок соціального капіталу і індексу процвітання країн;
взаємозв’язок соціального капіталу і індексу людського розвитку;
взаємозв’язок ВВП і складових соціального капіталу;
взаємозв’язок освіти і охорони здоров’я з соціальним капіталом;
взаємозв’язок індексу мережевої готовності, глобальної конкурентоспроможності і розвитку ІКТ з формуванням соціальног
о капіталу.
Обґрунтування синергетичного ефекту формування соціального капіталу
Організаційно-економічні інструменти сприяння зайнятості на основі формування СК
)

Рис. 1.7. Схема системного взаємозв’язку методичних підходів до вивчення соціального капіталу і зайнятості

Джерело: розроблено автором.



Виходячи зі змісту схеми на рис. 1.7, для вивчення взаємозв’язку зайнятості і СК є доцільним використання економіко-статистичних методів, соціологічного опитування, експертних оцінок, а також економіко-математичного моделювання. 

Зауважимо, що в країнах, які рухаються у напрямі інноваційної економіки і характеризуються наявністю розвиненого СК, трансформації у сфері зайнятості швидше набувають інноваційного характеру. На ринках праці економічно розвинених країн вже сформовано інноваційні сегменти, які охоплюють працівників, зайнятих розробкою інновацій на основі використання комп’ютерних мереж і телекомунікаційних технологій. В умовах інноваційних трансформацій зайнятості зміни, передусім, стосуються змісту та умов праці, робочих місць, функцій працівників і форм їх зайнятості. Робота все більше стає інтелектуальною, набуває дистанційних форм (виноситься за межі підприємства), традиційне підприємство перетворюється у віртуальне, що передбачає віддалені робочі місця із комп’ютерною мережею, наявність якої позбавляє підприємство проблеми територіального розміщення. Проте цим зміни у сфері зайнятості не вичерпуються. Трудові відносини часто набувають комерційного характеру: найманий робітник сам домовляється з роботодавцем щодо умов трудової діяльності, традиційна модель трудових відносин на кшталт «працівник-роботодавець» замінюється моделлю «замовник-виконавець», традиційна економіка – інформаційною. Іншими словами, створюється настільки стійкий соціальний фундамент соціальних змін, що стає виправданою думка Дж. Рифкіна про те, що «у прийдешні роки нові, досконаліші технології будуть все більшою мірою наближати цивілізацію до такого стану, коли майже зникнуть працюючі» (у традиційному сенсі) [139]. 

Якісні зміни у сфері зайнятості віддзеркалює швидке оновлення професій. Понад 40 тисяч існуючих у світі професій поповнюються сотнями нових професій, при цьому майже 500 старих професій щорічно зникає. Вибір професії людиною означає не стільки вибір форми зайнятості, скільки вибір приналежності певній групі людей, прийняття її етичних норм, правил, принципів, цінностей, способу життя, всього того, що становить собою сутність СК як індивідуального, так і суспільного. Через професійну зайнятість нарощується СК, а його використання, у свою чергу, зумовлює професійний розвиток людини. Переважна більшість змін щодо професій зумовлена розвитком інформаційних технологій: веб-майстер, веб-дизайнер, веб-програміст, менеджер проекту, фахівець із розвитку тощо. Виникають (трансформуються) професії у сфері торгівлі, реклами, ресторанного бізнесу, охорони здоров’я, освіти, фінансів, банківських та страхових послуг тощо (додаток Ж). Система професійної підготовки не встигає відреагувати на цей процес, тому отримання знань і навичок переорієнтується на самоосвіту та короткострокові курси для підготовки працівників необхідної якості.

В Україні поки має місце зволікання з формуванням інноваційної зайнятості, на що у своїх працях справедливо вказує І. Петрова [124]. Регуляторним впливом держави поки не охоплено низку проблемних питань, що стосуються раціоналізації структури зайнятості, запровадження нестандартних форм зайнятості та їх правового регулювання трудовим законодавством, мінімізації тіньової зайнятості, якісних змін в освітньо-професійній структурі працівників, модернізації робочих місць у відповідності до потреб інноваційного розвитку. Окреслені проблеми загострюються внаслідок низької соціальної відповідальності держави та бізнесу, слабкості профспілок, накопичення конфліктного потенціалу соціально-трудових відносин, що ілюструє нестачу СК, на що звертають увагу у своїх працях О. Грішнова [53, 57], А. Колот [87], Е. Лібанова [100], Л. Лісогор [102], М. Семикіна [81], І. Терон [165] та інші вчені. 

За умов нераціональних змін у зайнятості, коли загалом кількість інноваційно наповнених робочих місць є обмеженою, в Україні все ж актуалізуються питання самозайнятості, тимчасової роботи, неповної зайнятості, виробництва поза виробництвом, роботи у домашніх умовах, участі у тимчасових колективах, що, безумовно, може бути успішним для людини праці лише тоді, коли у трудових і партнерських відносинах матиме місце довіра і накопичення соціальних зв’язків. Пошук шляхів розв’язання проблеми формування СК в Україні потребує комплексної оцінки чинників його формування на різних рівнях економічної системи, визначення можливостей прискорення формування СК з урахуванням змін у зайнятості.


Висновки до розділу 1





У першому розділі дисертації уточнено трактування сутності категорії «соціальний капітал» з позицій соціальної взаємодії у сфері зайнятості, поглиблено розуміння сутності процесу формування соціального капіталу та взаємозв’язку його структурних складових, систематизовано наукові підходи до вивчення процесів формування соціального капіталу в умовах трансформації зайнятості. Це дозволило обґрунтувати такі висновки:

1. На основі критичного аналізу генезису та розвитку наукових концепцій про сутність СК, його функції та роль в економічному розвитку країни запропоновано розуміти «соціальний капітал» як сукупність притаманних людям якостей спілкування на основі довіри, які розвиваються та нагромаджуються впродовж життя завдяки вихованню, освітньо-професійному розвитку, трудовому та життєвому досвіду, здатні перетворюватися в матеріальні та духовні цінності через соціальну взаємодію у сфері зайнятості, індивідуальну та колективну співпрацю. Такий підхід дозволяє обґрунтовувати потребу формування СК в інтересах забезпечення ефективної зайнятості в умовах її трансформацій.

2. Обґрунтовано, що за сучасних умов соціально-економічного розвитку України проблема формування СК набуває гострої актуальності. За розрахунками автора, виконаними на основі економіко-математичного моделювання, при збільшенні СК на 1 % Україна може розраховувати на збільшення національного капіталу на 0,541 % (для порівняння, при аналогічному збільшенні фізичного капіталу (на 1 %) збільшення національного капіталу оцінюється показником 0,064 %, людського капіталу – 0,255 %).

3. Запропоновано розуміти формування СК як динамічний, багатофакторний процес накопичення соціальних зв’язків на основі довіри, який характеризується стійкими системними взаємозв’язками прямої та оберненої дії, визначеними взаємозалежностями структурних складових СК, а також знаходиться під впливом факторів зовнішньої дії (культурно-історичних, соціально-психологічних, економічних, ментальних, політичних, інформаційних тощо). Розроблено систематизацію факторів впливу на формування СК, обґрунтовано формулу СК та систему взаємозв’язків у структурі соціального капіталу, що розширює можливості аналізу стану СК та регуляторного впливу на процеси його формування.

4. Доведено, що важливими передумовами формування СК в Україні є зосередження уваги на соціально-економічних сферах, пов’язаних із нарощуванням людського потенціалу суспільства, а саме з розвитком охорони здоров’я, освіти, культури, громадських інституцій, що сприятиме нарощуванню довіри до органів влади різних рівнів та міжособистісну довіру, соціальній згуртованості, єдності та солідарності у вирішенні соціально-економічних проблем розвитку національної економіки і забезпеченні ефективної зайнятості населення.

5. На основі систематизації наукових підходів до вивчення процесів формування СК розроблено схему системного взаємозв’язку методичних підходів до вивчення соціального капіталу і зайнятості, яка розширює перелік методів та інструментів дослідження, акцентуючи увагу як на необхідності дослідження СК загалом, так і рівня довіри та недовіри у сфері зайнятості зокрема. При цьому визнано доцільним комплексне залучення економіко-статистичних методів, соціологічного опитування, експертних оцінок, а також економіко-математичного моделювання для аналізу формування соціального капіталу на різних рівнях економічної системи в умовах інноваційних змін у зайнятості й економіці. 

5. Обґрунтовано, що на формування СК впливають трансформаційні зміни у зайнятості, які характеризуються кількісно-якісними змінами у розподілі робочої сили між галузями, територіями, видами та формами зайнятості, що відбуваються внаслідок структурних зрушень в економіці, впливу глобальних чинників інформатизації та інтелектуалізації праці. 

Отримані наукові результати теоретико-методичного характеру формують уявлення про соціальний капітал як про ресурс, здатний сприяти позитивним зрушенням у сфері зайнятості та у розбудові національної економіки.

Основні наукові результати, що містяться у розділі 1, відображено у публікаціях автора: [23; 29; 30; 36; 37; 38; 39; 148; 240].





РОЗДІЛ 2

ОЦІНКА ТЕНДЕНЦІЙ ФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНОГО КАПІТАЛУ

В УМОВАХ ТРАНСФОРМАЦІЇ ЗАЙНЯТОСТІ



2.1. Діагностика світових тенденцій формування соціального капіталу в умовах трансформації зайнятості





Наміри представників різних напрямів, шкіл, течій економічної науки визначитися з рушійними силами соціально-економічного розвитку, детермінованих їх сутністю, зводяться до вирішення проблеми прогресу (поступального руху суспільства по висхідній лінії) з дотриманням обґрунтованих оцінок на основі визнаних суспільством критеріїв. Трансформації засобів виробництва, завдяки яким праця пройшла шлях від ручної до механізованої, потім автоматизованої, досягнувши інтелектуального її різновиду, супроводжуються прогресом організаційно-економічних відносин, еволюцією механізмів господарювання, зрушеннями правового, нормативного, культурного, духовного, поведінкового поля діяльності соціальних агентів. Це зумовлює адекватні зміни у пріоритетах соціальних цінностей, що відображується у пропорціях розвитку різних форм капіталу (уречевленого, неуречевленого, природного, фізичного, культурного, економічного), формуванні СК, не до кінця усвідомленого науковцями та практиками за своєю роллю і визнанням значущості в економічному розвиткові [32; 148].

Виходимо з того, що об’єктивна діагностика світових тенденцій формування СК має ґрунтуватися, передусім, на з’ясуванні закономірностей трансформації зайнятості та її наслідків для накопичення СК. 

Аналіз світової статистики свідчить, що глобальний ринок праці стикається з великою кількістю проблем, що неоднозначно відображається на можливостях формування СК. По-перше, світова економіка не створює достатню кількість робочих місць для працездатного населення. За оцінками МОП, глобальні показники безробіття досягли 201 млн. чоловік в 2014 р., що на 30 мільйонів більше, ніж до початку глобальної кризи в 2008 р. Щороку на ринку праці додатково з’являється близько 40 млн. працівників, які потребують нових робочих місць [244, c. 13]. По-друге, ситуація із безробіттям погіршується через різноманітні трансформації у сфері зайнятості, і це створює додаткові проблеми. Йдеться про те, що застосування стандартної моделі зайнятості, за якої працівники отримують заробітки залежно від трудового внеску, мають стабільні робочі місця, працюють повний робочий день і офіційно оформлюють правовідносини з роботодавцями, має тенденцію до певного звуження. Все більшого поширення набуває нестандартна зайнятість, яка розповсюджуються через короткострокові трудові угоди та нерегулярну роботу. Сьогодні, наприклад, офіційно оформленою найманою працею охоплено лише 20 % працівників у таких регіонах, як Африка і Південна Азія. Навіть у країнах з розвиненою економікою відбувається поширення нетрадиційних видів зайнятості, що пов’язане з бажанням власників економити витрати на утримання персоналу. Менше 45 % найманих працівників зайняті повний робочий день або працюють на постійній основі, при цьому їх частка у загальній структурі скорочується. За даними МОП, менше одного з чотирьох працівників працюють на умовах стандартної форми зайнятості [244, c. 13].

Трансформації зайнятості і трудових відносин мають серйозні економічні та соціальні наслідки, стосуючись зростання розбіжності між трудовими доходами та продуктивністю праці, при чому остання зростає швидше, ніж заробітна плата в більшості країн світу. Це призводить до зниження сукупного попиту на товари, який зберігався тривалий час. За даними МОП, втрати світового попиту складають 3,7 трлн. доларів внаслідок безробіття, зниження величини трудових доходів за результатами світової фінансової кризи, що призвело до скорочення споживання, інвестицій, зменшення державних доходів та обмеження можливостей інвестування у створення нових робочих місць. Це стає несприятливим чинником для СК.

Структура зайнятості (з точки зору розподілу працівників за різними галузями економіки), відіграє ключову роль у вищезазначених тенденціях продуктивності праці за секторами економіки (рис. 2.1). 







Рис. 2.1. Розподіл зайнятого населення країн світу і рівнів продуктивності праці за секторами економіки та статусом зайнятості *

*Примітка: R-квадрат розсіювання ділянок: сільське господарство (0,80), промисловість (0,29), сфера послуг (0,78) і наймана праця (0,79); 54 % спостережень на рисунку відповідають 2013 р.; 80 % спостережень відповідають 2010–2013 рр., а решта 20 % здійснені до 2010 р. 

Джерело: побудовано на основі [244, c. 25; 215; 238]. 



На основі співставлення національних рівнів продуктивності праці та розподілу зайнятих між галузями економіки, можна зробити такі висновки: 1) існує значна негативна кореляція між часткою зайнятих в сільському господарстві та середнім рівнем продуктивності праці; 2) існує значна позитивна кореляція між рівнем продуктивності і часткою зайнятих у сфері послуг; 3) існує позитивний зв’язок між продуктивністю і кількістю зайнятих у промисловості багатьох країн світу. 

Частка зайнятих в промисловості і середня продуктивність праці в різних країнах показує слабку кореляцію. Пояснюємо це відмінностями рівнів продуктивності у виробничій сфері в різних країнах світу. Низькою є продуктивність на дрібних підприємствах у слаборозвинених країнах або країнах, що розвиваються. У той же час, не дивлячись на сильну кореляцію між часткою працівників в секторі послуг в цілому і середнім рівнем продуктивності, спостерігаємо розсіювання середнього рівня продуктивності і якості зайнятості у підгалузях сфери послуг. Слід відзначити, що загальний рівень продуктивності залежить від структурних зрушень в економіці та типу трансформацій, що відбуваються в країні. Зокрема, низький рівень продуктивності праці серед самозайнятих та неоплачуваних сімейних працівників припадає на країни Південної Азії та Африки (південь від Сахари) – 70 % від загальної кількості працюючих; більш ніж на 40 % зайнятих в країнах Південно-Східної Азії і Тихого океану та більше 30 % робочих місць в Східній Азії, Латинській Америці, Карибському басейні і Північній Африці.

Низька продуктивність праці, зниження середньої заробітної плати, розповсюдження неоплачуваної праці стосується частіше незахищених трудовими договорами працівників. Зазвичай, вони не мають соціальних гарантій, не є членами профспілки, не мають впливу на вирішення трудових спорів. Зокрема, в Південній Азії та країнах Африки (південь від Сахари) ключовою тенденцією останніх десятиліть є зростання «незахищеної» трудовими угодами праці. В таких умовах соціальні зв’язки є слабкими.

На зміст трансформаційних процесів у зайнятості вагомий вплив здійснює розподіл підприємств за розміром. Так, економіки з більш високою часткою великих компаній, а відповідно і більшою чисельністю зайнятих на них мають більш високий рівень ВВП на душу населення, і відповідно, більш високі показники продуктивності праці завдяки високій кооперації та спеціалізації праці. Так, у 14 із 17 розвинених країн світу (на фірмах із чисельністю понад 250 працівників) продуктивність на одного працюючого переконливо вища, що ілюструємо рис. 2.2, що дає змогу забезпечувати більш високі заробітки. В той же час, як засвідчує аналіз, найменші фірми були менш продуктивними у 13 країнах із 17.

Рис. 2.2. Продуктивність праці за розмірами підприємств у світі

Джерело: побудовано на основі [202; 238].



Слід зазначити, що у найбільших фірмах продуктивність праці на одного працюючого вдвічі вища, ніж на найменших фірмах, і в 1,3 рази вища, ніж на фірмах з чисельністю 20-49 осіб. Великі компанії мають кращі можливості створення мереж взаємодії та плідної співпраці у трудових колективах, сприяючи навчанню, підвищенню кваліфікації, обміну досвідом, що зумовлює формування соціального капіталу підприємства та отримання конкурентних переваг у майбутньому. За даними Світового банку, що охоплюють 134 країни світу, фірми з чисельністю понад 100 працівників мали вищі темпи зростання продуктивності праці – щорічно 3,2 % в середньому, в той час, як середні фірми з чисельністю 20-99 працівників мали щорічний приріст продуктивності – 1,3 %, а малі (чисельність 5-19 співробітників) мали приріст 1,7 %. У тривалому часовому періоді переваги у зростанні продуктивності дають змогу великим компаніям підвищувати рентабельність, створювати високотехнологічні робочі місця з привабливою оплатою праці, залучаючи талановитих робітників і фахівців, сприяти підвищенню довірчих відносин в колективі та створювати можливості для формування мереж взаємодії. Аналізуючи дані щодо можливостей розвитку персоналу, бачимо, що малі підприємства відчувають брак коштів для фінансування освіти та розвитку, в той час великі підприємства створюють широкі можливості для формального навчання, що ілюструємо рис. 2.3. 



Рис. 2.3. Характеристика підприємств світу за розмірами щодо розвитку персоналу*

*Примітка. Включено дані для 134 країн, що розвиваються та дані доступні тільки для фірм-виробників, яка включає в себе показники для 109 країн. 

Джерело: побудовано на основі [201; 244].



Проте, незважаючи на величезний прогрес, досягнутий за останні десятиліття, бідність залишається поширеним явищем серед працівників, що стосується переважно слаборозвинених країна. Так, в 2014 році майже чверть працівників в світі жили зі своїми сім’ями менш, ніж на 2 долари в день, з них 10 % живуть в умовах крайньої бідності (менше, ніж 1,25 долари на душу населення в день). Ці цифри є величезним прогресом, тому що менш, ніж два десятиліття тому половина працівників у світі жила за межею бідності – на 2 долари на день.

Світові трансформації зайнятості характеризуються низькою часткою офіційної найманої праці у загальній структурі зайнятості населення. За даними МОП, тільки п’ять з десяти є найманими працівниками. Найменше охоплення найманою працею спостерігається у слаборозвинених країнах, що проілюстровано рис. 2.4.



Рис. 2.4. Рівень офіційної зайнятості та кваліфікованої праці за регіонами світу*

*Примітка. Наявна статистична інформація за різними регіонами світу (до кваліфікованої праці віднесено частку зайнятих від загальної чисельності працюючих за категоріями: управлінці, фахівці та професіонали)

Джерело: побудовано на основі [215; 238].

У промислово розвинених країнах, країнах ЄС, Центральної і Південно-Східної Європи (які не є членами ЄС) і СНД, близько восьми з десяти працівників є найманими працівниками, в той час як в Південній Азії і країнах Африки (південь від Сахари) цей показник наближається до двох з десяти, з них близько 75 % є самозайнятими або працюють в якості неоплачуваних працівників на сімейних підприємствах. Майже половина всіх робітників у країнах Південно-Східної Азії і Тихого океану і більш ніж на 40 % у Східній Азії знаходяться в цих двох уразливих статусах зайнятості, наслідком чого є неформальна зайнятість, отримання менших доходів та відсутність соціального захисту.

За прогнозами МОП протягом 2015-2019 рр., дві третини зростання зайнятості у всьому світі буде припадати на найману працю, близько 30 % нових робочих місць – на самозайнятість та сімейні підприємства, при чому дві третини з них за рахунок зростання такого типу зайнятості в країнах Африки (південь від Сахари) та в Південній Азії.

Загалом у сфері зайнятості спостерігаються тенденції низького рівня охоплення працюючих трудовими контрактами. Так, серед країн, відносно яких є статистичні дані, що охоплюють 84 % від загального обсягу глобальної зайнятості, тільки близько чверті (26,4 %) працівників працюють на умовах постійного трудового договору, близько 13 % – умовах короткострокового контракту і більшість (60,7 %) – без будь-якого контракту. 

Кращі тенденції спостерігаються серед країн з високим рівнем доходів. Тут понад три чверті працівників працюють на умовах постійного контракту (з яких менше двох третин є штатними), ще 9,3 % – на тимчасовому контракті, і тільки 14 % – без контракту [244, c. 29–30]. 

У країнах же із середнім рівнем доходу за наявними даними (охоплено 88 % усіх робочих місць в країнах із середнім рівнем доходу), майже 72 % усіх робітників працюють без контракту, тільки 13,7 % – на умовах постійного трудового договору. Серед 13 країн з низьким рівнем доходу за наявними даними (охоплено 49 % від загального числа зайнятих в країнах з низьким рівнем доходу), тільки 5,7 % працівників працюють на умовах постійного контракту, майже 87 % відсотків працівників працюють без трудових угод; більшість з них працюють або в якості самостійних працівників, або неоплачуваних сімейних працівників [244, c. 29–30].

Підсумовуючи вищенаведене, зазначимо, що значна частка працівників (понад ¾) у світі працює без трудового договору на умовах самозайнятості або підприємствах сімейного типу. Проте, навіть серед найманих працівників тільки близько половини працюють на умовах постійного контракту. Подібні тенденції свідчать про поширення невпевненості серед працівників на глобальному ринку праці відносно працевлаштування, заробітків, соціального захисту, надійністю трудових угод, що межує з нестачею СК.

Нові технології та зміни в способі організації виробництва стають ключовими факторами зрушення в трудових відносинах та поширення нових форм зайнятості. В розвинених країнах, за оцінками експертів, від 50 % до 90 % приросту ВВП досягається за рахунок інноваційної складової. За останні 15 років чисельність працівників інноваційної сфери в США та Західній Європі збільшилась у 2 рази, у Південно-Східній Азії – у 4 рази. В ЄС частка інноваційно активних промислових підприємств становить понад 50% [191, с. 67]. Як зазначає І. Петрова, традиційний для індустріального суспільства поділ персоналу на «білі» та «сині комірці» у сфері роботи з інформацією втрачає свою актуальність. Зміни структури зайнятості виявляються, у першу чергу, у значному скороченні «синіх комірців», або робітників традиційних індустріальних професій, з іншого, – у масовому збільшенні чисельності «білих комірців» (knowledge-worker), кваліфікованих працівників, безпосередньо не зайнятих фізичною працею [125, с. 42–43]. У США майже 2/3 «білих комірців» (70% усіх зайнятих працівників) охоплені інтелектуальною працею інноваційної спрямованості. Вони відрізняються вищим рівнем освіти, соціальною мобільністю, особливою роллю в управлінні виробництвом та прийнятті рішень технологічного характеру [12]. Характерно, що кількість зайнятих інтелектуальною та інноваційною працею в розвинених країнах постійно зростає, що корелює з накопиченням СК.

Зазначені тенденції у сфері зайнятості змушують шукати шляхи адаптації працюючих до мінливих умов на ринку праці, поширення прекаризації зайнятих та формування передумов для ефективної зайнятості в суспільстві. Як свого часу відмітив В. Капиця, у працівників НДДКР нові ідеї, як правило, на 55 % ініціювались завдяки творчому спілкуванню та взаємодії, у той час як опрацюванням літератури – лише на 11 % [82, с. 80]. 

Враховуючи такі дані, можна стверджувати, що одним із шляхів розв’язання проблеми зайнятості є формування соціального капіталу. Проте, перешкодою у свідомому регулюванні таких процесів з боку суспільства виявляється неоднозначність інтерпретацій СК, яку Ю. Беккер [6, c. 3–11] пов’язує з наявністю різновекторності парадигм та підходів до його досліджень. З одного боку, СК окремого суспільного угрупування неможливо дослідити поза контекстом діючого в ньому соціального актора – особи (донора, реципієнта), що діє (взаємодіє, передаючи чи приймаючи ресурс) відповідно до своєрідної соціальної та економічної ситуації, з іншого, як зауважує вчений, – СК не зводиться до «механічної» сукупності індивідуальних дій (взаємодій), маючи більше суспільну, ніж індивідуальну природу. Наділений властивістю емерджетності, СК не зводиться притаманною йому системною властивістю до набору властивостей окремих елементів (соціальних акторів). Власне, наявність цієї обставини змушує вибудовувати дослідження таким чином, щоб розглядуване «ціле» виявлялося водночас складовим елементом «більшого цілого», і в той же час мало своїми складовими елементами «менші цілісності» на всіх рівнях дослідження. 

Варто зазначити, що на вибір нами такого підходу впливає й умовне розмежування СК на структурний та когнітивний. Відповідно погляду на СК з позиції структурованості, маємо відношення до соціальної стратифікації суспільства з виділенням соціально-територіальних, соціально-професійних, інституційних, етноконфесійних особливостей з проявом діяльності інститутів, мереж, соціальних груп та правил, якими вони керуються. Дотримуючись погляду на СК з позиції когнітивності, маємо справу з наявними соціокультурними регуляторами (включаючи рефлексії) – довірою, соціальними відносинами, інформаційним потенціалом, експектаціями, цінностями, зобов’язаннями, нормами, санкціями, поведінкою.

Вагомого значення нашому вибору додає також співіснування в індивідуальному колективного, в колективному – індивідуального. Першим (індивідуальним) відображаються соціальні властивості і ресурси, що стосуються соціальної взаємодії конкретного соціального актора, другим (колективним) – причини та наслідки колективної діяльності як системи взаємодій колективів, організацій, суспільства загалом.

Враховуємо, що у дослідженні СК виокремлюються такі проекції: за ієрархічним рівнем його формування (макрорівень, мезорівень, мікрорівень індивідуальний рівень); за типом факторів впливу (екзогенні, ендогенні); за предметом дослідження (когнітивний, структурний, інституційний); за методами дослідження (економічні, соціологічні, статистичні); як різновиду блага (приватне, групове (спільнотне), суспільне благо) [148, с. 5–12].

Покладаючись на вищезазначене, маємо намір підтвердити або спростувати тезу щодо вагомої ролі формування СК для розвитку економіки країни. В якості критерію обираємо «індекс процвітання» [236] як узагальнену характеристику багатства і благополуччя; в якості індикаторів суспільного розвитку, що оцінюються міжнародним аналітичним центром (штаб-квартира у Лондоні, The Legatum Institute) на основі результатів опитувань громадян 142 країн світу, восьми категорій, якими охоплено такі категорії, як «економіка», «підприємництво і можливості», «управління», «освіта», «охорона здоров’я», «захист і безпека», «особисті свободи» та власне «соціальний капітал».

За результатами виконаного нами аналізу, рейтинг «індексу процвітання» країн світу визначається названими вище категоріями, залежно від їх рейтингів та описується загалом такою залежністю (обґрунтування викладено автором у Додатку З):



,		(2.1)

де: 	ripm	– рейтинг країни за індексом процвітання;

	ekn	– рейтинг країни за індексом економічного стану;

	pdp	–рейтинг країни за індексом підприємництва і 	можливостей;

	upr	– рейтинг країни за індексом управління;

	osv	– рейтинг країни за індексом освіти;

	zdr	– рейтинг країни за індексом охорони здоров’я;

	zbs	– рейтинг країни за індексом захисту і безпеки;

	oss	– рейтинг країни за індексом особистої свободи;

	sck	– рейтинг країни за індексом соціального капіталу.

В основу визначення «пріоритетності» покладено співставлення коефіцієнтів пропорційності (множників) у доданках формули (2.1) з урахуванням обставини, що меншому рейтингу (отже, меншому значенню множника) відповідає краще положення країни. Згруповані у порядку пріоритетності, вони представляють собою «пріоритетний» ланцюг: першу позицію займає категорія «управління» (upr; множник у формулі (2.1) – 0,066013), другу – «особиста свобода» (oss; 0,070208), третю – «соціальний капітал» (sck: 0,101062), четверту – «охорона здоров’я» (zdr; 0,114357), п’яту – «економіка» (ekn; 0,116806), шосту – «освіта» (osv; 0,118855), сьому – «захист і безпека» (zbs; 0,124029), восьму – «підприємництво і можливості» (pdp; 0,311385).

За отриманими для 142 країн світу результатами аналізу, оцінена за «індексом процвітання» роль СК у соціально-економічному розвитку поступається першочерговістю управлінню та особистим свободам, що доповнює уявлення науковців щодо вибору пріоритетів у формуванні стратегічних орієнтирів. Підтвердження на користь такого висновку – висока кореляція (0,96) між статистикою, використаною для побудови моделі, та отриманими за її допомогою результатами розрахунків (додаток З).

Намір надати змістового наповнення висновку щодо «пріоритетного» ланцюга змушує здійснити аналіз більш деталізовано. Якщо для країн світу загалом пріоритет перших трьох ланок – «управління», «особиста свобода» та «соціальний капітал» знаходить логічне пояснення застосуванням задля розвитку країни ефективно діючих систем управління, наявності достатніх для соціальної активності свобод громадян країни, використання розвинутого СК, здатних забезпечити направлений розвиток, то позиція інших ланок не видається переконливо зрозумілою. Скажімо, ланка «економіка» ланцюга «пріоритетів» виявлена лише п’ятою, шостою – «освіта», восьмою – «підприємництво і можливості». 

Чітких аргументацій з цього приводу ані статистика (додаток З, табл. З.1), ані модель (представлена формулою (2.1)) не дає. Не віднайдено, зокрема, підстав вважати, що країни-лідери (Норвегія, Швейцарія) за «індексом процвітання» (перша і, відповідно, друга позиція за рейтингом) поступаються впливовістю «підприємництва і можливостей» та «освіти» тому ж «управлінню» настільки, наскільки ними ж поступаються країни-аутсайдери (Конго, Чад, ЦАР з позиціями 140, 141, 142 за рейтингом). 

Зазначене змушує вдатися до аналізу країн з урахуванням ознаки їх групування. Зважаючи на присутнє у додатку З, табл. З.1 упорядкування країн за рейтингом процвітання від 1 до 142 та здійснюючи аналіз динаміки коефіцієнта кореляції між рейтингами країн, згрупованих по 10 країн у кожній, виявляємо наявність періодичності при їх  представленні (рис. 2.5).



Рис. 2.5. Ілюстрація динаміки коефіцієнта кореляції між «індексами процвітання» країн, згрупованих по 10 країн у кожній групі

Джерело: побудовано автором за результатами моделювання з використанням даних додатку З (табл. З.1) та моделі (2.1). 



Як засвідчено рис. 2.5, значення коефіцієнта кореляції періодично збільшується та зменшується, залежно від вибірки країн, застосованої для аналізу. Це пояснюється наявністю спільного для різних країн, залежно від того, яку групу вони представляють у вибірці та відмінного для різних груп. 

Задля виявлення спільного та відмінного здійснюємо поділ 142 країн, залучених до аналізу, на такі групи:

– до першого способу групування включаємо всі 142 країни світу з додатка З, табл. З.1 (рейтинги від 1 до 142);

– до другого способу групування включаємо дві групи країн світу – до однієї включаємо країни світу з табл. З.1 з рейтингами від 1 до 70, до другої – від 71 до 142;

– до третього способу групування включаємо три групи країн світу з рейтингами, відповідно, від 1 до 50, від 51 до 100, від 101 до 142;

– до четвертого способу групування включаємо сім груп країн світу з рейтингами, відповідно, від 1 до 20, від 21 до 40, від 41 до 60, від 61 до 80, від 81 до 100, від 101 до 120, від 121 до 142.

Застосовуючи до виділених груп апробовану методику формування моделі (2.1), для кожної з них визначаємо коефіцієнти а1, а2, ..., а8 в моделі:



  (2.2)

Значення коефіцієнтів подаємо табл. З.2. (додаток З). 

Загалом, розглядаючи всі способи групування, маємо тринадцять моделей (додаток З):

1) модель для усіх 142 країн світу представлена формулою (2.1);

2) модель для першої групи другого способу групування (країни з рейтингом 001-070 з табл. З.1):

ripm = 0,101012ekn + 0,124605pdp + 0,124904upr + 0,089709osv + 0,081975zdr + 0,133582zbs + 0,093734oss + 0,102237sck;			(2.3)

3) модель для другої групи другого способу групування (країни з рейтингом 071-142):

ripm = 0,124292ekn + 0,282427pdp + 0,060182upr + 0,163801osv + 0,075237zdr + 0,132173zbs + 0,117552oss + 0,095772sck;			(2.4)

4) модель для першої групи третього способу групування (країни з рейтингом 001-050):

ripm = 0,089995ekn + 0,101536pdp + 0,166515upr + 0,108525osv + 0,04066zdr + 0,123277zbs + 0,112328oss + 0,088617sck;			(2.5)

5) модель для другої групи третього способу групування (країни з рейтингом 051-100):

ripm = 0,103534ekn + 0,225685pdp + 0,04874upr + 0,119596osv + 0,147924zdr + 0,071556zbs + 0,109605oss + 0,147798sck;			(2.6)

6) модель для третьої групи третього способу групування (країни з рейтингом 100-142):

ripm = 0,129359ekn + 0,233145pdp + 0,092611upr + 0,19545osv + 0,073801zdr + 0,1449zbs + 0,094784oss + 0,102147sck;			(2.7)

7) модель для першої групи четвертого способу групування (країни з рейтингом 001-020):

ripm = 0,120866ekn + 0,087279pdp + 0,302568upr + 0,074786osv – 0,06673zdr + 0,024779zbs + 0,072481oss + 0,220145sck;			(2.8)

8) модель для другої групи четвертого способу групування (країни з рейтингом 021-040):

ripm = 0,09192ekn – 0,01998pdp + 0,332319upr + 0,086424osv + 0,056003zdr + 0,185163zbs + 0,039205oss + 0,095661sck;			(2.9)

9) модель для третьої групи четвертого способу групування (країни з рейтингом 041-060):

ripm = 0,077039ekn + 0,140421pdp + 0,114304upr + 0,067298osv + 0,116191zdr + 0,116494zbs + 0,097126oss + 0,114243sck;			(2.10)

10) модель для четвертої групи четвертого способу групування (країни з рейтингом 061-080):

ripm = 0,088332ekn + 0,132175pdp + 0,087995upr + 0,130118osv + 0,150648zdr + 0,084336zbs + 0,128598oss + 0,140972sck;			(2.11)

11) модель для п’ятої групи четвертого способу групування (країни з рейтингом 081-100):

ripm = 0,088588ekn + 0,218789pdp + 0,083615upr + 0,081234osv + 0,178066zdr + 0,130839zbs + 0,110761oss + 0,149418sck;			(2.12)

12) модель для шостої групи четвертого способу групування (країни з рейтингом 101-120):

ripm = 0,119977ekn + 0,18899pdp + 0,096481upr + 0,231667osv + 0,072808zdr + 0,154795zbs + 0,093609oss + 0,114486sck;			(2.13)

13) модель для сьомої групи з четвертого способу групування (країни з рейтингом 121-142):

ripm = 0,145249ekn + 0,207762pdp + 0,133342upr + 0,159021osv + 0,104538zdr + 0,113871zbs + 0,100179oss + 0,09879sck.			(2.14)

Коефіцієнт кореляції між даними щодо рейтингу за «індексом процвітання» з табл. З.1 та результатами розрахунків за відповідними моделями (2.1), (2.3)–(2.14) варіює від 0,96 до 0,99, що свідчить про достатню для формування висновків достовірність результатів. 

Висновки стосовно пріоритетності впливу кожної екзогенної змінної ekn («економіка»), pdp («підприємництво і можливості»), upr («управління»), osv («освіта»), zdr («охорона здоров’я»), zbs («захист і безпека»), oss («особиста свобода»), sck («СК») кожної моделі на значення розрахованого за ними рейтингу відповідної групи країн за індексом процвітання ripm, розташованих за пріоритетом від найбільш впливової (позначено пріоритетом під номером «1») до найменш впливової (позначено пріоритетом під номером «8»), представлено у табл. 2.1.

Таблиця 2.1

Пріоритетність впливу екзогенних змінних моделей (2.1)–(2.13) на значення рейтингу країн за індексом процвітання

		Країни з рейтингом

		Пріоритет впливу на рейтинг країни за індексом процвітання



		

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8



		001-142

		Управлін-ня

		Особиста

свобода

		Соціаль-

ний

капітал

		Охорона

здоров’я

		Еконо-

міка

		Освіта

		Захист

і

безпека

		Підприєм-

ництво і

можливо-сті







Продовження табл. 2.1

		країни за рейтингом

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8



		001-070

		Охорона

здоров’я

		Освіта

		Особиста

свобода

		Еконо-

міка

		Соціаль-

ний

капітал

		Підприєм-

ництво і

можливо-сті

		Управлін-ня

		Захист

і

безпека



		071-142

		Управлін-ня

		Охорона

здоров’я

		Соціаль-

ний

капітал

		Особиста

свобода

		Еконо-

міка

		Захист

і

безпека

		Освіта

		Підприєм-

ництво і

можливо-сті



		001-050

		Охорона

здоров’я

		Соціаль-

ний

капітал

		Еконо-

міка

		Підприєм-

ництво і

можливо-сті

		Освіта

		Особиста

свобода

		Захист

і

безпека

		Управлін-ня



		051-100

		Управлін-ня

		Захист

і

безпека

		Еконо-

міка

		Особиста

свобода

		Освіта

		Соціаль-

ний

капітал

		Охорона

здоров’я

		Підприєм-

ництво і

можливо-сті



		101-142

		Охорона

здоров’я

		Управлін-ня

		Особиста

свобода

		Освіта

		Соціаль-

ний

капітал

		Еконо-

міка

		Захист

і

безпека

		Підприєм-

ництво і

можливо-сті



		001-020

		Захист

і

безпека

		Охорона

здоров’я

		Соціаль-

ний

капітал

		Освіта

		Еконо-

міка

		Підприєм-

ництво і

можливо-сті

		Управлін-ня

		Особиста

свобода



		021-040

		Охорона

здоров’я

		Еконо-

міка

		Соціаль-

ний

капітал

		Освіта

		Управління

		Особиста

свобода

		Підприєм-

ництво і

можливо-сті

		Захист

і

безпека



		041-060

		Підприєм-

ництво і

можливо-сті

		Соціаль-

ний

капітал

		Охорона

здоров’я

		Еконо-

міка

		Захист

і

безпека

		Особиста

свобода

		Управлін-ня

		Освіта



		061-080

		Управлін-ня

		Захист

і

безпека

		Підприєм-

ництво і

можливо-сті

		Охорона

здоров’я

		Соціальний капітал

		Еконо-

міка

		Освіта

		Особиста

свобода



		081-100

		Управління

		Соціаль-

ний

капітал

		Підприєм-

ництво і

можливо-сті

		Еконо-

міка

		Особиста

свобода

		Охорона

здоров’я

		Освіта

		Захист

і

безпека



		101-120

		Охорона

здоров’я

		Особиста

свобода

		Управлін-ня

		Соціаль-

ний

капітал

		Еконо-

міка

		Захист

і

безпека

		Підприєм-

ництво і

можливо-сті

		Освіта



		121-142

		Захист

і

безпека

		Соціаль-

ний

капітал

		Охорона

здоров’я

		Особиста

свобода

		Управління

		Освіта

		Підприєм-

ництво і

можливо-сті

		Еконо-

міка





Джерело: розрахунки виконано автором за даними додатка З (табл. З.1).



Отже, вплив чинника «соціальний капітал» на позицію країни за «індексом процвітання» відповідно до даних звіту ООН за 2014 рік полягає у такому. Залежно від групування країн у загальному списку, сформованому за рейтингом «індексу процвітання» 142-х країн світу із залученням восьми екзогенних змінних («економіка», «підприємництво і можливості», «управління», «освіта», «охорона здоров’я», «особиста свобода», «захист і безпека», «соціальний капітал»), пріоритетність впливу чинника «соціальний капітал» змінюється: за повним списком 142 країн за впливовістю «чинник «соціальний капітал» займає третю позицію; за двома групами – перші 70, наступні 72 країни, відповідно – п’яту та третю позиції; за трьома групами країн – перші 50, другі 50, треті 42 країни, відповідно – другу, шосту, п’яту позиції; за семи груп країн – перші 20, наступні 20, і т.д., відповідно – сьому, шосту, четверту, сьому, шосту, четверту, першу позиції. Зазначеним засвідчено залежність висновку щодо пріоритетності впливу чинника «соціальний капітал» (як і інших чинників) на рейтингові позиції країн світу за індексом процвітання від застосовуваного способу групування країн, виокремлюючи загалом закономірним підвищення впливу чинника «соціальний капітал» з віддаленням позиції країни від кращої за рейтингом індексу процвітання. Подібне, але з не чітко визначеними закономірностями, спостерігаємо в табл. 2.1 і для інших чинників. Тобто, зміна позиції країни за рейтингом процвітання, визначаючись впливом названих екзогенних змінних, змінює й реакцію на їх впливовість так, що країна, займаючи ту чи іншу позицію за рейтингом процвітання, по-різному реагує на вплив того чи іншого чинника. Відмічене стосується й чинника «соціальний капітал». Задля виявлення тенденцій, які б стосувалися залежності рейтингу країни від впливу названих вище чинників, зокрема, аналізованого нами чинника «соціальний капітал», переводимо позиції пріоритету, визначені в табл. 2.1, у значення вагомості впливу, застосовуючи у якості алгоритму співвідносності такий: вагомість пріоритету під номером «1» приймаємо за одиницю «1», зі збільшенням пріоритету на одну позицію вагомість зменшуємо на 0,125 (1/8=0,125; 8 – кількість пріоритетів). Враховуючи, що пріоритети, як було щойно зазначено, різняться для проаналізованих чотирьох способів групування, відповідно різні вагомості зводимо до їх усередненого значення за правилом усереднення. Результати наведено у додатку З, табл. З.4.

Акцентуємо увагу на тому, що за обраними способами групування країна з рейтингом 1 входить до складу груп з рейтингом від 1 до 142, і, водночас, до складу груп з рейтингами від 1 до 70, від 1 до 50, від 1 до 20, країна з рейтингом 85 – до груп з рейтингами від 1 до 142, від 71 до 142, від 51 до 100, від 80 до 100. Задля виявлення «непересічних» груп за рейтингом країн ми вимушені вдатися до «перегрупування» так, щоб різні за рейтингом країни в тій чи іншій групі видавалися з позиції застосування моделей (2.1)–(2.13) відносно «рівнозначними». Зрозуміло, що прийнятним для цього є розмежування 142 країн на 14 груп по 10 країн у кожній. Це робить можливим звести у систему вагомості впливу чинників на рейтинг країн світу за індексом процвітання та для кожного з них виявити тренд, який дає змогу прослідкувати тенденції зміни вагомості такого впливу (табл. 2.2).

Таблиця 2.2

Вагомість впливу СК та інших чинників на рейтинги країн світу за індексом процвітання

		Групи країн (по 10 країн у кожній)

х

		Рейтинги індексів процві-тання

		Оцінка вагомості впливу чинників на рейтинг країн світу за індексом процвітання з урахуванням пріоритетності впливу та виявленням трендів



		

		

		Еконо-міка

		Підпри-ємництво 

і можли-

вості

		Управ-ління

		Освіта

		Охорона здоров’я

		Захист і безпека

		Осо-

биста свобода

		Соціаль-ний капітал



		1

		000-010

		0,563

		0,406

		0,375

		0,594

		0,906

		0,375

		0,688

		0,594



		2

		011-020

		0,563

		0,406

		0,375

		0,594

		0,906

		0,375

		0,688

		0,594



		3

		021-030

		0,594

		0,531

		0,375

		0,594

		0,844

		0,219

		0,719

		0,625



		4

		031-040

		0,594

		0,531

		0,375

		0,594

		0,844

		0,219

		0,719

		0,625



		5

		041-050

		0,688

		0,313

		0,469

		0,688

		0,750

		0,219

		0,788

		0,688



		6

		051-060

		0,688

		0,188

		0,688

		0,688

		0,563

		0,375

		0,790

		0,563



		7

		061-070

		0,656

		0,250

		0,781

		0,563

		0,500

		0,563

		0,719

		0,469



		8

		071-080

		0,625

		0,188

		0,969

		0,406

		0,469

		0,625

		0,688

		0,531



		9

		081-090

		0,625

		0,125

		0,969

		0,531

		0,500

		0,500

		0,688

		0,563



		10

		091-100

		0,625

		0,125

		0,969

		0,531

		0,500

		0,500

		0,688

		0,563



		11

		101-110

		0,469

		0,156

		0,906

		0,344

		0,625

		0,438

		0,742

		0,656



		12

		111-120

		0,469

		0,156

		0,906

		0,344

		0,625

		0,438

		0,742

		0,656



		13

		121-130

		0,438

		0,125

		0,844

		0,375

		0,813

		0,375

		0,781

		0,750



		14

		131-142

		0,438

		0,125

		0,844

		0,375

		0,813

		0,375

		0,781

		0,750



		Тренд

		yekn = 0,6652-0,0122x

		ypdp = 0,4886-0,0306x

		yupr = 0,3194+0,0512x

		yosv = 0,6916-0,0234x

		yzdr = 0,8086-0,0158x

		yzbs = 0,3116+0,0117x

		yoss = 0,7010+0,0039x

		ysck = 0,5556+0,0081x





Джерело: розраховано автором з використанням даних додатка З (табл. З.4) та групуванням країн за рейтингом індексу процвітання по 10 країн у групі.



Трендами, вказаними в табл. 2.2, відзначено, що зі збільшенням рейтингу індексу процвітання країни (номера групи, у якій країна перебуває за рейтингом індексу процвітання) вагомість впливу проаналізованих чинників:

а) посилюється (у порядку пріоритету) для чинників:

управління (множник 0,0512 у другому доданку тренда yupr);

захист і безпека (множник 0,0117 у другому доданку тренда yzbs);

соціальний капітал (множник 0,0081 у другому доданку тренда ysck);

особиста свобода (множник 0,0039 у другому доданку тренда yoss);

б) послаблюється (у порядку пріоритету) для чинників:

підприємництво і можливості (множник -0,0306 у другому доданку тренда ypdp);

освіта (множник -0,0234 у другому доданку тренда yosv);

охорона здоров’я (множник -0,0158 у другому доданку тренда yzdr );

економіка (множник -0,0122 у другому доданку тренда yekn).

Доцільно, на нашу думку, проілюструвати виявлену тенденцію на прикладі аналізованого чинника «соціальний капітал» (рис. 2.6).



Рис. 2.6. Ілюстрація зміни вагомості чинника «соціальний капітал» залежно від рейтингу індексу країн за їх індексом процвітання

Джерело: побудовано автором за даними табл. 2.2.



Відповідно до рисунку вагомість чинника «соціальний капітал» збільшується на 0,0081 одиниці при розгляді країн з переходом від групи з меншим рейтингом «індексу процвітання» до групи з більшим рейтингом «індексу процвітання» (у кожній групі по 10 країн): від групи 001–010 до групи 011–020; від групи 021–0,30 до групи 031–040 і т. ін. Тож сприймаємо цю обставину як сигнал щодо необхідності посилити увагу до СК по мірі зменшення індексу процвітання країни. 

Зосередивши увагу на не менш значущих критеріях суспільного розвитку, поряд з індексом процвітання, розглядаємо також збільшення ВВП у якості узагальненого критерію економічного розвитку країн та індексу людського розвитку, які фігурують домінантами в щорічних звітах ПРООН. Зважуючи на відсутність ознак, за якими складові соціального капіталу визнавалися б впливовими щодо ВВП та індексу людського розвитку, обираємо серед їх множини ті, що на наше переконання, присутні у складі елементів соціального капіталу як співвідносні суспільним взаємовідносинам.

Враховуючи вагомі для здійснення аналізу статистичні дані, що стосуються соціально-економічного розвитку країн, до показників СК відносимо:

· індекс людського розвитку (позначаємо символами Ілркс);

· валовий внутрішній продукт на одну особу, дол. США (Vvp); 

· індекс врахування думки населення (Івдн);

· індекс політичної стабільності (Іплс);

· індекс ефективності роботи уряду (Іеру);

· індекс якості законодавства (Іякз);

· індекс верховенства закону (Іврз);

· індекс стримування корупції 	(Істк).

Статистику щодо значень цих показників для країн світу подаємо у додатку И (табл. И.1), для формування якої здійснено вибірку з метою представлення кожної країни повним набором зазначених показників, що обумовило звуження списку країн до шістдесяти дев’яти.

За даними вказаної таблиці (табл. И.1) нами розраховано модель, якою визначено залежність значень ВВП (Vvp) від індексів врахування думки населення (Івдн), політичної стабільності (Іплс), ефективності роботи уряду (Іеру), якості законодавства (Іякз), верховенства закону (Іврз), стримування корупції (Істк):

Vvp = 0,000321Івдн + 0,007155Іплс + 0,48740Іеру +

+ 0,158044Іякз + 0,03128Іврз –0,01939Істк – 24,47910		(2.15)

За значенням статистичних показників R2=0,839 (коефіцієнт детермінації) та F = 53,9 (критерій Фішера) модель (2.14) статистично значуща, Vvp на 83,9 % визначається змінними Івдн, Іплс, Іеру, Іякз, Іврз, Істк, у чому додатково переконуємося, зіставляючи на графіку (рис. 2.7) табличних значень Vvp (табл. И.1) з результатами розрахунків за моделлю (2.15).



Рис. 2.7. Ілюстрація розбіжності між Vvp, заданими статистично (табл. И.1) та розрахованими за моделлю (2.14)

Джерело: розраховано та побудовано автором за моделлю (2.14) та з використанням даних додатка И (табл. И.1).



Моделлю (2.15) засвідчено, що за пріоритетністю впливу на значення валового внутрішнього продукту (ВВП) країн світу зі складу проаналізованих чинників виокремлюються (у порядку від найбільш пріоритетного до найменш пріоритетного):

1) ефективність роботи уряду (коефіцієнт 0,48740; умовно 100 %);

2) якість законодавства (коефіцієнт 0,158044, що складає 32,4 % від 0,48740, прийнятого за 100 %);

3) верховенство закону (коефіцієнт 0,03128, що складає 6,4 % від позиції «лідера» з показником 0,48740, прийнятим за 100 %);

4) стримування корупції (коефіцієнт 0,01939, що складає 3,9% від 0,48740, прийнятого за 100 %);

5) політична стабільність (коефіцієнт 0,007155, що у співставленні з показником 0,48740, прийнятого за 100 %, складає 1,5 %);

6) врахування думки населення (коефіцієнт 0,000321; 0,06 % від 0,48740).

Отже, з позиції впливу на Vvp для країн світу серед складових СК найбільш впливовим чинником виявляється довіра, якою стимульовано ефективність роботи уряду (100 %), втричі менше впливовою виявляється довіра, що стимулює якість законодавства (32,4 %), у п’ятнадцять разів менше впливовою – верховенства закону (6,4 %), у двадцять п’ять разів – стримування корупції (3,9 %), у шістдесят сім разів – політичної стабільності (1,5 %), набагато більше – врахування думки населення (0,06 %). Щодо перших позицій, то вони корелюють з уявленнями щодо місця і ролі СК у реалізації стратегій розвитку, орієнтованих на збільшення ВВП. Останні позиції дещо розходяться з домінуючими у суспільстві уявленнями, коли політичній стабільності та врахуванню думок населення щодо соціально-економічного розвитку надано необґрунтовану перевагу. За даними тієї ж таблиці (табл. И.1) отримано модель, якою визначено залежність значень ВВП (Vvp) від індексу людського розвитку населення країн (Ілркс):

Vvp = 133,3966Ілркс – 84,4993				(2.16)

За значенням статистичних показників R2=0,803 (коефіцієнт детермінації) та F=273,5 (критерій Фішера) модель (2.16) статистично значима, Vvp на 80,3 % визначається змінною Ілркс, у чому додатково переконуємося зіставленням на графіку (рис. 2.8) табличних значень Vvp (табл. И.1) з результатами розрахунків за моделлю (2.16).



Рис. 2.8. Ілюстрація розбіжності між Vvp, заданими статистично (табл. И.1) та розрахованими за моделлю (2.16)

Джерело: розраховано та побудовано автором за моделлю (2.16) та даними додатка И (табл. И.1).



Моделлю (2.16) засвідчено, що значення ВВП країн світу змінюється прямо пропорційно індексу людського розвитку – зі збільшенням значень індексу людського розвитку значення ВВП збільшується, зі зменшенням значень індексу людського розвитку значення валового внутрішнього продукту зменшується. Тож для країн світу, стратегією яких передбачено збільшення ВВП, має сенс спрямування дії СК на стимулювання людського розвитку.

За тими ж статистичними даними (табл. И.1) нами розроблено ще одну модель, якою визначено залежність значень індексу людського розвитку (Ілркс) від індексів врахування думки населення (Івдн), політичної стабільності (Іплс), ефективності роботи уряду (Іеру), якості законодавства (Іякз), верховенства закону (Іврз), стримування корупції (Істк):

Ілркс = 0,001735Іеру + 0,002645Іякз + 0,000737Іврз –

			– 0,000421Істк + 0,49					(2.17)

За значенням статистичних показників R2=0,856 (коефіцієнт детермінації) та F=61,63 (критерій Фішера) модель (2.17) є статистично значущою, Ілркс на 85,6 % визначається змінними Іеру, Іякз, Іврз, Істк, у чому додатково переконуємося, зіставивши на графіку (рис. 2.9) табличних значень Ілркс (табл. И.1) з результатами розрахунків за моделлю (2.17).



Рис. 2.9. Ілюстрація розбіжності між Ілркс, заданими статистично та розрахованими за моделлю 

Джерело: розраховано та побудовано автором за моделлю (И.3) та з використанням даних додатка И (табл. И.1).



Відмітимо, що під час формування моделі (2.17) коефіцієнти при Івдн та Іплс виявилися практично нульовими, тобто індекс людського розвитку країн світу як статистично значуща змінна виявилася незалежною від індексу врахування думки населення та індексу політичної стабільності. Моделлю засвідчено, що за пріоритетністю впливу на значення індексу людського розвитку зі складу проаналізованих чинників виокремлюються (у порядку від найбільш пріоритетного до найменш пріоритетного):

1) якість законодавства (коефіцієнт 0,002643; приймаємо за 100 %);

2) ефективність роботи уряду (коефіцієнт 0,001735, що складає 65,6 % від 0,000737, прийнятого за 100 %);

3) верховенство закону (коефіцієнт 0,000737, що складає 27,8 % від 0,000737, прийнятого за 100 %);

4) стримування корупції (коефіцієнт -0,000421, що складає 15,9 % від 0,002643, прийнятого за 100 %).

Останнім засвідчено, зокрема, що стримування корупції має обернено пропорційний характер впливу, а саме, зі збільшенням показника стримування корупції значення індексу людського розвитку зменшується, зі зменшенням показника стримування корупції значення індексу людського розвитку збільшується.

Тож з позиції впливу на Ілркс серед складових СК найбільш впливовим чинником виявляється довіра, якою стимульовано якість законодавства (100 %), майже у півтора рази менш впливовою виявляється довіра, що стимулює ефективність роботи уряду (65,6 %), у три з половиною раза менше – верховенство закону (27,8 %), майже у шість разів, та ще й оберненим ефектом, – стримування корупції (15,9 %). Щодо пріоритетів, то вони корелюють з уявленнями (зокрема нашими уявленнями) щодо місця і ролі СК у реалізації стратегій, зорієнтованих на збільшення індексу людського розвитку.

Загалом, у процесі дослідження СК з точки зору чинників впливу на соціально-економічний розвиток було проаналізовано: 

· дев’ять рейтингів країн світу за індексами процвітання, економічного стану, підприємництва і можливостей, управління, освіти, охорони здоров’я, захисту і безпеки, особистої свободи, СК;

· вісім показників соціально-економічного розвитку, представлених індексами людського розвитку, валового внутрішнього продукту на одну особу, врахування думки населення, політичної стабільності, ефективності роботи уряду, якості законодавства, верховенства закону, стримування корупції.

Зібрано і оброблено статистику, результатом якої стали статистично значущі:

· тринадцять моделей залежності рейтингу країн світу за «індексом процвітання» від рейтингів їх економічного стану, підприємництва і можливостей, управління, освіти, охорони здоров’я, захисту і безпеки, особистої свободи, соціального капіталу;

· модель залежності ВВП від значень індексів врахування думки населення, політичної стабільності, ефективності роботи уряду, якості законодавства, верховенства закону, стримування корупції;

· модель залежності ВВП від індексу людського розвитку;

· модель залежності індексу людського розвитку від значень індексів врахування думки населення, політичної стабільності, ефективності роботи уряду, якості законодавства, верховенства закону, стримування корупції (усього шістнадцять моделей).

За результатами аналізу отриманих моделей, які стосуються країн світу, виявлено, що:

– зі збільшенням рейтингу «індексу процвітання» країни вагомість впливу посилюється (у порядку пріоритету) для чинників «управління», «захист і безпека», «соціальний капітал», «особиста свобода»;

· зі збільшенням рейтингу «індексу процвітання» країни вагомість впливу послаблюється (у порядку пріоритету) для чинників «підприємництво і можливості», «освіта», «охорона здоров’я», «економіка»;

· з позиції впливу на збільшення валового внутрішнього продукту серед складових СК найбільш впливовим чинником виявляється довіра, якою стимульовано ефективність роботи уряду, втричі менше впливовою виявляється довіра, що стимулює якість законодавства, у п’ятнадцять разів менше впливовою – верховенство закону, у двадцять п’ять разів – стримування корупції, у шістдесят сім разів – політичної стабільності, набагато більше – врахування думки населення;

· значення ВВП змінюється прямо пропорційно індексу людського розвитку – зі збільшенням значень індексу людського розвитку значення ВВП збільшується, зі зменшенням значень індексу людського розвитку значення ВВП зменшується;

· з позиції впливу на індекс людського розвитку країн світу серед складових СК найбільш впливовим чинником виявляється довіра, якою стимульовано якість законодавства, майже у півтора рази менш впливовою виявляється довіра, що стимулює ефективність роботи уряду, у три з половиною рази менше – верховенство закону, майже у шість разів, до того ж з оберненим ефектом, – стримування корупції.

2.2. Комплексна оцінка тенденцій та чинників формування соціального капіталу в Україні





Пошук нових підходів до формування СК в Україні потребує здійснення комплексної оцінки тенденцій та чинників його формування. Аналіз численних наукових праць, присвячених обраній для дослідження проблеми, дозволяє стверджувати, що СК виступає специфічним об’єктом, який складно піддається виміру, є внутрішньо суперечливим, двоїстим, недостатньо валідним. У цьому контексті зауважимо, що визнані фахівці, автори та співавтори розробки теорії соціального капіталу (П. Бурдьє, Дж. Коулман, Р. Патнем, Ф. Фукуяма та інші), сходяться в думці, якої дотримуємося і ми, що визначальними складовими СК є соціальні мережі, загальні норми й переконання щодо соціальної взаємодії. 

Дотримуємось підходу, що мережі, норми, довіра завдяки загальноприйнятним правилам, які діють на індивідуальному (мікро-), груповому (мезо-) та суспільному (макро-) рівнях, власне й забезпечують існування специфічної форми капіталу – СК з притаманною йому проблемністю вивчення. Саме це маємо враховувати у даній частині дослідження. Привертає увагу та обставина, що СК з позиції «соціальності» сприймається полісемантично: а) як системний рівень організації пов’язаних між собою структурних елементів; б) як соціальна форма руху матерії (поряд з механічною, фізичною, хімічною, біологічною формами руху) – людська діяльність; в) як соціальна сфера суспільного життя, яке сумісно з економічним, політичним, духовним життям уособлює собою громадське життя; г) як середовище задоволення різноманітних людських потреб (гуманітарних потреб). 

На макро- та мезоекономічному рівнях нас цікавить формування СК через організацію діяльності людей, задоволення їх актуальних життєвих потреб. Іншими словами, цікавить процес життєдіяльності розрізнених територіально, адміністративно, організаційно, функціонально людських спільнот з діалектичною взаємодією в них вітального та системного (із задоволенням потреб «першої» та «другої» природи), та місце і роль у цьому процесі соціального капіталу. У зазначеному контексті виділяємо такі системні елементи: а) агентів соціальних відносин (людей, спільноти, інституції – донорів та реципієнтів); б) засоби соціальних відносин (соціальні мережі); в) ресурс – те, що передається між агентами засобами соціальних відносин в неуречевленій (інформація) та уречевленій (продукти діяльності) формі. Виходимо з того, що кожен елемент має властивий йому набір системних характеристик: агенти соціальних відносин як характеристики людського потенціалу; засоби соціальних відносин як характеристики соціальних мереж; ресурс (те, що передається між агентами засобами соціальних мереж) як характеристики змісту того, що передається з позицій сприйняття його соціально цінним.

Необхідність аналізу СК на рівні країни та її органічних підсистем зумовлює потребу апелювати до його виміру. Прямий вимір видається неможливим через відсутність потрібних для цього засобів. Опосередкований вимір стає можливим відповідно до зазначених вище системних характеристик СК та, зокрема, до довіри. То ж, аналізуючи СК на мезорівні, вдаємося до ідентифікаторів як середовища соціальної взаємодії, яким уможливлено його прояв, маючи на увазі соціальні мережі з існуючими нормами взаємодії соціальних агентів, так і власне довіри в якості його домінанти як (за Маршаллом) необхідної умови економічної взаємодії [106].

Результати емпіричних досліджень СК, проведених у різні часи науковцями різних країн світу, свідчать про використання широкого набору індикаторів та показників СК. Їх множинність засвідчує, зокрема, матриця вимірювання СК, що застосовується у практиці наукових кіл Великобританії, Канади, країн ЄС [211] і включає до складу своїх елементів групи показників за такими напрямками досліджень, як: суспільна діяльність; суспільні зв’язки і взаємодія; довіра і соціальні норми; громадська активність; загальновизнані норми і цінності. Подібну матрицю формуємо для виконання нашого дослідження (табл. 2.3).

Таблиця 2.3

Вимірні показники 

СК за напрямками дослідження на макро- та мезоекономічному рівнях

		№

		Напрямки досліджень

		Вимірні показники



		1

		Суспільна діяльність

		Кількість членів у громадах; активність діяльності у громадах, міжгромадська діяльність.



		2

		Суспільні зв’язки, взаємодія

		Кількість соціально взаємодіючих суб’єктів, частота соціальної взаємодії, тіснота зв’язків – віртуальних та реальних, задоволення потреб щодо надання та отримання соціальної допомоги, задоволеність зв’язками та взаємодією.



		3

		Довіра, соціальні норми

		Рівень довіри між членами громади, рівень довіри до суб’єктів зовнішнього оточення, якість взаємодії, сприйняття спільних цінностей.



		4

		Громадська активність

		Громадське представництво, інтенсивність міжгромадських відносин, довіра до установ, сприйняття можливості впливати на події, рівень обізнаності про місцеві або державні справи, контакти з державними чиновниками, участь в ініціативних групах; відношення до голосування.



		5

		Загальновизнані норми, цінності

		Загальновизнані погляди, традиції, задоволення місцем проживання та розвитком її інфраструктури, задоволеність життям на даній території, оцінка рівня безпеки життя.



		6

		Соціальні мережі

		Представництво мереж, активність користувачів, відвідуваність мереж, задоволення від користування мережами.





Джерело: розроблено автором.



Суспільну діяльність характеризуємо з використанням поняття «громади» як форми соціальної організації людей у місцевих спільнотах, у суспільстві та його частинах з позиції їх представництва (кількості громад, кількості їх членів) та соціальної активності у межах громад та між громадами (табл. 2.4).

Таблиця 2.4

Індикатори соціальної організації громадян України 

з оцінкою її змін упродовж 2005–2013 рр.

		Представництво суб’єктів соціальної організації

громадян країни

		2005 р.

		2013 р.

		Темп зміни



		1

		2

		3

		4



		Кількість населення (тис.)

		46922,5

		46427,2

		0,99



		Кількість населення, здатного до соціальної взаємодії 

(15-64 років)

		28221120

		31606324

		1,12



		Кількість громадських організацій

		2259

		67155

		29,73



		Кількість релігійних організацій

		29699

		35116

		1,18



		Кількість суб’єктів ЄДРПОУ

		1023396

		1341781

		1,31



		Кількість фермерських господарств

		47800

		49095

		1,03





Продовження табл. 2.4

		1

		2

		3

		4



		Кількість приватних підприємств

		237980

		280073

		1,18



		Кількість державних підприємств

		7752

		6075

		0,78



		Кількість комунальних підприємств

		16460

		15207

		0,92



		Кількість акціонерних товариств

		34571

		25531

		0,74



		Кількість кооперативів

		30229

		33664

		1,11



		Кількість асоціацій

		2679

		3194

		1,19



		Кількість корпорацій

		798

		852

		1,07



		Кількість консорціумів

		77

		93

		1,21



		Кількість концернів

		397

		359

		0,90



		Кількість об’єднань юридичних осіб

		2061

		1412

		0,69



		Кількість профспілок

		14192

		28852

		2,03



		Кількість малих підприємств

		295109

		373809

		1,27



		Кількість найманих працівників у сільському 

господарстві, тис.

		1198,7

		677,7

		0,57



		Кількість найманих працівників на підприємствах, тис.

		3913,3

		3004,3

		0,77



		Кількість найманих працівників на будівництві, тис.

		657,9

		370,6

		0,56



		Кількість найманих працівників у торгівлі, тис.

		1122,6

		1722,0

		1,53



		Кількість найманих працівників на транспорті, тис.

		1104,2

		982,3

		0,89



		Кількість найманих працівників у фінансовій 

діяльності, тис.

		60,7

		62,5

		1,03



		Кількість найманих працівників у операціях з 

нерухомістю, тис.

		793,7

		211,9

		0,27





Джерело: складено автором з використанням даних статистичних щорічників України за 2005 та 2013 роки [157; 158].





Привертає увагу суттєве (близько 30 разів) збільшення кількості громадських організацій, що при майже незмінній кількості населення країни (за вісім років зменшення складає 0,99 раза) та несуттєвому (на 12 %) збільшенні кількості населення віком від 15 до 54 років засвідчує значне збільшення соціальної активності як «суспільного фону», на якому здатен формуватися та використовуватися соціальний капітал. 

Дещо меншою мірою, але про подібну тенденцію свідчать: збільшення кількості профспілок (в 2,03 раза), суб’єктів ЄДРПОУ (в 1,31 раза), малих підприємств (в 1,25 раза), приватних підприємств (в 1,18 раза), релігійних організацій (в 1,18 раза). Привертає увагу посилення кооперації в суспільстві – кількість кооперативів протягом 2005-2013 рр. збільшилась в 1,11 раза, асоціацій – в 1,19 раза, а кількість консорціумів – в 1,21 раза.

Щодо специфіки соціальних інтересів як «суспільного клею» у процесі формування взаємодії соціальних агентів, то позитивні зрушення спостерігаються лише для одного напрямку економічної діяльності – торгівлі (за відмічені аналізом вісім років зростання кількості найманих працівників у торгівлі склало 57 %). Також збільшення чисельності працюючих торкнулося фінансової сфери, що зумовлене переважно більш високою оплатою праці та затребуваністю працівників цієї галузі протягом 2005-2013 рр.

За іншими напрямками економічної діяльності соціальні інтереси виявляють тенденцію до згортання: за кількістю найманих працівників в операціях з нерухомість зменшення у 2013 р. склало 73 %, порівняно з 2005 р.; на будівництві – на 44 %; у сільському господарстві – на 43 %; на підприємствах – на 23 %; у транспорті – на 11 %.

Відмічені нами кількісні зміни, виявляючи тенденцію до «розпорошення» єдиного організму – національного устрою як системного середовища функціонування можливих його складових, розходяться сутнісно, збільшуючись кількісно за розмаїттям у представництві громадських організацій, профспілок, суб’єктів ЄДРПОУ, приватних та малих підприємств, релігійних організацій, та, водночас, звужуючись якісно за концентрацією спільних інтересів до пріоритетів торгівельної діяльності. Нічого іншого як послаблення підстав до утвердження пріоритету соціального капіталу в соціально-економічному розвитку країни в таких тенденціях ми не знаходимо.

Аналізуємо дані дослідження, проведеного соціологічною службою Центру Разумкова у березні 2015 року, які стосувалися 2009 респондентів віком від 18 років, якими репрезентовано ставлення дорослого населення України до громадських інституцій з позиції довіри як складової СК у номінаціях «цілком довіряю» (рис. 2.10), «переважно довіряю» (рис. 2.11), «переважно не довіряю» і «повністю не довіряю» (рис. 2.12).



Рис. 2.10. Репрезентація цілковитої довіри дорослого населення України до громадських інституцій (% до кількості респондентів)

Джерело: побудовано автором з використанням даних опитувань 2010-2014 рр., проведених Фондом «Демократичні ініціативи» [134].





Найбільшу цілковиту довіру населення країни виявляє до інституції «Церква» (23,7% від кількості респондентів), дещо меншу – до інституції «Волонтери» (17,6%), «Добровольчі батальйони» (15,9%), «Збройні сили України» (13,4%). Цілковита довіра до інших інституцій не перевищує й 5%, у тому числі до «Президента України» (3,7%), «Верховної Ради України» (1,9%), «Уряду України» (2,3%), «Міліції» (2,1%), «Служби безпеки» (3,6%), «Місцевої влади» (5,0%), «Судів» (2,4%), «Прокуратури» (2,8%), «Банків» (2,0%). З таким рівнем цілковитої довіри марно розраховувати на формування та ефективне використання СК. Особливої гостроти набуває питання нарощування довіри до органів влади у періоди реформування економічної системи країни. Тому, слід спрямувати зусилля всіх причетних до формування СК на створення умов посилення цілковитої довіри як складової СК, потенційно здатної згрупувати колективи для досягнення стратегічної мети соціально-економічного розвитку країни.





Рис. 2.11. Репрезентація переважної довіри дорослого населення України до громадських інституцій (% до кількості респондентів)

Джерело: побудовано автором з використанням даних опитувань 2010-2014 рр., проведених Фондом «Демократичні ініціативи» у рамках проекту «Громадський соціологічний консорціум» [134].





Репрезентація переважної довіри дорослого населення країни до громадських інституцій (рис. 2.11) лише поглиблює уявлення щодо ситуації з цією складовою СК. Наведені дані разом з даними рис. 2.10 виводять на прийнятний рівень довіри більше 50% («цілковита довіра» плюс «переважна довіра») ті ж інституції: «Церква» (62,0% від кількості респондентів), «Волонтери» (66,6%), «Добровольчі батальйони» (54,7%), «Збройні сили України» (52,6%). Подібний стан довіри схиляє до думки, що за нинішнього стану суспільного, політичного, економічного, соціального розвитку в нашій країні, ситуації, що склалася, ключовими для формування та ефективного використання СК є незвичні для традиційних уявлень про громадське суспільство (окрім місця і ролі церкви) мілітаристичні спрямованості. 

Співставлення довіри з недовірою до громадських інституцій представлено на рис. 2.12.



Рис. 2.12. Співставлення показників довіри та недовіри дорослого населення України до громадських інституцій (% до кількості респондентів)

Джерело: побудовано автором з використанням даних опитувань 2010-2014 рр., проведених Фондом «Демократичні ініціативи» у рамках проекту «Громадський соціологічний консорціум» [134].



Користуючись рис. 2.12, маємо нагоду співставити показники довіри та недовіри дорослого населення країни до громадських інституцій. Здебільшого переважає недовіра. Це стосується таких інституцій, як «Президент України», «Верховна Рада України», «Уряд України», «Міліція», «Служба безпеки», «Місцева влада», «Суди», «Прокуратура», «Банки». Зрозуміло, що у такому разі марно розраховувати на успіх щодо позитивних трансформацій соціально-економічного розвитку країни. Необхідно віднайти способи перелому подібної ситуації на протилежну, коли довіра превалювала б над недовірою.

За даними моніторингу Інституту соціології НАН України, з 1992-го до 2013 р. в українському соціумі утримується стабільним лише показник членства громадян у громадських організаціях – 13 % населення. Для порівняння – у суспільствах західних країн цей показник сягає 80–90 % населення [174]. У нашій країні за соціальною структурною стратифікацією 1% населення представлено багатими людьми, 80 % – бідними, 15 % – представниками «прото»-середнього класу (тими, хто за певних умов могли б стати середнім класом, але не стали), і лише 3%–4% населення відповідають ознакам середнього класу, який асоціюється з нормами, традиціями, цінностями суспільства. У західних країнах середнім класом охоплено 70–80 % населення.

Даними зазначеного моніторингу відмічено також, що серед видів довіри, властивих українцям, за пріоритетом різняться: довіра особистісна – до родини, друзів (93%); корпоративна – довіра до колективу, фірми (21%); інституціональна – довіра до державних і недержавних організацій (3%). Серед факторів впливу на формування СК експерти відзначають: на високому рівні – довіру до партнерів по соціальній групі чи колективу (72%), на середньому – довіру до створення самоорганізованих осередків (50%) та відстоювання громадянських прав і свобод (47%), на низькому – довіру до громадянських позицій (40%) [174; 232].

На макрорівні індекс розвитку СК становить 2 бали за десятибальною шкалою, на мезорівні – 3,1 бала, на мікрорівні – 4,7 бала [83], тобто з пониженням рівня ієрархії індекс розвитку СК підвищується.

Динаміка довіри представлена табл. 2.5.

Таблиця 2.5.

Довіра населення країни до суб’єктів соціально-економічних відносин

		Довіра населення до:

		2005

		2006

		2008

		2010

		2012

		2013

		2013 р.

відносно

2005 р.



		сім`ї та родичів

		93,5

		93,3

		95,8

		95,0

		94,4

		94,4

		1,01



		співвітчизників

		49,1

		46,7

		48,8

		45,5

		44,0

		44,7

		0,91



		сусідів

		51,9

		49,8

		54,7

		54,1

		49,1

		54,9

		1,06



		колег

		53,9

		52,0

		54,7

		51,8

		49,0

		50,9

		0,94



		податкової інспекції

		9,8

		12,3

		13,1

		9,4

		8,0

		7,7

		0,79



		профспілок

		19,4

		15,7

		17,0

		15,8

		14,7

		15,0

		0,77



		політичних партій

		10,4

		9,8

		9,5

		7,7

		5,8

		6,6

		0,63



		керівників державних підприємств

		16,3

		18,3

		18,3

		14,4

		11,7

		11,7

		0,72



		приватних підприємців

		16,3

		18,2

		19,4

		15,9

		14,1

		15,1

		0,93



		страхових компаній

		10,0

		8,7

		11,8

		7,60

		7,90

		9,0

		0,90



		благодійних фондів

		13,5

		12,2

		16,3

		15,5

		13,6

		17,7

		1,31





Джерело: складено автором з використанням даних [174].



За динамікою сукупно («цілком довіряю» та «переважно довіряю») більшість населення (93,3% – 95,8%) довірливо ставиться впродовж всіх восьми років спостереження до сім’ї та родичів, епізодично (за виключенням 2006 р. та 2012 р.) більше 50% населення довірливо ставиться до сусідів та колег.

За відмічений період збільшення довіри стосувалося лише сім’ї і родичів, сусідів та благодійних фондів (стосовно останніх, то схильних їм довіряти збільшились у 1,31 раза). Щодо інших суб’єктів відносин (податкової інспекції, політичних партій, керівників державних установ, приватних підприємців, страхових компаній), то довіра, проявлена й без того незначною кількістю населення (від 7,6% до 19,4%), за період спостереження втратила прихильників: зменшення відбулося на величину від 7% населення (довіра до приватних підприємців) до 37% населення (довіра до політичних партій) [24, с. 60–61].

Динаміка обумовлена, на наш погляд, дисбалансом потреб людей за ознаками, чого їм вистачає (чим вони переважно задоволені) та чого їм бракує  серед життєво необхідного. Перше (у номінації «вистачає») вважаємо спонукальним мотивом прояву агентів СК (населення, репрезентованого вибірковим дослідженням) у якості джерела, друге («не вистачає») – у якості реципієнта. Динаміку подаємо таблицею (табл. 2.6) та рисунком (рис. 2.13).

Таблиця 2.6

Оцінка задоволеності актуальних життєвих потреб населення* як мотиваторів поведінки соціальних агентів у якості «джерела» або «реципієнта» СК

		№

		Життєві потреби населення країни

		Вистачає

		Не вистачає 



		

		

		%

		ознака актуалізації

		%

		ознака актуалізації



		1

		2

		3

		4

		5

		6



		1

		Вміння жити в нових умовах

		31,2

		+

		32,2

		+



		2

		Особисте здоров’я

		40,1

		

		38,8

		+



		3

		Робота, що влаштовує

		26,3

		+

		44,0

		+ +



		4

		Необхідний одяг

		60,0

		

		16,3

		



		5

		Добротне житло

		42,6

		

		35,4

		+



		6

		Сучасні економічні знання

		18,7

		+ +

		35,0

		+



		7

		Упевненість у своїх силах

		40,5

		

		29,1

		+



		8

		Необхідність медичної допомоги

		24,7

		+

		45,7

		+ +



		9

		Модний гарний одяг

		22,1

		+

		29,6

		+



		10

		Меблі для облаштування побуту

		48,3

		

		23,7

		+



		11

		Сучасні політичні знання

		22,1

		+

		28,1

		+



		12

		Впевненість у можливості досягнути поставлених цілей

		33,4

		+ 

		29,0

		+



		13

		Юридична допомога у захисті прав та інтересів

		14,2

		+ +

		49,2

		+ +





Продовження табл. 2.6

		1

		2

		3

		4

		5

		6



		14

		Можливість повноцінного відпочинку

		15,6

		+ +

		58,2

		++



		15

		Можливість мати додатковий заробіток

		16,4

		+ +

		47,7

		+ +



		16

		Можливість купувати найнеобхідніші продукти

		52,4

		

		29,3

		+



		17

		Ініціатива і самостійність

		38,8

		+

		25,7

		+



		18

		Повноцінне дозвілля

		21,6

		+

		46,7

		+ +



		19

		Можливість працювати з повною віддачею

		32,1

		+

		33,1

		+



		20

		Сучасні науково-технічні знання

		27,3

		+

		36,8

		+





*Примітка. Ознакою актуалізації потреб обрано триступеневу градацію. Для категорії «вистачає»: більше 40% респондентів ( ) – не актуально, між 20% і 40% – актуально (+), менше 20% – особливо актуально (+ +). Для категорії «не вистачає»: менше 20% респондентів  – не актуально ( ), між 20% і 40% – актуально (+), більше 40% – особливо актуально (+ +).

Джерело: складено автором на основі обробки даних соціологічного моніторингу «Українське суспільство 1992–2012» [174].



За ознаками актуалізації відсутні підстави для прояву соціальних дій як за категорією «вистачає», так і за категорією «не вистачає» лише для однієї з підданих аналізу потреб – «необхідність одягу». Окремо за категорією «вистачає» відсутні підстави до актуалізації потреб у номінаціях «особисте здоров’я», «добротне житло», «меблі для облаштування побуту», «упевненість у своїх силах», «можливість купувати найнеобхідніші продукти». Особливо актуальними у цій категорії виявляються потреби у номінаціях «сучасні економічні знання», «юридична допомога у захисті прав та інтересів», «можливість повноцінного відпочинку», «можливість мати додатковий заробіток». Тож з позиції донорства виявляється мало підстав щодо можливостей посилити СК актуалізацією потреб навіть тієї категорії людей, які дотримуються визнання достатності для них можливостей задовольнити свої життєві потреби.

Натомість, зазначеного потребують реципієнти, для яких не вистачає можливостей задовольнити свої життєві потреби. Практично всі респонденти підпадають під категорію тих, хто потребує актуалізації можливостей задовольнити життєві потреби, особлива актуальність з цього приводу стосується номінацій «робота, що влаштовує», «необхідність медичної допомоги», «юридична допомога у захисті прав та інтересів», «можливість мати додатковий заробіток», «можливість повноцінного відпочинку», «повноцінне дозвілля». Виявлена розбіжність ілюстрована рис. 2.13.


Рис. 2.13. Розбіжність оцінок населення країни в категоріях «вистачає» та «не вистачає» стосовно задоволення життєвих потреб залученням можливостей донорів та реципієнтів СК

Джерело: побудовано автором за даними табл. 2.6.



На рис. 2.13 окремо виділено «критеріальні зони» з пороговими значеннями 20 % та 40 % для відзначених назвами життєвих потреб. Нижче 20 % оцінки підпадають: для категорії «вистачає» – під особливо актуальні, для категорії «не вистачає» – не актуальні. Вище 40 %, навпаки, оцінки підпадають: для категорії «вистачає» – під не актуальні, для категорії «не вистачає» – особливо актуальні. Проміжком від 20 % до 40 % визначено назви життєвих потреб з характеристикою – актуальні.

Розуміння тієї обставини, що мотиватором прояву довіри є певний баланс між відчуттям необхідності актуалізації потреб донора передати ресурс реципієнту, а останнього – прийняти його, приводить до висновку про практично мінімізовані підстави в соціумі, якого стосуються наведені дані, налагодження взаємозв’язку задля задоволення актуальних життєвих потреб як підґрунтя до формування СК. Цим, зокрема, пояснюємо і розбіжності щодо оцінок довіри до суб’єктів, організацій, інституцій у розрізі підсистем «Захід», «Схід», «Південь», «Північ», «Донбас», «м. Київ» (табл. 2.7).

Таблиця 2.7

Усереднена бальна оцінка довіри до суб’єктів соціально-економічних відносин у територіальному розрізі*

		

		Захід

		Центр

		Північ

		Схід

		Південь

		Донбас

		м.Київ

		Роз-біж-ність, (%)



		Президент України

		0,44

		0,66

		-0,06

		-0,29

		-0,34

		-0,65

		0,48

		54,00



		Верховна Рада України

		-0,12

		0,2

		-0,33

		-0,69

		-0,56

		-0,88

		0,07

		45,25



		Армія/Збройні сили

		1,01

		1,1

		0,93

		0,2

		0,56

		-0,54

		0,93

		61,00



		Прем'єр-міністр України

		0,02

		0,33

		-0,36

		-0,78

		-0,8

		-1,05

		0,06

		50,00



		Кабінет Міністрів України

		-0,2

		0,18

		-0,38

		-0,7

		-0,77

		-0,87

		0,06

		42,25



		Власники великих 

підприємств, роботодавці

		0,08

		-0,14

		-0,2

		-0,22

		-0,5

		-0,31

		0

		22,25



		Політичні партії

		-0,2

		-0,31

		-0,44

		-0,51

		-0,51

		-0,82

		-0,04

		32,25



		Прокуратура

		-0,77

		-0,46

		-0,74

		-0,68

		-0,53

		-0,55

		-0,48

		19,25



		Судові органи

		-0,84

		-0,54

		-0,86

		-0,67

		-0,67

		-0,56

		-0,63

		17,00



		Церква

		1,21

		0,6

		0,74

		0,4

		0,49

		0,37

		0,4

		21,50



		Громадські організації

		0,72

		0,81

		0,74

		0,32

		0,48

		0,2

		0,52

		21,50



		Інтелігенція

		0,51

		0,2

		0,32

		0,07

		0,24

		-0,11

		0,53

		18,00



		Телебачення

		0,52

		0,21

		0,49

		-0,27

		-0,09

		-0,11

		0,68

		33,25



		Інтернет-ресурси, сайти

		0,49

		-0,09

		0,36

		-0,05

		0,09

		0,03

		0,65

		32,00



		Міжнародний валютний фонд

		0,39

		0,16

		-0,11

		-0,37

		-0,32

		-0,5

		0,61

		32,25



		ЄС, його лідери

		0,51

		-0,01

		0,4

		-0,28

		-0,29

		-0,66

		0,69

		46,75



		США

		0,54

		-0,08

		0,33

		-0,53

		-0,43

		-0,96

		0,49

		54,00



		ОБСЄ

		0,33

		0,04

		0,23

		-0,21

		-0,23

		-0,32

		0,11

		19,50



		Росія

		-1,77

		-1,43

		-1,56

		-1,14

		-0,95

		0,07

		-1,55

		68,75





*Примітка. 1. Затемненим виділено позиції з найбільшим (max) та найменшим (min) значенням показників для суб’єктів аналізу у шкалі від -2 до +2 балів.

2. Розбіжністю оцінено у відсотках амплітуда зміни показників (max - min) відносно можливого діапазону 4 (2-(-2)=4).

Джерело: складено автором з використанням даних [110].



З таблиці видно, що для всіх за територіальною ознакою позитивною є довіра до двох із дев’ятнадцяти представлених суб’єктів – це «Церква» та «Громадські організації». Протилежне (від’ємне значення показника довіри) з боку всіх суб’єктів, за територіальною ознакою, стосується довіри до суб’єктів «Політичні партії», «Прокуратура», «Судові органи». Вважаючи, до оцінка довіри стосується спільного так, що зі зменшенням діапазону розбіжностей (амплітуди) суб’єкти мають більше підстав до суспільної взаємодії, виявляємо характерним:

· найменшою (меншою 20%) виявлено амплітуду розбіжностей для суб’єктів «Прокуратура» (19,25%), «Судові органи» (17%), «Інтелігенція» (18%), тобто довіра до них для територій «Захід», «Схід», «Південь», «Північ», «Донбас», «м. Київ» найменш розбіжна, представництву їх суспільних громад відносно легко домогтися узгодженості щодо спільної взаємодії;

· найбільшою (50% і більше) виявлено амплітуду розбіжностей для суб’єктів «Президент України» (54%), «Армія/Збройні сили України» (61%), «Прем’єр-міністр України» (50%), «США» (54%), «Росія» (68,75%), тобто з питань довіри до цих суб’єктів територіям «Захід», «Схід», «Південь», «Північ», «Донбас», «м. Київ» важко домогтися довіри, здатної сприяти досягненню узгодженостей щодо спільної взаємодії.

Дотримуючись гіпотези про збільшення вірогідності дійти спільних домовленостей посиленням довіри за рахунок «однаковості» співпереживань щодо майбутнього, вважаємо доцільним здійснити і на цій підставі здійснюємо аналіз спектрів переживань населення (табл. 2.8).

Таблиця 2.8

Динаміка спектру переживань за майбутнє України та за власне майбутнє* (у % до кількості респондентів)

		Спектр переживань

		2010 р.

		2011 р.

		2012 р.

		2013 р.

		Зміна

		2010 р.

		2011 р.

		2012 р.

		2013 р.

		Зміна



		

		Майбутнє країни

		

		Власне майбутнє

		



		Надія

		56,4

		35,5

		47,0

		32,1

		0,57

		58,8

		43,8

		51,3

		35,4

		0,60



		Оптимізм

		25,1

		21,6

		19,7

		14,1

		0,56

		28,3

		27,5

		28,1

		19,2

		0,68



		Інтерес

		19,7

		13,3

		14,1

		11,9

		0,60

		20,2

		16,2

		16,2

		15,4

		0,76



		Впевненість

		11,2

		7,7

		6,7

		5,1

		0,46

		14,7

		10,4

		10,6

		8,2

		0,56



		Задоволення

		3,3

		3,0

		1,4

		1,7

		0,52

		5,4

		2,5

		4,4

		2,9

		0,54



		Радість

		3,1

		2,6

		1,9

		1,4

		0,45

		5,1

		4,5

		5,6

		2,9

		0,57



		Тривога

		29,1

		42,8

		34,5

		30,9

		1,06

		26,4

		36,1

		29,2

		33,1

		1,25



		Страх

		16,4

		25,6

		17,0

		22,0

		1,34

		12,9

		21,5

		15,0

		21,4

		1,66



		Розгубленість

		17,1

		22,6

		12,6

		17,1

		1,00

		12,1

		18,7

		17,6

		23,5

		1,94



		Безвихідь

		13,3

		20,3

		11,1

		17,8

		1,34

		6,2

		13,4

		11,4

		16,5

		2,66



		Песимізм

		7,8

		14,4

		11,5

		11,4

		1,46

		4,0

		10,8

		7,0

		9,8

		2,45



		Байдужість

		2,4

		5,9

		4,6

		4,8

		2,00

		2,0

		5,6

		4,7

		3,7

		1,85





*Примітка. Спектри переживань розділено на дві умовні групи – переживання позитивного спрямування, переживання негативного спрямування.

Джерело: складено автором з використанням даних [174, c. 278–279].



З даних табл. 2.8 прослідковується, що спектр переживань позитивного спрямування щодо майбутнього України та власного майбутнього за період ретроспекції (за чотири роки) суттєво змінився з тенденцією на погіршення стану. Кількість населення з відміченим спектром переживань зменшилась майже вдвічі, а за номінаціями «Впевненість» та «Радість» зменшення склало, відповідно, 54 % та 55 %. Майже такою ж постає картина щодо власного майбутнього. Кількість населення з позитивним спектром переживань щодо особистого майбутнього зменшилась за відміченими в таблиці номінаціями «Надія», «Оптимізм», «Інтерес», «Впевненість», «Задоволення», «Радість» на 24-46 відсотків. Зневіра щодо можливого позитиву не сприяє формуванню СК.

Подібне, але з тенденцією протилежного змісту, відмічаємо щодо спектру емоцій негативного спрямування (табл. 2.8). У номінаціях «Тривога», «Страх», «Розгубленість», «Безвихідь», «Песимізм», «Байдужість» щодо майбутнього країни кількість населення за чотири роки збільшилася, збільшення склало до 50 відсотків (у номінації «Байдужість» – у 2 рази). Подібний стан спостерігаємо відносно особистого майбутнього: кількість населення зі спектром переживань негативного спрямування збільшилася, діапазон змін складає від 25 % у номінації «Тривога») до 166 % у номінації «Безвихідь»). Накопичення негативних зумовлює появу протестної поведінки, негативно впливає на формування СК. Причини цього респонденти пов’язують, передусім, з проблемами: працевлаштування та безробіття (78,6% респондентів), зростанням цін (79,6%), низькими доходами, затримками зарплат (75,4%), корупцією (72%).

Складним плетивом трьох процесів (боротьбою за трудові права людини та гідність, реконструкцією соціально-трудових відносин, революцією інформаційних технологій) стало формування реальної віртуальності, підкореній новій мережевій логіці. Електронній мережевій структурі в ній відведено місце соціального каркасу необхідності, якою обмежено ймовірну свободу взаємовідносин з прийняттям людиною рішень щодо норм поведінки. Формуванню такого суспільства сприяють сучасні масові комунікації, особливо мережевого типу на кшталт Інтернету [26, с. 39–40].

Уявлення про мережеве суспільство та, зокрема, соціальні мережі в Україні викладено в монографії О. Онищенко, В. Горового, В. Попик [155]. Відповідно до наведених в ній даних, до найбільш популярної соціальної мережі в Україні віднесено «В Контакте». Її відвідують 27 млн. українців – інтернет-користувачів. Другу позицію займає мережа «Одноклассники» (8 млн. вітчизняних аккаунтів), третю – «Facebook» (3,2 млн. користувачів-українців), мережею «Twitter» користуються 420 тис. громадян України. Загалом кількість користувачів соціальних мереж невпинно збільшується. За прогнозами експертів, у найближчі п’ять років можливість користуватися інформаційними ресурсами в мережі Інтернет здобуде близько 50 % домогосподарств країни (у великих містах – 70%–80%). Збільшується не тільки сама аудиторія, але й частка активних користувачів мережі, які стають більш вимогливими щодо контенту: зростає потреба в он-лайн аудіо й відео, у прямій ТВ-трансляції. Послугами соцмереж серед їх аудиторії користуються 54,6% чоловіків, 45,4% жінок, 43% користувачів – українці віком від 16 до 24 років, 33 % – українці віком від 35 до 44 років, 8% – це вікова група 45–54 роки [107]. Загалом користувачами соцмереж визнана найбільш активна у соціальному аспекті частина населення, яка отримує в мережах інструмент задоволення своїх потреб та опановує нові можливості вирішення найрізноманітніших питань суспільного життя.

За шкалою міжнародних порівнянь загальна характеристика стану розвитку мережевого суспільства нашої країни визначається позицією 81 серед 148 країн та значенням індексу мережевої готовності 3,87, що лише на 12 % вище, порівняно зі станом 2007 року (табл. 2.9).

Відповідно до табл. 2.9 маємо підстави наголосити на відсутності суттєвих позитивних змін відносно поліпшення стану мережевого суспільства, що позбавляє оптимізму щодо формування СК нової якості за рахунок розвитку важливої його складової – соціальних мереж.

Таблиця 2.9

Динаміка позиції та значення індексу мережевої готовності України

		Рік

		Позиція України (кількість країн) – місце серед країн у відсотках

		Індекс мережевої готовності



		2007

		75 (122) – 61,5%

		3,46



		2008

		70 (127) – 55,1%

		3,69



		2009

		62 (134) – 46,3%

		3,88



		2010

		82 (133) – 61,6%

		3,53



		2011

		90 (138) – 65,2%

		3,53



		2012

		75 (142) – 52,8%

		3,85



		2013

		73 (144) – 50,5%

		3,87



		2014

		81 (148) – 54,7%

		3,87



		Зміни у 2014 році порівняно з 2007 роком

		1,12





Джерело: складено автором за матеріалами Всесвітнього економічного форуму [234].



Подібного висновку доходимо, аналізуючи стан мережевого суспільства в Україні в регіональному розрізі (табл. 2.10).

Таблиця 2.10

Індекс RITS рівня проникнення ІТ в життєдіяльність мережевого суспільства України у регіональному розрізі

		Регіон 

(місто, область)

		Рейтинг за індексом RITS

		Індекс RITS

		Відмін-ність від кращого значення

		Субіндекс рівня розвитку ІТ

		Відмін-ність від кращого значення

		Субіндекс рівня викорис-тання ІТ

		Відмін-ність від кращого значення



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8



		м. Київ

		1

		52,76

		1,00

		30,93

		1,00

		21,84

		1,00



		Запорізька 

		2

		41,64

		0,79

		22,77

		0,74

		18,87

		0,86



		Одеська 

		3

		38,93

		0,74

		18,59

		0,60

		20,34

		0,93



		Івано-Франківська 

		4

		38,16

		0,72

		20,41

		0,66

		17,75

		0,81



		Хмельницька 

		5

		36,45

		0,69

		17,83

		0,58

		18,62

		0,85



		Черкаська 

		6

		36,07

		0,68

		19,70

		0,64

		16,37

		0,75



		Донецька 

		7

		35,97

		0,68

		17,56

		0,57

		18,41

		0,84



		Сумська 

		8

		35,43

		0,67

		19,65

		0,64

		15,78

		0,72



		Миколаївська 

		9

		35,39

		0,67

		19,28

		0,62

		16,11

		0,74



		м. Севастополь

		10

		35,37

		0,67

		20,19

		0,65

		15,18

		0,70



		Рівненська 

		11

		34,72

		0,66

		17,29

		0,56

		17,43

		0,80



		Харківська 

		12

		34,21

		0,65

		16,29

		0,53

		17,92

		0,82



		Кіровоградська 

		13

		34,12

		0,65

		16,76

		0,54

		17,36

		0,79



		Чернігівська 

		14

		33,26

		0,63

		15,80

		0,51

		17,46

		0,80





Продовження табл. 2.10

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8



		Житомирська 

		15

		33,24

		0,63

		17,24

		0,56

		16,01

		0,73



		Полтавська 

		16

		32,98

		0,63

		16,65

		0,54

		16,32

		0,75



		Дніпропетровська 

		17

		32,85

		0,62

		15,98

		0,52

		16,87

		0,77



		Львівська 

		18

		32,68

		0,62

		16,13

		0,52

		16,55

		0,76



		Волинська

		19

		32,58

		0,62

		17,21

		0,56

		15,37

		0,70



		Вінницька 

		20

		31,95

		0,61

		14,30

		0,46

		17,65

		0,81



		Київська 

		21

		31,95

		0,61

		17,00

		0,55

		14,95

		0,68



		АР Крим 

		22

		31,69

		0,60

		15,46

		0,50

		16,23

		0,74



		Чернівецька 

		23

		31,61

		0,60

		16,40

		0,53

		15,21

		0,70



		Тернопільська 

		24

		31,52

		0,60

		15,12

		0,49

		16,41

		0,75



		Закарпатська 

		25

		30,91

		0,59

		15,69

		0,51

		15,21

		0,70



		Херсонська 

		26

		30,70

		0,58

		15,14

		0,49

		15,56

		0,71



		Луганська 

		27

		30,63

		0,58

		14,82

		0,48

		15,81

		0,72





Джерело: складено автором за даними [131, с. 82].



Залучаючи до аналізу характеристики, такі як індекс рівня проникнення інформаційних технологій (ІТ) в життєдіяльність мережевого суспільства (RITS), субіндекс рівня розвитку ІТ та субіндекс рівня використання ІТ, виявляємо суттєву відмінність цих показників серед регіонів країни. Тоді як для м. Києва значення усіх трьох показників найбільші, порівняно з ними у Закарпатській, Херсонській та Луганській областях індекс RITS майже вдвічі менший (відповідно, 0,59, 0,58 та 0,58 від показника для м. Києва), відверто гірша ситуація у Вінницькій та Тернопільській областях із субіндексом рівня розвитку ІТ, де його значення не досягає рівня м. Києва на 54 та відповідно 51 відсотків, за рівнем використання ІТ на 32% відстає від м. Києва Київська область, відставання інших регіонів за цим показником від лідера (м. Київ) – 20-30 відсотків.

Підсумовуючи результати здійсненого аналізу стану формування СК в Україні на мезорівні, визначаємо таке. З позиції соціальної активності населення країни як «суспільного фону» для формування СК відмічено зміни, що виявляють тенденцію до «розпорошення» складових соціального середовища у бік збільшення кількості громадських організацій, профспілок, суб’єктів ЄДРПОУ, приватних та малих підприємств, релігійних організацій та зміщення пріоритетів у торгівельну сферу. Ми це пояснюємо послабленням підстав до утвердження переваг СК в соціально-економічному розвитку країни, яких в зазначених тенденціях не виявлено.

Співставлення показників довіри та недовіри дорослого населення країни до громадських інституцій виявляє наявність переваг останньої щодо таких інституцій, як «Президент України», «Верховна Рада України», «Уряд України», «Міліція», «Служба безпеки», «Місцева влада», «Суди», «Прокуратура», «Банки» [28, с. 9–11]. Нами розцінено таку ситуацію як підставу не розраховувати на успіх в нашій країні позитивних трансформацій соціально-економічного розвитку країни, маючи на увазі перевірений світовими спільнотами досвід формування та використання довіри у складі СК. Нагально актуальною постає необхідність віднайти способи перелому подібної ситуації на протилежну, коли довіра превалювала б над недовірою.

З позиції донорства як суб’єкта відносин у процесі формування СК виявлено недостатність підстав щодо можливостей актуалізацією задовольнити життєві потреби навіть тієї категорії людей, які дотримуються визнання їх достатності. Щодо потреб реципієнтів, то саме їм бракує можливостей їх задовольнити. Особливо гостро актуалізації потребують ресурси, найменш придатні для цієї функції з позиції обміну між донором та реципієнтом: «робота, що влаштовує», «необхідність медичної допомоги», «юридична допомога у захисті прав та інтересів», «можливість мати додатковий заробіток», «повноцінне дозвілля».

Розуміння тієї обставини, що мотиватором прояву довіри є певний баланс між відчуттям необхідності актуалізації потреб донора передати ресурс реципієнту, а останнього – прийняти його, приводить до висновку про практично мінімізовані підстави в соціумі, якого стосуються наведені дані, налагодження взаємозв’язку задля задоволення актуальних життєвих потреб як підґрунтя до формування СК. Про це ж говорить виявлене нами посилення переживань песимістичного спрямування, що несе небезпеку накопичення конфліктності, соціального вибуху.

2.3. Аналіз особливостей формування соціального капіталу на мікроекономічному рівні





Тенденції та особливості формування СК на мікроекономічному рівні потребують окремого аналізу, оскільки соціальна взаємодія і довіра між людьми у трудових процесах несуть в собі величезні резерви економічного зростання. 

Зауважимо, що підприємство як самостійний суб’єкт господарювання, створений для задоволення суспільних і особистих потреб через здійснення певних функцій щодо виробництва товарів, послуг, продукції, розвиває та використовує усі форми наявного капіталу, у тому числі й соціального. З’ясування специфіки розвитку та використання СК потребують глибокого аналізу задля вибору прийнятної стратегії розвитку не лише підприємства, а й середовища, в якому воно функціонує. 

В Україні під категорію «підприємство» на початок 2015 р. підпадає 1372177 суб’єктів Єдиного державного реєстру підприємств та організації України, тобто у середньому близько 15 осіб зайнятого населення у розрахунку на одне підприємство. Це свідчить про те, що згуртованість, спільність інтересів, довіра – все, на чому базується СК, має пряме відношення до діяльності підприємств і має об’єктивні підстави для аналізу в якості предмета дослідження гіпотетично нематеріального структурного елементу сукупного суспільного капіталу.

Незалежно від точок зору на СК, дотримуваних авторами досліджень (Н. Маркова, Ф. Фукуяма, Р. Патнем, І. Семків, Ю. Мішин тощо), його типовими складовими на підприємствах визнаються: належність до певної групи працівників (персонал, його активність), довіра у соціально-трудових відносинах (горизонтальна та вертикальна), мережа зв’язків (засобів комунікації). Кожна зі складових уособлює собою і джерело, і, водночас, результат сформованого СК. За своєю суттю СК підприємства визнано ресурсом соціально-трудових відносин, здатним збільшувати ефективність спрямованих колективом дій [212, c. 148], і водночас, – системою норм та правил взаємодії між працівниками підприємства на основі взаємної довіри [93, с. 122–139] із залученням можливостей сучасних соціальних мереж [69]. Використовуючи наявні підходи, до функцій СК підприємств відносять, як правило, такі: 

· інформаційну (розповсюдження, поширення, обмін інформацією); 

· соціально-культурну (формування і поширення культурних цінностей, культура співпраці, порозуміння); 

· комунікаційну (спілкування); 

· інфраструктурну (об’єднання в колективи, розмежування колективів); 

· діалогово-інтерактивну (встановлення довірчих відносин, координація дій, передавання знань, компетенцій); 

· кореляційно-інтегральну (формування контингенту та наповнення контенту) та ін.

Поділяємо погляди С. Сисоєва [163, с. 176–181] щодо функцій СК підприємства, які проявляються у такому:

· зменшення трансакційних витрат, пов’язаних з дією механізмів координації взаємодій за рахунок «взаємопроникнення» учасників соціального діалогу підвищенням довіри між ними;

· полегшення персоніфікованої взаємодії між соціальними ринковими агентами;

· делегування повноважень щодо прийняття рішень як «згори донизу», так і «знизу догори»;

· підвищення довіри до інститутів, державних органів управління, бізнес-асоціацій, профспілок;

· зниження соціальної вразливості, отримання соціальної підтримки;

· полегшення доступу до ресурсів;

· досягнення спільних цілей координацією взаємодії суб’єктів соціально-трудових відносин.

Високі темпи проникнення соціальних мереж в діяльність підприємств зумовлюють необхідність здійснення аналізу щодо використання останніми інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) та впливу стану розвитку СК на них. 

На основі аналізу статистичних даних щодо кількості підприємств, оснащених комп’ютерною технікою, кількості працюючих, кількості задіяної комп’ютерної техніки, відмічаємо, що на одне підприємство в середньому припадає близько 30 персональних комп’ютерів, на кожних 100 працівників – 32 персональних комп’ютери, що свідчить, в цілому, про достатні підстави вважати можливим для вітчизняних підприємств формувати СК з користю для підприємств та соціуму. 

З огляду на масштабність застосування соціальних мереж як визначальної детермінанти формування СК відзначаємо, що під час забезпечення підприємств персональними комп’ютерами як засобу зв’язку акторів (працівників підприємств) у середньому по 0,32 ПК на одного працівника, використання їх можливостей відповідно до потреб видається таким, що не відповідає завданням соціально-економічного розвитку країни. Така ситуація потребує термінового удосконалення соціальних мереж та їх можливостей як на макро-, так і на мезоекономічному рівні.

З нашої точки зору, перешкодою у формуванні СК на макрорівні є нерівномірність процесів комп’ютеризації вітчизняних підприємств та організацій залежно від галузевих ознак, територіального розташування. Українські підприємства ще недостатньо залучають можливості соціальних мереж для розвитку тісної взаємодії з клієнтами, споживачами, вивчення актуальних потреб населення, розвитку трудового потенціалу, накопичення довіри у соціально-трудових відносинах. Наведені нижче дані ілюструють  окремі специфічні риси використання соціальних мереж на підприємствах України (табл. 2.11).





Таблиця 2.11

Використання соціальних мереж на підприємствах України

		Загальна характеристика підприємств, у соціальних мережах яких використовувались комп’ютерні комунікації



		Кількість підприємств,

одиниць

		Середня кількість працівників,

осіб

		Кількість персональних комп’ютерів (ПК), одиниць

		Кількість ПК

на одне

підприємство

		Кількість ПК

на одного працівника



		44075

		4002000

		1286300

		29,18

		0,32



		Напрями використання мережі Інтернет на підприємствах



		Кількість

підпри-ємств,

які мали

доступ до

мережі

Інтернет

		за напрямами використання (усі – 100%):



		

		отримання

банківських та фінансових

послуг

		отримання

послуг освіти

(навчальні

курси)

		отримання

інформації

про товари

та послуги

		отримання

форм в

електрон-ному вигляді

		подання форм

в електрон-

ному

вигляді

		отримання

адміністра-тивних

послуг

		подання

пропозицій



		40111

		34616

		5329

		19551

		31793

		33669

		16262

		5383



		

		23,6%

		3,6%

		13,3%

		21,7%

		23,0%

		11,1%

		3,7%



		Використання соціальних мереж на підприємствах



		Кількість

підприємств, які

використовували

комп`ютери з доступом до соціальних мереж

		з використанням засобів (усі – 100%):



		

		ВКонтакте, Facebook,

LinkedIn, Xing, Viadeo,

Yammer тощо

		блоги чи мікроблоги

підприємства (Twitter,

Present тощо)

		мультимедійний вміст веб-сайтів (YouTube,

Flickr, Picassa,

SlideShare тощо)

		засоби обміну

знаннями (Wikipedia, PBWiki, Google Docs)



		41165

		5467

		1539

		3802

		7354



		

		30,1%

		8,5%

		20,9%

		40,5%



		Мета використання соціальних мереж на підприємствах



		Кількість

підпри-ємств, які

викорис-товували

комп`ю-тери з доступом до соціаль-них мереж

		з метою (усі – 100%):



		

		представ-лення

підпри-ємства

або

рекламу-вання

його

роботи

		отримуван-

ня відгуків

клієнтів або

надання

відповідей на

їх запитання

		залучення

клієнтів у

розвиток або

інновацію

товарів та

послуг

		співпраці з

діловими

партнерами

		наймання

працівників

		обміну

поглядами,

думками або

знаннями



		підтримки корпора-тивної

політики



		41165

		4814

		4002

		2647

		4686

		2530

		3177

		1570



		

		20,5%

		17,1%

		11,3%

		20,0%

		10,8%

		13,6%

		6,7%





Джерело: розроблено автором з використанням даних [20].



Аналіз дозволив з’ясувати суттєві розбіжності щодо можливостей розвитку соціальних мереж та мережевого середовища, збереження яких провокує неприйнятні для країни та її регіонів ризики щодо використання переваг електронних комунікацій у вирішенні нагальних для населення життєвих потреб та подальшого соціально-економічного розвитку. 

Для деталізації подальшого аналізу і компактності подання даних використовуємо кодові позначення індикаторів та латентних змінних (табл. 2.12).

Таблиця 2.12

Кодові позначення, зміст індикаторів і латентних змінних, використаних для аналізу

		Кодові позначення

		Зміст



		1

		2



		                       індикатори



		І1

		переробна промисловість



		І2

		постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря



		І3

		водопостачання, каналізація, поводження з відходами



		І4

		будівництво



		І5

		оптова та роздрібна торгівля



		І6

		ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів



		І7

		транспорт, складське господарство, поштова та кур`єрська діяльність



		І8

		тимчасове розміщування й організація харчування



		І9

		інформація та телекомунікації



		І10

		фінансова та страхова діяльність



		І11

		операції з нерухомим майном



		І12

		професійна, наукова та технічна діяльність



		І13

		діяльність у сфері адміністративного та допоміжного обслуговування



		                         латентні змінні



		А1

		кількість підприємств



		А2

		середня кількість працівників на підприємствах



		А3

		кількість персональних комп’ютерів на підприємствах



		А4

		середня кількість персональних комп’ютерів на одне підприємство



		А5

		середня кількість персональних комп’ютерів на одного працівника підприємства



		В1

		кількість підприємств з доступом до мережі Інтернет



		В2

		використання Інтернет для отримання банківських та фінансових  послуг



		В3

		використання Інтернет для отримання послуг освіти (навчальні курси)



		В4

		використання Інтернет для отримання



		В5

		використання Інтернет для отримання форм в електронному вигляді



		В6

		використання Інтернет для подання форм в електронному вигляді



		В7

		використання Інтернет для отримання адміністративних послуг



		В8

		використання Інтернет для подання пропозицій в рамках електронної системи



		Б1

		кількість підприємств, які використовували комп`ютери упродовж року



		Б2

		використовували соціальні мережі ВКонтакте, Facebook, LinkedIn, Xing, Viadeo, Yammer



		Б3

		використовували блоги чи мікроблоги підприємства (Twitter, Present.ly)



		Б4

		використовували мультимедійний вміст веб-сайтів (YouTube, Flickr, Picassa, SlideShare)





Продовження табл. 2.12

		1

		2



		Б5

		використовували засоби обміну знаннями (Wikipedia,PBWiki, Google Docs)



		Б6

		представлення підприємства або рекламування його роботи (товарів, послуг)



		Б7

		отримування відгуків клієнтів або надання відповідей на їх запитання



		Б8

		залучення клієнтів у розвиток або інновацію товарів та послуг



		Б9

		співпраця з діловими партнерами або іншими організаціями



		Б10

		наймання працівників



		Б11

		обмін поглядами, думками або знаннями усередині підприємства



		Б12

		кількість підприємств, які мали офіційну політику щодо використання соціальних медіа





Джерело: розроблено автором.



Загальну характеристику українських підприємств з позиції оснащення їх комп’ютерною технікою як одного із сучасних засобів мережевої комунікації подаємо у табл. 2.13.

Таблиця 2.13

Характеристика підприємств України, де використовувалась комп’ютерна техніка як засіб мережевої комунікації

		

		Кількість підприємств, одиниць

		Середня кількість працівників, осіб

		Кількість персональних комп’ютерів (ПК), одиниць

		Кількість 

ПК на одне підприємство

		Кількість ПК на одного працівника



		

		А1

		А2

		А3

		А4

		А5



		Усього

		44075

		4002000

		1286300

		29,18

		0,32



		І1

		10640

		1287246

		355296

		33,39

		0,28



		І2

		540

		297766

		72227

		133,75

		0,24



		І3

		1068

		100853

		13704

		12,83

		0,14



		І4

		4657

		180677

		38265

		8,22

		0,21



		І5

		10713

		653987

		295727

		27,60

		0,45



		І6

		3464

		640156

		98750

		28,51

		0,15



		І7

		1428

		68288

		11129

		7,79

		0,16



		І8

		1928

		144405

		110444

		57,28

		0,76



		І9

		573

		144161

		113570

		198,20

		0,79



		І10

		2802

		89867

		25383

		9,06

		0,28



		І11

		3218

		202445

		117581

		36,54

		0,58



		І12

		2987

		190961

		33328

		11,16

		0,17



		І13

		57

		1188

		896

		15,72

		0,75





Джерело: складено автором з використанням даних [20].



Як показує таблиця найбільша кількість персональних комп’ютерів (латентна змінна А4) сконцентрована на підприємствах фінансової та страхової діяльності (індикатор І9) – майже 200 ПК (198,20) в середньому на одне підприємство) та на підприємствах постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря – майже 134 (А4=133,75), найменше – на підприємствах транспорту, складського господарства, поштової та кур`єрської діяльності (індикатор І7) – близько 8 (А4=7,79), на підприємствах будівництва (індикатор І4) – понад 8 (А4=8,22), на підприємствах фінансової і страхової діяльності (індикатор І10) – понад 9 (А4=9,06). Різниця, як відмічаємо, складає 15-25 разів, що ускладнює вирівнювання можливостей щодо формування СК за рахунок оснащення підприємств комп’ютерною технікою.

Щодо кількості працівників на один персональний комп’ютер, то пріоритет за підприємствами інформації та телекомунікацій (79 ПК на 100 працівників) та підприємствами тимчасового розміщування й організації харчування (76 ПК на 100 працівників), в аутсайдерах підприємства водопостачання, каналізації, поводження з відходами (14 ПК на 100 працівників), та підприємствами ремонту автотранспортних засобів і мотоциклів (15 ПК на 100 працівників). Розбіжність у 5 разів між підприємствами-лідерами і підприємствами-аутсайдерами з латентної змінної А6 вважаємо суттєвою, але принципово допустимою, якщо дотримуватися погляду на діяльність підприємств з позиції виконуваних ними функцій.

Враховуючи масовість використання мережі Інтернет як засобу мережевої комунікації, вдаємося до аналізу відповідних латентних змінних В1-В8 у табл. 2.14. Даними таблиці засвідчено суттєве превалювання практично всіх латентних змінних В1-В8 для трьох із тринадцяти ідентифікаторів – І5, І1, І4 (у порядку пріоритету). Тобто, за напрямками використання Інтернет за пріоритетом превалюють: підприємства оптової та роздрібної торгівлі (24,7% – 27,7% від загальної кількості використань за списком латентних змінних), переробна промисловість (21,1% – 25,9%), будівництво (9,2% – 10,9%). Низькі показники за цими змінними для підприємств постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (індикатор І2, діапазон значень латентних змінних 0,9% – 1,6%) та підприємств інформації й телекомунікацій (індикатор І9; діапазон значень латентних змінних 1,1% – 2,9%). Діапазон розбіжностей до 25 разів засвідчує суттєву відмінність українських підприємств з питань використання можливостей мережі Інтернет задля формування СК (табл. 2.14).

Таблиця 2.14

Напрями використання мережі Інтернет на українських підприємствах

		

		В1

		В2

		В3

		В4

		В5

		В6

		В7

		В8



		абсолютні показники (одиниці)



		Усього

		40111

		34616

		5329

		19551

		31793

		33669

		16262

		5383



		І1

		9631

		8620

		1124

		5073

		8056

		8349

		4034

		1399



		І2

		517

		466

		47

		310

		465

		458

		203

		118



		І3

		983

		859

		66

		556

		789

		791

		309

		142



		І4

		4284

		3716

		490

		2112

		3471

		3602

		1672

		682



		І5

		9900

		8550

		1477

		4863

		7987

		8336

		4379

		1301



		І6

		3146

		2781

		315

		1510

		2550

		2689

		1328

		341



		І7

		1210

		1018

		137

		542

		903

		968

		430

		113



		І8

		1835

		1577

		350

		847

		1387

		1530

		761

		254



		І9

		542

		417

		152

		242

		347

		416

		221

		60



		І10

		2495

		2032

		269

		1011

		1828

		2024

		877

		162



		І11

		3021

		2455

		585

		1454

		2240

		2478

		1181

		527



		І12

		2492

		2083

		300

		1007

		1728

		1982

		842

		274



		І13

		55

		42

		17

		24

		42

		46

		25

		10



		відносні показники (відсотки від загальної кількості за напрямками використання)



		Усього

		100,0

		100,0

		100,0

		100,0

		100,0

		100,0

		100,0

		100,0



		І1

		24,0

		24,9

		21,1

		25,9

		25,3

		24,8

		24,8

		26,0



		І2

		1,3

		1,3

		0,9

		1,6

		1,5

		1,4

		1,2

		2,2



		І3

		2,5

		2,5

		1,2

		2,8

		2,5

		2,3

		1,9

		2,6



		І4

		10,7

		10,7

		9,2

		10,8

		10,9

		10,7

		10,3

		12,7



		І5

		24,7

		24,7

		27,7

		24,9

		25,1

		24,8

		26,9

		24,2



		І6

		7,8

		8,0

		5,9

		7,7

		8,0

		8,0

		8,2

		6,3



		І7

		3,0

		2,9

		2,6

		2,8

		2,8

		2,9

		2,6

		2,1



		І8

		4,6

		4,6

		6,6

		4,3

		4,4

		4,5

		4,7

		4,7



		І9

		1,4

		1,2

		2,9

		1,2

		1,1

		1,2

		1,4

		1,1



		І10

		6,2

		5,9

		5,0

		5,2

		5,7

		6,0

		5,4

		3,0



		І11

		7,5

		7,1

		11,0

		7,4

		7,0

		7,4

		7,3

		9,8



		І12

		6,2

		6,0

		5,6

		5,2

		5,4

		5,9

		5,2

		5,1



		І13

		0,1

		0,1

		0,3

		0,1

		0,1

		0,1

		0,2

		0,2





Джерело: складено автором з використанням даних [20].



Використання власне соціальних мереж на українських підприємствах додатково ілюструємо табл. 2.15, де відносно індикаторів І1–І13 застосовуємо латентні змінні у представництві:

· кількість підприємств, які використовували комп`ютери протягом року (Б1),

· використовували соціальні мережі (В Контакте, Facebook, LinkedIn, Xing, Viadeo, Yammer) (Б2),

· використовували блоги, мікроблоги підприємства (Twitter, Present.ly) (Б3),

· використовували мультимедійний вміст веб-сайтів (YouTube, Flickr, Picasa, SlideShare) (Б4),

· використовували засоби обміну знаннями (Wikipedia,PBWiki, Google Docs) (Б5).

Таблиця 2.15

Використання соціальних мереж на українських підприємствах

		

		Б1

		Б2

		Б3

		Б4

		Б5



		абсолютні величини (одиниці)



		Усього

		41165

		5467

		1539

		3802

		7354



		І1

		9872

		1158

		309

		928

		1724



		І2

		521

		66

		19

		56

		107



		І3

		1025

		104

		16

		69

		192



		І4

		4380

		431

		108

		349

		804



		І5

		10096

		1262

		355

		845

		1681



		І6

		3234

		323

		83

		226

		565



		І7

		1251

		332

		83

		132

		218



		І8

		1862

		604

		244

		421

		518



		І9

		549

		116

		31

		56

		94



		І10

		2583

		263

		54

		160

		379



		І11

		3099

		486

		152

		385

		683



		І12

		2637

		316

		84

		171

		382



		І13

		56

		6

		1

		4

		7



		відносні показники (відсотки від загальної кількості за напрямками використання)



		Усього

		100,0

		100,0

		100,0

		100,0

		100,0



		І1

		24,0

		21,2

		20,1

		24,4

		23,4



		І2

		1,3

		1,2

		1,2

		1,5

		1,5



		І3

		2,5

		1,9

		1,0

		1,8

		2,6



		І4

		10,6

		7,9

		7,0

		9,2

		10,9



		І5

		24,5

		23,1

		23,1

		22,2

		22,9



		І6

		7,9

		5,9

		5,4

		5,9

		7,7



		І7

		3,0

		6,1

		5,4

		3,5

		3,0



		І8

		4,5

		11,0

		15,9

		11,1

		7,0



		І9

		1,3

		2,1

		2,0

		1,5

		1,3



		І10

		6,3

		4,8

		3,5

		4,2

		5,2



		І11

		7,5

		8,9

		9,9

		10,1

		9,3



		І12

		6,4

		5,8

		5,5

		4,5

		5,2



		І13

		0,1

		0,1

		0,1

		0,1

		0,1





Джерело: складено автором з використанням даних [20].

Як і в ситуації з використанням мережі Інтернет, превалюють: підприємства оптової та роздрібної торгівлі (ідентифікатор І5, використання соціальних мереж 22,2%–24,5% від загальної кількості використань за повним списком латентних змінних Б1–Б5), переробна промисловість (індикатор І1, 20,1%–21,4%), будівництво (індикатор І4, 7,0%–10,9%). (табл. 2.16).

Таблиця 2.16

Мета використання соціальних мереж на українських підприємствах

		

		Б1

		Б6

		Б7

		Б8

		Б9

		Б10

		Б11

		Б12



		абсолютні величини (одиниці)



		Усього

		41165

		4814

		4002

		2647

		4686

		2530

		3177

		1570



		І1

		9872

		1151

		918

		624

		1126

		576

		662

		353



		І2

		521

		49

		44

		18

		56

		27

		43

		27



		І3

		1025

		42

		56

		22

		116

		24

		54

		13



		І4

		4380

		336

		265

		173

		480

		190

		244

		82



		І5

		10096

		1181

		943

		663

		1080

		695

		752

		450



		І6

		3234

		267

		246

		151

		347

		160

		205

		79



		І7

		1251

		304

		295

		164

		179

		129

		138

		71



		І8

		1862

		499

		449

		279

		369

		207

		362

		166



		І9

		549

		110

		103

		69

		67

		69

		68

		51



		І10

		2583

		192

		147

		95

		202

		102

		143

		48



		І11

		3099

		431

		313

		242

		404

		204

		330

		163



		І12

		2637

		247

		221

		144

		256

		144

		173

		65



		І13

		56

		5

		2

		3

		4

		3

		3

		2



		відносні показники (відсотки від загальної кількості за напрямками використання)



		Усього

		100,0

		100,0

		100,0

		100,0

		100,0

		100,0

		100,0

		100,0



		І1

		24,0

		23,9

		22,9

		23,6

		24,0

		22,8

		20,8

		22,5



		І2

		1,3

		1,0

		1,1

		0,7

		1,2

		1,1

		1,4

		1,7



		І3

		2,5

		0,9

		1,4

		0,8

		2,5

		0,9

		1,7

		0,8



		І4

		10,6

		7,0

		6,6

		6,5

		10,2

		7,5

		7,7

		5,2



		І5

		24,5

		24,5

		23,6

		25,0

		23,0

		27,5

		23,7

		28,7



		І6

		7,9

		5,5

		6,1

		5,7

		7,4

		6,3

		6,5

		5,0



		І7

		3,0

		6,3

		7,4

		6,2

		3,8

		5,1

		4,3

		4,5



		І8

		4,5

		10,4

		11,2

		10,5

		7,9

		8,2

		11,4

		10,6



		І9

		1,3

		2,3

		2,6

		2,6

		1,4

		2,7

		2,1

		3,2



		І10

		6,3

		4,0

		3,7

		3,6

		4,3

		4,0

		4,5

		3,1



		І11

		7,5

		9,0

		7,8

		9,1

		8,6

		8,1

		10,4

		10,4



		І12

		6,4

		5,1

		5,5

		5,4

		5,5

		5,7

		5,4

		4,1



		І13

		0,1

		0,1

		0,0

		0,1

		0,1

		0,1

		0,1

		0,1





Джерело: складено автором з використанням даних [20].

З огляду на табл. 2.16, низькі показники за цими змінними притаманні для підприємств постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (індикатор І2, діапазон значень латентних змінних 1,2%–1,5%) та підприємств інформації й телекомунікацій (індикатор І9; діапазон значень латентних змінних 1,3%–2,1%). Діапазон розбіжностей між підприємствами-лідерами та підприємствами-аутсайдерами засвідчує попередньо відзначену обставину – суттєву відмінність українських підприємств з питань використання можливостей соціальних мереж з позиції формування СК. Відзначене спостерігаємо і щодо мети використання мереж: за індикаторами І1–І13 і латентними показниками Б6–Б12 виділяються ті ж підприємства-лідери і аутсайдери з тією ж суттєвою розбіжністю.

Таким чином, в цілому, з урахуванням можливостей використання сучасних соціальних мереж із наявними засобами взаємодії суб’єктів соціальних відносин на підприємствах українського соціуму як мікроекономічному рівні аналізу визначено їх суттєві розбіжності залежно від сфери діяльності за всіма латентними змінними. Усі зазначене вище дає нам підстави акцентувати увагу на необхідності злому ситуації з орієнтиром на створення повноцінних рівних умов для ефективного формування СК [32].

Вивчення особливостей формування СК продовжуємо з використанням методу соціологічного дослідження. Структуру респондентів для опитування визначаємо з урахуванням змін у зайнятості населення (рис. 2.14 а) та б)). 
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Рис. 2.14. Зміни у структурі зайнятості населення: а) України впродовж 2010-2014 рр.; б) Кіровоградської обл. у 2010-2013 рр., (тис. осіб) 

Джерело: побудовано автором на основі даних Державного комітету статистики [138].



Зокрема йдеться про трансформації зайнятості за галузевою ознакою, що відбулися в Україні та Кіровоградській обл. (суттєве скорочення кількості працюючих у промисловості та сільському господарстві, збільшення у сфері послуг, державному управлінні, фінансовій діяльності). 

Соціологічне дослідження було проведено автором у 2015 р. на підприємствах різних форм власності м. Кіровограда та Кіровоградської області. Під час проведення опитування було враховано структуру економіки області, структуру зайнятості працівників за розмірами підприємств, за видами економічної діяльності, за професійними групами. Соціологічним дослідженням було охоплено 1330 працівників. Розроблену автором анкету для оцінки формування СК (загалом та довіри зокрема), а також результати обробки результатів опитування на підприємствах Кіровоградської області, представлено у додатку К.

До анкети включено такі розділи та питання: 

· загальні відомості (рік, рівень освіти, термін роботи на підприємстві);

· ступінь довіри (до колег, до підлеглих, до керівників, до партнерів по бізнесу, до профспілкового комітету, до органів державної влади);

· рівень довіри (у сім’ї, у структурному підрозділі, на підприємстві, у регіоні, у країні);

· формування СК (праця у команді, участь у благодійних заходах, захист власних прав, отримання допомоги від колег, кар’єрне просування, умови праці, задоволеність охороною праці, задоволеність умовами підвищення кваліфікації, лояльність підприємству, залежність професійного майбутнього від керівництва підприємством, відповідальність за результати своєї діяльності, участь у прийнятті колективних рішень);

· використання СК (використання особистих зв’язків для вирішення виробничих завдань, чи допомагають особисті зв’язки економити підприємству час і кошти, чи завадять особисті зв’язки праці, чи сприяв би високий ступінь довіри підвищенню ефективності підприємства);

· ефективність СК (своєчасність оплати праці, високий рівень оплати праці, справедлива винагорода за працю, заохочення за працю, можливість придбання акцій чи активів підприємства, участь в управлінні підприємством, участь у прийнятті рішень на підприємстві, умови праці, охорона праці, підвищення кваліфікації, навчання, кар’єрне просування, прозорий обмін інформацією, виконання керівництвом взятих на себе зобов’язань, зацікавленість працівників у результатах праці, небайдужість, міжособистісна повага, професіоналізм, компетентність, неформальні стосунки);

· стиль керівництва задля покращання взаємовідносин (авторитарний, демократичний, ліберальний).

Загальні відомості про респондентів наведено у табл. 2.17.

Таблиця 2.17

Характеристика респондентів

(% від кількості респондентів)

		Загальні відомості



		Вік

		18-25 років

		26-35

років

		36-45 

років

		46-55

років

		56 років 

і більше



		

		22,6

		30,8

		20,3

		15,0

		11,3



		Рівень освіти

		середня 

освіта

		професійно-

технічна освіта

		неповна 

вища освіта

		базова 

вища освіта

		повна

 вища освіта



		

		0,0

		9,0

		15,8

		7,5

		67,7



		Термін роботи 

на підприємстві

		до 1 року

		1-5

років

		5-10 

років

		10-20

років

		більше 20 років



		

		12,0

		32,3

		18,0

		20,3

		17,3







Джерело: складено за даними з додатка К.



Отже, за віковими характеристиками склад респондентів є таким: працівників активного працездатного віку (до 45 років) – 73,7% від загальної кількості респондентів, працівників віком від 18 до 25 років – 22,6%, від 26 до 35 років – 30,8%, від 36 до 45 років – 20,3%. 

Серед працівників переважна більшість (67,7%) мають вищу освіту, 15,8% – працівники з неповною вищою освітою. 

Майже третина працівників (32,3%) мають термін роботи на підприємстві від 1 до 5 років, інші працівники за цим показником розподілені відносно рівномірно: до 1 року – 12,0%; від 5 до 10 років – 18,0%, від 10 до 20 років – 20,3%, більше 20 років – 17,3%.

Дані, що стосуються власне довіри, у систематизованому вигляді представлено у табл. 2.18.

Таблиця 2.18

Оцінка працівниками підприємств ступеня довіри 

(у % до кількості опитаних)

		Довіра



		Ступінь довіри

		не дові-ряю

		слабка довіра

		середня довіра

		довіра вище середнього рівня

		довіра повна

		немає зазначеного



		до колег

		0,0

		6,7

		24,6

		41,0

		26,9

		0,7



		до підлеглих

		0,7

		4,5

		8,2

		17,9

		9,7

		58,2



		до керівництва підприємства

		2,2

		14,2

		28,4

		27,6

		23,9

		3,0



		до партнерів по бізнесу

		2,2

		6,0

		18,7

		13,4

		3,7

		55,2



		до профспілкового комітету

		9,0

		11,2

		14,9

		20,9

		9,7

		33,6



		до органів державної влади

		24,6

		17,2

		19,4

		10,4

		3,0

		24,6



		Рівень довіри

		низька 

довіра

		слабка 

довіра

		середня 

довіра

		довіра вище середнього рівня

		довіра 

повна



		у сім’ї

		0,8

		0,8

		2,3

		20,3

		75,9



		у структурному підрозділі

		0,8

		6,8

		24,1

		45,9

		22,6



		на підприємстві

		1,5

		15,0

		37,6

		33,8

		12,0



		у регіоні

		16,5

		28,6

		32,3

		11,3

		3,8



		у країні

		36,8

		27,8

		22,6

		8,3

		4,5





Джерело: складено автором за підсумками проведеного соціологічного дослідження (за даними з додатка К).



Дані таблиці щодо оцінки ступеня довіри показують: до колег майже половина респондентів (41,0%) засвідчила довіру вище середнього рівня; відношенню до підлеглих більшість не змогла віднайти прийнятну їм відповідь (таких більше половини – 58,2%); до керівництва не виявила довіри найменша кількість респондентів – 2,2%, всі інші в близькій кількості (23–28%) мають довіру не нижче середньої; близькою за кількістю респондентів виявляється довіра до партнерів по бізнесу, профспілок, органів державної влади в усьому діапазоні від повної недовіри до повної довіри.

Даними таблиці за рівнем довіри засвідчено: не довіряють соціальним відносинам у країні 36,8% респондентів, у регіоні – 18,6%, у структурному підрозділі та у сім’ї – 0,8%; близько до цього розподілено слабку та середню довіру – 6,8%; довіру вище середнього рівня 45,9% респондентів виявляють до відносин у структурному підрозділі, 33,8% – до відносин на підприємстві; повну довіру 75,9% респондентів виявляють до відносин у сім’ї. Отримані дані представлено у табл. 2.19.

Таблиця 2.19

Оцінка формування СК через соціальну взаємодію на підприємстві

(% від кількості респондентів)

		Питання

		так

		ні

		важко відповісти



		Чи працюєте Ви у команді

		83,5

		7,5

		9,0



		Чи берете участь у благодійних заходах

		45,1

		40,6

		14,3



		Чи могли б брати участь у заходах, пов’язаних із захистом власних прав

		50,4

		20,3

		29,3



		Чи допомагають Вам колеги у вирішенні професійних завдань

		82,0

		6,8

		11,3



		Чи задоволені Ви кар’єрним просуванням

		41,4

		35,3

		23,3



		Чи задоволені Ви умовами праці

		64,7

		18,0

		17,3



		Чи задоволені Ви охороною праці на підприємстві

		63,2

		19,5

		17,3



		Чи задоволені Ви підвищенням кваліфікації та навчанням на підприємстві

		53,4

		22,6

		24,1



		Чи лояльні Ви підприємству (вірні)

		75,2

		22,6

		24,1



		Чи вважаєте Ви, що Ваше професійне майбутнє залежить від керівництва підприємства

		45,1

		35,3

		19,5



		Чи вважаєте Ви, що особисто відповідальні за результати своєї діяльності

		88,0

		6,8

		5,3



		Чи берете Ви участь у прийнятті рішень на підприємстві

		35,3

		43,6

		21,1



		Чи погодились би Ви у разі виробничої потреби працювати у вільний час

		60,2

		20,3

		19,5





Джерело: розраховано за даними з додатка К.



Судячи з відповідей на анкету, наведених у табл. 2.19, оцінка формування СК через соціальну взаємодію на підприємстві виникає: для 85,3% респондентів переважно завдяки командній роботі; для 45,3 %  – через участь у благодійних акціях; для 50,4% опитаних – через участь у відстоюванні трудових прав; для 82,0% респондентів – через взаємодію та допомогу колег у вирішенні виробничих завдань; і тільки для 35,3% опитаних СК формується на основі участі у прийнятті рішень. Аналіз стану використання СК здійснюємо відповідно до табл. 2.20.

Таблиця 2.20

Результати анкетування працівників підприємств для оцінки СК

за розділом «використання соціального капіталу»

(% від кількості респондентів)

		Питання

		так

		ні

		важко відповісти



		Чи використовуєте Ви власні (особисті) зв’язки для вирішення виробничих завдань

		51,9

		37,6

		10,5



		Чи допомагають Ваші особисті зв’язки при вирішенні виробничих завдань економити підприємству час і кошти

		38,3

		36,1

		25,6



		Чи заважають Вам особисті зв’язки працювати

		9,0

		78,2

		12,8



		Чи вважаєте Ви, що високий ступінь довіри сприяв би підвищенню ефективності підприємства

		70,7

		11,3

		18,0





Джерело: розраховано за даними з додатка К.



Вартий уваги факт, що 51,9% респондентів визнають, що у вирішенні виробничих завдань їм допомагає залучення особистих зв’язків. На думку більшості опитаних (70,7%), високий ступінь довіри сприяє підвищенню ефективності виробничої діяльності ( табл. 2.21).

Таблиця 2.21

Фактори впливу на формування соціального капіталу за результатами соціологічного опитування (% від кількості респондентів)

		своєчасна оплата праці

		69,2



		високий рівень оплати праці

		51,5



		справедлива винагорода за працю відповідно до прикладених зусиль

		64,7



		додаткові бонуси, заохочення за працю

		50,4



		можливість придбання акцій чи активів підприємства

		6,0



		участь в управлінні підприємством

		12,0



		участь у прийнятті рішень на підприємстві

		29,3



		належні умови праці

		61,6



		належна охорона праці

		26,3



		постійне підвищення кваліфікації, навчання

		33,8



		кар’єрне просування

		46,6



		прозорий обмін інформацією

		42,1



		виконання керівництвом взятих на себе зобов’язань

		51,8



		зацікавленість працівників у результатах праці, небайдужість

		53,4



		міжособистісна повага

		51,1



		високий професіоналізм, компетентність співробітників

		50,3



		позавиробничі (неформальні) стосунки

		21,8





Джерело: розраховано за даними з додатка К.

Отже, більшість працівників підприємств факторами впливу на рівень довіри визнають: своєчасність оплати праці (69,2% респондентів), справедливість винагороди за працю (64,7%), належні умови праці (61,6%), зацікавленість працівників у результатах праці (53,4%), виконання керівництвом взятих на себе зобов’язань (51,8%), високий рівень оплати праці (50,5%), заохочення за працю (50,4%), високий професіоналізм, компетентність співробітників (50,1%). 

Опираючись на отримані дані, визначаємо соціальний портрет підприємств з позиції стану розвитку СК (табл. 2.22).

Таблиця 2.22

«Соціальний портрет» підприємств Кіровоградської області

з позицій формування соціального капіталу



Працівники віком 		 	26-45 років 				(30% персоналу)

Рівень освіти				вища		 			(68% персоналу)

Стаж роботи на підприємстві		1-5 років				(32% персоналу)



Довіра	

· до підлеглих			не визначена				(58% персоналу)

· до колег				чотири бали із можливих п’яти	(41% персоналу)

· до керівництва			три-п’ять балів із п’яти		(80% персоналу)до партнерів			не визначена				(55% персоналу)

· до профспілки			три-чотири бали із п’яти		(36% персоналу)

· до органів влади		один-три балів із п’яти		(62% персоналу)

Довіра 

· в сім’ї				високий ступінь довіри		(74% персоналу)

· на підприємстві			три-чотири бали із п’яти		(70% персоналу)

· у регіоні			один-три бали із п’яти			(82% персоналу)

· 	в країні			один-три бали із п’яти			(85% персоналу)



Умови формування соціального капіталу:

· робота в командах			так				(81% персоналу)

· участь у благодійних заходах		баланс між «так» і «ні»	

· готовність захищати права		так				(49% персоналу)

· допомога від колег			так				(80% персоналу)

· можливість кар’єрного росту		так				(40% персоналу)

· задоволення умовами праці		так				(63% персоналу)

· задоволення охороною праці		так				(61% персоналу)

· можливість навчання			так				(52% персоналу)

· лояльність підприємству		так				(73% персоналу)

· залежність від керівництва		баланс між «так» і «ні

· відповідальність за результати		так				(85% персоналу)

· участь у прийнятті рішень		баланс між «так» і «ні»

· згода працювати у вільний час		так				(58% персоналу)



Переваги від використання соціального капіталу:

· можливість використання зв’язків		так			(50% персоналу)

· економія від використання зв’язків	баланс між «так» і «ні»

· відчуття завад від зв’язків			ні			(76% персоналу)

· сприяння довіри ефективності праці		так			(68% персоналу)



Продовження табл. 2.22



Можливості працевлаштування			через зв’язки		(69% персоналу)



Очікувані умови збільшення довіри (перші три позиції):

· своєчасна оплата праці			перша позиція			(67% персоналу)

· справедлива винагорода за працю	друга позиці			(62% персоналу)

· належні умови праці			третя позиція			(60% персоналу)



Бажаний стиль керівництва		демократичний		(73% персоналу)

Джерело: розроблено автором на основі обробки результатів анкетування працівників підприємств Кіровоградської області [35, с. 438– 443].



Отже, сформований «соціальний портрет» засвідчив, що найвищою довірою користуються члени сім’ї працівників підприємств, достатньою довірою – колеги та безпосередні керівники підрозділів та підприємства (за місцем роботи), невисокою довірою – профспілки, проте мінімальна довіра стосується влади регіону і країни (сигнал накопичення протестних настроїв), що пояснюємо незадоволеністю рівнем життя в умовах системної кризи в Україні, ігноруванням прав на гідну працю, соціальний захист. Пріоритетними умовами нарощування СК є забезпечення ефективної зайнятості, своєчасна оплата праці, справедливість винагороди за працю, сприятливі умови праці, дотримання демократичного стилю керівництва.





Висновки до розділу 2





У другому розділі дисертації проаналізовано світові тенденції формування СК в умовах трансформації зайнятості, здійснено комплексну оцінку стану та передумов розвитку СК на національному та регіональному рівнях на етапі трансформації зайнятості в Україні, а також аналіз тенденцій його формування на мікроекономічному рівні. Це дозволило обґрунтувати такі висновки:

1. Здійснений аналіз світових тенденцій трансформацій зайнятості довів їх різновекторний характер: а) в економічно розвинених країнах з високим рівнем продуктивності праці, доходу, швидко зростає частка працівників, зайнятих переважно працею інноваційного змісту, активною взаємодією в інформаційних мережах, що корелює з накопиченням СК, прискорюючи економічний розвиток; б) у слаборозвинених країнах з низьким рівнем продуктивності праці і доходу (до їх числа відносимо й Україну) посилюються тенденції зростання неформального сектору економіки, де превалює низький рівень інтелектуалізації трудових процесів, а поширення нестандартних форм зайнятості межує з тінізацією праці, що загалом деформує формування СК суспільства, перешкоджаючи економічному розвиткові. 

2. На основі оцінки взаємозв’язку рейтингу 142 країн світу за індексом процвітання та субіндексами соціально-економічного розвитку розроблено науково-практичний підхід, який дозволив шляхом економіко-математичного моделювання визначити залежність між зростанням вагомості СК та індексу процвітання країн і довести, що підвищення ролі СК в економіці залежить, в першу чергу, від налагодження дієвого управління, утвердження реальної демократії та свобод, а потім (за пріоритетністю) від позитивних зрушень в охороні здоров’я, економіці, освіті, захисті і безпеці, розвитку підприємництва, що приводить до висновку, що СК є рушійною силою соціально-економічних трансформацій в суспільствах. Визначено, що потреба у збільшенні СК збільшується з віддаленням країн від кращих за рейтингом процвітання, що сприймається сигналом для менш соціально та економічно розвинених країн для переорієнтації механізмів впливу на формування та накопичення СК задля досягнення позитивних зрушень у соціально-економічному розвитку та процвітання держави. 

3. Визначено, що серед складових СК найбільш впливовим чинником зростання індексу людського розвитку визначено довіру, яка стосується, передусім, якості законодавства, ефективності роботи уряду, верховенства закону. Тому, піклуючись про розвиток людини в суспільстві та про формування СК, необхідно нарощувати та закріплювати довіру передусім через удосконалення ефективності роботи державних інституцій.

4. Оцінка засвідчила збільшення довіри серед населення України лише стосовно сім’ї і родичів, сусідів та благодійних фондів (за період з 2005 до 2013 рр. число прихильників довіряти збільшилося лише в 1,31 раза), щодо інших суб’єктів відносин (податкової інспекції, політичних партій, керівників державних установ, приватних підприємців, страхових компаній), то довіра, проявлена й без того незначною кількістю населення (від 7,6% до 19,4%) зменшилася від 7% населення (довіра до приватних підприємців) до 37% населення (довіра до політичних партій). Виявлене не сприяє ефективному формуванню СК, тому має бути враховано у проектах, орієнтованих на позитивні зрушення в суспільному розвитку країни.

5. В процесі оцінки тенденцій формування СК в Україні за такими напрямами, як суспільна діяльність і зв’язки, довіра і соціальні норми, громадська активність, сукупність мереж, з’ясовано, що упродовж 2005 – 2013 рр. підвищення рівня довіри населення мало місце лише стосовно сім’ї, родичів (довіра 93-95%), колег, сусідів (близько 50%), благодійних фондів, проте постійно знижувалася довіра до політичних партій, керівників державних установ, страхових компаній, податкової інспекції, приватних підприємців. Причини недовіри населення пов’язані з проблемами працевлаштування та безробіттям (78,6%), зростанням цін (79,6% респондентів), низькими доходами, затримками зарплат (75,4%), корупцією (72%). Здійснений в роботі аналіз засвідчив переважно низьку оцінку задоволеності більшості актуальних потреб населення, що деформує мотивацію поведінки соціальних агентів у якості «джерела» або «реципієнта» СК, руйнує його формування на різних рівнях економічної системи.

6. Результати соціологічного дослідження, проведеного автором на підприємствах Кіровоградської області засвідчили гостроту проблеми формування СК. Більшість опитаних працівників визнали, що формування довіри залежить від низки чинників: своєчасності оплати праці (69,2% респондентів), справедливості винагороди за працю (64,7%), сприятливих умов праці (61,6%), виконання керівництвом взятих на себе зобов’язань, готовності до соціального діалогу (51,8%), заохочення ефективної праці (50,4%), професіоналізму та компетентності (50,1%). На основі соціологічного дослідження, проведеного автором на підприємствах регіону, розроблено «соціальний портрет» підприємства, який дозволив виявити невикористані резерви і можливості формування СК в трудових колективах.

7. Аналіз стану розвитку мережевих зв’язків засвідчив нерівномірність та обмеженість їх розвитку на вітчизняних підприємствах. Визначено, що СК формується, зокрема, за рахунок розповсюдженості мережевих технологій, які є джерелом формування і результатом прояву СК. Однак мережеві технології в Україні поки залишаються слабо задіяним резервом формування СК і обмежено використовуються для підвищення ефективності зайнятості та її інноваційних трансформацій.

Наукові результати, що містяться у розділі 2, відображено у публікаціях автора [24; 26; 28; 31; 32; 34; 35; 148; 232].






РОЗДІЛ 3

ФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНОГО КАПІТАЛУ В УКРАЇНІ

З УРАХУВАННЯМ ПОТРЕБ ІННОВАЦІЙНОЇ ТРАНСФОРМАЦІЇ ЗАЙНЯТОСТІ



3.1. Методичні основи врахування взаємозв’язку трансформації зайнятості та формування соціального капіталу





Розвиток соціального капіталу неможливий без зайнятості населення суспільно корисною діяльністю. Корисність діяльності, у свою чергу, як прояв сформованого СК вимагає регулювання, необхідного для розвитку соціуму з орієнтирами на майбутнє. Водночас наряду з іншими видами капіталу (людського, інтелектуального, культурного тощо) подібна взаємоузгодженість заслуговує уваги дослідників, зокрема, щодо співставлення формування СК зі станом зайнятості. Особливо це стосується підтримки та захисту інтересів працівників у нових сегментах соціально-трудових відносин, тенденції виникнення і поширення яких все виразніше проявляють себе за умов глобалізації. Характерною для ринків праці стає незахищеність працівників, відсутність державних гарантій працевлаштування, поява нових форм і видів зайнятості, зумовлених поширенням мережевих технологій. 

Подібні тенденції зумовлюють необхідність визначення взаємозв’язку зайнятості та формування СК, аналізу явищ, що відбуваються на українському ринку праці за видами економічної діяльності; за професійними групами; за статусом зайнятості; за рівнем освіти; за нестандартними формами зайнятості з метою зростання довіри між найманими працівниками і роботодавцями для гармонізації соціально-трудових відносин. Загальний підхід до розуміння взаємозв’язку життєдіяльності людей, включаючи зайнятість, з формуванням соціального капіталу ілюструє схема на рис. 3. 1.

 (
СТАН РОЗВИТКУ НАСЕЛЕННЯ КРАЇНИ
У віці до 15 років
У віці 15-70  років
У віці
 
70  років і старше
Виховання
Освіта
Зайняті
Не зайняті
Економічно активні
Економічно не активні
Безробітні
За наймом
Не за наймом
Роботодавці
Самозайняті
Безкоштовно працюючі
Формування та накопичення (розвиток) соціального капіталу
Генетично успадкований
Розвинутий вихованням та навчанням
Розвинутий досвідом життєдіяльності
Використання соціального капіталу
Результати життєдіяльності
ЗАЙНЯТІСТЬ
СОЦІАЛЬНИЙ КАПІТАЛ
НАСЕЛЕННЯ
ЛЮДСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
)

Рис. 3.1. Взаємозв’язок життєдіяльності людей, включаючи зайнятість, з процесом формуванням соціального капіталу

Джерело: розроблено автором [39].



Формування СК залежить від багатьох етапів життєдіяльності людей, в процесі яких вони взаємодіють, що засвідчено численними працями українських науковців: А. Бови [10], І. Бриль [13], В. Геєця [44], О. Грішнової [54, 56], О. Демківа [63], Є. Драгомірової [71], А. Колота [87], О. Левченка [96], Е. Лібанової [153], М. Лесечко [98], М. Семикіної [147; 149], І. Терон [166], Ю. Мішина [109], В. Новікова [111], Ю. Середи [151], О. Убейволк [171], Н. Шалімової [184] та інших. Водночас, незважаючи на значну увагу науковців до проблематики СК, недостатньо дослідженими залишаються питання взаємозв’язку СК і зайнятості. Наслідки формування СК справляють позитивний ефект на різні сторони трудової діяльності, а наявний від його використання соціальний, економічний і синергетичний ефекти зумовлюють прискорений розвиток економічної системи, формування довіри між соціальними партнерами, покращання показників соціально-економічного розвитку економіки та нарощування ефективної зайнятості населення. Аналіз та узагальнення науково-практичних підходів щодо методичних основ дослідження взаємозв’язку зайнятості і СК дозволив розробити авторську структурно-логічну модель, представлену на рис. 3.2. 

 (
Соціальні, економічні, організаційні, інформаційні інструменти впливу на
 
зайнятість
Зайнятість
Формування соціального капіталу
Соціальний, економічний, синергетичний ефекти
Накопичення
 та
 використання соціального капіталу
Оцінка   зайнятості
Об’єкти (задачі) оцінювання
Методи оцінювання
оцінка Показників соціально-економічного розвитку
Цільовий орієнтир  – забезпечення ефективної зайнятості, економічного зростання
Оцінка  соціального  капіталу
Об’єкти (задачі) оцінювання
Методи оцінювання
)

Рис. 3.2. Структурно-логічна модель взаємозв’язку зайнятості та соціального капіталу

Джерело: розроблено автором.



Для подальшого аналізу нам необхідно здійснити оцінку взаємозв’язку довіри як основного індикатора СК, кількості населення та рівня ВВП на душу населення. З цією метою було здійснено вибірку із 30 країн світу з порівняльними «усередненими» ознаками щодо кількості населення (80 млн. осіб), ВВП на одну особу (45 тис. дол.), рівня довіри (35 % від кількості опитаного населення) (рис. 3.3):

«більша кількість населення, більше значення довіри» – 3,34% країн;

«більша кількість населення, менше значення довіри» – 0,00% країн;

«менша кількість населення, більше значення довіри» – 33,33% країн; 

«менша кількість населення, менше значення довіри» – 63,33% країн ; 

«більше значення ВВП, більше значення довіри» –  20,00% країн;

«більше значення ВВП, менше значення довіри» – 0,00% країн;

«менше значення ВВП, більше значення довіри» – 13,33% країн; 

«менше значення ВВП, менше значення довіри» – 66,67% країн. 

Рис. 3.3. Матриці диспозицій «населення – довіра» та «ВВП – довіра» для країн світу

Джерело: побудовано автором з використанням даних [156].



Як бачимо, у наведених матрицях чітко прослідковується диспозиція країн за ознакою «більшому рівню ВВП на одну особу відповідає більший рівень довіри», «меншому рівню ВВП на одну особу – менший рівень довіри», оцінка рівня довіри стосується переважно країн з відносно меншою кількістю населення (менше 80 млн. осіб). До того ж, намір прослідкувати залежність рівня довіри від розміру ВВП та кількості населення, беручи за основу ідею А. Оукена щодо отриманої ним залежності зміни ВВП від зміни безробіття, дозволив нам виявити залежність, характерну для проаналізованих країн світу у співставленні динаміки ВВП з динамікою кількості населення та довіри:

VPk[R]/VPkmaxВВП[R]=0,401(KNk[R]/KNk[R-1])12,837(Dk[R]/DkmaxВВП[R-1])0,8696,

або у більш компактному вигляді:

VVPk[R] = 0,401PNk[R,R-1]12,837  VDk[R] 0,8696	,		(3.1)

де PNk[R,R-1] = KNk[R]/KNk[R-1], k – країна; R – рік спостереження; PN – темп приросту кількості населення; KN – кількість населення; VDk[R] = Dk[R]/D kmaxВВП[R], VD – відношення довіри; D – рівень довіри (відсотків від кількості населення країни); kmaxВВП – країна з максимальним значенням ВВП (у якості порівняльного еталону); VVPk[R] = VPk[R]/VPkmaxВВП[R], VVP – відношення валового внутрішнього продукту; VP – валовий внутрішній продукт (дол. США на одну особу).

Еластичність PNk[R,R-1] оцінюється значенням 1,136 (1,01 12,837 = 1,136)), VDk[R] – значенням 1,0087 (1,01 0,8696 = 1,0087), тобто зі збільшенням на 1% темпу приросту населення країни зміни відношення ВВП поточної країни до ВВП країни, прийнятої за порівняльний еталон, складає 13,6%, зі збільшенням на таку ж величину відношення довіри населення поточної країни до довіри населення країни, прийнятої за порівняльний еталон, складає 0,87%.

Доречно підкреслити, якщо часткова кореляція між KN і VP для вхідних даних складала 0,18, між KN і VD – 0,13, то кореляція між результатами розрахунків за моделлю (3.1) і відношенням статистичних даних (зліва від знаку рівності) досягла 0,75, що засвідчує (як і рис. 3.3) можливість вважати модель прийнятною для моделювання і прийняття узагальнюючих висновків.



Рис. 3.4. Ілюстрація розбіжностей значень функції, описаної виразом (3.1), та результатів розрахунків лівої частини виразу (3.1) за статистичними даними

Джерело: складено та побудовано автором за моделлю (3.1).



Підсумовуючи дослідження стосовно значення довіри в країнах світу констатуємо: зміна відношення Dk[R]/DkmaxВВП[R-1] на 1%, як зазначалося вище, збільшує відношення VPk[R]/VPkmaxВВП[R] на 0,87%, тобто, наближення у країні рівня довіри до рівня тієї країни, де ВВП досягає максимуму (саме таку країну обрано в якості еталону) збільшує значення ВВП для тієї країни, про рівень довіри в якій йдеться. Іншими словами, збільшення рівня довіри сприяє збільшенню ВВП, що доводить необхідність позитивних змін щодо довіри як індикатора СК, якщо стратегія розвитку країни визначається збільшенням ВВП на одну особу.

Як засвідчує практика, формування довіри в суспільстві поряд із розповсюдженням ІКТ сприяє формуванню нових форм зайнятості та співпраці. Поява таких форм ґрунтується на формуванні мереж взаємозв’язків між людьми на основі спільних цінностей і мотивів. Поряд із новими професіями, які виникають внаслідок формування СК, у сфері зайнятості виникають новітні форми та способи організації людської діяльності (табл. 3.1).

Таблиця 3.1

Форми та способи організації трудової діяльності

як результат формування соціального капіталу

		Назва

		Зміст



		1

		2



		Коворкінг

(телекотедж)

		Модель організації роботи людей з різним типом зайнятості у єдиному робочому просторі з гнучкою організацією робочого простору і прагненням до формування спільноти та внутрішньої культури резидентів. Модель  включає різновиди: телеворкінг, фріланс, аутсорсинг тощо.



		Телеробота (телеком’ютинг, дистанційна)

		Передбачає використання ІКТ для виконання роботи на відстані від місця, де необхідні її результати або віддалено від місця, де ця робота зазвичай виконується [75].



		Краудсорсинг

		Передача певних виробничих функцій невизначеному колу виконавців на підставі публічної оферти без укладання договору [52, с. 91]; вирішування суспільно значущих задач силами добровольців, які здатні координувати свою діяльність, використовуючи інформаційні технології.



		Аутсорсинг

		Передача компанією частини її завдань або процесів стороннім виконавцям на умовах субпідряду.



		Інсорсинг

		Створення компанією власних автономних структурних одиниць, що надають спеціалізовані послуги як підрозділам підприємства, так і зовнішнім контрагентам.



		Аутстаффінг

		Спосіб управління персоналом з наданням у розпорядження замовника певної кількості працівників, які прямо не вступають з ним у правові відношення, але виконують від імені виконавця певні послуги за місцем замовника.







Продовження табл. 3.1

		1

		2



		Лізинг персоналу

		Діяльність рекрутингового агентства з укладення трудового договору з працівником від свого імені, скерування його на роботу в будь-яку організацію на порівняно тривалий строк [72, с. 256].



		Фріланс

		Вільнонаймання; вільна віддалена робота, переважно без юридичного оформлення зобов’язань сторін



		Е-ланс

(електронний фріланс)

		Форма фрілансу, що передбачає виконання дистанційної роботи за допомогою ІКТ [2, с. 40].





Джерело: узагальнено автором.



Діючи у межах і поряд із традиційними формами зайнятості, зазначеними новітніми та традиційними для економіки професіями пронизано всі напрями економічної діяльності. Останні, накопичуючи та розвиваючи СК, самі змінюються кількісно та якісно, про що узагальнено представляє табл. 3.2.

Таблиця 3.2

Зміна кількості зайнятого населення за видами економічної діяльності

		

		2006 р.,

тис.

		% до усього

		2014 р.,

тис.

		% до усього

		2014 р. у % до 2006 р.



		Усього

		20730,4

		100

		18073,3

		100

		87,2



		Сільське господарство, мисливство, лісове господарство. Рибальство, рибництво

		3652,6

		17,6

		3091,4

		17,1

		84,6



		Промисловість

		4036,9

		19,5

		2898,2

		16,0

		71,8



		Будівництво

		987,1

		4,8

		746,4

		4,1

		75,6



		Торгівля; ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку. Діяльність готелів та ресторанів

		4403,9

		21,2

		3965,7

		21,9

		90,0



		Діяльність транспорту та зв’язку

		1428,3

		6,9

		1113,4

		6,2

		78,0



		Фінансова діяльність

		286,2

		1,4

		286,8

		1,6

		100,2



		Операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям

		1041,9

		5,0

		286,1

		1,6

		27,5



		Державне управління

		1033,7

		5,0

		1293,8

		7,2

		125,2



		Освіта

		1690,5

		8,2

		1587,7

		8,8

		93,9



		Охорона здоров’я та надання соціальної допомоги

		1356,7

		6,5

		1150,5

		6,4

		84,8



		Інші види економічної діяльності

		812,8

		3,9

		382,2

		2,1

		47,0





Джерело: складено автором з використанням даних [73, c. 84; 74, c. 80].



Привертає увагу переважно спадна тенденція, обумовлена деформаціями щодо відновлення людського потенціалу – кількість постійного населення скоротилася з 46,5 млн. чол. у 2006 р. до 42,4 млн. станом на 1 лютого 2015 р. (на 8,8 %). На цьому фоні зменшення кількості зайнятих в традиційних напрямах економічної діяльності на 12,8 % сприймається обумовленим зміщенню економічної активності, спричиненим у тому числі й впливом СК – використанням у нових сферах діяльності (зокрема, мережевій) або недовикористаним щодо своїх можливостей. Перше відмічено, зокрема, стосовно двох напрямів економічної діяльності «традиційного» типу – фінансової (зі збільшенням кількості зайнятих порівняно з 2006 р. на 0,2 %), та, особливо, державного управління (зі збільшенням кількості зайнятих на 25,2 %). Така тенденція пояснюється привабливими умовами праці та відносно високою заробітною платою. Середньомісячна заробітна плата штатного працівника фінансової і страхової діяльності, складаючи в 2014 р. 7029 грн., на 32,8 % перевищувала «найпрестижнішу» після неї професійну, наукову та технічну діяльність, майже вдвічі середньомісячну заробітну плату штатних працівників в Україні в цілому [130, с. 163].

Як відомо, у структурі зайнятості традиційно (з переходом до ринкової системи господарювання) переважає торгівля (21,9 % серед інших видів економічної діяльності), вагому частку ринку займають сільське господарство (17,1 %) та промисловість (16,0 %), де СК проявляє себе більш усталено. СК проявляється і у структурі зайнятості за професійними групами (табл. 3.3).

Таблиця 3.3

Зміна кількості зайнятого населення за професійними групами

		

		2006 р.,

тис.

		%до

усього

		2014 р.,

тис.

		% до

усього

		2014 р. до 

2006 р., у %



		1

		2

		3

		4

		5

		6



		законодавці, вищі державні службовці, 

керівники

		1513,3

		7,3

		1442,5

		8,0

		95,3



		професіонали

		2529,1

		12,2

		3097,7

		17,1

		122,5



		фахівці

		2487,6

		12,0

		2213,8

		12,2

		88,0





Продовження табл. 3.3

		1

		2

		3

		4

		5

		6



		технічні службовці

		787,0

		3,8

		586,8

		3,2

		74,6



		робітники сфери обслуговування 

та торгівлі

		2736,4

		13,2

		2874,5

		15,9

		105,0



		кваліфіковані робітники сільського 

та лісового господарства, 

риборозведення та рибальства

		311,0

		1,5

		173,7

		1,0

		55,9



		кваліфіковані робітники 

з інструментом

		2487,6

		12,0

		2320,3

		12,8

		93,3



		оператори та складальники 

устаткування та машин

		2653,5

		12,8

		2062,9

		11,4

		77,7



		найпростіші професії

		5244,8

		25,3

		3301,1

		18,3

		62,9





Джерело: складено автором з використанням даних [73, c. 87; 74, c. 83].



Як показує динаміка 2006-2014 рр., при загальній тенденції до зменшення кількості зайнятих (найбільше така тенденція торкнулася кваліфікованих робітників сільського господарства – до 55,9 % від рівня 2006 р.) кількість професіоналів збільшилася на 22,5 %, кількість робітників сфери обслуговування та торгівлі – на 5,0 %. При цьому, якщо останнє знаходить пояснення втіленням ринкових форм господарювання, то збільшення кількості професіоналів пов’язуємо взаємними процесами формування СК через професійну освіту та його використання, що сприяє його розвитку. У певному розумінні структурно «конкуруючу» позицію займає професійна група «найпростіші професії» (18,3 % порівняно з 17,1 % групи професіоналів). Це, на нашу думку, пояснюється незатребуваністю ринку щодо можливостей використання СК за сучасних умов соціально-економічного розвитку країни. Зміну кількості зайнятих за статусом зайнятості представлено табл. 3.4.

Таблиця 3.4

Зміна кількості зайнятого населення за статусами зайнятості

		

		2006 р.,

тис.

		% до

усього

		2014 р.,

тис.

		% до

усього

		2014 р. до 2006 р., %



		Усього зайнятих економічною діяльністю

		20730,4

		100,0

		18073,3

		100,0

		87,2



		працюючі за наймом

		16791,6

		81,0

		15199,6

		84,1

		90,5



		роботодавці

		207,3

		1,0

		235

		1,3

		113,4



		самозайняті

		3648,5

		17,6

		2584,5

		14,3

		70,8



		безкоштовно працюючі члени сім'ї

		82,9

		0,4

		54,2

		0,3

		65,4





Джерело: складено автором з використанням даних [73, c. 82; 74, c. 78].



Привертає увагу збільшення на 13,4 % кількості роботодавців. Пояснюємо цю обставину наміром населення використати особистий СК найбільш продуктивно, що викликано інтуїтивним уявленням про переваги у соціальних функціях роботодавця порівняно з виконавцем – працівником.

Щодо економічної активності населення за віковими групами (табл. 3.5), то певна стабільність відмічена стосовно населення віком 25-39 років, коли активність, життєва енергія, СК, набувши розвитку, «виплескуються» при можливості свого застосування, сприяючи тим самим формуванню СК.

Таблиця 3.5

Зміна кількості зайнятого населення за віковими групами

		

		2006 р.,

тис.

		%

до

усього

		2014 р.,

тис.

		%

до

усього

		2014 р.

до

2006 р.,

у %



		Все економічно активне населення у віці 15-70 років, тис. осіб 

		22245,4

		100,0

		19920,9

		100,0

		89,6



		15-24 роки

		3074,7

		13,8

		1952,1

		9,8

		63,5



		25-29 років

		2799,2

		12,6

		2882,6

		14,5

		103



		30-34 роки

		2788,5

		12,5

		2819,9

		14,2

		101,1



		35-39 років

		2656,1

		11,9

		2652,7

		13,3

		99,9



		40-49 років

		5969,3

		26,8

		4923,5

		24,7

		82,5



		50-59 років

		3811,4

		17,1

		3963,3

		19,9

		104,0



		60-70 років

		1146,2

		5,2

		720,8

		3,6

		62,9





Джерело: складено автором з використанням даних [73, c. 62; 74, c. 70].



Варто зазначити, що згадане вище не стосується молодих людей віком 15-24 р. Зменшення їх кількості до 63,6 % на фоні зменшення кількості усього економічно активного населення до 89,6 %, порівняно з 2006 р., пояснюємо орієнтуванням цієї категорії населення на пріоритет формування СК, на нові форми використання накопиченого СК і відсутність сфер життєдіяльності, де б сформований СК населення цього віку виявився б можливим та привабливим для свого застосування.

З позиції зміни кількості економічно активного населення за рівнем освіти (табл. 3.6) видається характерним збільшення частки населення з вищою освітою з 21,9 % у 2006 р. до 41,9 % у 2014 р. при одночасному зменшенні частки населення з повною загальною середньою освітою з 43,1 % у 2006 р. до 52,4 % у 2014 р. Співставлення красномовно свідчить про «перетік» населення від частки «з повною загальною середньою освітою» до частки «з повною вищою освітою», що важко пояснити лише наміром населення розвинути свій СК [25, с. 11–13].

Таблиця 3.6

Зміна кількості економічно активного населення за рівнем освіти

		Рівень освіти

		2006 р., тис. чол.

		2014 р., тис. чол.



		

		усе

населення

		зайняті

		безро-

бітні

		усе 

населення

		зайняті

		безро-

бітні



		мають повну вищу освіту

		4882,3

		4668,7

		213,6

		6138,1

		5661,7

		476,4



		мають базову вищу освіту

		432,2

		397,5

		34,7

		230,1

		192,7

		37,4



		мають неповну вищу освіту

		5019,2

		4681,0

		338,2

		3997,2

		3676,2

		325,0



		мають повну загальну 

середню освіту

		9593,0

		8799,2

		793,8

		3849,1

		3451,8

		397,3



		мають базову середню освіту

		2137,0

		2003,9

		133,1

		421,0

		363,9

		57,1



		мають початкову загальну освіту 

або не мають освіти

		181,7

		180,1

		1,6

		16,0

		14,5

		1,0



		Рівень освіти, %

		100

		100

		100

		100

		100

		100



		мають повну вищу освіту

		21,9

		22,5

		14,1

		41,9

		42,4

		36,8



		мають базову вищу освіту

		1,9

		1,9

		2,3

		1,6

		1,4

		2,9



		мають неповну вищу освіту

		22,6

		22,6

		22,3

		27,3

		27,5

		25,1



		мають повну загальну 

середню освіту

		43,1

		42,4

		52,4

		26,3

		25,8

		30,7



		мають базову середню освіту

		9,6

		9,7

		8,8

		2,9

		2,7

		4,4



		мають початкову загальну освіту 

або не мають освіти

		0,8

		0,9

		0,1

		0,1

		0,1

		0,1





Джерело: складено автором з використанням даних [73, c. 68; 74, c. 57].



Показовими видаються тенденції стосовно безробіття (табл. 3.7).

Таблиця 3.7

Зміна кількості безробітних за професійними групами

		

		Усього, 2006 р.

		%

до

усього

		Усього, 2014 р.

		%

до

усього

		2014 р.

до

2006 р.,

у %



		1

		2

		3

		4

		5

		6



		Усього, тис. осіб

		1515,0

		100

		1847,6

		100

		122,0



		законодавці, вищі державні службовці, керівники

		59,1

		3,9

		97,9

		5,3

		165,7



		професіонали

		128,8

		8,5

		197,7

		10,7

		153,5







Продовження табл. 3.7

		1

		2

		3

		4

		5

		6



		фахівці

		168,2

		11,1

		182,9

		9,9

		108,7



		технічні службовці

		57,6

		3,8

		51,7

		2,8

		89,8



		робітники сфери обслуговування та торгівлі

		263,6

		17,4

		319,6

		17,3

		121,2



		кваліфіковані робітники сільського та лісового господарства, риборозведення та рибальства

		31,8

		2,1

		33,2

		1,8

		104,4



		кваліфіковані робітники з інструментом

		218,2

		14,4

		343,7

		18,6

		157,5



		оператори та складальники устаткування та машин

		256

		16,9

		275,3

		14,9

		107,5



		найпростіші професії

		331,8

		21,9

		345,5

		18,7

		104,1





Джерело: складено автором з використанням даних [73, c. 109; 74, c. 121].



Зауважимо, що при загальному збільшенні кількості безробітних з 2006 р. до 2014 р. на 22 % кількість безробітних професійної групи «законодавці, вищі державні службовці, керівники» збільшилася на 65,7 %, кількість безробітних професійної групи «професіонали» – на 53,5 %, «кваліфіковані робітники з інструментом» – на 57,5 %. Нажаль, поповнення армії безробітних представниками означених професійних груп свідчить, з одного боку, про незатребуваність економікою країни сформованого СК необхідної для ринку праці якості, а з іншого – про відсутність підстав для використання СК за умов, пропонованих ринком праці.

Означені вище тенденції переконують у тому, що формування продуктивної зайнятості є проблемою не стільки диспропорцій на ринку праці, скільки характеристики трудових ресурсів, що розглядуються з позиції стану розвитку СК, здатного формуватися, накопичуватися, використовуватися та недовикористовуватися, втрачаючи потенційно притаманні йому вагомості [30].

На наше переконання, виявлені тенденції можна розглядати з позиції методологічних основ теорії інформаційного суспільства, закладених К. Кларком та Ж. Фурастье [179], які передбачають «секторний» розподіл суспільного виробництва: первинний сектор – аграрне виробництво; вторинний сектор – промислово-індустріальне виробництво; третинний сектор – сектор послуг. Доповнені й розвинені ідеї Ф. Махлупом, Т. Умесао, Й. Масудом, М. Поратом, Р. Катцем [65; 154; 226] з нахилом на домінування інформаційного сектору, нової соціальної структури та розподілом третинного сектору на четвертинний (сектор інформаційних технологій) та п’ятинний (сектор послуг, не орієнтованих на прибуток) (табл. 3.8), дозволяють здійснити аналіз у цьому напрямі.

Таблиця 3.8

Ілюстрація секторного розподілу суспільного виробництва на прикладі національної економіки

		

		Первинний сектор

		Вторинний сектор

		Третинний сектор

		Четвертинний сектор

		П’ятинний сектор



		1970

		30,6

		50,8

		18,6

		

		



		1985

		21,2

		55,2

		23,6

		

		



		1995

		28,4

		35,5

		36,1

		

		



		2001

		21,7

		28,3

		50,0

		

		



		2003

		20,4

		24,6

		55,0

		

		



		2004

		19,7

		24,6

		55,7

		

		



		2005

		19,4

		24,2

		56,4

		

		



		2006

		17,6

		24,2

		58,2

		

		



		2009

		15,6

		22,4

		62,0

		

		



		2010

		15,4

		21,7

		62,9

		

		



		2011

		16,8

		21,0

		62,2

		

		



		2012

		17,2

		20,7

		62,1

		

		



		2014

		17,1

		20,1

		61,2

		1,6

		



		Фази суспільного виробництва



		1 фаза

		70

		20

		10

		

		



		2 фаза

		20

		50

		30

		

		



		3 фаза,

її варіації

		10

		20

		70

		

		



		

		10

		20

		70

		



		

		10

		20

		70





Джерело: складено за даними статистичних щорічників України та джерел [65; 154; 226].



Так, кількість працівників первинного сектору (аграрного) скоротилася з 21,7 % у 2001 р. до 17,1 % у 2014 р., зменшилась частка зайнятих у другому (промислово-індустріальному) секторі з 28,3% до 20,1%, і відповідно, збільшилась частка зайнятих у третинному секторі (секторі послуг) з 50,0 % до 62,8 %, тобто за цими характеристиками національна економіка впритул наблизилася до третьої фази суспільного виробництва (за Фурастьє [179, с. 157–159]): 10 % зайнятих у первинному секторі, 20 % зайнятих у вторинному секторі, 70 % зайнятих у третинному секторі. Як бачимо, розвитком суспільного виробництва практично досягнуто межу, коли від третинного сектору «відтинається» у якості самостійного четвертинний сектор – інформаційний. На даному етапі його «вагомість» незначна (1,6 % зайнятих; табл. 3.8), з часом (зі збільшенням кількості зайнятих інформаційною діяльністю), коли «вагомо» збільшиться кількість зайнятих у «неприбутковій діяльності», з’являться підстави для розгляду п’ятинного сектору. З нашої точки зору, це буде стосуватися майбутнього, коли використання СК супроводжуватиметься переважно суспільними вигодами нематеріальної природи. Сьогодні ж маємо справу зі зміщеннями розвитку суспільного виробництва в площину інформаційної діяльності, де суспільний капітал все більше проявлятиме себе різноманітними здобутками. Відповідно до окреслених вище тенденцій, послідовна деіндустріалізація країни, що супроводжується деградацією базових галузей національної економіки, неминуче активізуватиме сформований СК переважно у сфері інформаційної діяльності. Такий процес важко назвати новим. Супроводжуючи загальний суспільний розвиток, критична маса результатів трансформацій сягнула рівня терціаризації економіки і рух до структури зайнятості постіндустріального типу.

З огляду на викладене, маємо справу з розширенням сфери послуг з виділенням їх певних класів, відмінних між собою, але з ідентичними проблемами та можливостями формування СК зайнятого в них населення країни. До класів послуг відносимо, передусім, відмічені Ф. Ловелоком: 1) відчутні дії, спрямовані на тіло людини (стосуються зайнятих у сфері охорони здоров’я, обслуговуючих пасажирські перевезення, тренажери, перукарні, салони краси); 2) відчутні дії, спрямовані на фізичні об’єкти (стосуються зайнятих вантажними перевезеннями, ремонтом устаткування, підтримкою чистоти і порядку, охороною об’єктів); 3) невідчутні дії, спрямовані на людську свідомість (стосуються зайнятих вихованням, навчанням, зайнятих мас-медіа, працюючих у театрах, музеях); 4) невідчутні дії з невідчутними активами (стосуються зайнятих консультуванням, банківським обслуговуванням, наданням юридичної допомоги). Головне завдання розвитку сфери послуг – щонайширше використання нематеріальних ресурсів, якими є суспільні цінності Homosapiens як виду, через набуття навичок досягати цілей взаємозгодою, взаємодопомогою на основі довіри як стрижня СК із залученням до цього можливостей мережевих технологій.

Щодо інформаційно-комунікаційних технології та зайнятості у цій сфері, то, як зауважує А. Колот [88], вони, являючи собою сукупність і комбінацію інформації, знань, інтелекту, інновацій, правомірно визнаються стратегічним ресурсом, йому належить майбутнє. Переважно вони утворюють технологічну основу наукоінтенсивних професійних, ділових, фінансових, освітніх, медичних послуг, стимулюють розширення інформаційних ресурсів, розширюють використання нестандартних форм зайнятості, посилюють конкурентоспроможність національних економік, що переконливо демонструє рис. 3.5.



Рис. 3.5. Розподіл країн світу за індексом розвитку інфотехнологій (х) та індексом глобальної конкурентоспроможності (у)*

*Примітка: зі збільшенням (х) значення (у) збільшується відповідно до пропорції у=0,2497х + 2,9473; 

Джерело: розроблено автором за даними [59].



З огляду на рисунок, виявляємо, що для проаналізованих країн світу (на рисунку їх 133, включаючи й Україну) індекс розвитку ІКТ (х) позитивно впливає на індекс глобальної конкурентоспроможності (у):

у = 0,2497х + 2,9473						 (3.2)

У такий же спосіб отримуємо залежності (3.3) та (3.4), використовуючи позначення z для індексу людського розвитку та q – для індексу мережевої готовності. Із застосуванням даних [41; 59; 137], отримуємо:

z = 0,0641х + 0,3769					(3.3)

q = 0,3664х + 2,2191					(3.4)

Отже, посилюючи сектор послуг зайнятістю інформаційно-комунікаційними технологіями (застосовано нами як один із прикладів сфери використання соціального капіталу), є надія отримати позитивні зміни щодо позиціювання країни за індексом глобальної конкурентоспроможності, за індексом людського розвитку, за індексом мережевої готовності (підстави – формули (3.2), (3.3), (3.4)).

В Україні, за даними Світового банку [146], кількість користувачів Інтернет збільшилася за 12 років у 33,7 рази (з 1,24 на 100 осіб у 2001 р. до 41,80 на 100 осіб у 2014 році), кількість серверів (на 1 млн. осіб), відповідно, – у 29,4 рази.

У цілому вплив соціального капіталу (S) на ВВП (v, дол. США на одну особу) представляємо виразом (3.5):

v = 5,0843S + 19,512.					(3.5)

Вираз сформульовано за даними [233] та [235]. Ним засвідчено, що зміни у певну кількість разів значення соціального капіталу тієї чи іншої країни більше, ніж вп’ятеро змінюють значення ВВП, оцінені у дол. США на одну особу (додаток Л, табл. Л.2). 

Поряд з традиційними (стандартними), виникли і набули поширення (продовжують виникати) нові форми нестандартної зайнятості, досліджені Л. Гук [58]: формальна, неформальна, повна, неповна, вимушена, добровільна, понаднормова, постійна, непостійна, віддалена, позикова, надомна, у приміщенні, наданому роботодавцем, у будь-якому доступному для працівника місці, за договором, за усною домовленістю тощо. За останні 10 років на фоні відміченого в табл. 3.2. зменшення до 87,2 % загальної кількості зайнятих, кількість непостійно зайнятих збільшилася майже на порядок (у 10 разів), неформально зайнятих – на 20 %. Одна із причин – віднайдення населенням нових зисків за рахунок використання можливостей сформованого СК у сфері зайнятості через: а) поширення впливу неформальної економіки (табл. 3.9); б) розвиток сервісу інформаційно-комунікаційних технологій; в) пошук шляхів пониження виробничих витрат передаванням функцій і повноважень іншим суб’єктам соціально-трудових відносин; г) використання науково-технічних досягнень щодо можливостей мережевих технологій; д) можливості віртуалізації робочих місць.

Таблиця 3.9

Нестандартні форми зайнятості серед працівників країн-членів ЄС

		

		2003

		2004

		2005

		2006

		2007

		2008

		2009

		2010

		2011

		2012

		2013

		2014

		Темп змін



		

		у відсотках до загальної чисельності зайнятих



		Особи, зайняті неповний робочий день

		16,5

		17,2

		17,8

		18

		18,1

		18,2

		18,7

		19,2

		19,5

		19,9

		20,4

		20,4

		1,2



		Особи, що мають договір з обмеженим строком дії

		12,7

		13,3

		14

		14,5

		14,6

		14,1

		13,6

		13,9

		14,1

		13,7

		13,7

		14

		1,1



		Особи, що мають другу роботу

		3,4

		3,5

		3,5

		3,5

		3,7

		3,7

		3,7

		3,6

		3,7

		3,7

		3,8

		3,8

		1,1





Джерело: складено автором з використанням даних [203].



Таким чином, окреслюючи проблему зайнятості в Україні, констатуємо: скорочення кількості найманих працівників в реальному секторі економіки; посилення кількісного та якісного дисбалансу на ринку праці; уповільнене реагування на потреби змін, обумовлені наявними обставинами соціально-економічного розвитку та можливостями, притаманними СК. 

Усе зазначене підтверджує необхідність створення дієвого механізму регулювання зайнятості, здатного активізувати потенціал взаємодії, самоорганізації та саморозвитку, притаманний українцям, їх національному менталітету як стрижневій основі індивідуального та суспільного соціального капіталу громадян України.





3.2. «Мережевий» підхід до формування соціального капіталу в умовах інноваційних змін у зайнятості населення





Притаманному національній економіці екстенсивному характеру виробництва відповідає індустріальний тип професійної зайнятості з властивими йому ознаками: перевагою промислової та сільськогосподарської діяльності; надлишком непродуктивної фізичної праці; нерозвинутістю сфер праці, спрямованих на задоволення людських потреб; недовикористанням інформаційно-креативного потенціалу; недостатністю рівня кваліфікації з володіння соціальними методами управління. Водночас відмічено паростки розвитку нових професійно-кваліфікаційних структур із якостями інформаційного типу професійної зайнятості, що набувають постіндустріальних рис, з характерними індустрією людського розвитку, обслуговуванням потреб обробки все більших обсягів інформації, виконанням соціальної функції зайнятості.

Зміст останньої в тому, що за умов сьогодення тільки займаючись продуктивною працею працівник одержує можливість задовольнити найбільш вагомі для його життєдіяльності соціальні потреби. Тільки маючи робоче місце, працівник одержує можливість самореалізації себе як творчої особистості, роблячи внесок у формування СК і соціального прогресу. Працею в колективі працівник на робочому місці реалізує не менш важливу функцію – взаємодії з колегами, отримуючи суспільну оцінку себе як особистості, результатів своєї діяльності, свого статусу в суспільстві.

З переходом до ринкових умов господарювання соціальна функція праці зазнала чи не найбільших змін, пов’язаних з відходом від гарантованої державою стандартної зайнятості, пошуком можливостей забезпечити захист від ризиків власною працею, включаючи вигідний продаж своїх трудових послуг на ринку праці за рахунок підвищення власної конкурентоспроможності. Останнє для більшості працівників є суттєвою проблемою в умовах низького техніко-технологічного рівня підприємств.

З розвитком нової економіки інформаційно-креативного типу, становлення якої спричинено інтелектуалізацією ресурсів, необхідністю впровадження інновацій, глобалізаційними зрушеннями, на ринках праці відбуваються істотні зміни, які стосуються різних сторін трудової діяльності та соціально-трудових відносин. Трансформація форм і видів зайнятості, змісту і характеру праці супроводжується розвитком нетрадиційних форм зайнятості та організації праці, зміною загальної структури зайнятості, вимог до професійної підготовки, людського та соціального капіталу. Подібне спричинено зокрема недовикористанням трудового потенціалу у традиційних формах організації зайнятості, техніко-технологічною відсталістю робочих місць, використанням фізично та морально застарілого обладнання, значною часткою ручної праці, низьким рівнем продуктивності праці, її ефективності. До цих причин додаємо низький рівень оплати праці, відсутність ринку робочих місць, низьку мобільність населення через прикутість до місць поселення, патерналізм у сприйнятті населенням ролі держави, відсутність досвіду самостійного пошуку роботи, а також спад економіки, господарські негаразди, зменшення обсягів виробництва. Як наслідок, – слабо керованими трансформаціями (здебільшого, некерованими) охоплено практично всі аспекти зайнятості та соціально-трудових відносин. 

Відмітимо, ринкові трансформації економіки, здійснені останніми роками, зумовили масштабні перетворення стосовно як сфери економічних відносин, так і сфери структурних модернізацій виробництва. Трансформації відбувалися паралельно зі змінами щодо розвитку продуктивних сил від традиційно-індустріальних до інформаційно-високотехнологічних.

Трансформувалися відносини власності, підсиливши процеси руху робочої сили з державного в приватний сектор, зокрема у малий бізнес та підприємництво. Здійснилася структурна перебудова, зумовивши формування нових пропорцій зайнятості на макро-, мезо- і мікрорівні, відмічені нами у другому розділі, посиливши рух робочої сили, зростання диспропорцій між характеристиками робочої сили й робочих місць.

Розглянемо детальніше етапи трансформації зайнятості в Україні. Так, перший етап 1990–1995 рр. стосувався ухваленням Закону України «Про зайнятість населення», відповідно до якого здійснено перехід від соціалістичної планової системи господарювання до ринкової, започатковано розпад повної (примусової) зайнятості. Чисельність зайнятого населення скоротилася з 25,4 до 23,7 млн. осіб. Вивільнення працівників торкнулося усіх сфер і галузей національної економіки, чому сприяли земельна реформа, роздержавлення, розвиток приватних ринкових утворень.

Наступним етапом трансформацій охоплено період 1996–2006 рр. з перетвореннями, пов’язаними зі зміною форм власності, переміщенням робочої сили з державного в приватний сектор, зокрема, у малий бізнес та у підприємництво. Чисельність зайнятого населення з 23,2 млн. скоротилася до 20,7 млн. осіб, що було обумовлено розвитком продуктивних сил з перебігом індустріальних технологій до інформаційних, появою технологічних та організаційних інновацій, перебудовою комплексу економічних відносин відповідно до потреб відкритої ринкової економіки. Суттєво (з 1,5 млн. осіб у 1996 р. до 4,4 млн. осіб у 2006 р) збільшилась кількість населення, зайнятого торгівельною діяльністю.

Розпочатий у 2007 р. черговий етап трансформацій, що триває донині, вирізняється активізацією зусиль держави на адаптацію до нестійких умов зайнятості, що відмічено, зокрема у новому Законі України «Про зайнятість населення» (2012 р.) [77], положення якого орієнтовані на зниження напруженості на ринку праці України. Чисельність зайнятого населення за цей період зменшилася з 20,7 млн. осіб у 2006 р. до 18,0 млн. осіб у 2014 р., охопивши практично всі види економічної діяльності. Відбулося зменшення попиту на товари та послуги, скоротилося їх виробництво, що призвело до масового звільнення персоналу на підприємствах, підвищення рівня безробіття, соціальної напруги на ринку праці, посилення протистояння інтересів різних соціальних агентів, передусім роботодавців і найманих працівників, інтересів влади, бізнесу і профспілок.

Разом з тим, трансформації зайнятості знайшли відображення на характері і змісті праці. Для певної категорії соціальних агентів праця за умов її інтелектуалізації, комп’ютеризації стала більш розумовою, творчою за змістом. Це дало імпульс для самореалізації людей, налаштованих на прояв ініціативності, креативності, творчості, закладених вихованням, освітою, спілкуванням, взаємодією. Нагальною виявилась необхідність найбільш ефективного застосування набутих знань та досвіду задля повноцінного використання можливостей осучаснених технологій, отримання прийнятних економічних результатів праці, практично неможливих без комунікацій, згуртованості, спілкування, взаємодопомоги, всього того, що є характеристикою розвиненого СК. Дедалі більшої цінності набуває не просто освіта чи кваліфікація, а і вміння співпрацювати в команді.

Сучасна інноваційно-креативна економіка з її інформаційною місткістю потребує нового типу зайнятості, який передбачає високу якість людського загалом, та соціального, зокрема, капіталу, коли індивідуальні якості, завдячуючи соціальній згуртованості, спроможні створювати бажаний для ефективного розвитку синергетичний ефект. Посилення ролі інтелекту у виробництві сприяє попиту на соціального агента, здатного використовувати розвинутий людський та накопичений соціальний капітали найбільш ефективно [27; 241].

Продовжуючи аналізувати нинішній стан трансформацій, акцентуємо увагу на тому, що інновації у сфері зайнятості представлені запозиченими формами праці, такими як: лізинг, аутсорсинг, аутстаффінг, телеком’ютінг, віддалена робота (фріланс), зокрема, дистанційна. До інновацій також відносимо нетипові для класичної зайнятості моделі робочого часу – аморфний робочий час, гнучкий графік робочого часу, поділ робочого місця між кількома працівниками (джоб-шерінг). 

Розглянемо конкретніше названі вище форми зайнятості. Так, зазначений лізинг персоналу стосується діяльності агентства з найму з укладенням договору з працівником від свого імені та скерування його на роботу до будь-якої організації на певний термін. За умов довготривалого лізингу найманий працівник перебуває у штаті агентства від кількох місяців до кількох років, короткотривалого – від одного дня до кількох місяців, передбачаючи застосування на випадок разових акцій, для заміни відсутніх штатних працівників, проведення конференцій, виконання досліджень, що вимагає певного рівня розвитку СК.

Аутсорсинг персоналу здійснюється у випадку навчання персоналу, обслуговування, прибирання приміщень, догляду за хворими, неможливими без довіри. Договір укладається між замовником і підрядником з наданням послуг. Замовник виступає у ролі покупця послуги, але не покупця праці фізичної особи.

Аутстафінг персоналу стосується надання послуг з оформленням працівника у штат спеціалізованого агентства працівників так, що працівники залишаються працювати на попередньому місці роботи і виконувати свої обов’язки, а обов’язки їх керівника виконує агентство, відповідаючи за них, за виплату їм заробітної плати, за їх страхування, за оформлення відпусток, відряджень, премій, за ведення кадрового діловодства та бухгалтерської звітності. 

Телеком’ютінг (телеробота) як нестандартна форма зайнятості (дистанційна зайнятість) означає виконання робіт вдома з передачею результатів замовнику за допомогою телекомунікаційних технологій. Її особливості – нестаціонарність (віртуальність) робочого місця, ненормованість робочого часу, гнучкість соціально-трудових відносин. Робота може здійснюватися через інформаційні мережі як вдома, так і в спеціальних центрах, просторово віддалених від основного офісу компанії. Це може стосуватися основної форми зайнятості працівника в організації (для професій копірайтерів, веб-майстрів, дизайнерів, програмістів, журналістів, перекладачів тощо) та окремих співробітників (наприклад, фрілансерів, які самостійно реалізують свої послуги на ринку різним клієнтам, не маючи єдиного роботодавця). Характерні особливості такої зайнятості як способу формування СК: систематичне здійснення діяльності у рамках певної професії; продаж на ринку своїх професійних навичок та вмінь; надання послуг та отримання доходу на цій підставі; володіння людським капіталом.

Підсумовуючи, зазначимо, що темпи розповсюдженості нестандартної зайнятості переконують нас в тому, що з часом вона може виявитися прерогативою на ринку праці. В США третина населення, так чи інакше, вже працює віддалено, в тому числі – фрілансерами, в Європі за період з 2000 до 2010 років кількість фрілансерів зросла на 82 %, перетнувши позначку 60 млн. осіб, дистанційно працюють близько 100 млн. осіб, стосовно України, то за нашими оцінками, кількість фрілансерів упродовж періоду 2014–2015 рр. збільшилася в півтора раза [19; 123].

Гнучкість ринку праці наділяє соціум здатністю пристосуватись до змінних умов праці, уможливлюючи перехід працівника від однієї форми зайнятості до іншої відповідно до зміни умов найму, способів отримання зарплатні та додаткового доходу, організації зайнятості, зміни її форм i методів. У такий спосіб стає можливим вирішення низки проблем ринкової економіки, які стосуються: компромісу, з позиції тривалості часу, між зайнятістю та відпочинком; оптимізації поєднання кількісних характеристик робочої сили з якістю робочої сили відповідно нагальних потреб та ситуацій; ефективності праці окремих (найменше захищених соціально) категорій населення – жінок, пенсіонерів, студентської та учнівської молоді, мігрантів, демобілізованих з АТО, інвалідів тощо.

Безумовно, поширення Інтернет-технологій на сферу обслуговування взаємодії між людьми спричинили зміни мережевих спільнот як рушійної сили зайнятості у якості визначального елемента СК. Сталося розширення меж взаємодії, а з цим – відкриття нових можливостей здійснення трудової діяльності з отриманням вигод від поділу та спеціалізації праці. Разом з тим виявилося можливим зменшення трансакційних витрат, площина ціннісних орієнтацій у трудових відносинах схилилася до контактів, довіри, репутації, полегшилися механізми взаємодії, посилилась їх роль, перетворюючи їх на новий для соціально-трудових відносин інститут глобальної інформаційно-орієнтованої господарської системи зі своєрідним для неї кібернетичним простором.

Головне при цьому, що підтримка, взаєморозуміння, турбота, не маючи у традиційних тлумаченнях економічного сенсу, набувають значення вагомих факторів, які впливають на економічні обміни, на ефективність бізнесу, підприємництва. Координуючи субстантивні неформальні обміни, вкорінені у дружніх приятельських стосунках, мережі відіграють ключову роль як у легальній, так і в нелегальній економічній активності, надаючи соціальним агентам певних переваг та можливостей. Вагома серед них – можливість встановлення довірливих зв’язків між усіма учасниками спільної діяльності на віртуальному рівні, що у реальному просторі вимагало б компактної конфігурації розміщення учасників або суттєвих витрат на подолання відстаней. На віртуальному рівні віддаленість та доступ компенсуються підключенням до мережі, а доступ до ресурсів – наявністю у мережі їх інформаційного образу.

У контексті теми дослідження зауважимо, що перебудова трудової діяльності з використанням ІТ спричиняє її індивідуалізацію, формування ринків товарів та послуг, орієнтованих на замовлення, сегментуючи роботу, фрагментуючи суспільство. Широко поширюється практика субпідрядів, офшору, консалтингу, розповсюдження набуває самозайнятість, тимчасова робота, робота з неповним робочим днем, повільно, але усталено розмиваються традиційні уявлення про роботу як про зайнятість протягом повного робочого дня з чітко окресленими професійними позиціями.

Мережеві спільноти сприяють формуванню та розвитку соціальних мереж, важливою характеристикою яких є спроможність продукувати і акумулювати СК як ресурс, інкорпорований в соціальну структуру, здатну спрямовувати дії соціальних акторів. Ними забезпечується доступ до СК користувачам, завдячуючи їх добрим стосункам, до досвіду, компетенцій, знань, навичок, до життєвої енергії інших людей. Доступ виступає інструментом для максимізації як свого, так і сукупного СК.

Мережеві спільноти сприяють поширенню самозайнятості як нестандартної форми зайнятості, нової моделі праці носіїв людського капіталу у новій якості – у якості соціальних агентів інформаційно-креативної економіки. Самозайняті користуються автономією, самостійно організовують свою працю, індивідуально ставлять і вирішують питання, не створюючи окремих організацій, не використовуючи найманий персонал. Їх робочі місця, не обмежуючись сферами сільського господарства, торгівлі, будівництва, інтенсивно завойовують нішу кваліфікованої праці у сфері ділових та соціальних послуг.

Усе зазначене вище дозволяє стверджувати, що саме мережевий розвиток, що супроводжується розвитком ІКТ, зумовив виникнення нового сегмента самозайнятості – незалежних професіоналів та фрілансерів. Традиційно фрілансерів відносили до представників «вільних професій», сьогодні йдеться про працівників вже згаданої нової економіки, діяльність яких пов’язана із наданням консультаційних, освітніх послуг, продажем готового інтелектуального продукту, з формуванням та обробкою інформації різної складності, з виконанням замовлень для різноманітних клієнтів незалежно від місця їхнього розташування. 

Ринок праці, що базується на новітніх формах зайнятості і взаємодії між суб’єктами ринку потребує від соціального агента певних трансформацій і зміни його поведінкових стратегій, на що указує авторська модель мотиваційної поведінки суб’єкта (рис. 3.6). Фактично йдеться про мотиваційну поведінку суб’єкта на ринку праці, залежно від розвиненості форм зайнятості – традиційної (регулювання якої передбачене українським законодавством та описує основні правила поведінки на ринку праці) і нетрадиційної (регулювання не передбачене українським законодавством) та сформованого СК на основі наявної інформації про економічне середовище. 

 (
Соціаль
н
ий актор
 
  
(соціально активна особа, колектив)
Інформація про стан соціального актора та середовище його життєдіяльності
Достатня 
для вибору моделі поведінки
Недостатня
 
для вибору моделі поведінки
Традиційні види зайнятості 
 
Регулювання передбачене законодавством
Нетрадиційні (атипові) види зайнятості
Регулювання не передбачене законодавством
Довіра
Уявлення про цінності
Особистісно-індивідуальна (горизонтальна)
Узагальнено колегіальна
(вертикальна)
Очікування підтримки інтересів
Очікування захисту інтересів
Взаємність у громадській спільній діяльності, соціальній взаємодії
Соціальна мережа
 як каркас інтеракцій соціальної взаємодії та згуртованості
Об’єднання заради вирішення завдань
Взаємодія заради вирішення завдань
Забезпечення доходу
Навчання, перенавчання, освіта
Соціальні норми, стандарти
Соціальні та індивідуальні  цінності
Задоволеність
Незадоволеність
Задоволеність
Незадоволеність
Вибір моделі поведінки
 (активної, пасивної, 
«спостерігаючої»
 тощо)
Трудовий вибір
 в умовах трансформацій зайнятості, появи нестандартних форм
Зайнятість
 
(формальна або неформальна)
Ефективність зайнятості
 
(з позицій особи, підприємства, держави)
)

Рис. 3.6. Вибір моделі поведінки соціального актора залежно від трансформації форм зайнятості і розвиненості соціального капіталу

Джерело: розроблено автором.



Сформована модель показує наявні у соціального агента як суб’єкта регулювання зайнятості уявлення про цінності як базові основи довіри, трансформування виявленого «горизонтальними складовими», пов’язаними з особистісно-індивідуальною довірою, в очікуванні підтримки інтересів іншими суб’єктами середовища життєдіяльності та «вертикальними складовими», пов’язаними з узагальнено-колегіальною довірою (інституційною), в очікуванні захисту інтересів. У такий спосіб формується відчуття взаємності як основа довірливих відносин зайнятості.

Через мережі, як каркас інтеракцій взаємностей, набуває контурної визначеності відчуття згуртованості та спільності взаємодії соціальних агентів при вирішенні ними актуальних завдань, які стосуються можливостей доходів від зайнятості, необхідного рівня освіти (професійної підготовки), усталення (чи змін) щодо норм та ціннісних орієнтацій з відношенням до них з позиції задовольняють чи не задовольняють вони соціального агента, що відображається (в обох випадках, але з різним ефектом) на зайнятості.

Результат такого відображення у його практичному втіленні, з одного боку, змінює стан соціального агента з позиції інформації, з іншого боку, ним досягається продуктивність (результативність) власне зайнятості з позиції примноження суспільних благ як матеріальної природи (виробництво товарів, надання послуг), так і соціальних (розвиток і накопичення СК, ефективність його використання у процесі життєдіяльності). На наше переконання, зазначене має знайти відображення у механізмі регулювання зайнятості, специфіку якого складало б урахування особливостей функціонування СК (його формування, розвиток, використання), виявлених проведенням моніторингів, аналізом отриманих результатів, прийняттям рішень з позиції забезпечення стратегій соціально-економічного розвитку людського, загалом, та трудового, зокрема, потенціалу. 

Наведена вище схема (рис. 3.6) ілюструє, що в умовах трансформації зайнятості, поширення її нових форм, неповноти інформації про стан соціального актора та середовище його життєдіяльності необхідно компенсувати «м’яко», апелюючи до невидимих і слабко відчутних якостей СК, за допомогою нового механізму регулювання зайнятості, здатного сприймати синергетику взаємозв’язків між соціальними агентами, вибудовувати на її основі згуртованість і взаємодію з урахуванням індивідуальних та групових ціннісних орієнтацій та взаємної довіри. Необхідно забезпечити для соціального агента, передусім, релевантне дотримання загальної схеми формування СК як відносно незалежної субстанції, та, водночас, трансформацію ролі соціального агента, що відбиває неперервний процес змін у стані СК з його усіма складовими та домінантами поведінкових стратегій. На нашу думку, лише за рахунок утвердження об’єднуючих цінностей, активного залучення інструментів СК на основі освітньо-професійного розвитку, кар’єрного та професійного зростання, створення дієвої соціально-економічної мотивації до праці стане можливим, врешті-решт, забезпечення ефективної зайнятості та формування СК на підприємствах України.

Загалом, маємо справу з переміщенням сфери застосування праці людей з традиційного виробництва матеріального в нове виробництво – виробництво нематеріального, завдання якого – дослідження, аналіз, організація, керування, консультування, інформування, виконання чого вимагає наявності СК та здатності його використовувати. Разом з цим порушується традиційна залежність виробника благ від роботодавця, адже для роботи з інформацією власне роботодавець не потрібен, досить наявності засобів мережевого ґатунку, представлених сьогодні широким арсеналом комп’ютерної техніки, доступність, портативність, можливості якої невпинно зростають. Саме це дозволяє багатьом професіоналам самостійно виходити на ринок, уникаючи найму, виставляючи на продаж вже не свою робочу силу та робочий час, а готову послугу.

Виявилась можливою і широко використовується організація праці на відстані, яка набула найбільшого поширення серед самозайнятих: у Великобританії 62 % всіх телепрацівників самозайняті, а 41 % всіх самозайнятих – телепрацівники; близько 90 % телепрацівників зайняті висококваліфікованою професійною або управлінською працею [200]. 

Підтвердження останнього відмічено нами слабкою ланкою в дослідженнях переважної більшості авторів наукових праць, в яких апріорне визнання цінності й вагомості СК у житті людей, колективів, суспільства, зокрема, у сфері праці, обмежуються констатацією такого визнання як факту без доказового аргументування його переваг формально-логічними методами. Гадаємо, наше дослідженням надає такому визнанню доказовості. Застосуємо для цього отримані раніше залежності. З додатка Д, моделі Д.1, якою описано залежність ВВП країн світу від компонентів соціального капіталу (чинників), такими як рівень довіри в суспільстві (rds), почуття справедливості (psp), рівень підтримки (rpd), соціальні контакти (skn), можливість обговорення проблем (mop), громадська активність (gra), на прикладі України з’ясовуємо певні позиції (табл. 3.10). 

Перше: кожен із чинників позитивно впливає на значення ВВП, указуючи, що реальне значення ВВП для України (10,6 дол. США на одну особу; табл. Д.1) при базових значеннях чинників, за якими модель сформовано для 37 країн світу, мало б відповідати (за розрахунками з використанням моделі (Д.1)) значенню 40,4 дол. США на одну особу. 

Друге: збільшення кожного з чинників загалом і порізно збільшує значення ВВП.

Таблиця 3.10

Оцінка впливу компонентів соціального капіталу (чинників) на значення ВВП (у дол. США) на прикладі України*

		

		Впливові чинники



		

		Рівень довіри в суспільстві (rds)

		Почуття справед-ливості (psp)

		Рівень підтрим-ки

(rpd)

		Соціальні контакти



(skn)

		Можли-вості обго-ворення проблем

(mop)

		Громадська активність



(gra)



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7



		Базові значення

впливових чинників

		3,98

		4,33

		3,63

		3,52

		0,85

		1,92



		Значення ВВП на одну особу (дол. США) після збільшення впливового чинника на 1 відсоток порівняно з попереднім значенням  

(базове значення прийнято початковим)

		40,6

		41,1

		40,8

		41,0

		42,0

		40,8



		

		40,8

		41,7

		41,2

		41,6

		44,1

		40,6



		

		40,9

		42,4

		41,7

		42,2

		46,1

		40,7



		

		41,1

		43,0

		42,1

		42,8

		48,2

		40,7



		

		41,3

		43,7

		42,5

		43,4

		50,4

		40,8



		

		41,4

		44,4

		42,9

		44,0

		52,6

		40,9



		

		41,6

		45,1

		43,3

		44,7

		55,0

		41,0







Продовження табл. 3.10

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7



		

		41,8

		45,8

		43,8

		45,3

		57,4

		41,1



		

		42,0

		46,5

		44,2

		45,9

		60,0

		41,2



		

		42,1

		47,2

		44,6

		46,6

		62,7

		41,6



		

		збільшення на 4,2 %

		збільшення на 16,8 %

		збільшення на 10,4 %

		збільшення на 15,3 %

		збільшення на 55,2 %

		збільшення  на 3,0 %





* Примітка: розраховано за даними додатка Д (модель Д.1); розрахунок здійснено з дотриманням умови, що змінюється значення лише одного чинника, поточного, значення інших чинників залишається базовим.

Джерело: розраховано автором.



Відповідно до результатів розрахунків, збільшення чинника, порівняно з базовим значенням, на 10% збільшує ВВП по-різному (рис. 3.7):

можливість обговорення проблем – на 55,2%;

почуття справедливості – на 16,8%;

соціальні контакти – на 15,3%;

рівень підтримки – на 10,4%;

рівень довіри в суспільстві – на 4,2%;

громадська активність – на 3,0%.



Рис. 3.7. Динаміка змін розрахованого за моделлю (Д.1) значення ВВП для кожного зі змінюваних значень чинників

Джерело: побудовано автором з використанням даних додатка Д (модель Д.1 та табл. Д.1).



За результатами виконаного з використанням моделі (Д.1) аналізу, при збільшенні всіх чинників на один відсоток одночасно, в Україні можна було б розраховувати на збільшення ВВП на дев’ять відсотків. Зазначене являє собою певну абстракцію, практично неможливу в наших реаліях. Проте використання наведеної моделі доводить можливості збільшення ВВП за умов посилення формування СК в суспільстві. 

Окремої уваги заслуговує вплив на ВВП такого чинника, як «можливість обговорення проблем», який за ефектом у рази переважає вплив інших чинників: найближчого – «почуття справедливості» – у 3,3 раза (55,2/16,83,3); найвіддаленішого – «громадської активності» – у 18,4 раза (55,2/3,018,4). Активізації цього чинника сприяють комунікації, мережі, інформація, розвитком яких формується СК та створюються підстави для ефективного його використання.

Вдаючись до аналізу отриманого нами співвідношення між індексом розвитку ІКТ (х) та індексом глобальної конкурентоспроможності (у, формула (3.2)), індексом людського розвитку (z, формула (3.3)), індексом мережевої готовності (q, формула (3.4)), маємо всі підстави стверджувати позитивний вплив першого (х) на друге (у), третє (z), четверте (q) (табл. 3.11).

Таблиця 3.11

Оцінка впливу індексу розвитку ІКТ на індекси глобальної конкурентоспроможності, людського розвитку, мережевої готовності

		Індекс розвитку ІКТ

		Індекс глобальної конкуренто-спроможності

		Індекс 

людського 

розвитку

		Індекс 

мережевої 

готовності



		х

		у

		z

		q



		базове значення 5,23

		4,25

		0,71

		4,14



		(+1%)  5,28

		4,27

		0,72

		4,15



		(+2%)  5,34

		4,28

		0,72

		4,17



		(+3%)  5,39

		4,29

		0,72

		4,19



		(+4%)  5,44

		4,31

		0,73

		4,21



		(+5%)  5,50

		4,32

		0,73

		4,23



		(+6%)  5,55

		4,33

		0,73

		4,25



		(+7%)  5,61

		4,35

		0,74

		4,27



		 (+8%)  5,66

		4,36

		0,74

		4,29



		(+9%)  5,72

		4,38

		0,74

		4,31









Продовження табл. 3.11

		х

		у

		z

		q



		 (+10%) 5,78

		4,39

		0,75

		4,34



		Зміни порівняно з базовим значенням (х=5,23)

		3,29

		5,63

		4,83





Джерело: розраховано автором з використанням інформації з додатка Л щодо України.



На основі обробки даних 134 країн світу, отримуємо визначені статистично значення х=5,23, у=4,03, z=0,73, q=4,00 (додаток Л, табл. Л.1) для України (табл. 3.13). На підставі цього відмічаємо:

– розрахункові дані (отримані за формулами додатка Л) дещо відмінні від статистичних (значення індексу глобальної конкурентоспроможності на 0,22 вище (4,25-4,03=0,22), індексу людського розвитку на 0,02 нижче (0,71-0,73=-0,02), індексу мережевої готовності на 0,14 вище (4,14-4,00=0,14), та подібна відмінність (5,4%; 2,7%; 3,5%) несуттєва для проведення аналізу, тобто формули можна вважати адекватними даній ситуації, за якими їх отримано (дані наведено у додатку Л);

– індекс розвитку ІКТ (х) позитивно впливає на індекс глобальної конкурентоспроможності (у), на індекс людського розвитку (z), на індекс мережевої готовності (q), тобто зі збільшенням індексу розвитку ІКТ значення зазначених індексів збільшується;

– при збільшенні індексу розвитку ІКТ на 10% порівняно з базовим значенням х=5,23, індекс глобальної конкурентоспроможності збільшується на 3,29% (від у=4,25 до у=4,39), індекс людського розвитку – на 5,63% (від z=0,71 до z=0,75), індекс мережевої готовності – на 4,83% (від q=4,14 до q=4,34).

Зазначеним вище доведено позитивний вплив СК у представленні його показниками: «можливість обговорення проблем», «почуття справедливості», «соціальні контакти», «рівень підтримки», «рівень довіри в суспільстві», «громадська активність», «індекс розвитку ІКТ» на величину ВВП нашої країни, індекс глобальної конкурентоспроможності країни, індекс мережевої готовності, прийняті базовими у щорічних звітах ПРООН.

Вплив СК загалом (s) на ВВП (v, дол. США на одну особу) описується виразом v=5,0843s + 19,512, на індекс людського розвитку (ilr) – виразом іlr = 0,0501s + 0,7243, отриманими нами раніше і представленими Додатком Л. Їх аналіз вказує на те, що при значенні субіндексу s=0,50, характерному для України станом на 2014 р., розрахункове значення v дорівнює 22,05, розрахункове значення іlr дорівнює 0,749, а при збільшенні s на 10% (зі значення 0,50 на значення 0,55) значення v збільшується до 22,31 (на 1,18%), значення іlr  збільшується до 0,752 (на 0,4%). Цим, у свою чергу, засвідчено, що соціальний капітал не лише своїми окремими складовими, але й сукупно, позитивно впливає як на збільшення ВВП, так і на показник людського розвитку. Відносну несуттєвість впливу s на ilr пояснюємо тим, що СК визначається переважно саме людським капіталом, але із урахуванням доповнень в частині взаємозв’язків, побудованих на довірі та використанні можливостей мереж.

У стані зайнятості, можливість якого визначається розвиненістю СК соціального агента і його оточення, соціальний агент задовольняє потреби як особисті, так і середовища життєдіяльності у важливих благах, які стосуються умов життя і діяльності, можливості отримання освіти, самовдосконалення, що сприяє подальшому формуванню СК. Через зайнятість, спілкування, взаємодопомогу матеріалізацію дій, спричинених поведінкою соціальних агентів сукупно, досягається означений вище ефект, яким визначається загалом стан та подальший соціально-економічний розвиток національної економіки.

Отже, викладене дає нам підстави зробити такі висновки щодо взаємовпливу зайнятості та соціального капіталу: зайнятість сприяє накопиченню соціального капіталу, використання накопиченого капіталу сприяє ефективній зайнятості, все разом сприяє соціально-економічному розвитку національної економіки.



3.3. Впровадження механізму регулювання зайнятості, орієнтованого на формування соціального капіталу





Регулювання зайнятості населення як діяльності людей, спрямованої на задоволення особистих і суспільних потреб через отримуваний трудовий дохід, забезпечується державою з позиції гарантування необхідних для цього прав і свобод у соціально-трудовій сфері. Через трудову діяльність формуються певні соціальні потреби (самозабезпечення, самореалізації, розвитку, спілкування, причетності, поваги, визнання тощо), ціннісні орієнтири, інтереси та мотиви трудової поведінки людей, їхній соціальний статус, спосіб життя, можливості формування, накопичення, розвитку та використання як особистого, так і суспільного соціального капіталу. Держава, охоплюючи своїм впливом виховання, культурні цінності, навчання, господарювання, співучасть, управління, виробництво товарів та послуг, споживання, розподіл та перерозподіл матеріальних благ, своїми регулятивними функціями, врешті-решт, сприяє формуванню зайнятості, спрямовуючи накопичення СК у певному напрямі. Зрозуміло, що залежно від дієвості регулюючих заходів держави визначається вектор і темп змін – і детерміновано-прогнозованих, і ймовірно-стохастично-невизначених з нахилами як до позитивних зрушень, так і до негативних наслідків. У цьому, власне, полягає визначальна роль регулювання зайнятості на державному рівні з відповідальним ставленням до застосування регулятивних функцій з огляду на майбутнє суспільного розвитку. У такому розумінні механізм регулювання зайнятості у працях науковців та практиків уже набув більш-менш усталених контурів. За твердженням Р. Рудницької, О. Сидорчук, О. Стельмах [141], базову основу його науково-методологічного та теоретико-методичного забезпечення складають: методи, важелі, інструменти щодо правового, інформаційного, нормативного поля (рис. 3.8).
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Рис. 3.8. Узагальнена схема механізму державного регулювання зайнятості

Джерело: побудовано автором на основі узагальнення підходів [141].



У регулюванні відносин щодо зайнятості задіяні Конституція України, Закон України «Про зайнятість населення», інші нормативно-правові акти.

До завдань регулювання зайнятості задіяним механізмом відносяться:

– збереження ефективно функціонуючих, модернізація та створення нових робочих місць;

– сприяння підготовці конкурентоспроможної робочої сили відповідно до потреб ринку праці, створення умов для підвищення її якості;

– мотивація легальної продуктивної зайнятості, забезпечення продуктивності в межах вільно обраних форм зайнятості;

– підтримка безробітних, повернення їх до продуктивної зайнятості.

Зазначеним механізмом в узагальненій формі його подання передбачено надання громадянам права вільно обирати для себе види і форми зайнятості (з дотриманням законодавства), що корелює з можливостями використання набутого СК. Водночас специфіку формування останнього (СК) таким механізмом не враховано, що спонукає нас до подальших наукових пошуків відносно регуляторних завдань механізму.

Підтримуємо твердження М. Палдама про те, що соціальний капітал – це «клей, що дозволяє мобілізувати додаткові ресурси суспільства на основі довіри людей один до одного» [223]. Суголосно зазначеному вище Ф. Фукуяма [177, c. 129–149] акцентує на тому, що в СК втілено загальнолюдські та індивідуальні цінності щодо співпраці та співіснування людей і спільнот на основі застосування можливостей комунікаційних мереж. Узагальнивши названі положення представляємо авторську модель специфіки формування СК як відносно незалежної субстанції (рис. 3.9).

Формування СК відбувається через пропозицію на ринку праці за рахунок спілкування за допомогою соціальних мереж з дотриманням суспільних цінностей та норм поведінки в контексті культури, освіти, виховання, професійних якостей, досвіду, навичок. Його використання відбувається відповідно до попиту у сферах зайнятості, самозайнятості, підприємництва, життєдіяльності, суспільно корисної праці.
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Рис. 3.9. Схема формування та використання соціального капіталу на ринку праці

Джерело: розроблено автором [21, с. 99–101].



Через попит і пропозицію СК впливає як на носія – соціального агента (людину, спільноти людей), так і на систему людського буття, з дотриманням певної збалансованості щодо його формування та використання (на рис. 3.9 відмічено ділянкою перетину попиту з пропозицією). Таке функціонування потребує додаткових елементів, функцій, завдань механізму регулювання зайнятості, необхідних для посилення позитивного ефекту довіри як базової детермінанти СК (водночас, інших детермінант – соціальних цінностей, норм, зв’язків, соціальної солідарності, згуртованості) та уникнення «пасток недовіри», здатних звести нанівець його потенційні можливості.

Об’єднуючи в єдину мережеву структуру наявні ресурси, СК здатен підвищити потенціал їх використання у взаємозв’язку, що більш ефективно, ніж порізно. Визнаний людьми добробут багато в чому залежить від злагодженості, взаємодії, довіри, партнерства при вирішенні індивідуальних та суспільних проблем. Власне, завдячуючи зазначеному, СК сприймається інвестицією у розвиток державних та громадських інститутів, зв’язків та норм, що сприяють зайнятості, зростанню добробуту, стимулюванню соціально-економічного розвитку, зниженню рівня бідності.

Механізмом регулювання зайнятості (МРЗ) має бути передбачено внесення органами державної влади свого внеску у формування ефективної системи зайнятості та забезпечення ефективності накопичення й використання СК шляхом залучення населення до позитивного вирішення проблем існування суспільства та перспектив його соціально-економічного розвитку. На наше переконання, із залученням такого механізму видається можливим досягти як впливу органами державного регулювання на формування й розвиток СК, так і впливу СК на розвиток системи зайнятості, та загалом системи державного регулювання [31].

Наявністю та змінами СК пояснюється не тільки динаміка зайнятості, але й трудова мобільність людей, колективів, суспільства, що ілюстровано рис. 3.10. Моніторинг стосується середовища життєдіяльності залежно від поставлених завдань людей, колективів, суспільства і формує СК в процесі взаємодії людей на основі довіри завдяки вихованню, освітньо-професійному розвитку, трудовому і життєвому досвіду при створенні ними матеріальних і духовних благ. Як засвідчують результати моніторингу, МРЗ формує рекомендації стосовно форм і видів зайнятості з орієнтуванням на нові якості СК. Реалізацією участі соціальних агентів у суспільному виробництві товарів та послуг та матеріалізацією (конвертуванням духовних цінностей) СК набуває нової якості.
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Рис. 3.10. Функціонування механізму регулювання зайнятості, орієнтованого на формування соціального капіталу

Джерело: розроблено автором.



Уваги потребують такі елементи механізму, за рахунок яких створювались би прийнятні умови для формування й розвитку СК в усіх проекціях його існування, адже саме його наділено функцією (за Ф. Фукуямою [177]) «прихованого резерву, який спрямовує розвиток суспільства».

Регульовані Законом України «Про зайнятість населення» [77] та іншими законодавчими актами, прийнятими відповідно до нього, відносини зайнятості у практичній площині їх застосування суттєво обмежені можливостями повноти ідентифікації стану соціальних акторів (соціально активних осіб та їх колективів), яких такі відносини стосуються. У разі достатньої повноти інформації, безумовно, свої функції реалізовує діючий МРЗ, поданий узагальненою схемою на рис. 3.10. Загалом же інформація виявляється переважно не повною. На такий випадок неповноту інформації необхідно компенсувати «м’яко», апелюючи до невидимих і слабко відчутних якостей СК, для чого вважаємо за необхідне запропонувати механізм, здатний сприймати синергетику взаємозв’язків між соціальними агентами, вибудовувати на її основі згуртованість і взаємодію на основі індивідуальних та групових ціннісних орієнтацій та взаємної довіри. Таким механізмом має бути забезпечено, передусім, релевантне дотримання загальної схеми формування СК як відносно незалежної субстанції.

З урахуванням необхідності звільнення свідомості працівника постіндустріального суспільства від ментальних та поведінкових стереотипів, успадкованих із початкового етапу ринкових трансформацій, та СК слабко ідентифікованого рівня, запропонований нами МРЗ має на меті формування та використання саме наявного СК як передумови ефективної зайнятості. Водночас вбачаючи гіпотетично можливим саме через зайнятість забезпечити його розвиток, а його розвитком, у свою чергу, досягти ефекту позитивними зрушеннями в економіці, в житті та побуті людей і їх спільнот (рис. 3.11).

Своїм функціонуванням МРЗ націлюємо на вирішення завдань, до найбільш вагомих серед яких відносимо: 1) розвиток соціального капіталу; 2) розкриття когнітивного та креативного потенціалу людини; 3) звільнення від антипродуктивних стереотипів; 4) підвищення схильності до трудової активності; 5) формування нового підходу до зайнятості.
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Рис. 3.11. Схема механізму регулювання зайнятості, 
орієнтованого на формування соціального капіталу

Джерело: розроблено автором.



Важливість вирішення завдання формувати СК підтверджена рядом учених (серед них А. Бова [10], Б. Буркинський [16], В. Геєць [46], О. Грішнова [54, 56], О. Демків [64] та багато інших). Про це свідчать результати виконаних нами досліджень, які переконливо доводять, що підвищення конкурентоспроможності та стійкого розвитку України не уявляється можливим без зміцнення соціальної згуртованості, стрижнем якої є об’єднуючий громадян СК.

Варто зазначити, що вирішення такого важливого завдання потребує потужного когнітивного та креативного потенціалу людини. Тільки завдяки розумовим здібностям людина здатна відслідковувати і використовувати у своїй діяльності причинно-наслідкові взаємозв’язки. Це дає можливість у процесі створення та використання СК себе та інших як творчу конкурентоспроможну особистість.

Значущість вирішення завдання звільнення від антипродуктивних стереотипів не потребує, на наш погляд, окремої аргументації. Йдеться ж бо про притаманний кожній людині «тягар минулого», успадковані з минулого правила поведінки, сформовані минулим уявлення про цінності, закладені в основу СК. В умовах інтенсивних трансформацій сучасного, дотримання стереотипів минулого позбавляє важливої для людини здатності повноцінно адаптуватися до нових умов. Зрозуміло, що антипродуктивних стереотипів, які виявляються завадою людського розвитку, слід позбавлятися. Але попередньо їх необхідно виявляти, тому таке завдання є особливо важливим.

Схильність до трудової активності не відноситься до генетично успадкованих надбань. Вона прищеплюється вихованням, освітою, досвідом, умовами життєдіяльності відповідно до сформованого СК, «проростаючи» або «не проростаючи» паростками зайнятості відповідно до схильності або несхильності соціального актора активізувати свої дії, отримання чи неотримання від цього певних вигід, задля чого СК використовується. Зазначена проблема потребує ефективного розв’язання.

Формування нового підходу до зайнятості з позиції важливості завдання вимагає окремого аргументування. Як засвідчує економічна література, традиційно наукою про працю (економіку праці) охоплено повну, глобальну, примусову, добровільну зайнятість працездатного населення. Відносини зайнятості передбачають аналіз трьох сфер зайнятості – зайнятість працездатного населення, зайнятість економічно активного населення, зайнятість найманою працею. Новий категоріальний імператив стосується соціального агента як суб’єкта управління, здатного самостійно визначати траєкторію свого розвитку, задавати спрямованість, темп, обсяги зусиль, необхідних йому для досягнення поставленої мети. Іншими словами, соціальний агент – це вже не просто носій абстрактної здатності виконувати працю, яку для нього визначає власник виробництва, а «самопідприємець», своєрідна «жива творча майстерня» з людським та соціальним капіталом як продуктивними силами, де трудовою діяльністю не тільки реалізується набуте, але й розвивається нове як для власне соціального актора, так і для середовища, яке знаходиться з ним в певних взаємовідносинах.

Паростки такого імперативу – фріланс (вільнонаймання), коворкінг (організація діяльності людей з різним типом зайнятості у гнучкому робочому просторі з дотриманням внутрішньої культури), краудсорсинг (передавання виробничих функцій для вирішення суспільно значущих завдань силами добровольців, здатних координувати дії через використання інформаційно-комунікаційних технологій), аутсорсинг (передавання завдань стороннім виконавцям). На основі такого імперативу формуються напрями нових спеціалізації – комп’юніті-менеджер (спеціалізується на підтримуванні диспуту певної тематики), коучер (експерт, що розкриває потенціал особистості), лайфкоуч (надають підтримку у постановці завдань певної тематики, досягненні поставлених цілей) та багато інших.

Зазначеним не виключається важливість і необхідність дотримання традиційних концепцій зайнятості, навпаки, їх значення посилюється необхідністю дотримання принципів усталеності, без чого розвиток може набути рис некерованого хаосу. Одна з таких концепцій реалізована чинним законодавством України, яким із трьох сфер зайнятості (працездатного населення, економічно активного населення, зайнятість найманою працею) передбачено розгляд першої – зайнятості працездатного населення як діяльності, пов’язаної із задоволенням особистих і суспільних потреб, яка приносить заробіток, забезпечує трудовий доход. Зазначеною категорією охоплено: працюючих по найму на умовах повного або неповного робочого дня (тижня) на підприємствах (в установах, організаціях), незалежно від форми власності; осіб, які самостійно забезпечують себе роботою, зокрема, підприємців, осіб, зайнятих індивідуальною трудовою діяльністю; осіб, які проходять професійну підготовку, перепідготовку, підвищують кваліфікацію; учнів, студентів, які навчаються в загальноосвітніх та вищих навчальних закладах.

У межах категорій зайняті різняться за статусом: наймані працівники; роботодавці; працюючі на індивідуальній основі; неоплачувані працівники сімейних підприємств.

Традиційним механізмом регулювання зайнятості згідно з чинним законодавством про працю передбачено дотримання таких принципів:

– добровільності (вільного розпорядження громадянами країни своїми здібностями до продуктивної творчої праці, вільного вибору виду діяльності, вільного вибору місця і форми реалізації своїх знань та вмінь);

– відповідальності держави за реалізацію права на працю (повноцінного використання комплексу економічних, законодавчих, соціальних засобів сприяння зайнятості).

У контексті дослідження доцільно буде проаналізувати різні аспекти вивчення зайнятості. Так, продуктивна зайнятість, з економічної точки зору, охоплює діяльність людей в процесі створення суспільного продукту (національного доходу), визначаючи економічний потенціал суспільства – рівень життя, якість життя, добробут через суспільно-економічні відносини під час суспільно-корисної праці на робочому місці. У соціальному аспекті зайнятість має своїм предметом суспільну корисну працю на кшталт навчання, виховання, догляду, праці у домашньому господарстві, роботи в громадських організаціях з націленістю на людину. При цьому її інтереси і потреби визначені (з доповненням можливостями спілкування через мережі) складовими СК. Серед соціальних аспектів зайнятості, охоплених дією традиційного МРЗ виокремлюють: зв’язок зайнятості з правом на працю; визначальну роль зайнятості у формуванні гідних умов праці та життєдіяльності загалом; мотивація високоефективної праці як базової основи добробуту; розкриття здібностей людини, примноження її потенційних можливостей, стимулювання розвитку особистості.

Зрозуміло, що зазначене стосується переважно економічно активного прошарку населення, для економічно неактивного прошарку населення необхідно знаходити засоби стимулювання, здатні трансформувати його до економічно активного стану. Це також віднесено нами до завдань створення МРЗ з новою функцією орієнтації на розвиток СК, який неможливий без активної діяльності соціальних агентів з використанням сформованого СК.

Зауважимо, що до визначальних характеристик зайнятості наука про працю відносить структуру зайнятості у якості розгалуженої системи зв’язків, розподіленої між сферами і галузями суспільного виробництва за видами робіт, ділянками виробництва у масштабі народного господарства та його окремих територіальних одиниць. Структурні фактори виявляються зміною обсягів національного доходу, продуктивністю праці, кваліфікаційними характеристиками складу працюючих так, що ефективною вважається та структура зайнятості, за якої вищі результати праці досягаються більш швидкими темпами при менших витратах праці із застосуванням відповідної технічної, функціональної, територіальної організації виробництва. Такими факторами визнано: продуктивність праці; потреби ринку в матеріальних та духовних благах; рівень життя; динаміку трудових ресурсів; рівень соціального захисту; професійну підготовку та перепідготовку кадрів.

Щодо внутрішньої зайнятості, то її теоретико-методичну основу складають види зайнятості за характером діяльності – зайнятість на підприємствах; виконання державних і громадських обов’язків; індивідуальна трудова діяльність; служба в армії; навчання; ведення домашнього господарства.

У цьому ключі зазначимо, що діючим механізмом охоплено ідентифікацію зайнятих за певними ознаками:

за їх соціальною належністю – робітників, службовців, менеджерів, підприємців, фермерів;

за галузевим підпорядкуванням та сферами виробництва – зайнятих у матеріальному виробництві, у невиробничій сфері, в окремих галузях;

за статевовіковою ознакою – зайнятих чоловіків, жінок, молоді, осіб середнього, похилого, пенсійного, позапенсійного віку;

за видами власності – зайнятих на підприємствах і в організаціях державної, приватної, змішаної форм власності;

за формами організації робочого часу – зайнятих протягом повного робочого дня (тижня, сезону, року), неповну зайнятість (видиму, невидиму, вимушену, добровільну).

Новим явищем у сфері зайнятості населення є діяльність у неформальному секторі економіки, до якого МОП відносить порівняно невеликі заклади з виробництва та продажу товарів і послуг із незначним сукупним капіталом, низькою продуктивністю праці, нестабільною зайнятістю із нестабільними невисокими доходами, на які не поширюється дія традиційного механізму регулювання зайнятості. Серед видів діяльності в такому секторі економіки відносять: діяльність, пов’язану з програмним забезпеченням інформаційно-комунікаційних засобів електронної обробки інформації; надання послуг в обробці інформації за замовленнями; електронну бухгалтерію; фрілансерство; онлайн-рекрутерство; медіа-байєрство; домашні послуги; робота з підприємствами формального сектора за окремими домовленостями. Причини, що спонукають людей займатися таким родом діяльності, – різні. До основної – відносимо наявність дисбалансу між попитом на вирішення нагальних завдань та недостатніми для цього можливостями СК певного соціального агента, проте за наявністю пропозицій за допомогою мережевих технологій ресурсів інших соціальних агентів з’являється потенціал для розвитку СК. Із розширенням соціальних мереж зайнятість такою діяльністю, на наш погляд, збільшуватиметься.

Отже, названі на схемі принципи та вимоги (див. рис. 3.10) відносяться як до традиційного, так і пропонованого нами механізмів.

Людиноцентризмом у якості принципу функціонування МРЗ характеризується парадигмальний шлях розвитку суспільства, коли (за Кантом) людина – будь-то індивід, будь-то представник спільноти – завжди має бути метою і ніколи – засобом. Функціонування механізму має бути націлене на забезпечення добробуту людини та суспільства. Маємо на увазі ставлення людини в суспільстві як істоти духовної, моральної, а не споживацької, а суспільства – як високоморального, збагаченого надбаннями СК.

Доцільно зазначити й інші принципи, зокрема:

– ефективності, що передбачає здатність до зіставлень як прямих, так і побічних результатів зайнятості з витраченими ресурсами (трудовими, матеріальними, природними, фінансовими, людськими тощо), у тому числі, обумовленими використаним соціальним капіталом;

– адаптивності, який означає здатність змінювати алгоритм функціонування відповідно до змін зовнішнього середовища;

– актуальності означає властивість орієнтуватися на сьогодення, яке може бути втраченим часом через зміну стану середовища.

Ґрунтовне вивчення наукових праць з теми дослідження дозволило нам сформулювати такі вимоги до МРЗ:

1) узгодження інтересів – концептуально обумовлена вимога, яка стосується усіх соціальних акторів, кожен з яких, маючи свої інтереси щодо зайнятості й суспільної діяльності зобов’язаний дотримуватися спільних інтересів, без чого суспільна діяльність приречена набути ознак хаосу;

2) співпраця – вимога до двох або більшої кількості людей працювати разом, обмінюючись інформацією (досвідом, знаннями) з готовністю підкорення особистого заради досягнення мети;

3) внутрішня обумовленість у якості вимоги стосується поведінки під дією внутрішніх спонукальних сил – інтересів, потреб, бажань, цінностей, прагнень, ідеалів, мотивів, які є основою СК;

4) деідеологізація (за новою соціальною концепцією) – витіснення ідеології знаннями.

З метою глибокого розуміння заявленої проблеми охарактеризуємо функції, які виконує МРЗ:

· інформаційна – зобов’язання передавати, транслювати нагромаджений соціальний досвід як за «вертикаллю» (за рівнями ієрархії), так і за «горизонталлю» (взаємообміном на певному ієрархічному рівні);

· комунікаційна (комунікативна) – зобов’язання забезпечити спілкування людей та підтримки інформаційних процесів в усіх галузях суспільного життя усіма доступними засобами – мовою, мімікою, жестами, символами;

· соціалізаційна – забезпечує засвоєння широкого кола цінностей, соціальних ролей і очікувань, на основі яких складаються повсякденне життя людей;

· координаційна – забезпечує зміну напряму дій без зміни поставленої мети (координація стосовно шляху досягнення мети), або змінами мети залежно від зміни ситуації (координація стосовно поставленої мети);

· інноваційна – забезпечує використання нових форм взаємодії в сфері зайнятості на основі використання ІКТ та створення мережевих спільнот з метою підвищення зайнятості населення;

· регуляційна – забезпечує регуляцію поведінки людини, її діяльності.

Рекомендації, сформовані МРЗ, стосуються як сфери та виду зайнятості соціального агента, так і його СК (способів його формування та використання). Очікування від реалізації рекомендацій стосуються зміни стану зайнятості та зміни стану СК. Мається на увазі, що такий МРЗ (відносно традиційної зайнятості базується на діючих положеннях про працю та нетрадиційної – додатково враховує стан розвитку СК і не охоплений чинними законодавством), відображуючи особливості сучасної зайнятості, дозволяє вирішувати низку питань щодо необхідності ефективного використання можливостей СК. Зауважимо, що зазначений механізм матиме можливість охопити як формальну, так і неформальну сферу зайнятості, обумовлену такими явищами, як: безробіття; несприятливі умови для повноцінного легального бізнесу; нестача робочих місць у формальному секторі економіки; дисбаланс між потребами життєдіяльності (зокрема, трудовими) та можливостями їх задовольнити традиційними способами. Отже, є підстави вважати (на наш погляд), що з подальшим розвитком мережевих технологій ефект від використання МРЗ, що орієнтується на формування СК, буде збільшуватися [30]. Тому у перспективі стає доцільним заміщення традиційного механізму новим, більш ефективним. 

Одним із прикладів застосування МРЗ, де б очікуваний ефект виявився вагомим, видається регулювання процесу переміщення частини зайнятого населення з офіційного сектора економіки до неофіційного (тіньового), де існування зайнятості обумовлено нахилом певної частини економічно активних людей уникнути обліку та оподаткування результатів дозволеної законодавством діяльності. Останнє пояснюється можливістю отримувати більші прибутки в нелегальному секторі. Зважаючи, що за участю держави знижено рівень мінімальної заробітної плати до 43 $ (шістнадцята знизу позиція за рейтингом країн світу), інтереси і нахили значної частини населення змістили пріоритети СК до якості, коли заробітну плату свідомо визнано основним джерелом доходу і таке явище набуло масової поширеності [22, c. 299–302]. Створені і підтримувані умови для цього (високі ставки оподаткування, слабкий контроль за сплатою податків, поблажливість громадськості) провокують подальший розвиток такого сектора, у обігу якого знаходиться не менше 1/2 ВВП країни (табл. 3.12).





Таблиця 3.12

Зайнятість населення у неформальному секторі економіки (2014 р.)

		

		Усього

		у тому числі за віковими групами (%)

		Населення 

працездат-ного віку, тис. осіб



		

		тис. осіб

		%

		15-24

		25-29

		30-34

		35-39

		40-49

		50-59

		60-70

		



		Усе населення

		4578,7

		24,8

		32,0

		24,7

		23,1

		23,3

		23,1

		22,5

		41,2

		4189,6



		чоловіки

		1940,8

		21,8

		28,4

		21,6

		19,1

		18,6

		19,5

		21,4

		42,7

		1702,4



		жінки

		2637,9

		27,6

		34,6

		27,1

		26,3

		27,5

		27,1

		23,6

		39,5

		2487,2



		міське населення

		2246,6

		17,2

		23,5

		19,2

		17,5

		17,4

		16,5

		14,0

		16,3

		2158,2



		сільське населення

		2332,1

		42,9

		47,0

		40,6

		40,9

		39,1

		38,3

		42,0

		73,0

		2031,4





Джерело: складено з використанням даних [162]





Ще один із прикладів застосування МРЗ, орієнтованого на формування СК, – можливість вирішення проблеми самозайнятості. Зважаючи на наявність армії безробітних чисельністю близько 5 млн. віком 18–65 років, які, не маючи постійного місця роботи та стабільного доходу, змушені отримувати від держави засоби підтримки їх життєдіяльності, та на наявність у кожного безробітного СК певного рівня, використання МРЗ з урахуванням СК вбачається не просто доцільним, але й необхідним. Йдеться про самозайнятість у якості різновиду підприємницької діяльності, такої, що не потребує регулярного залучення найманих працівників або членів сім’ї, виділення під таку діяльність окремих робочих місць, необхідності їх комплектування відповідним устаткуванням тощо. Самозайнятість, що визначається можливостями використовувати наявний у людей СК з метою забезпечити себе роботою, при цьому на власний ризик залучаючи особисті або позикові кошти. 

Узагальнюючи аналіз проблем ринку праці, що склався в Україні в умовах трансформаційних змін, обумовлених розвитком ІКТ, нами розроблено науково-практичні рекомендації щодо запровадження інструментів сприяння ефективній зайнятості населення, орієнтованих на формування СК що доводять, що зайнятість сприяє формуванню СК, а використання накопиченого СК сприяє ефективній зайнятості, все разом сприяє соціально-економічному розвитку національної економіки. Їх особливість полягає не лише у визначенні виду інструментів, а й спрямованості, рівня застосування та очікуваного ефекту (табл. 3.13).

Таблиця 3.13

Науково-практичні рекомендації щодо запровадження інструментів сприяння зайнятості, орієнтованих на формування соціального капіталу

		Вид

інструменту

		Направленість дії

		Рівень застосу-вання

		Очікуваний ефект



		1

		2

		3

		4



		політичні

		централізована дія на індивідуальні плани;

поширення ІКТ в усіх сферах суспільного життя

		державний

		Розвиток сучасного інформаційного суспільства; підвищення рівня людського та інтелектуального потенціалу країни.



		законодавчо-нормативні

		створення правового поля для використання новітніх форм зайнятості

		державний

		Захист прав працівників і роботодавців при нетрадиційних формах зайнятості (гнучкій, дистанційній, надомній); створення платформи для взаємодії замовників і виконавців, взаємовідносини між якими гарантуватимуться державою; легалізація трудових доходів;

поповнення держбюджету.



		адміністративні

		розробка новітніх стандартів зайнятості, що передбачають сучасних методів організації праці і мережеві технології в умовах трансформацій зайнятості

		державний та 

регіональний рівні

		Стандарти зайнятості на основі ІКТ;

прозорість оформлення трудового стажу зайнятих нетрадиційними формами зайнятості; залучення до легального соціально-економічного життя.



		бюджетні

		фінансування створення високотехнологічних робочих місць для управління економічними процесами на різних рівнях державного управління

		державні, регіональні, місцеві органи влади

		Скорочення непродуктивних застарілих бюджетних робочих місць; автоматизація взаємодії суб’єктів економіки з державними органами управління; залучення висококваліфікованих працівників в апарат управління країною; уникнення зловживань і корупції; збільшення довіри до органів влади.



		податкові

		стимулювання впровадження високотехнологічних робочих місць; прозорість і надання довгострокових пільг для працівників, охоплених нетрадиційними (новітніми) формами зайнятості; надання пільг для підприємств, що залучають незахищені верстви населення

		державний,

регіональний,

місцевий рівні

		Поширення ІКТ; 

модернізація старих робочих місць; збільшення кількості підприємств, оснащених сучасним обладнанням; вихід з «тіні», охоплених новітніми формами зайнятості; збільшення податкових надходжень; 

збільшення зайнятості незахищених верств населення, молоді, людей похилого віку, з обмеженими можливостями; посилення взаємодії «держава-роботодавець-працівник».



		освітні

		навчання людей, що шукають роботу нестандартним формам зайнятості і використанню ІКТ

		регіональні і місцеві центри зайнятості, заклади освіти

		Адаптація населення до нових форм зайнятості в умовах розвитку ІКТ;

впровадження ІКТ в навчальний процес;

збільшення кількості зайнятих і самозайнятих; обізнаність безробітних про новітні форми зайнятості; програми зайнятості для молоді, людей похилого віку що враховують трансформації зайнятості; збільшення впевненості під час пошуку роботи.





Продовження табл. 3.13

		1

		2

		3

		4



		інформаційні

		поширення інформації про нові робочі місця

		індивідуальний

		активізація безробітних до пошуку роботи за допомогою ІКТ;

інтелектуалізація праці;

можливість додаткового заробітку;

самореалізація в суміжних до основної роботи сфері;

співпраці незалежно від місця розташування робочого місця;

пришвидшення пошуку роботи і знаходження однодумців для реалізації бізнес-ідей.





Джерело: розроблено автором.



Зроблений раніше висновок щодо взаємовпливу зайнятості і СК (п. 3.2.), вказує на можливість вирішення низки проблем, характерних для ринку праці.

Перша із зазначених нами проблем стосується мобільної робочої сили на тлі девальвації старих та появою нових цінностей, витоки якої спричинені прийняттям незалежності; початком масових міграційних процесів; пошуком значною кількістю працездатного населення країни робочих місць. Процес продовжується й нині, супроводжуючись падінням рівня і якості життя, низькою заробітною платнею, ростом цін на продукти харчування, медичне обслуговування, навчання. За умов наявності раніше накопиченого капіталу вирішити проблему збільшення зайнятості можна розробивши програму стимулювання самозайнятості та мікропідприємництва як засобу сприяння ефективній зайнятості, альтернативи традиційним формам і видам зайнятості. У поєднанні з можливою на сучасному етапі дистанційною зайнятістю, можливістю створених для обміну інформацією комунікацій як каналу співучасті така програма уявляється гіпотетично прийнятною та перспективною за можливими наслідками її реалізації.

Друга із виділених нами проблем стосується оплати праці, діючий механізм якої виявляє свою неконкурентоздатність упродовж тривалого періоду економічного розвитку нашої країни. Розуміння залежності соціально-економічного стану розвитку національної економіки від мотивації трудової діяльності зайнятого населення, а останньої – від справедливої (в найбільш широкому розумінні) винагороди за докладені трудові зусилля, змушує переглянути дію зазначеного механізму, що є стратегічно важливим завданням для економіки країни. Вирішенню такого завдання може сприяти використання запропонованого нами МРЗ з орієнтиром на СК (рис. 3.11) як здатного впливати на поведінкові стратегії соціального актора (рис. 3.6), що базуються, зокрема, на можливості забезпечення трудового доходу 

Ще одна із виділених нами важливих проблем ринку праці, це безробіття, зумовлене низкою причин. Можливість вирішення цієї проблеми лежить переважно у площині робочих місць, балансу між попитом на робочу силу потрібної якості та її пропозицією певної якості. Дисбаланс обумовлений кількісним і якісним розходженнями між попитом та пропозицією. Збалансованість залежить, звісно, від можливостей їх узгодження, що вимагає пошуку засобами мережевих технологій, інформаційного забезпечення характеристик робочої сили та робочих місць, інформаційного обміну, взаємодії – того арсеналу засобів, який є характерним для СК як суспільного ресурсу. Запропонованою вище «формулою сприяння» фактично визначено контури вирішення й цієї проблеми – проблеми безробіття. Сформованому СК (а він стосується й безробітних), за наявністю МРЗ, орієнтованого на соціальну взаємодію, можна віднайти форму та вид трудової діяльності соціального агента, яка б виявилася для нього найбільш прийнятною й ефективною. Щодо робочого місця, то його можна віднайти самостійно у відмічених нами раніше варіаціях самозайнятості, дистанційної зайнятості, створення «електронного вікна» з широким переліком вакансій тощо.

Заходи щодо ефективного використання взаємовпливів трансформації зайнятості та СК з позиції ринку праці за сучасних умов розвитку національної економіки сприяють формуванню самопідприємця. Він залучаючи соціальних акторів до взаємодії через соціальні мережі на основі довіри знаходить прихильників зміни своєї та їхньої ролі у спільній трудовій діяльності створенням нового співтовариства. Ефективність його функціонування досягається створенням особливого середовища, здатного генерувати синергетичний ефект від об’єднання зусиль соціальних агентів навколо досягнення спільної мети їх діяльності. Серед параметрів такого середовища відмічені нами впродовж виконуваного дослідження: можливість обговорення проблем, почуття справедливості, соціальні контакти, рівень підтримки, рівень довіри в суспільстві, громадська активність, підприємництво та можливості, які сукупно визначають стан СК.

Задля формування зазначених параметрів у їх кількісно-якісному вимірі вважаємо за необхідне:

– трансформаційні зміни у системі зайнятості щодо організації та здійснення професійної орієнтації населення в частині пріоритетів у складі СК та вимог роботодавців щодо претендентів на сучасні робочі місця;

– інформування населення щодо перспективних напрямків та досягнень відносно вирішення суспільно важливих проблем і завдань, кваліфікаційних вимог, що висуваються з цього приводу до соціальних агентів;

– сприяння вибору громадянами роботи, яка б відповідала їх потребам щодо робочих місць та потребам формування СК;

– забезпечення ефективної взаємодії між учасниками соціально-трудових відносин із застосуванням технологій побудови сучасних соціальних мереж;

– уможливлення отримання соціальних послуг в режимі віддаленого доступу, інтерактивного обміну інформацією щодо працевлаштування.



Висновки до розділу 3





У третьому розділі дисертації визначено методичні основи врахування взаємозв’язку трансформації зайнятості і формування соціального капіталу, «мережевий» підхід до формування соціального капіталу в умовах інноваційних змін у зайнятості населення, обґрунтовано науково-практичні рекомендації щодо впровадження механізму регулювання зайнятості, орієнтованого на формування соціального капіталу. Це дозволило обґрунтувати такі висновки:

1. Обґрунтовано, що зайнятість слугує важливим джерелом формування СК, водночас між зайнятістю і СК існує тісний взаємовплив: з одного боку, новітні форми зайнятості в умовах інноваційного розвитку зумовлюють прискорене формування соціальних зв’язків, а з іншого, – під впливом накопичення СК традиційні соціально-трудові відносини трансформуються, замінюючись зв’язками соціальних агентів із застосуванням можливостей мережевих комунікацій, новітніх комп’ютерних та телекомунікаційних технологій, узгодженням дій на основі довіри, що призводить до змін в умовах праці, характеристик робочих місць, функції працівників, форми та видів зайнятості. Розроблено структурно-логічну модель взаємозв’язку зайнятості та соціального капіталу.

2.  Запропоновано методичні основи врахування взаємозв’язку трансформації зайнятості і формування СК у розробці стратегій розвитку країни і програм зайнятості, що ґрунтуються на оцінці: впливу довіри на ВВП, який характеризує ефективність зайнятості; змін у зайнятості з урахуванням ролі СК; впливу СК на показники розвитку економіки країни та її місце в світі. Апробація зазначеного підходу засвідчила таке: 

· на основі обробки даних світової статистики шляхом економіко-математичного моделювання визначено залежність між рівнем економічного розвитку країни і рівнем довіри як базової характеристики СК: більшому рівню ВВП відповідає більший рівень довіри, меншому рівню ВВП – менший рівень довіри; 

· на основі аналізу змін на українському ринку праці визначено зволікання з формуванням інноваційної структури зайнятості: на частку четвертинного (інформаційного) сектору суспільного виробництва припадає лише 1,6 % офіційно зайнятих. Між тим ознаки формування мережевих спільнот (переважно у неформальному секторі економіки) на основі переміщення праці людей з традиційного виробництва (матеріального) у виробництво нематеріальних послуг зі зміщенням завдань на дослідження, аналіз, організацію, керування, консультування, інформування свідчать про зростання потреби у формуванні у СК; 

· на основі аналізу статистики 30 країн світу доведено існування позитивного впливу СК на показники розвитку економіки країн, зокрема такі, як «ВВП», «індекс глобальної конкурентоспроможності», «індекс мережевої готовності».

3. Обґрунтовано, що перспективи формування інноваційної структури зайнятості в Україні вимагають високої якості сукупного людського та соціального капіталу, інтелектуалізації та комп’ютеризації робочих місць, адекватних змін у професійно-кваліфікаційній структурі працівників, їх мотивації, соціальній захищеності, що дозволить створювати бажаний для розвитку економіки синергетичний ефект. З порушенням традиційної залежності виробника благ від роботодавця та появою нових комп’ютерних мереж розширюються форми та види зайнятості для соціальних агентів з розвиненим людським та СК, що дозволяє їм самостійно виходити на ринок, уникаючи найму, пропонуючи не здатність до певної праці та робочий час, а готову трудову послугу. Виявлене має бути застосовано у роботі служб зайнятості через сприяння новим формам та видам зайнятості у першу чергу для осіб з розвиненим людським та соціальним капіталом.

4. Запропоновано «мережевий» підхід до формування СК в умовах інноваційних змін у зайнятості населення, який ґрунтується: 

по-перше, на визначенні вагомої ролі соціальної мережі у формуванні та розвитку соціальних зв’язків, розширенні трудового вибору на ринку праці, поширенні самозайнятості, впровадженні новітніх форм нестандартної зайнятості на основі використання та розвитку ІКТ; 

по-друге, доведенні ролі соціальних мереж як нетрадиційного інструмента розвитку економіки на основі оцінки впливу компонентів СК («можливість обговорення проблем», «почуття справедливості», «соціальні контакти», «рівень підтримки», «рівень довіри в суспільстві» та ін.) на економічний розвиток України; 

по-третє, обґрунтуванні технології функціонування соціальної мережі через вибір мотиваційних моделей поведінки соціального актора на ринку праці залежно від отриманої інформації про вакантні робочі місця, впровадження нових форм зайнятості та розвиненості соціального капіталу.

5. Розроблено науково-практичні рекомендації щодо вдосконалення механізму регулювання зайнятості (МРЗ), орієнтованого на формування СК. Підпорядковуючись головній меті – формуванню та використанню СК як передумови ефективної зайнятості, своїм функціонуванням МРЗ має сприяти розв’язанню низки завдань, до найбільш вагомих серед яких відносимо: розвиток СК, розкриття в процесі зайнятості когнітивного та креативного потенціалу людини; звільнення від антипродуктивних стереотипів; сприяння прояві трудової активності; формування нового підходу до зайнятості. Запропонований МРЗ, відрізняючись від діючого врахуванням особливостей та розширенням можливостей розвитку СК, забезпечує не лише сприяння ефективній зайнятості залученням соціальних агентів до суспільно корисної праці, а й формування СК в результаті взаємодії соціальних агентів .

5. Виявлено потребу нового типу зайнятості, який передбачає високу якість людського та соціального капіталу, за якої індивідуальні якості, завдяки соціальній згуртованості, спроможні створювати бажаний для ефективного розвитку економіки синергетичний ефект. Обґрунтовано, що за такої зайнятості посилення ролі інтелекту у виробництві сприятиме попиту на соціального агента, здатного використовувати розвинутий людський та сформований СК найбільш ефективно.

Наукові результати, що містяться у розділі 3, відображено у публікаціях автора [21; 22; 25; 27; 29; 30; 33; 38; 241].




ВИСНОВКИ





У дисертації здійснено узагальнення теоретико-методичних засад та розробка науково-практичних рекомендацій щодо формування СК в умовах трансформації зайнятості. На підставі виконаного дослідження сформульовано висновки науково-методичного та практичного спрямування:

1. Ґрунтуючись на систематизації теоретичних підходів щодо визначення СК, доведено потребу його уточнення. Запропоновано розуміти СК як сукупність притаманних людям якостей спілкування на довірчій основі, які розвиваються та нагромаджуються упродовж життя завдяки вихованню, освітньо-професійному розвитку, трудовому та життєвому досвіду, здатні перетворюватися у матеріальні та духовні цінності через соціальну взаємодію у сфері зайнятості, індивідуальну та колективну співпрацю. Дотримання такого підходу дає змогу зосередити увагу на пошуку шляхів формування СК як інтегрованої сукупності довіри між учасниками соціально-трудових відносин та залучення СК в якості інструмента сприяння ефективній зайнятості.

2. Поглиблення трактування категорії СК призвело до розуміння процесу формування СК через виявлення сукупності впливових факторів та системи взаємозв’язків, функціонування яких супроводжується соціальним, економічним та синергетичним ефектом. Розроблено структурно-логічну схему змістовної характеристики СК, яка відображає його властивості, функції, індикатори прояву. Формалізовано залежність СК від впливу множини факторів і розвиненості соціальних зв’язків та взаємодій. Деталізовано систематизацію факторів впливу на формування СК з виокремленням факторів-блокаторів і факторів-стимуляторів. Це дало змогу розглядати формування СК як складний, динамічний та багатофакторний процес, що потребує цілеспрямованого регулювання для налагодження плідної соціальної взаємодії та діалогу в суспільстві. 

3. Потреба у формуванні СК в умовах трансформацій зайнятості вимагає пошуку адекватних методів його вивчення, проте, як засвідчив аналіз, дотепер не знайдено єдиного підходу стосовно дослідження цього явища. Зважаючи на зазначене, визнано доцільним застосовувати комплексне оцінювання формування СК через залучення економіко-статистичних методів, соціологічного опитування, експертних оцінок та економіко-математичного моделювання. Реалізація такого підходу в роботі дала змогу багатоаспектно дослідити формування СК, виокремлюючи невикористані резерви для його накопичення.

4. Вивчення світових тенденцій формування СК та його впливу на розвиток економіки країн світу дозволило виявити та статистично оцінити взаємозв’язок між рейтингом 142 країн світу за індексом процвітання та субіндексами соціально-економічного розвитку на основі виокремлення ланцюга пріоритетних чинників («управління», «особиста свобода», «соціальний капітал», «охорона здоров’я», «економіка», «освіта», «захист і безпека», «підприємництво і можливості»), за яким вплив СК на процвітання країни визначено третім за значущістю після впливу чинників управління та економічної свободи, що додає підстав вважати його пріоритетною рушійною силою економічного розвитку. Розрахунками також визначено, що цінність СК для розвитку економіки стає дедалі більшою з віддаленням країн від лідерів за рейтингом процвітання, що має бути сигналом для менш розвинених держав, зокрема для України, де нагальною потребою стає активне формування та використання СК в інтересах досягнення процвітання економіки та суспільства.

5. Комплексна оцінка формування СК в Україні засвідчила тривожні тенденції кризи у формуванні СК: упродовж 2005–2013 рр. збільшення довіри серед населення України виявлено лише стосовно сім’ї та родичів, сусідів та благодійних фондів, стосовно ж інших суб’єктів соціально-економічних відносин (приватних підприємців, керівників вищої ланки та політичних партій) довіру виявляє обмежена частка населення (від 7,6% до 19,4%). Дефіцит СК зумовлений слабкою реалізацією трудових очікувань населення на ринку праці, незадоволеністю актуальних життєвих потреб, що призвело до тенденцій зменшення чисельності населення з позитивним спектром переживань та збільшення чисельності населення зі спектром емоцій негативного спрямування, що, у свою чергу, відображає накопичення протестних настроїв, посилення небезпеки соціально-трудових конфліктів тощо. Розроблення «соціального портрета підприємства» на прикладі досліджуваних підприємств Кіровоградської області підтвердило ці тенденції. Це дозволило обґрунтувати потребу корегування політики у сфері регулювання соціально-трудових відносин та зайнятості.

6. Розроблено та обґрунтовано структурно-логічну модель взаємозв’язку зайнятості й соціального капіталу, яка засвідчує, що зайнятість населення, котра реалізує принципи гідної праці та соціального захисту, безпосередньо сприяє формуванню СК, а його накопичення, у свою чергу, сприяє більш ефективній зайнятості, економічному зростанню країни загалом. Урахування таких закономірностей у розробці програм зайнятості на різних рівнях економічної системи дає змогу регулювати ринок праці, застосовуючи соціально-економічні, організаційно-економічні та інформаційні інструменти впливу, впроваджуючи новітні форми зайнятості, що передбачають розвиток соціальних зв’язків та соціальної згуртованості.

7. Обґрунтовано доцільність запровадження «мережевого» підходу до формування СК в умовах трансформації зайнятості населення, який, з одного боку, має стати інструментом розширення можливостей трудового вибору на основі розвитку соціальної мережі, соціальних зв’язків та контактів, а з іншого, – важелем впливу на розвиток економіки. Останнє підтверджується результатами аналізу впливу складових соціального капіталу («можливість обговорення проблем», «почуття справедливості», «соціальні контакти», «рівень підтримки», «рівень довіри в суспільстві» та ін.) на економічний розвиток України. Виявлений позитивний вплив доводить наявність додаткових резервів економічного зростання, зокрема за рахунок використання «мережевого» підходу до формування СК. 

8. Запропоновано науково-методичний підхід до побудови механізму регулювання зайнятості, орієнтованого на формування СК, який базується на урахуванні особливостей СК та його вагомій ролі у сприянні ефективної зайнятості, дозволяє у комплексі з визначенням принципів, функцій, алгоритму дії, запровадженням «сканування» соціального середовища та якостей соціального агента з позицій розвитку СК, активніше залучати соціальних агентів до суспільно корисної праці, формуючи нові робочі місця, нові форми зайнятості через розвиток соціальної взаємодії, соціальний діалог на засадах спільної відповідальності партнерів. Дія механізму створює передумови для накопичення СК нової якості, досягнення більшого економічного, соціального та синергетичного ефектів від його використання в економіці на етапі інноваційної трансформації зайнятості.
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Додаток А

Соціальний капітал: сутність, особливості та фактори впливу на його формування



Таблиця А.1

Підходи до визначення соціального капіталу

		Автор

		Визначення соціального капіталу (СК)



		П. Бурдьє [15]

		Ресурси, засновані на родинних відносинах та відносинах у соціальній групі, що організована за принципом участі.



		Р. Патнем [229]

		Моральні принципи і норми, соціальні цінності (особливо, довіра) та мережа соціальної інфраструктури, завдяки якої члени суспільства можуть більш ефективно співпрацювати.



		В. Сікора [152]

		Головний напрям економічного мислення у сфері економічного розвитку, формується як нова парадигма



		Ф. Фукуяма [177]

		Набір неформальних цінностей чи норм, яких дотримуються члени громадського руху, що дає можливість співпрацювати один з одним.



		М. Горожанкіна [49, c. 16]

		Специфічні переваги й обмеження неформального характеру, що забезпечують взаємодію економічних агентів на основі реалізації методологічного принципу: «довіра – зобов'язання без санкцій».



		П. Шихірєв [190]

		Довіра усередині організації як інтегральний вираз стану її внутрішніх суспільних зв'язків і репутація організації як вираз стану зовнішніх зв'язків.



		Дж. Коулман [93]

		Потенціал взаємної довіри і взаємодопомоги, що формується в міжособистісних відносинах: зобов’язання та очікування, інформаційні канали і соціальні норми.



		И. Дискин [66]

		Внесок соціальної організації, який є характерним для суспільства, в економічну діяльність 



		В. Радаєв [136]

		Господарський ресурс, що накопичується, і включений в процеси відтворення та збільшення вартості шляхом конвертації своїх різноманітних форм



		Р. Берт [195]

		Дружні, робочі або загальні контакти, з допомогою яких з’являється можливість реалізувати фінансовий або людський капітал



		С. Бюссе [18]

		СК, на відміну від інших форм капіталу, не є характеристикою індивіду, він описує відносини між людьми, в які включений даний індивід



		Е. Ясин, Л. Полищук, А. Аузан [123, 129]

		Здатність суспільства або співтовариств до самоорганізації та спільним діям



		В. Титов, А. Ващук [167]

		Система соціальних взаємностей, що забезпечують об’єднання, організованість, інтеграцію, взаємодопомогу колективних та індивідуальних соціальних акторів



		П. Козирєва [86]

		СК являє собою потенціал суспільної взаємодії, що є результатом довіри між членами суспільства.





Джерело: систематизовано автором на основі опрацювання наукової літератури.



Аксіоматика соціального капіталу (із робіт Ф. Фукуями):

· СК може бути створений спонтанно у відносно невеликих, стабільних групах, де кількість членів обчислюється сотнями чи, у деяких випадках, тисячами осіб; він може з’явитися у групах з більшою кількістю населення, у суспільствах, де вже існує уряд, верховенство права і соціальний капітал як важливий наслідок верховенства права;

· СК створений традиційними суспільствами і генерується у сучасному суспільстві на щоденній основі окремими людьми і фірмами.

· ефект масштабу: група стає більшою, все складніше здійснювати моніторинг поведінки кожної окремої особи;

· для того, щоб виник спонтанний порядок, важливо провести чіткі кордони членства в групі;

· люди переживають за свою репутацію тільки тоді, коли вони знають, що їм доведеться і надалі мати справу один з одним упродовж тривалого часу;

· культура надає загальний словник не тільки слів, але й жестів, виразів обличчя і особистих звичок, які служать сигналами про наміри. Культура допомагає людям розрізнити того, хто співпрацює, і того, хто обманює, а також допомагає передавати правила поведінки, передбачати певні дії та їх наслідки у межах громади;

· певні соціальні норми можна розглядати як несправедливі, навіть тоді, коли вони добровільно приймаються громадами, що їх практикують;

· завдяки впливу традицій, соціалізації чи ритуалів згубні, неефективні чи контр-продуктивні норми можуть продовжувати існувати у соціальних системах упродовж поколінь.

Таблиця А.2

Результати пошуку в Інтернет на запит зі словом «капітал» *

		Запит

		Знайдено



		

		кількість

		%



		Капітал

		171000

		



		Національний капітал

		278

		1,71



		Фізичний капітал

		645

		3,96



		Природний капітал

		360

		2,21



		Економічний капітал

		183

		1,12



		Фінансовий капітал

		1550

		9,51



		Екологічний капітал

		30

		0,18



		Людський капітал

		7360

		45,16



		Інтелектуальний капітал

		3370

		20,68



		Соціальний капітал

		2240

		13,75



		Культурний капітал

		273

		1,68



		Креативний капітал

		7

		0,04



		

		16296

		100,0





*Примітка. Складено за результатами авторського пошуку, здійсненого у пошуковій системі Google.



Висновок за результатами аналізу табл. А.2



Серед загальної кількості в 171 тис. віднайдених пошуковою системою Google відповідей на запит «Капітал» (16296 відповідей щодо складових капіталу), левову частку займають ті, що стосуються людського капіталу(45,16%), інтелектуального капіталу (20,68%), соціального капіталу (13,75%). Отже, серед доступних для пошукової системи Google баз даних та знань стосовно поняття «капітал» інформація щодо людського, інтелектуального, соціального капіталу є найбільш поширеною і затребуваною.



Характерні особливості соціального капіталу, відмічені науковцями



1) Соціальний капітал є тим додатковим ресурсом, який на емпіричному рівні проявляється як більш висока ефективність у порівнянні з дифузійної групою такого ж складу і аналогічних умов діяльності завдяки наднормативної активності і синергетичного ефекту співробітництва, спрацьованості (Шавель С.А.)[183, с. 33].

2) Соціальний капітал не є приватним благом з економічної точки зору, оскільки його не можна відчужувати та не можна ним ділитися (Коулман Дж.) [93, с. 123].

3) Соціальний капітал становить певний вид ресурсу, доступний актору – суб’єкту соціально-економічних відносин (Коулман Дж) [93, с. 124].

4) Соціальний капітал є сукупністю актуальних або потенційних ресурсів, що зв’язані з володінням міцними мережами зв’язків, більш-менш інституціоналізованими відносинами взаємного знайомства і визнання (Бурдье П.) [194, с. 248].

5) Соціальний капітал являє собою генотипічний феномен, який охоплює серію контекстуально визначальних фенотипічних аплікацій (Адам Ф., Подменик Д.) [1, с. 35].

6) Соціальний капітал є соціальним об’єднувальним інструментом, що дозволяє мобілізувати додаткові ресурси відносин на основі взаємодовіри людей (Палдам М.) [224, с. 629].

7) Соціальний капітал є потенціалом взаємної довіри й взаємодопомоги, цілераціонально сформованим у міжособистісних відносинах зобов’язаннями й очікуваннями, інформаційними каналами й соціальними нормами (Коулман Дж.) [199, с. 95].

8) Соціальний капітал – це набір неформальних цінностей або норм, що розділяються членами групи і які уможливлюють співробітництво усередині цієї групи (Фукуяма Ф.) [176, c. 30].

9) Довіра як один з основних індикаторів соціального капіталу – це «передусім, довготривалий ресурс економічного зростання» (Геєць В.) [45, с. 7].

10) Соціальний капітал – це міждисциплінарна категорія (Centre Corporate Social Responsibility Development) [91]. 



Соціальний капітал розглядається вченими з двох точок зору – вартісної теорії (у якості здатності капіталу забезпечувати прирощення вартості економічного агенту) (Хмельницкий С. А., Хмельницкая Н. Н.) [180] та ресурсної теорії (у якості стійкого системного контуру нематеріального активу (Коулман Дж. [93]; Бурдье П. [193]). 



Висновок щодо особливостей соціального капіталу



Багатовимірність соціального капіталу як поняття, його нематеріальна природа, наявність численних теоретичних концептуалізацій, різновекторність цілей дослідження позбавляють науковців, як це виявив аналіз наукових джерел, можливості віднайти єдиний підхід до його виміру та аналізу. 


Додаток Б



Національний капітал країн світу, його складові та їх аналіз



Концепція розгляду капіталу в узагальненій формі як суми фізичного, людського, соціального, демографічного, культурного, фінансового, природного капіталів, якої дотримуються багато науковців, зокрема І. Орлов, В. Бушуєв, В. Голубєв [17], та яка підтверджена статистичними даними різних країн світу, дозволяє проаналізувати вагомість кожного елементу у загальній структурі національного капіталу країни.

Виходячи з даних, наведених у [17] нами проаналізовано вплив фізичного (ПФК), людського (ПЛК), соціального (ПСК) та екологічного (ПЕК) капіталів на національний капітал (ПНК) та показники ВВП країн. Дослідження обмежені тими країнами щодо яких є в наявності статистичні дані.

Таблиця Б.1

Приведений національний капітал країн світу, млрд. дол. США на одну людину*

		Країни світу

		ПНК

		ПФК

		ПЛК

		ПСК

		ПЕК

		ВВП

		ВВП



		

		млн. дол. на одну людину

		дол. на одну людину

		10 тис. дол. на одну людину



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8



		Чад

		1,098

		0,024

		0,613

		0,000

		0,461

		1236

		0,124



		Гвінея

		2,628

		0,017

		0,728

		0,422

		1,461

		573

		0,057



		Бахрейн

		2,429

		0,799

		1,123

		0,507

		0,000

		28272

		2,827



		ЦАР

		2,309

		0,010

		0,459

		0,677

		1,163

		380

		0,038



		Бразилія

		3,411

		0,232

		1,122

		0,736

		1,321

		11604

		1,160



		Панама

		3,851

		0,288

		1,139

		0,76

		1,664

		11147

		1,115



		Зімбабве

		1,453

		0,000

		0,007

		0,784

		0,661

		1031

		0,103



		ПАР

		2,082

		0,233

		0,471

		0,882

		0,496

		6883

		0,688



		Сінгапур

		4,994

		1,193

		1,086

		0,886

		1,828

		56319

		5,632



		Китай

		2,314

		0,136

		0,790

		0,887

		0,502

		7589

		0,759



		Індонезія

		3,626

		0,085

		0,908

		0,953

		1,680

		3534

		0,353



		Індія

		2,624

		0,063

		0,666

		0,981

		0,915

		1627

		0,163



		В’єтнам

		3,397

		0,057

		1,023

		1,009

		1,307

		2053

		0,205



		Таджикистан

		2,343

		0,037

		0,993

		1,083

		0,230

		1113

		0,111



		Австралія

		3,663

		0,856

		1,237

		1,096

		0,474

		68219

		6,822



		Швеція

		3,683

		0,847

		1,252

		1,177

		0,406

		58491

		5,849



		Фінляндія

		3,655

		0,833

		1,102

		1,254

		0,466

		49497

		4,950



		Болівія

		3,400

		0,092

		1,082

		1,300

		0,926

		3064

		0,306



		Канада

		3,650

		0,890

		1,226

		1,327

		0,206

		50398

		5,040



		США

		4,158

		1,081

		1,201

		1,33

		0,545

		54597

		5,460



		Німеччина

		4,031

		0,836

		1,235

		1,358

		0,601

		47590

		4,759



		Гонконг

		4,413

		1,008

		0,610

		1,366

		1,430

		39871

		3,987



		Франція

		4,217

		0,757

		1,209

		1,377

		0,875

		44538

		4,454



		Венесуела

		4,108

		0,287

		1,108

		1,417

		1,296

		6757

		0,676







Продовження табл. Б.1

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8



		Коста-Ріка

		4,496

		0,252

		1,234

		1,435

		1,575

		10083

		1,008



		Росія

		2,656

		0,361

		0,628

		1,452

		0,215

		12926

		1,293



		Туніс

		3,076

		0,177

		1,208

		1,455

		0,237

		4415

		0,442



		Норвегія

		4,224

		1,22

		1,251

		1,472

		0,281

		97013

		9,701



		Філіппіни

		4,221

		0,074

		1,072

		1,482

		1,593

		2865

		0,287



		Малайзія

		4,683

		0,321

		1,051

		1,483

		1,828

		10804

		1,080



		Італія

		4,277

		0,697

		1,312

		1,496

		0,772

		35823

		3,582



		Японія

		4,177

		0,775

		1,060

		1,506

		0,836

		36332

		3,633



		Люксембург

		5,301

		1,821

		1,146

		1,520

		0,814

		111716

		11,172



		Таїланд

		4,029

		0,180

		0,958

		1,539

		1,352

		5445

		0,545



		Південна Корея

		3,830

		0,631

		0,916

		1,555

		0,728

		28101

		2,810



		Ірландія

		4,518

		0,975

		1,185

		1,586

		0,772

		53462

		5,346



		Чехія

		3,834

		0,574

		1,098

		1,59

		0,573

		19563

		1,956



		Греція

		4,251

		0,671

		1,295

		1,605

		0,680

		21653

		2,165



		Україна

		3,139

		0,161

		0,824

		1,650

		0,504

		3055

		0,306



		Білорусія

		3,269

		0,277

		0,740

		1,692

		0,561

		8042

		0,804





*Примітка. Дані наведено у порядку збільшення значень ПСК. Тут і далі ПНК – приведений національний капітал, ПФК – приведений фізичний капітал, ПЛК – приведений людський капітал, ПСК – приведений соціальний капітал, ПЕК – приведений екологічний капітал (у млн. дол. США на одну особу).

Джерело: [17; c. 138–139]. 



Аналіз даних табл. Б.1:



Використовуючи регресійний аналіз, виведено залежності ВВП, ПНК, ПФК, ПЛК, ПЕК від приведених значень соціального капіталу (ПСК):

ВВП = 0,0551  ПСК + 1,4147,

ПНК = 0,0468  ПСК + 2,5790,

ПФК = 0,0114  ПСК+ 0,2615,

ПЛК = 0,0086  ПСК + 0,8076,

ПЕК = -0,0043  ПСК + 0,9441,

тобто, зі збільшенням ПСК зміни відбуваються пропорційно: для ВВП з коефіцієнтом пропорційності 0,0551, для ПНК – 0,0468, для ПФК – 0,0114, для ПЛК – 0,0086, для ПЕК – з коефіцієнтом мінус 0,0034 (збільшення соціального капіталу стимулює зменшення екологічного капіталу);



Співставлення наведених у табл. Б.1 даних по відношенню до приведеного соціального капіталу подаємо рис. Б.1-Б.5.





Рис. Б.1. Динаміка значень ВВП, ПНК, ПЛК, ПФК, ПЕК (вісь ординат) для країн світу у якості залежних від ПСК (вісь абсцис), млн. дол. на особу

Джерело: побудовано за даними табл. Б.1.





Рис. Б.2. Динаміка ВВП (вісь ординат) для країн світу залежно від обсягів приведеного соціального капіталу (вісь абсцис) з виділенням регресійного рівняння

Джерело: побудовано за даними табл. Б.1.





Рис. Б.3. Динаміка значень приведеного національного капіталу (вісь ординат) для країн світу залежно від приведеного соціального капіталу (вісь абсцис) з виділенням регресійного рівняння

Джерело: побудовано за даними табл. Б.1.





Рис. Б.4. Динаміка значень приведеного фізичного капіталу (ПФК) (вісь ординат) для країн світу залежно від приведеного соціального капіталу (вісь абсцис) з виділенням регресійного рівняння

Джерело: побудовано за даними табл. Б.1.





Рис. Б.5. Динаміка значень приведеного людського капіталу (ПЛК) (вісь ординат) для країн світу залежно від приведеного соціального капіталу (вісь абсцис) з виділенням регресійного рівняння

Джерело: побудовано за даними табл. Б.1.





Рис. Б.6. Динаміка значень приведеного екологічного капіталу (ПЕК) (вісь ординат) для країн світу залежно від приведеного соціального капіталу (вісь абсцис) з виділенням регресійного рівняння

Джерело: побудовано за даними табл. Б.1.





Рис. Б.7. Значення приведеного фізичного, людського, соціального та екологічного капіталу (вісь ординат) для країн світу (вісь абсцис)

Джерело: побудовано за даними табл. Б.1.



Висновки щодо проведеного аналізу даних табл. Б.1: 



1) чітко визначеної залежності ВВП, ПНК, ПФК, ПЛК, ПЕК від приведених значень соціального капіталу (ПСК) для проаналізованих країн світу не спостерігається;

2) для різних країн світу соціальний капітал порівняно з іншими видами капіталів, суттєво відрізняється – для одних країн (Чад, рис. Б.7) його значення є найменшим, для інших (Білорусь, рис. Б.7) – найбільшим.



Останнє зобов’язує нас вдатися до порівняльного аналізу частки соціального капіталу у національному капіталі (табл. Б.2).



Таблиця Б.2

Частка видів капіталів країн світу у їхньому національному капіталі (у %)

		Країни світу

		ПНК

		Частка у національному капіталі (%)



		

		

		ПФК

		ПЛК

		ПСК

		ПЕК



		1

		2

		3

		4

		5

		6



		Австралія

		100,0

		23,4

		33,8

		29,9

		12,9



		Бахрейн

		100,0

		32,9

		46,2

		20,9

		0,0



		Білорусія

		100,0

		8,5

		22,6

		51,8

		17,2



		Болівія

		100,0

		2,7

		31,8

		38,2

		27,2



		Бразилія

		100,0

		6,8

		32,9

		21,6

		38,7



		В’єтнам

		100,0

		1,7

		30,1

		29,7

		38,5



		Венесуела

		100,0

		7,0

		27,0

		34,5

		31,5



		Гвінея

		100,0

		0,6

		27,7

		16,1

		55,6



		Гонконг

		100,0

		22,8

		13,8

		31,0

		32,4



		Греція

		100,0

		15,8

		30,5

		37,8

		16,0



		Зімбабве

		100,0

		0,0

		0,5

		54,0

		45,5



		Індія

		100,0

		2,4

		25,4

		37,4

		34,9



		Індонезія

		100,0

		2,3

		25,0

		26,3

		46,3





Продовження табл. Б.2

		1

		2

		3

		4

		5

		6



		Ірландія

		100,0

		21,6

		26,2

		35,1

		17,1



		Італія

		100,0

		16,3

		30,7

		35,0

		18,1



		Канада

		100,0

		24,4

		33,6

		36,4

		5,6



		Китай

		100,0

		5,9

		34,1

		38,3

		21,7



		Коста-Ріка

		100,0

		5,6

		27,4

		31,9

		35,0



		Люксембург

		100,0

		34,4

		21,6

		28,7

		15,4



		Малайзія

		100,0

		6,9

		22,4

		31,7

		39,0



		Німеччина

		100,0

		20,7

		30,6

		33,7

		14,9



		Норвегія

		100,0

		28,9

		29,6

		34,8

		6,7



		Панама

		100,0

		7,5

		29,6

		19,7

		43,2



		Південна Корея

		100,0

		16,5

		23,9

		40,6

		19,0



		Росія

		100,0

		13,6

		23,6

		54,7

		8,1



		Сінгапур

		100,0

		23,9

		21,7

		17,7

		36,6



		США

		100,0

		26,0

		28,9

		32,0

		13,1



		Таджикистан

		100,0

		1,6

		42,4

		46,2

		9,8



		Таїланд

		100,0

		4,5

		23,8

		38,2

		33,6



		Туніс

		100,0

		5,8

		39,3

		47,3

		7,7



		Україна

		100,0

		5,1

		26,3

		52,6

		16,1



		Філіппіни

		100,0

		1,8

		25,4

		35,1

		37,7



		Фінляндія

		100,0

		22,8

		30,2

		34,3

		12,7



		Франція

		100,0

		18,0

		28,7

		32,7

		20,7



		ЦАР

		100,0

		0,4

		19,9

		29,3

		50,4



		Чад

		100,0

		2,2

		55,8

		0,0

		42,0



		Чехія

		100,0

		15,0

		28,6

		41,5

		14,9



		Швеція

		100,0

		23,0

		34,0

		32,0

		11,0



		Японія

		100,0

		18,6

		25,4

		36,1

		20,0



		ПАР

		100,0

		11,2

		22,6

		42,4

		23,8





Джерело: побудовано за даними табл. Б.1.



На основі систематизації табл. Б.2 з’ясовуємо, що:



1) соціальний капітал поступається усім трьом іншим видам капіталів за часткою у національному капіталі:

таких країн 2 із 40 із загального списку табл. Б.1, тобто 5% усіх країн,

у даному випадку, це країни – Сінгапур та Чад, соціальний капітал яких поступається фізичному, людському і екологічному капіталу;



2) соціальний капітал поступається двом із трьох видів капіталів:

таких країн 5 із 40 із загального списку табл. Б.1, тобто 12,5% усіх країн,

у даному випадку, це країни – Бахрейн (соціальний капітал поступається фізичному та людському капіталам), Бразилія, В’єтнам, Гвінея, Панама (для цих трьох країн соціальний капітал поступається фізичному і екологічному капіталам);



3) соціальній капітал поступається одному із трьох видів капіталів:

таких країн 9 із 40 із загального списку табл. Б.1, тобто 22,5% усіх країн,

у даному випадку, це країни – Австралія, Швеція (для цих країн соціальний капітал поступається людському капіталу), Люксембург (соціальний капітал поступається фізичному капіталу), Гонконг, Індонезія, Коста-Ріка, Малайзія, Філіппіни, ЦАР (соціальний капітал поступається екологічному капіталу);



4) соціальний капітал не поступається жодному виду капіталу:

таких країн 24 із 40 із загального списку табл. Б.1, тобто 60% усіх країн,

у даному випадку, це країни – Білорусія, Болівія, Венесуела, Греція, Зімбабве, Індія, Ірландія, Італія, Канада, Китай, Німеччина, Норвегія, Південна Корея, ПАР, Росія, США, Таджикистан, Таїланд, Туніс, Україна, Фінляндія, Франція, Чехія, Японія.





Для підтвердження вагомості впливу соціального капіталу на національний капітал країн світу, використовуючи дані табл. Б.1 та за допомогою методів регресійного аналізу, виведено залежність приведеного національного капіталу від його складових.



ПНК = 1,00034 ПФК + 1,000257ПЛК + 1,000098ПЕК + 0,999577ПСК	(Б.1)



Коефіцієнт Фішера 389490 > F табл , що свідчить про високу адекватність моделі (Б.1) статистичним даним табл. Б.1.



Кореляція даних табл. Б.1 із розрахунками за моделлю (Б.1) підтверджується графічно (рис. Б.7):





Рис. Б.7. Співставлення даних табл. Б.1 із даними, розрахованими за моделлю А.1 щодо значень приведеного національного капіталу країн світу

Джерело: побудовано автором за даними табл. Б.1 та моделі Б.1.



Аналіз моделі за даними щодо ПНК України здійснено в табл. Б.3.


Таблиця Б.3

Аналіз реагування значень ПНК України на зміну складових за моделлю Б.1

		Варіації зміни складових

		ПФК

		ПЛК

		ПЕК

		ПСК

		ПНК

		Зміна

ПНК,

у %

		Зміна

ПНК,

у млн.дол.

на одну

особу



		Без зміни складових

		0,161

		0,824

		0,504

		1,650

		3,139

		 

		 



		Збільшення ПФК на 1%

		0,163

		0,824

		0,504

		1,650

		3,141

		0,064

		2,001



		Збільшення ПЛК на 1%

		0,161

		0,832

		0,504

		1,650

		3,147

		0,255

		8,002



		Збільшення ПЕК на 1%

		0,161

		0,824

		0,509

		1,650

		3,144

		0,159

		5,000



		Збільшення ПСК на 1%

		0,161

		0,824

		0,504

		1,667

		3,156

		0,541

		16,993



		Збільшення усіх складових на 1%

		0,163

		0,832

		0,509

		1,667

		3,171

		1,019

		31,996





Джерело: розраховано автором за моделлю Б.1 та даними табл. Б.1.



Виходячи із розрахунків табл. Б.3, можна зробити такі висновки: 



1. Базові розрахунки впливу приведених значень фізичного, людського, екологічного та соціального капіталів на приведений національний капітал за моделлю Б.1, засвідчує можливість для України розраховувати на досягнення приведеного національного капіталу 3,139 млрд. дол. США на одну особу відповідно до даних [17, с. 138-139].

2. При збільшенні на 1% значення приведеного фізичного капіталу (зі значення 0,161 до 0,163 млрд. дол. США), відповідно до моделі Б.1, Україна може розраховувати на збільшення приведеного національного капіталу на 0,064 % або на 2,001 млн. дол. США на одну особу.

3. При збільшенні на 1% значення приведеного людського капіталу (зі значення 0,824 до 0,832 млрд. дол. США), відповідно до моделі Б.1, Україна може розраховувати на збільшення приведеного національного капіталу на 0,255 % або на 8,002 млн. дол. США на одну особу, що в чотири рази більше, порівняно зі збільшенням приведеного фізичного капіталу.

4. При збільшенні на 1% значення приведеного екологічного капіталу (зі значення 0,504 до 0,509 млрд. дол. США), відповідно до моделі Б.1, Україна може розраховувати на збільшення приведеного національного капіталу на 0,159 % або на 5,000 млн. дол. США на одну особу, що в 2,5 рази більше, порівняно зі збільшенням фізичного капіталу, але в 1,6 рази менше, порівняно з аналогічними змінами приведеного людського капіталу.

5. При збільшенні на 1% значення приведеного соціального капіталу (зі значення 1,650 до 1,667 млрд. дол. США), відповідно до моделі Б.1, Україна може розраховувати на збільшення приведеного національного капіталу на 0,541 % або на майже на 16,993 млн. дол. США у розрахунку на одну особу, що у вісім разів більше, порівняно зі збільшенням фізичного капіталу, у 3,4 рази більше, порівняно з аналогічними змінами приведеного екологічного капіталу, у 2,12 разів більше, порівняно з аналогічними змінами приведеного людського капіталу.

6. При одночасному збільшенні на 1% значень приведених фізичного, людського, екологічного та соціального капіталів, відповідно до моделі Б.1, Україна може розраховувати на збільшення приведеного національного капіталу на 1,015 % або на 31,996 млн. дол. США на одну особу.

Проведені автором розрахунки засвідчують важливість наукового дослідження і пошуку шляхів формування соціального капіталу як пріоритетного засобу впливу на національний капітал України та джерела соціально-економічного розвитку національної економіки.


Додаток В

Виявлення та аналіз залежностей між складовими соціального капіталу та капіталізацією від їх використання в оцінках ВВП України

Таблиця В.1

Виявлення залежності ВВП України від показників розвитку системи охорони здоров’я (за даними [115])

		Рік

		ВВП, млн. грн. (за статистикою)

		Кількість випадків захворювань, тис.

		Кількість лікарняних закладів, тис.

		Кількість лікарняних ліжок, тис.

		Кількість лікарів, тис.

		Кількість середнього медичного персоналу, тис.

		ВВП, млн. грн. (за моделлю)



		

		У

		Х1

		Х2

		Х3

		Х4

		Х5

		(В.1)



		2002

		225810

		32233

		3,1

		465

		224

		526

		168155



		2003

		267344

		32585

		3,0

		458

		223

		523

		224725



		2004

		345113

		32573

		2,9

		451

		223

		522

		295554



		2005

		441452

		32912

		2,9

		445

		224

		496

		596590



		2006

		544153

		32240

		2,9

		444

		225

		493

		675124



		2007

		720731

		32807

		2,8

		440

		223

		488

		739791



		2008

		948056

		32467

		2,9

		437

		222

		465

		885262



		2009

		913345

		33032

		2,8

		431

		225

		467

		993005



		2010

		1082569

		33080

		2,8

		429

		225

		467

		979598



		2011

		1302079

		32381

		2,5

		412

		224

		459

		1268558



		2012

		1459096

		31162

		2,4

		404

		217

		441

		1379803



		2013

		1522657

		31024

		2,2

		398

		217

		441

		1548295



		2014

		1566728

		26881

		1,8

		336

		186

		379

		1584674





Модель:

У=1562397 – 29,147*Х1+1002475*Х2+604,117*Х3+28169,650*Х4 – 12260,400*Х5      (В.1)

R2 = 0,97 свідчить, що У на 97% визначається застосованими в моделі факторами Х1–Х5.

Співставлення статистичних даних про ВВП України з результатами розрахунків за моделлю засвідчують високу ступінь її адекватності:







































Рис. В.1. Зіставлення статистичних даних про ВВП України, представленими в табл. В.1 з результатами розрахунків за моделлю (В.1)



Аналіз моделі (В.1) засвідчує, що захворюваність населення згубно впливає на ВВП країни: збільшення кількості захворювань на 1% (Х1) зменшує ВВП (У) на 0,29 млн. грн. 

Таблиця В.2

Виявлення залежності ВВП України від стану функціонування системи закладів освіти (за даними [114])

		Рік

		ВВП,

млн. грн.

(за статис-

тикою)



		Кількість

дошкільних

закладів

освіти,

тис.

		Кількість

загально-

освітніх

закладів,

тис.

		Кількість

професійно-

технічних

закладів

		Кількість

вищих

навчальних

закладів

І-ІІ рівня

акредитації

		Кількість

вищих

навчальних

закладів

ІІІ-ІУ рівня

акредитації

		ВВП,

млн. грн.

(за моделлю)



		

		У

		К1

		К2

		К3

		К4

		К5

		(В.2)



		2002

		225810

		24,5

		22,3

		980

		664

		315

		197370



		2003

		267344

		23,9

		22,1

		970

		667

		330

		330419



		2004

		345113

		23,1

		22,1

		965

		670

		339

		313092



		2005

		441452

		22,3

		22,2

		962

		619

		347

		471399



		2006

		544153

		21,4

		22,2

		953

		606

		345

		520393



		2007

		720731

		21,4

		22,2

		1011

		570

		350

		755607



		2008

		948056

		20,2

		22,2

		1023

		553

		351

		848030



		2009

		913345

		18,4

		22,2

		1021

		528

		353

		961549



		2010

		1082569

		17,6

		22,1

		1022

		511

		350

		1117432



		2011

		1302079

		17,2

		21,9

		1018

		505

		349

		1294401



		2012

		1459096

		16,3

		21,7

		975

		501

		345

		1416188



		2013

		1522657

		15,7

		21,6

		976

		489

		334

		1546526





Модель:

У=19241642+486,70*К1–770977,35*К2+1142,22*К3-4643,34*К4+303,17*К5      (В.2)



R2 = 0,98 свідчить, що У на 98% визначається застосованими в моделі факторами К1–К5.

Співставлення статистичних даних про ВВП України з результатами розрахунків за моделлю засвідчують високу ступінь її адекватності:





























Рис. В.2. Зіставлення статистичних даних про ВВП України, представленими в табл. В.2 з результатами розрахунків за моделлю (В.2)



Аналіз моделі (В.1) засвідчує, що кількість професійно-технічних закладів (К3) та  ВНЗ ІІІ-ІУ рівнів акредитації  (К5) позитивно впливає на ВВП країни: збільшення їх кількості на 1% збільшує ВВП (У), відповідно, на 11,4 млн. грн. (К3) та 3,03 млн. грн. (К5).





Таблиця В.3

Виявлення залежності ВВП України від наповнення системи закладів освіти учнями та студентами (за даними [114])

		Рік

		ВВП,

млн. грн.

(за статис-

тикою)



		Кількість

дітей у

дошкільних

закладах

освіти,

тис.

		Кількість

учнів у

загально-

освітніх

закладах,

тис.

		Кількість

учнів у

професійно-

технічних

закладах,

тис

		Кількість

студентів

у вищих

навчальних

закладах

І-ІІ рівня

акредитації,

тис.

		Кількість

студентів

у вищих

навчальних

закладах

ІІІ-ІУ рівня

акредитації,

тис.

		ВВП,

млн. грн.

(за моделлю)



		

		У

		Н1

		Н2

		Н3

		Н4

		Н5

		(В.3)



		2002

		225810

		2277

		7143

		527,7

		528,0

		1402,9

		248607



		2003

		267344

		2341

		7078

		524,6

		582,9

		1686,9

		258081



		2004

		345113

		2341

		6987

		512,3

		592,9

		1843,8

		295508



		2005

		441452

		2221

		6857

		501,9

		548,5

		2026,7

		455307



		2006

		544153

		2101

		6764

		493,1

		505,3

		2203,8

		608625



		2007

		720731

		2014

		6601

		507,3

		468,0

		2318,6

		754778



		2008

		948056

		1856

		6764

		496,6

		441,3

		2372,5

		856099



		2009

		913345

		1770

		6601

		473,8

		399,3

		2364,5

		937692



		2010

		1082569

		1638

		6350

		454,4

		354,2

		2245,2

		1046012



		2011

		1302079

		1216

		6044

		443,6

		361,5

		2129,8

		1369927



		2012

		1459096

		1117

		5731

		424,3

		356,8

		1954,8

		1437098



		2013

		1522657

		1077

		5399

		433,5

		345,2

		1824,9

		1504670





Модель:

У=2473941-741,55*Н1–168,68*Н2+975,05*Н3-344,46*Н4+239,09*Н5  	     (В.3)



R2 = 0,99 свідчить, що У на 99% визначається застосованими в моделі факторами Н1–Н5.

Співставлення статистичних даних про ВВП України з результатами розрахунків за моделлю засвідчують високу ступінь її адекватності:































Рис. В.3. Зіставлення статистичних даних про ВВП України, представленими в табл. В.3 з результатами розрахунків за моделлю (В.3)



Аналіз моделі (В.3) засвідчує, що наповнення учнями професійно-технічних закладів (Н3) та  ВНЗ ІІІ-ІУ рівнів акредитації (Н5) позитивно впливає на ВВП країни: збільшення їх кількості на 1% збільшує ВВП (У), відповідно, на 9,7 млн. грн. (Н3) та 2,4 млн. грн. (Н5).

Таблиця В.4

Виявлення залежності ВВП України від рівня освіти економічно активного населення віком від 10 до 70 років (за даними [114])

		Рік

		ВВП,

млн. грн.

(за статис-

тикою)



		Населення

з повною

вищою

освітою,

%

		Населення

з базовою

вищою

освітою,

%

		Населення

з неповною

вищою,

професійно-

технічною

освітою, %

		Населення

з повною

загальною

середньою

освіою,

%

		Населення

з базовою

загальною

середньою

освітою, %

		Населення без початкової

освіти,

%

		ВВП,

млн. грн.

(за моделлю)



		

		У

		Р1

		Р2

		Р3

		Р4

		Р5

		Р6

		(В.4)



		2002

		225810

		19,8

		22,3

		24,1

		25,5

		7,4

		1,0

		225413



		2006

		544153

		21,9

		1,9

		22,6

		43,1

		9,6

		0,8

		545880



		2007

		720731

		22,8

		1,5

		21,7

		43,8

		9,0

		0,8

		716982



		2008

		948056

		23,2

		1,2

		21,2

		45,2

		8,4

		0,7

		936435



		2010

		1082569

		25,8

		1,0

		20,5

		44,9

		7,3

		0,5

		1107177



		2011

		1302079

		26,8

		1,0

		20,3

		45,3

		6,3

		0,3

		1286949



		2012

		1459096

		27,8

		0,9

		20,2

		45,6

		5,2

		0,2

		1460002





Модель:

У=7356934-122911*Р1+10468,4*Р2-124170*Р3+23155,2*Р4-165378*Р5-884922*Р6       (В.4)

R2 = 0,99 свідчить, що У на 99% визначається застосованими в моделі факторами Р1–Р6.

Співставлення статистичних даних про ВВП України з результатами розрахунків за моделлю засвідчують високу ступінь її адекватності:





























Рис. В.1. Зіставлення статистичних даних про ВВП України, представленими в табл. В.4 з результатами розрахунків за моделлю (В.4)



Аналіз моделі (В.4) засвідчує, що частка населення з базовою вищою освітою (Р2) та з повною загальною середньою освітою (Р4) позитивно впливає на ВВП країни: збільшення їх на 1% збільшує ВВП (У), відповідно, на 104,7 млн. грн. (Р3) та 231,5 млн. грн. (Р4).

Висновки

На можливість конвертації СК населення України у ВВП негативно впливає захворюваність населення (з її зростанням на 1% ВВП зменшується на 0,29 млн. грн., про що свідчить модель (В.1)), позитивно впливає збільшення кількості професійно-технічних закладів та ВНЗ ІІІ-ІV рівнів акредитації, наповнюваність учнями професійно-технічних закладів та наповнюваність студентами ВНЗ ІІІ-ІV рівнів акредитації,  частка населення з базовою вищою освітою та з повною загальною середньою освітою (їх збільшення на 1% збільшує ВВП у порядку їх переліку, відповідно, на 11,4 млн. грн., 3,03 млн. грн., 9,7 млн. грн., 2,4 млн. грн., 104,7 млн. грн., 231,5 млн. грн., про що свідчать моделі (В.2), (В.3), (В.4)).


Додаток Д



Вплив складових соціального капіталу на зростання ВВП країн світу

У додатку здійснено аналіз впливу складових СК, таких як «рівень довіри в суспільстві», «почуття справедливості», «рівень підтримки», «соціальні контакти», «можливість обговорення проблем» та «громадська активність» на ВВП і, як наслідок, зайнятості в країні. Використано дані щодо 28 країн світу, систематизованих Дж. Фідрмук [204] та А. Длугопольським [67]. 

Таблиця Д.1

Країни, компоненти соціального капіталу, ВВП та результати розрахунку ВВП 

за моделлю

		

		Країна

		Рівень довіри

в сус-пільстві



(rds)



		Почуття справед-ливості





(psp)



		Рівень під-тримки





(rpd)



		Соціальні контакти







(skn)



		Можли-вість обгово-рення проблем

(mop)



		Гро-мадська актив-ність



(gra)



		ВВП на одну особу, дол. США

(VVPs)

		ВВП,

розра-

хунок

за мо-

дел-

лю

(VVPm)



		1

		Бельгія

		5,13

		5,91

		4,77

		4,16

		0,88

		1,71

		48,1

		35,8



		2

		Болгарія

		3,43

		4,28

		3,13

		3,87

		0,88

		1,97

		7,2

		15,6



		3

		Велика Британія

		5,27

		5,68

		5,62

		3,99

		0,92

		1,73

		39,6

		45,0



		4

		Греція

		3,92

		3,68

		3,32

		3,21

		0,92

		1,83

		27,9

		11,3



		5

		Данія

		6,92

		7,27

		6,2

		4,42

		0,93

		1,95

		63,0

		81,1



		6

		Ізраїль

		5,25

		5,5

		4,87

		4,22

		0,82

		1,68

		32,3

		24,1



		7

		Ірландія

		5,45

		5,98

		6,05

		3,87

		0,92

		1,75

		48,5

		49,7



		8

		Іспанія

		4,9

		5,29

		4,44

		4,35

		0,95

		1,62

		33,3

		42,2



		9

		Кіпр

		4,58

		4,86

		4,39

		3,25

		0,89

		1,69

		31,4

		18,7



		10

		Латвія

		4,12

		5,27

		4,98

		3,69

		0,83

		1,6

		12,2

		22,0



		11

		Литва

		4,41

		4,73

		3,91

		2,85

		0,83

		1,6

		13,2

		9,8



		12

		Нідерланди

		5,89

		6,33

		5,45

		4,42

		0,92

		1,85

		51,4

		57,9



		13

		Німеччина

		4,84

		5,92

		5,01

		3,71

		0,94

		1,72

		44,6

		43,9



		14

		Норвегія

		6,62

		6,89

		6,04

		4,48

		0,93

		1,94

		96,6

		75,3



		15

		Польща

		4,17

		4,9

		3,67

		3,28

		0,89

		1,57

		14,0

		16,5



		16

		Португалія

		3,65

		4,96

		3,81

		4,39

		0,86

		1,43

		22,7

		23,6



		17

		Росія

		3,94

		5,03

		4,03

		3,38

		0,91

		1,59

		13,2

		22,3



		18

		Румунія

		3,79

		3,67

		3,36

		2,81

		0,96

		1,45

		8,7

		11,0



		19

		Словаччина

		3,99

		4,58

		4,07

		3,57

		0,87

		1,47

		17,9

		16,9



		20

		Словенія

		4,32

		4,99

		4,82

		3,49

		0,92

		1,62

		25,9

		27,9



		21

		Туреччина

		2,29

		3,18

		2,98

		3,67

		0,95

		1,47

		10,6

		13,5



		22

		Україна

		3,98

		4,33

		3,63

		3,52

		0,85

		1,92

		3,6

		12,9



		23

		Фінляндія

		6,45

		6,78

		5,74

		4,09

		0,92

		1,76

		50,1

		58,0



		24

		Франція

		4,45

		5,8

		4,5

		4,22

		0,88

		2,03

		44,4

		36,7



		25

		Хорватія

		4,17

		4,44

		3,52

		4,45

		0,89

		1,49

		14,5

		20,7



		26

		Чехія

		4,67

		5,28

		4,29

		3,74

		0,81

		1,52

		20,9

		16,3



		27

		Швейцарія

		5,7

		6,37

		5,58

		4,22

		0,95

		1,71

		85,0

		64,5



		28

		Швеція

		6,35

		6,66

		6,1

		4,38

		0,92

		1,94

		58,2

		67,8



		

		Мінімум

		2,29

		3,18

		2,98

		2,81

		0,81

		1,43

		

		



		

		Максимум

		6,92

		7,27

		6,2

		4,48

		0,96

		2,03

		

		





Джерело: складено за даними [67] та [156], розрахунки здійснено автором за сформованою моделлю Д.1.



Використовуючи дані табл. Д.1, сформуємо модель, яка показує залежність ВВП від складових соціального капіталу.

Модель:



VVPm = 0,190  rds0,415  psp1,564  rpd0,998  skn1,428  mop4,414  gra0,197   	           	(Д.1)



Коефіцієнт кореляції між VVPs та VVPm R=0,91, що свідчить про можливість вважати значення ВВП, отримані на основі моделі (Д.1) адекватними статистичним даним ВВП в табл. Д.1.



Коефіцієнти еластичності: для rds0,415  -  0,996  (1,010,415=0,996), для  psp1,564  – 1,016 (1,011,564  = 1,016), для  rpd0,998  – 1,010 (1,010,008  = 1,010), для  skn1,428  – 1,014 (1,011,148  = 1,014), для  mop4,414  – 1,045 (1,014,414  = 1,045), для  gra0,197  – 1,002 (1,010,197  = 1,0024).



Ґрунтуючись на показниках еластичності щодо складових СК, визначимо силу впливу на показник ВВП. Так, у порядку пріоритетності впливу, першу позицію займає mop (можливість обговорення проблем), другу – psp (почуття справедливості), третю – skn (соціальні контакти), четверту –  rpd (рівень підтримки), п’яту – gra (громадська активність), шосту – rds (рівень довіри в суспільстві).

Формування СК повинне будуватися саме із врахуванням вагомості впливу кожної складової на ВВП країни.



Розвиваючи тезу про необхідність нарощування СК в суспільстві, гіпотетично змоделюємо ситуацію, коли кожна складова СК буде збільшена на 1%. Результати моделювання ВВП зводимо до табл. Д.2 та Д.3.



Таблиця Д.2

Розрахунки величини капіталізації для країн світу – базові та після моделювання за моделлю Д.1 збільшенням складових соціального капіталу на 1% (у 1,01 раза)*

		Країни світу

		VVPm: базове (за табл. Д.1) та при збільшенні складових СК на 1%



		

		базове

значення

		1,01*rds

		1,01*psp

		1,01*rpd

		1,01*skn

		1,01*mop

		1,01*gra

		збіль-

шення

всіх

факто-

рів на

1%



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9



		Бельгія

		35,8

		35,6

		36,3

		36,1

		36,3

		37,4

		35,9

		38,8



		Болгарія

		15,6

		15,5

		15,8

		15,7

		15,8

		16,2

		15,6

		16,9



		Велика Британія

		45,0

		44,8

		45,7

		45,5

		45,7

		47,0

		45,1

		48,8



		Греція

		11,3

		11,3

		11,5

		11,4

		11,5

		11,8

		11,3

		12,3



		Данія

		81,1

		80,7

		82,3

		81,9

		82,2

		84,7

		81,2

		88,0



		Ізраїль

		24,1

		24,0

		24,5

		24,3

		24,4

		25,2

		24,1

		26,1



		Ірландія

		49,7

		49,5

		50,5

		50,2

		50,4

		51,9

		49,8

		53,9



		Іспанія

		42,2

		42,0

		42,9

		42,6

		42,8

		44,1

		42,3

		45,8



		Кіпр

		18,7

		18,7

		19,0

		18,9

		19,0

		19,6

		18,8

		20,3



		Латвія

		22,0

		21,9

		22,3

		22,2

		22,3

		23,0

		22,0

		23,8



		Литва

		9,8

		9,8

		10,0

		9,9

		9,9

		10,2

		9,8

		10,6



		Нідерланди

		57,9

		57,7

		58,8

		58,5

		58,7

		60,5

		58,0

		62,8





Продовження табл. Д.2

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9



		Німеччина

		43,9

		43,7

		44,6

		44,4

		44,5

		45,9

		44,0

		47,6



		Норвегія

		75,3

		75,0

		76,5

		76,1

		76,4

		78,7

		75,5

		81,7



		Польща

		16,5

		16,4

		16,7

		16,6

		16,7

		17,2

		16,5

		17,9



		Португалія

		23,6

		23,5

		24,0

		23,8

		23,9

		24,6

		23,6

		25,6



		Росія

		22,3

		22,2

		22,6

		22,5

		22,6

		23,3

		22,3

		24,2



		Румунія

		11,0

		11,0

		11,2

		11,1

		11,2

		11,5

		11,0

		12,0



		Словаччина

		16,9

		16,8

		17,1

		17,0

		17,1

		17,6

		16,9

		18,3



		Словенія

		27,9

		27,8

		28,4

		28,2

		28,3

		29,2

		28,0

		30,3



		Туреччина

		13,5

		13,4

		13,7

		13,6

		13,7

		14,1

		13,5

		14,6



		Україна

		12,9

		12,8

		13,1

		13,0

		13,1

		13,4

		12,9

		14,0



		Фінляндія

		58,0

		57,7

		58,9

		58,5

		58,8

		60,6

		58,1

		62,9



		Франція

		36,7

		36,6

		37,3

		37,1

		37,2

		38,4

		36,8

		39,8



		Хорватія

		20,7

		20,6

		21,1

		20,9

		21,0

		21,7

		20,8

		22,5



		Чехія

		16,3

		16,3

		16,6

		16,5

		16,6

		17,1

		16,4

		17,7



		Швейцарія

		64,5

		64,2

		65,5

		65,1

		65,4

		67,3

		64,6

		69,9



		Швеція

		67,8

		67,5

		68,8

		68,4

		68,7

		70,8

		67,9

		73,5





*Примітка: розрахунки здійснено з використанням моделі Д.1.

Таблиця Д.3

Розрахунки зміни величини капіталізації для країн світу – базові та після моделювання за моделлю Д.1* збільшенням факторів впливу на 1%

		Країни світу

		VVPm: базове (за табл. Д.2) та величина зміни зі збільшенням фактору на 1%



		

		базове

значення

		зміна 

після

1,01*rds

		зміна 

після

1,01*psp

		зміна 

після

1,01*rpd

		зміна 

після

1,01*skn

		зміна 

після

1,01*mop

		зміна 

після

1,01*gra

		зміна 

після

збіль-

шення

всіх

факто-

рів на

1%



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9



		Бельгія

		35,8

		-0,2

		0,5

		0,3

		0,5

		1,6

		0,1

		3,0



		Болгарія

		15,6

		-0,1

		0,2

		0,1

		0,2

		0,6

		0,0

		1,3



		Велика Британія

		45,0

		-0,2

		0,7

		0,5

		0,7

		2,0

		0,1

		3,8



		Греція

		11,3

		0,0

		0,2

		0,1

		0,2

		0,5

		0,0

		1,0



		Данія

		81,1

		-0,4

		1,2

		0,8

		1,1

		3,6

		0,1

		6,9



		Ізраїль

		24,1

		-0,1

		0,4

		0,2

		0,3

		1,1

		0,0

		2,0



		Ірландія

		49,7

		-0,2

		0,8

		0,5

		0,7

		2,2

		0,1

		4,2



		Іспанія

		42,2

		-0,2

		0,7

		0,4

		0,6

		1,9

		0,1

		3,6



		Кіпр

		18,7

		0,0

		0,3

		0,2

		0,3

		0,9

		0,1

		1,6



		Латвія

		22,0

		-0,1

		0,3

		0,2

		0,3

		1,0

		0,0

		1,8



		Литва

		9,8

		0,0

		0,2

		0,1

		0,1

		0,4

		0,0

		0,8



		Нідерланди

		57,9

		-0,2

		0,9

		0,6

		0,8

		2,6

		0,1

		4,9







Продовження табл. Д.3

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9



		Німеччина

		43,9

		-0,2

		0,7

		0,5

		0,6

		2,0

		0,1

		3,7



		Норвегія

		75,3

		-0,3

		1,2

		0,8

		1,1

		3,4

		0,2

		6,4



		Польша

		16,5

		-0,1

		0,2

		0,1

		0,2

		0,7

		0,0

		1,4



		Португалія

		23,6

		-0,1

		0,4

		0,2

		0,3

		1,0

		0,0

		2,0



		Росія

		22,3

		-0,1

		0,3

		0,2

		0,3

		1,0

		0,0

		1,9



		Румунія

		11,0

		0,0

		0,2

		0,1

		0,2

		0,5

		0,0

		1,0



		Словаччина

		16,9

		-0,1

		0,2

		0,1

		0,2

		0,7

		0,0

		1,4



		Словенія

		27,9

		-0,1

		0,5

		0,3

		0,4

		1,3

		0,1

		2,4



		Туреччина

		13,5

		-0,1

		0,2

		0,1

		0,2

		0,6

		0,0

		1,1



		Україна

		12,9

		-0,1

		0,2

		0,1

		0,2

		0,5

		0,0

		1,1



		Фінляндія

		58,0

		-0,3

		0,9

		0,5

		0,8

		2,6

		0,1

		4,9



		Франція

		36,7

		-0,1

		0,6

		0,4

		0,5

		1,7

		0,1

		3,1



		Хорватія

		20,7

		-0,1

		0,4

		0,2

		0,3

		1,0

		0,1

		1,8



		Чехія

		16,3

		0,0

		0,3

		0,2

		0,3

		0,8

		0,1

		1,4



		Швейцарія

		64,5

		-0,3

		1,0

		0,6

		0,9

		2,8

		0,1

		5,4



		Швеція

		67,8

		-0,3

		1,0

		0,6

		0,9

		3,0

		0,1

		5,7





*Примітка: розрахунки здійснено за даними табл. Д.2.



Аналіз отриманих результатів свідчить про наступне:



1. П’ять із шести складових СК при їх збільшенні на 1% відносно базового значення (табл. Д.1) для всіх країн світу призводять (за моделлю Д.1) до збільшення ВВП (VVPm, у дол. США на одну особу). Найбільш суттєві зміни відбуваються за рахунок складової СК «можливість обговорення проблем» (mop), менш суттєві зміни – (у порядку пріоритетності) за рахунок «почуття справедливості» (psp), «соціальних контактів» (skn), «рівня підтримки» (rpd), «громадської активності» (gra).



2. Одна із шести складових СК, а саме «рівень довіри в суспільстві, rds) проявляє себе у модельному представлені незвично – збільшення rds  на 1% приводить до зменшення VVPm практично для всіх країн світу, представлених табл. Д.1.



3. Збільшення на 1% усіх шести складових СК вказує на збільшення VVPm для всіх країн світу на 8,2% – 9,1% від його базового значення. Цю обставину необхідно враховувати при формуванні стратегії соціально-економічного розвитку країн.






Додаток Е



Наукові підходи до вивчення процесу формування соціального капіталу



1. Міжнародний проект «World Values Survey» [245]

За даною методикою визначається рівень міжособистісної довіри за результатами відповідей респондентів на питання «Чи вважаєте Ви, що більшості людей можна довіряти, або що, маючи справу з людьми, треба завжди бути дуже обережним?». За даними 2008 р. у Скандинавських країнах 60% опитаних вважали, що більшості людей можна довіряти, в англосаксонських країнах (США, Великобританія, Канада, Австралія) рівень довіри становив 35–40%, а у латиноамериканських – 15–25%, в Україні – 24,5%.



2. Оцінка моральної складової СК Б. Буркинським, В. Горячуком [16, c. 67–81]

Методика базується на оцінці індексу моральної довіри:



				(Е.1)

де Iмд – індекс моральної довіри; 

П1 , П2 , П3 , П4 , П5 – процент респондентів, які не згодні, відповідно, з тим, що: 

П1 – за безладу та невизначеності важко зрозуміти, у що вірити; 

П2 – багато з того, у що вірили батьки, «розвалюється на очах»; 

П3 – більшість людей взагалі ні в що не вірять; 

П4 – більшість людей здатні піти на нечесний вчинок заради вигоди; 

П5 – більшість людей не люблять обтяжувати себе заради того, щоб допомогти іншим.



3. Оцінка Світового банку [146]

Методика базується на використанні шести латентних індикаторів:

– індекс врахування думки населення та підзвітність державних органів, який включає показники, що вимірюють різні аспекти політичних процесів, громадянських свобод і політичних прав громадян;

– індекс політичної стабільності і відсутності насильства з показниками, що вимірюють стабільність державних інститутів, ймовірність різких змін, зміну політичного курсу, дестабілізації і повалення уряду неконституційними методами або із застосуванням насильства;

– індекс ефективності роботи уряду, який включає показники, що вимірюють якість державних послуг, якість розробки та реалізації внутрішньої державної політики, рівень довіри до внутрішньої політики, що проводиться урядом, якість функціонування державного апарату та роботи державних службовців, їх компетенцію, ступінь їх незалежності від політичного тиску;

– індекс якості законодавства з показниками, що вимірюють здатність уряду формулювати і реалізовувати раціональну політику і правові акти, які допускають розвиток приватного сектора і сприяють його розвитку;

– індекс верховенства закону, яким вимірюють ступінь впевненості різних суб'єктів у встановлених законодавчих нормах, а також дотримання ними цих норм, які стосуються ефективності і передбачуваності законодавчої системи, рівня злочинності та ставлення громадян до злочину, ставлення до виконанню контрактних зобов'язань, ефективність роботи поліції;

– індекс стримування корупції, який включає показники, що вимірюють сприйняття корупції в суспільстві, ступінь використання державної влади в корисливих цілях, існування корупції на високому політичному рівні, ступінь участі еліт в корупції, вплив корупції на розвиток економіки. 

Загалом, методикою охоплено сотні індикаторів, отримуваних у якості статистичних даних від національних інститутів та міжнародних організацій, результатів регулярно здійснюваних моніторингів. Співставленням даних здійснюється їх упорядкування (ранжування), визначаються ті чи інші індекси, відповідно змісту оброблюваної статистики.

Приклад визначених за означеною методикою індексів, згаданих вище, стосовно довіри до державного управління деяких країн подаємо табл. Е.1



Таблиця Е.1

Результати оцінки соціального капіталу країн світу в частині довіри до державного управління за методикою Світового банку

		Країна

		Індекс



		

		врахування думки населення

		політичної стабіль-ності

		ефектив-ності роботи уряду

		якості законо-давства

		верхо-венства закону

		стриму-вання корупції



		Австралія

		94,31

		83,41

		94,74

		97,13

		95,73

		93,78



		Австрія

		96,21

		96,68

		92,82

		91,39

		97,63

		89,95



		Азербайджан

		10,90

		33,18

		38,76

		34,93

		30,33

		18,66



		Албанія

		51,18

		48,34

		43,54

		57,42

		35,55

		25,84



		Німеччина

		93,84

		76,78

		91,39

		92,82

		91,94

		94,26



		Гондурас

		31,75

		30,33

		25,36

		45,93

		10,43

		17,22



		Гонконг

		69,19

		74,41

		95,69

		99,52

		91,00

		92,34



		Нідерланди

		96,68

		89,57

		96,65

		96,65

		97,16

		96,17



		Нікарагуа

		32,70

		37,91

		22,97

		43,06

		31,28

		24,40



		Нова Зеландія

		98,10

		98,58

		96,17

		98,09

		98,10

		99,52



		Норвегія

		100,00

		94,79

		98,09

		94,74

		100,00

		98,56



		Узбекистан

		2,37

		26,54

		17,70

		3,35

		11,37

		8,13



		Україна

		36,97

		21,33

		30,14

		28,71

		23,22

		11,96



		Уругвай

		83,41

		71,09

		66,03

		68,42

		66,35

		88,52



		Філіппіни

		47,87

		16,59

		56,94

		51,67

		41,71

		43,54



		Фінляндія

		97,16

		97,16

		100,00

		98,56

		99,05

		98,09



		Франція

		88,63

		61,61

		89,47

		85,17

		88,15

		88,04



		Україна (рази):



		до меншого значення

		15,60

		1,29

		1,70

		8,57

		2,23

		1,47



		до більшого значення

		0,37

		0,22

		0,30

		0,29

		0,23

		0,12





Джерело: складено автором за даними [59].



У таблиці нами додатково наведено порівняння даних України та інших країн світу у двох варіаціях – порівняно з найменшими для всього списку значеннями даних та порівняно з найбільшими їх значеннями.

Так, застосування означеної методики засвідчує, що Україна перевищує у 15,60 разів найменше для країн значення за індексом врахування думки населення, у 8,57 разів – за індексом якості законодавства, водночас, порівняно з іншими країнами, за індексом політичної стабільності позиція України сягає лише 0,22 від кращого для країн результату, а за індексом стримування корупції 0,12 від кращого для країн результату.





4. Оцінка складових СК, що проводиться ПРООН

ПРООН здійснює оцінку соціально-економічного розвитку, результати якої наведено у табл. Е.2. 

Таблиця Е.2

Індикація стану соціального капіталу в Україні за окремими позиціями відповідно до даних ПРООН

		Індикатори

		Рейтинг, індекс, показник

(р,і,z)

		Позиція серед країн світу (n)

		Кількість країн світу при оціню-ванні (N)

		Частка позиції в списку країн світу (100-n/N)



		Рейтинг розвитку людського потенціалу

		0,734

		83

		187

		55,6



		Тривалість життя (років)

		68,5

		124

		191

		35,1



		Зростання кількості населення (%)

		-0,6

		194

		195

		0,5



		Соціальний прогрес

		65,69

		62

		133

		53,4



		Рейтинг процвітання загалом

		63

		70

		142

		50,7



		Рейтинг процвітання економіки

		70

		

		

		



		Рейтинг процвітання підприємництва

		57

		

		

		



		Рейтинг процвітання управління

		121

		

		

		



		Рейтинг процвітання освіти

		42

		

		

		



		Рейтинг процвітання охорони здоров’я

		77

		

		

		



		Рейтинг безпеки життєдіяльності

		54

		

		

		



		Рейтинг процвітання свободи

		103

		

		

		



		Рейтинг соціального капіталу

		40

		

		

		



		Індекс щастя

		37,58

		100

		151

		33,8



		Рейтинг освіти

		0,796

		30

		187

		84,0



		Витрати на освіту (%)

		5,3

		57

		157

		63,7



		Витрати на охорону здоров’я (%)

		8,0

		59

		190

		68,9



		Індекс економічної ефективності

		49,01

		95

		178

		46,6



		Індекс гендерної нерівності

		0,326

		61

		152

		59,9



		Рейтинг дитячої смертності (на тисячу народжених)

		8,7

		60

		192

		68,8



		Рейтинг благочинності – допомога тим, хто цього потребує (%)

		36

		102

		135

		24,4



		Рейтинг благочинності – пожертвувань (%)

		8,0

		102

		135

		24,4



		Рейтинг благочинності – волонтерська діяльність (%)

		29

		102

		135

		24,4



		Рейтинг за індексом глобалізації

		67,78

		47

		182

		74,2



		Рейтинг за рівнем урбанізації

		69,3

		65

		192

		66,1



		Рейтинг за рівнем автомобілізації (на 1000 осіб)

		148

		51

		94

		45,7



		Рейтинг за рівнем убивств

		4,3

		104

		219

		52,5



		Індекс якості життя людей похилого віку

		31,0

		82

		96

		14,6





Джерело: складено автором за даними [59].



Відповідно до зазначеної методики: відносно високі позиції (найбільш наближені до 100%, більші від 60%) для України, відмічаємо за індикаторами «рівень освіти» (84,0%), «витрати на освіту» (63,7%), «витрати на охорону здоров’я» (68,9%), «дитяча смертність» (68,8%), «рейтинг за індексом глобалізації» (74,2%) та «рейтинг за рівнем урбанізації» (66,1%).

Відносно низькі позиції (наближені до 0%, менші 30%) для України відмічаємо за індикаторами:

«зростання кількості населення» (0,5%),

«рейтинг благочинності» (24,2%),

«індекс якості життя людей похилого віку» (14,6%).



5. Оцінка СК як єдності складових – організованість праці, соціальна справедливість, законослухняність (В. Бушуєв, В. Голубєв, І. Орлов [17])

Виходячи з погляду на СК як єдність складових – організованості праці (Воп), соціальної справедливості (Всс), законослухняності (Взс) В. Бушуєв, В. Голубєв, І. Орлов, оцінюють СК (його виробництво у розрахунку на одну особу – Вск) відповідно сумою трьох складових:





					(Е.2)



Після перетворень, автори наводять варіант перетворення цієї формули у вимірі індексу соціального капіталу (Іс):





			(Е.3)



де N – частка безробітних, 

D – децильний коефіцієнт, 

Р – злочинність на одну особу за рік, 

max i min використано для позначення найбільшого та найменшого значення цих показників.



6. Оцінка рівня довіри в банківській системі Л. Турчин [169]

Методика передбачає оцінку довіри в банківській сфері за такими складовими:

–	тенденція до зміни цін на ринку акцій;

· число і об’єм первинного розміщення акцій,

· дюрація корпоративних облігацій,

· розмір прямих іноземних інвестицій,

· розмір сукупних потоків капіталу у платіжному балансі,

· частка валютних вкладів в загальній кількості,

· ріст (скорочення) депозитів фізичних осіб.



7. Оцінка довіри до судового адміністрування на основі Проекту USAID «Справедливе правосуддя» [135] 

Передбачена проектом система оцінки довіри до функціонування суду базується на застосуванні 24 критеріїв та понад 100 показників для вимірювання відповідності цим критеріям. До системи включено три механізми оцінки: 

1 – для внутрішньої оцінки довіри шляхом анкетування суддів і працівників апарату, експертного аналізу судових рішень і своєчасності судового розгляду; 

2 – для зовнішньої оцінки через опитування громадян; 

3 – для аналізу даних судової статистики. 

Результати оцінювання представлено вимірами належного фінансування, ефективності використання ресурсів, задоволеністю умовами праці суддів і працівників апарату, лідерськими та управлінськими якостями керівництва суду, своєчасністю судового розгляду, навантаженням на суддів, якістю написання судового рішення, задоволеністю громадян.



8. Матриця вимірювання СК у Великобританії [211, c. 5]

Методика оцінки СК базується на показниках, наведеними у табл. Е.3: 

Таблиця Е.3

Показники виміру соціального капіталу з методики, 

застосованої у Великобританії

		Напрям досліджень

		Вимірювані показники



		Суспільна діяльність

		кількість членів у громадських організаціях за інтересами та дозвіллям



		

		частота й інтенсивність відвідувань громадських організацій



		

		кількість членів у волонтерських організаціях



		

		частота і інтенсивність відвідувань волонтерських громадських організацій



		

		релігійна активність



		Суспільні зв’язки і взаємодія

		частота зустрічей і спілкувань із родичами, друзями або сусідам



		

		частота й інтенсивність спілкування у віртуальних суспільних мережах (телефон, Інтернет)



		

		кількість близьких друзів або родичів тих, що живуть поблизу і хто може сподіватися на отримання допомоги від оточення



		

		кількість близьких друзів і родичів, які можуть надати допомогу



		

		задоволення життям, оточенням



		Довіра і соціальні норми

		рівень довіри до людей свого кола спілкування



		

		довіра до людей з навколишнього середовища



		

		рівень взаємодії



		

		сприйняття загальноприйнятих цінностей



		Громадська активність

		рівень довіри до установ різного рівня



		

		сприйняття можливості впливати на події



		

		рівень обізнаності про місцеві або державні справи



		

		контакти з державними чиновниками, їх частота



		

		частота участі в ініціативних групах; відношення до голосування



		Загальноприйняті норми і цінності

		відношення до поглядів, традицій території мешкання



		

		задоволення місцем проживання та розвитком її інфраструктури



		

		задоволеність життям на даній території



		

		рівень стурбованості за власну безпеку





Джерело: розроблено автором.



9. Дослідження СК на різних рівнях економічної системи Р. Бертом [196]

Методика спрямована на вивчення СК на різних рівнях і передбачає використання показників: 

на національному рівні (макрорівень) − задоволеність рівнем демократії; 

на регіональному та місцевому (мезорівні) − взаємовідносини з сусідами, родичами, рівень довіри до різних інституцій, задоволеність якістю питної води, чистотою повітря, діяльністю місцевих служб (місцевий транспорт, освіта, медичне обслуговування, комунальні служби, дошкільні заклади);

на індивідуальному (мікрорівні) − фінансове забезпечення людини, задоволеність місцем роботи, мешкання, власним здоров’ям, безпекою, а також взаємодію з колегами по роботі, задоволеність громадським та власним життям людини.





10. Методика оцінки СК Інституту соціології НАН України

За дослідженням, проведеним Інститутом соціології НАН України під керівництвом Н. Паніної [116], матриця вимірювання соціального капіталу об’єднувала індикатори за групами, дещо видозміненими порівняно зі згаданою вище методикою вимірювання, застосованою у Великобританії:

· громадська діяльність та рівень активності: кількість членів у громадських організаціях за інтересами та дозвіллям; частота й інтенсивність відвідувань громадських організацій; кількість членів у волонтерських організаціях; частота й інтенсивність відвідувань волонтерських громадських організацій; ставлення до голосування; сприйняття можливості впливати на події; рівень обізнаності про місцеві або державні справи; контакти з державними чиновниками, їх частота; частота участі в ініціативних групах; релігійна активність;

· соціальні мережі, зв’язки та взаємодія: частота зустрічей і спілкувань із родичами, друзями або сусідам; частота й інтенсивність спілкування у віртуальних суспільних мережах (телефон, Інтернет); кількість близьких друзів або родичів тих, що живуть поблизу і хто може сподіватися на отримання допомоги від респондента; кількість близьких друзів і родичів, які можуть надати допомогу респондента; рівень взаємодії;

· довіра, загальноприйняті норми і цінності: рівень довіри до людей свого кола спілкування; довіра до людей з навколишнього оточення; рівень довіри до установ різного рівня; сприйняття загальноприйнятих цінностей; відношення до поглядів, традицій території мешкання; задоволення місцем проживання, розвитком його інфраструктури, життям, власною роботою, оточенням; рівень стурбованості за власну безпеку, побоювання злочинності.



11. Оцінка СК з ціннісних позицій 

Дослідженнями [240, c. 214–217] доведено, що існує тісна кореляція СК груп і дотримання ними певної системи цінностей. 

До відомих, перевірених на валідність, відносимо методику Т. Шварца та Р. Інглхарта, описаних в [14]. Терміном «цінність» ідентифіковано глибинні переконання, що відбивають те, чого людина хоче від життя.

Ядро методики Т. Шварца складають 10 цінностей:

безпека (security) – безпека для інших людей і себе, гармонія, стабільність суспільства й взаємин;

конформність (conformity) – стримування й запобігання дій, які можуть заподіяти шкоду іншим або не відповідають соціальним очікуванням (слухняність, самодисципліна, ввічливість, повага);

традиція (tradition) – повага, прийняття і дотримання звичаїв і ідей, які існують у культурі (повага традицій, смиренність, благочестя, прийняття своєї долі, помірність);

самостійність (self-direction) – самостійності мислення й вибору способів дії у творчості й дослідницькій активності;

стимуляція (stimulation) – прагнення до новизни й глибоких переживань;

гедонізм (hedonism) – насолода або почуттєве задоволення (задоволення, насолода життям);

досягнення (achievement) – особистий успіх через прояв компетентності відповідно до соціальних стандартів;

влада (power) – досягненні соціального статусу або престижу, контролю або домінування над людьми й засобами (авторитет, багатство, соціальна влада, збереження свого суспільного іміджу, суспільне визнання);

доброзичливість (benevolence) – збереження благополуччя людей, з якими індивід перебуває в особистих контактах (корисність, лояльність, поблажливість, чесність, відповідальність, дружба, любов);

універсалізм (universalism) – розуміння, терпимість, захист благополуччя всіх людей і природи.

Цінності вимірюються різними методиками з використанням індексів, розрахованих середнім арифметичним з ширшого їх переліку. Кожній групі цінностей відповідає окреме питання анкети.

Методика Р. Інглхарта передбачає використання для упорядкування цінностей двох осей – «цінності виживання і самовираження» (суспільне самовираження, толерантність до різноманіття, міжособистісна довіра, свобода та участь, задоволеність життям) та «традиційні секулярно-раціональні цінності» (важливість Бога, допустимість абортів, почуття національної гідності, повага до авторитетів).

Д. Леонтьєв поділяє цінності на групи «тенденцій вибору» [97]:

1) цінність як знання про суспільні ідеали, які вироблені суспільною свідомістю і присутні в узагальненому вигляді про належне в різних сферах соціального життя;

2) цінність як дія, до якої прагнуть, тобто предметне втілення суспільних ідеалів, які вимагають конкретних дій людей. Ці дії можуть бути благородними, безкорисливими, спрямованими на загальне благо і не суперечити особистим прагненням індивіда;

3) цінності як особисті ідеали, які присутні в мотиваційних структурах людини («моделях належного») і спонукають її до реального втілення в своєму житті і діяльності.

За однією з ранніх типологій (Г. Мюнстерберг) цінності умовно поділяються на дві великі групи: цінності буття (речі, гармонія, ріст, щастя, прогрес, любов, одкровення) і цінності культури (природа, всесвіт, мистецтво, музика, історія, право, розум, людство), які втілені як у житті, так і в культурі.




Додаток Ж



Деякі нові професії як результат формування соціального капіталу



Таблиця Ж

		Назва професії

		Зміст



		1

		2



		Андеррайтер

		Експерт зі страхування.



		Арт-директор

		Творчий керівник, «втілювач проектів».



		Банківський менеджер

		Професія зобов’язує приймати рішення згідно з політикою банку та законодавством країни.



		Вальвеолог

		Спеціаліст, що займається питаннями збереження здоров’я людини.



		Гідропонік 

		Спеціаліст із вирощування рослин без ґрунту.



		Груммер

		Стиліст-цирульник домашніх тварин.



		Девелопер

		Експерт з операцій з нерухомістю.



		Джоббер

		Експерт-посередник на фондовій біржі.



		Дизайнер

		Зайнятість з гармонійним поєднанням корисності, зручності та краси в промислових виробах, побутових приладах, меблях, інтер’єрах квартир, офісів, житлових масивах та інших об’єктах. Різновиди дизайну – графічний, транспортний, ландшафтний, аксесуарний, ювелірний, веб-дизайн.



		Ком’юніті-менеджер

		Активізує і підтримує дискусію на потрібну тему на форумах та в блогах.



		Копірайтер

		Фахівець з написання текстів рекламного змісту.



		Коучер

		Експерт, що розкриває потенціал особистості співробітників компанії: збільшує їх продуктивність і ефективність, допомагає здатності здійснювати рух в потрібному темпі і напрямку.



		Креативний директор

		Чергова кар’єрна сходинка копірайтерів та арт-директорів.



		Лайфкоуч

		Спеціалісти, які пропонують людям допомогу в постановці та досягненні своїх цілей.



		Лобіст

		Посередник між фінансовими, політичними або професійними групами і держчиновниками, депутатами.



		Логістик

		Професійна зайнятість пов’язана з процесами обігу сировини, матеріалів, комплектуючих виробів, напівфабрикатів, запасних частин, готової продукції, їх доставки від постачальника до виробника і до кінцевого споживача відповідно вимог та інтересів.



		Маркетолог

		Фахівець з функціями знання законів ринку та успішного їх використання задля досягнення максимального результату в бізнесі. 



		Медіа-байєр

		В посадові обов'язки медіа-баєра входить робота зі ЗМІ. Він займається закупівлею рекламних площ в газетах або ефірного часу на радіо і TV.



		Мерчендайзер

		Експерт з просування продукції в роздрібній торгівлі.



		Он-лайн рекрутер

		Фахівець, що опікується пошуком і підбором персоналу за допомогою засобів Інтернет.









Продовження табл. Ж

		1

		2



		Промоутер

		Фахівець, який сприяє просуванню виробленого фірмою товару на ринку, залученню інвесторів, спонсорів.



		Сомельє

		Дегустатор з поширенням функцій на створення атмосфери приємного спілкування з людьми.



		Стиліст

		Професійна діяльність пов’язана з виробництвом (конструюванням, пошиттям) одягу, особливостями його носіння. 



		Фрілансер

		Людина, що виконує роботу без укладання довгострокового договору з роботодавцем, найманий тільки для виконання певного переліку робіт (позаштатний працівник, вільнонайманець).



		Трейдер

		Фахівець з біржових торгів (цінними паперами, валютою тощо).



		Тренд-вотчер

		Людина, до функцій якої входить відстежування появи нових тенденцій серед споживачів. 



		Тренінг-менеджер

		Фахівець з організації навчання персоналу компанії.



		Хостес

		Домогосподарка, економка, домоправительниця.



		Communication manager

		Симбіоз викладача іноземної мови та редактора-коректора. Такого фахівця все більше хочуть бачити консалтингові, аудиторські та юридичні фірми.



		Nail-стиліст

		Так називають людей, діяльністю яких є дизайн нігтів.



		HR-фахівець

		Фахівець з підбору персоналу, наділений якостями спостережливості, вміння слухати і уникати зайвого у співбесідах.



		IT-менеджер

		Займається інформаційними технологіями, комп'ютерним забезпеченням. Як правило, не програміст, а фахівець з обладнання та телекомунікації.



		Seo-оптимізатор

		Спеціаліст по просуванню сайтів в пошукових системах.





Джерело: узагальнено автором з використанням пошукових систем Інтернет.




Додаток З



Виявлення пріоритету чинників впливу на індекс процвітання країн світу



Таблиця З.1

Країни світу за рейтингом індексу процвітання, чинники впливу, модель, результати розрахунку індексу процвітання за моделлю

		Рей-

тинг

за

індек-

сом

про-

цві-

тання,

факт

(ripm)

		Країна

		Еконо-міка



















ekn

		Підпри-ємництво

і можли-вості















pdp

		Управ-ління



















upr

		Освіта





















osv

		Охо-

рона

здо-

ров’я















zdr

		Захист

і

без-

пека















zbs

		Осо-биста сво-бода















oss

		Соці-

альний

капітал

















sck

		Рей-

тинг

за

індек-

сом

про-

цві-

тання,

мо-дель

(ripm)



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11



		

		Модель:        ripm = a1ekn + a2pdp + a3upr + a4osv + a5zdr + a6zbs + a7oss + a8sck

		



		1

		Норвегія

		3

		7

		7

		5

		5

		6

		2

		1

		6



		2

		Швейцарія

		1

		3

		1

		21

		3

		11

		12

		9

		8



		3

		Нова Зеландія

		15

		18

		2

		7

		20

		10

		1

		2

		13



		4

		Данія

		18

		2

		3

		3

		13

		8

		9

		3

		8



		5

		Канада

		5

		17

		8

		2

		11

		9

		5

		4

		11



		6

		Швеція

		4

		1

		4

		16

		12

		4

		6

		11

		7



		7

		Австралія

		12

		13

		9

		1

		14

		16

		3

		6

		12



		8

		Фінляндія

		26

		4

		5

		6

		15

		3

		16

		5

		10



		9

		Нідерланди

		25

		10

		11

		4

		6

		18

		7

		8

		12



		10

		США

		17

		11

		12

		11

		1

		31

		21

		7

		15



		11

		Ісландія

		35

		9

		18

		9

		16

		2

		4

		13

		14



		12

		Ірландія

		29

		16

		14

		8

		17

		5

		11

		10

		16



		13

		Сполучене Королівство

		28

		8

		10

		20

		19

		21

		10

		12

		16



		14

		Німеччина

		8

		14

		17

		10

		7

		22

		14

		17

		15



		15

		Австрія

		19

		15

		15

		25

		8

		15

		18

		14

		17



		16

		Люксембург

		11

		5

		6

		45

		2

		17

		32

		29

		17



		17

		Бельгія

		23

		23

		16

		19

		10

		19

		13

		20

		21



		18

		Сінгапур

		2

		12

		13

		22

		18

		14

		40

		45

		20



		19

		Японія

		7

		24

		19

		27

		4

		25

		28

		22

		21



		20

		Гонконг

		21

		6

		22

		60

		26

		1

		23

		26

		21



		21

		Франція

		22

		22

		20

		24

		9

		30

		17

		56

		26



		22

		Тайвань

		14

		21

		36

		13

		23

		7

		31

		28

		22



		23

		Мальта

		32

		19

		21

		41

		28

		28

		19

		18

		27



		24

		Словенія

		63

		25

		34

		12

		25

		12

		24

		30

		29



		25

		Корея

		9

		20

		30

		15

		21

		23

		59

		69

		28



		26

		Іспанія

		46

		29

		27

		17

		22

		29

		22

		32

		30



		27

		Португалія

		53

		30

		33

		47

		30

		13

		20

		46

		35





Продовження табл. З.1

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11



		28

		ОАЕ

		10

		31

		32

		39

		37

		26

		55

		43

		34



		29

		Чехія

		36

		26

		35

		23

		27

		20

		65

		57

		34



		30

		Уругвай

		55

		52

		31

		68

		41

		27

		8

		31

		45



		31

		Польща

		41

		40

		39

		31

		33

		24

		58

		47

		40



		32

		Естонія

		58

		27

		26

		40

		39

		36

		70

		39

		40



		33

		Чилі

		30

		32

		23

		63

		48

		41

		33

		71

		44



		34

		Коста-Ріка

		43

		45

		29

		53

		46

		48

		15

		48

		45



		35

		Словаччина

		59

		37

		45

		14

		29

		32

		64

		51

		41



		36

		Кувейт

		16

		35

		44

		30

		40

		34

		83

		62

		41



		37

		Італія

		45

		41

		43

		38

		24

		38

		63

		41

		42



		38

		Ізраїль

		27

		28

		25

		18

		34

		105

		97

		19

		42



		39

		Угорщина

		69

		47

		37

		32

		35

		37

		42

		75

		49



		40

		Кіпр

		64

		34

		24

		35

		32

		53

		53

		86

		47



		41

		Панама

		33

		43

		60

		65

		51

		52

		34

		38

		48



		42

		Литва

		79

		39

		40

		29

		43

		35

		95

		50

		49



		43

		Тринідад і Тобаго

		71

		36

		47

		77

		69

		45

		25

		54

		53



		44

		Латвія

		49

		33

		41

		34

		50

		44

		86

		90

		50



		45

		Малайзія

		20

		38

		38

		51

		56

		71

		112

		36

		50



		46

		Аргентина

		54

		55

		97

		44

		42

		47

		30

		53

		54



		47

		Саудівська Аравія

		24

		49

		49

		28

		45

		72

		136

		23

		52



		48

		Болгарія

		82

		42

		74

		48

		47

		33

		72

		87

		58



		49

		Бразилія

		37

		51

		63

		86

		63

		86

		27

		65

		62



		50

		Хорватія

		73

		53

		51

		36

		36

		39

		85

		119

		61



		51

		Таїланд

		13

		64

		57

		59

		59

		92

		130

		15

		62



		52

		Монголія

		80

		58

		76

		46

		91

		40

		90

		25

		63



		53

		Білорусь

		93

		54

		117

		26

		38

		51

		104

		21

		60



		54

		Китай

		6

		65

		66

		61

		66

		97

		117

		24

		64



		55

		Казахстан

		44

		60

		106

		54

		58

		63

		91

		35

		63



		56

		В'єтнам

		31

		69

		61

		70

		75

		58

		73

		80

		67



		57

		Узбекистан

		67

		92

		118

		69

		60

		65

		57

		16

		74



		58

		Беліз

		60

		81

		71

		72

		68

		66

		61

		52

		72



		59

		Греція

		103

		48

		53

		33

		31

		42

		121

		129

		66



		60

		Румунія

		88

		50

		70

		58

		65

		46

		71

		109

		67



		61

		Ямайка

		128

		59

		67

		78

		79

		55

		38

		42

		71



		62

		Шрі-Ланка

		76

		85

		52

		66

		78

		120

		43

		27

		77



		63

		Україна

		70

		57

		121

		42

		77

		54

		103

		40

		67



		64

		Мексика

		34

		83

		59

		85

		49

		99

		75

		76

		76



		65

		Чорногорія

		123

		62

		65

		43

		53

		43

		89

		115

		73



		66

		Колумбія

		39

		61

		64

		84

		72

		127

		52

		66

		73



		67

		Філіппіни

		40

		75

		55

		76

		97

		111

		50

		59

		76



		68

		Росія

		57

		46

		113

		37

		44

		96

		124

		67

		66



		69

		Македонія

		110

		63

		69

		74

		52

		67

		77

		82

		75



		70

		Парагвай

		38

		86

		110

		100

		84

		73

		35

		61

		79





Продовження табл. З.1

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11



		71

		Індонезія

		42

		84

		78

		80

		94

		68

		109

		33

		77



		72

		Домініканська Республіка

		81

		79

		86

		88

		90

		91

		54

		58

		82



		73

		Еквадор

		47

		76

		99

		75

		81

		98

		37

		123

		82



		74

		Киргизстан

		120

		82

		116

		56

		71

		83

		93

		34

		83



		75

		Ботсвана

		101

		72

		28

		94

		111

		84

		41

		93

		84



		76

		Нікарагуа

		77

		99

		91

		90

		88

		69

		36

		81

		87



		77

		Сербія

		130

		77

		81

		55

		57

		64

		74

		96

		81



		78

		Перу

		48

		74

		83

		87

		86

		100

		69

		106

		83



		79

		Азербайджан

		65

		67

		105

		83

		89

		75

		102

		77

		81



		80

		Грузія

		91

		70

		42

		79

		92

		62

		56

		139

		82



		81

		Південна Африка

		92

		44

		54

		92

		105

		109

		79

		72

		78



		82

		Йорданія

		99

		71

		58

		50

		61

		77

		132

		100

		80



		83

		Ель Сальвадор

		68

		88

		75

		101

		83

		76

		82

		88

		87



		84

		Албанія

		117

		78

		90

		62

		62

		49

		111

		116

		85



		85

		Марокко

		52

		80

		72

		106

		76

		78

		113

		84

		84



		86

		Туреччина

		86

		66

		48

		81

		55

		95

		134

		114

		83



		87

		Болівія

		51

		98

		96

		91

		102

		88

		46

		98

		90



		88

		Намібія

		84

		96

		46

		102

		106

		82

		45

		99

		91



		89

		Молдова

		125

		73

		102

		67

		80

		70

		107

		102

		89



		90

		Гватемала

		72

		90

		87

		107

		93

		104

		68

		63

		91



		91

		Боснійська Герцеговина

		113

		94

		108

		73

		54

		57

		122

		103

		91



		92

		Туніс

		87

		56

		94

		71

		70

		74

		120

		135

		82



		93

		Лаос

		56

		107

		77

		104

		117

		61

		80

		74

		92



		94

		Таджикистан

		118

		110

		109

		64

		98

		59

		105

		64

		96



		95

		Вірменія

		129

		68

		88

		49

		87

		56

		123

		124

		87



		96

		Непал

		89

		108

		104

		95

		96

		94

		47

		79

		97



		97

		Алжир

		50

		95

		103

		82

		73

		89

		137

		95

		92



		98

		Гана

		116

		97

		62

		109

		100

		60

		60

		112

		96



		99

		Руанда

		98

		104

		50

		112

		101

		87

		76

		89

		98



		100

		Венесуела

		104

		87

		134

		52

		74

		116

		108

		94

		95



		101

		Ліван

		75

		91

		107

		89

		64

		102

		110

		126

		96



		102

		Індія

		62

		103

		56

		93

		109

		119

		78

		132

		101



		103

		Буркіна Фасо

		61

		124

		84

		130

		122

		80

		29

		85

		102



		104

		Бангладеш

		74

		106

		89

		96

		95

		106

		49

		138

		101



		105

		Гондурас

		112

		100

		111

		98

		82

		81

		118

		101

		102



		106

		Сенегал

		102

		111

		80

		125

		104

		101

		39

		70

		102



		107

		Іран

		114

		93

		120

		57

		67

		126

		128

		111

		101



		108

		Бенін

		115

		132

		79

		117

		107

		50

		26

		136

		109



		109

		Кенія

		111

		101

		93

		113

		112

		132

		66

		60

		105



		110

		Замбія

		108

		105

		82

		105

		135

		121

		88

		68

		108



		111

		Уганда

		105

		118

		100

		116

		127

		130

		62

		44

		110



		112

		Камбоджа

		78

		112

		73

		108

		103

		90

		116

		134

		107





Продовження табл. З.1

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11



		113

		Малі

		90

		126

		112

		139

		123

		113

		44

		37

		110



		114

		Нігер

		95

		139

		85

		140

		115

		85

		48

		78

		113



		115

		Камерун

		83

		120

		129

		114

		119

		114

		81

		105

		114



		116

		Єгипет

		119

		89

		119

		99

		85

		112

		141

		107

		107



		117

		Танзанія

		94

		119

		95

		119

		121

		117

		114

		73

		113



		118

		Малаві

		136

		129

		68

		118

		108

		108

		84

		118

		119



		119

		Джібуті

		126

		133

		92

		132

		118

		79

		101

		83

		118



		120

		Мозамбік

		96

		117

		98

		131

		137

		110

		67

		117

		117



		121

		Кот-Д’Івуар

		85

		115

		131

		127

		128

		128

		51

		130

		118



		122

		Конголезька Республіка

		66

		128

		132

		111

		131

		115

		98

		133

		120



		123

		Зімбабве

		122

		123

		137

		103

		126

		133

		115

		104

		124



		124

		Мавританія

		131

		116

		127

		129

		113

		103

		127

		92

		120



		125

		Нігерія

		97

		114

		130

		123

		132

		137

		106

		108

		121



		126

		Ефіопія

		100

		134

		101

		133

		125

		131

		100

		125

		127



		127

		Пакистан

		107

		102

		122

		122

		110

		139

		135

		122

		119



		128

		Ірак

		109

		125

		133

		110

		116

		134

		140

		91

		123



		129

		Сирія

		134

		122

		124

		97

		99

		140

		139

		127

		126



		130

		Судан

		135

		113

		135

		124

		124

		141

		138

		49

		122



		131

		Ліберія

		142

		127

		125

		137

		129

		107

		99

		128

		130



		132

		Ангола

		106

		131

		126

		135

		133

		125

		133

		131

		132



		133

		Гвінея

		140

		137

		138

		138

		134

		118

		92

		121

		134



		134

		Сьєрра-Леоне

		141

		130

		114

		134

		142

		129

		96

		110

		131



		135

		Гаїті

		133

		138

		139

		115

		139

		124

		131

		97

		133



		136

		Toгo

		132

		135

		123

		121

		130

		93

		87

		142

		128



		137

		Афганістан

		138

		109

		140

		128

		120

		136

		126

		137

		129



		138

		Йемен

		137

		121

		136

		126

		114

		122

		142

		120

		129



		139

		Бурунді

		139

		136

		115

		120

		136

		123

		119

		140

		135



		140

		Конго

		121

		141

		142

		136

		138

		142

		125

		55

		132



		141

		Чад

		124

		140

		141

		142

		140

		138

		129

		113

		139



		142

		ЦАР

		127

		142

		128

		141

		141

		135

		94

		141

		139





Джерело: вихідні дані використано з [235; 237], розрахунки здійснено автором за сформованою моделлю, коефіцієнти якої представлено у табл. З.2.

Таблиця З.2

Коефіцієнти а1, а2, ..., а8 моделі ripm = a1ekn + a2pdp + a3upr + a4osv + a5zdr + a6zbs + a7oss + a8sck за різним способом групування країн*

		Групи країн за рейтингом індексу процвітання

		Еконо-

міка, 





ekn

		Підприєм-

ництво і

можливості,



pdp

		Управління, 







upr

		Освіта, 







osv

		Охорона

здоров’я,





zdr

		Захист

і

безпека,



zbs

		Особиста

свобода,





oss

		Соціаль-

ний

капітал,



sck



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9



		

		a1

		a2

		a3

		a4

		a5

		a6

		a7

		a8



		Перший спосіб групування – всі 142 країни



		001-142

		0,116806

		0,311385

		0,066013

		0,118855

		0,114357

		0,124029

		0,070208

		0,101062



		

		5

		8

		1

		6

		4

		7

		2

		3



		Другий спосіб групування – дві групи: кращі за рейтингом індексу процвітання (70 країн) та всі інші





Продовження табл. З.2

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9



		001-070

		0,101012

		0,124605

		0,124904

		0,089709

		0,081975

		0,133582

		0,093734

		0,102237



		

		4

		6

		7

		2

		1

		8

		3

		5



		071-142

		0,124292

		0,282427

		0,060182

		0,163801

		0,075237

		0,132173

		0,117552

		0,095772



		

		5

		8

		1

		7

		2

		6

		4

		3



		Третій спосіб групування – три групи (дві – по 50 країн, одна – 42 країни)



		001-050

		0,089995

		0,101536

		0,166515

		0,108525

		0,04066

		0,123277

		0,112328

		0,088617



		

		3

		4

		8

		5

		1

		7

		6

		2



		051-100

		0,103534

		0,225685

		0,04874

		0,119596

		0,147924

		0,071556

		0,109605

		0,147798



		

		3

		8

		1

		5

		7

		2

		4

		6



		101-142

		0,129359

		0,233145

		0,092611

		0,19545

		0,073801

		0,1449

		0,094784

		0,102147



		

		6

		8

		2

		4

		1

		7

		3

		5



		Четвертий спосіб групування – сім груп (шість – по 20 країн, одна – 22 країни)



		001-020

		0,120866

		0,087279

		0,302568

		0,074786

		-0,06673

		0,024779

		0,072481

		0,220145



		

		6

		5

		8

		4

		1

		2

		3

		7



		021-040

		0,09192

		-0,01998

		0,332319

		0,086424

		0,056003

		0,185163

		0,039205

		0,095661



		

		5

		1

		8

		4

		3

		7

		2

		6



		041-060

		0,077039

		0,140421

		0,114304

		0,067298

		0,116191

		0,116494

		0,097126

		0,114243



		

		2

		8

		5

		1

		6

		7

		3

		4



		061-080

		0,088332

		0,132175

		0,087995

		0,130118

		0,150648

		0,084336

		0,128598

		0,140972



		

		3

		6

		2

		5

		8

		1

		4

		7



		081-100

		0,088588

		0,218789

		0,083615

		0,081234

		0,178066

		0,130839

		0,110761

		0,149418



		

		3

		8

		2

		1

		7

		5

		4

		6



		101-120

		0,119977

		0,18899

		0,096481

		0,231667

		0,072808

		0,154795

		0,093609

		0,114486



		

		5

		7

		3

		8

		1

		6

		2

		4



		121-142

		0,145249

		0,207762

		0,133342

		0,159021

		0,104538

		0,113871

		0,100179

		0,09879



		

		6

		8

		5

		7

		3

		4

		2

		1





*Примітка: під значенням коефіцієнта в моделі вказано пріоритет випливу відповідного чинника (як і в рейтингу – менше значення більше пріоритетне).



Загалом, розглядаючи всі способи групування, маємо тринадцять моделей:



1) модель для усіх 142 країн світу

 ripm = 0,116806ekn + 0,311385pdp + 0,066013upr + 0,118855osv + 0,114357zdr + 0,124029zbs + 0,070208oss + 0,101062sck						(З.1)



2) модель для першої групи з другого способу групування (країни з рейтингом 001-070):

ripm = 0,101012ekn + 0,124605pdp + 0,124904upr + 0,089709osv + 0,081975zdr + 0,133582zbs + 0,093734oss + 0,102237sck						(З.2)



3) модель для другої групи з другого способу групування (країни з рейтингом 071-142):

ripm = 0,124292ekn + 0,282427pdp + 0,060182upr + 0,163801osv + 0,075237zdr + 0,132173zbs + 0,117552oss + 0,095772sck						(З.3)



4) модель для першої групи з третього способу групування (країни з рейтингом 001-050):

ripm = 0,089995ekn + 0,101536pdp + 0,166515upr + 0,108525osv + 0,04066zdr + 0,123277zbs + 0,112328oss + 0,088617sck						(З.4)



5) модель для другої групи з третього способу групування (країни з рейтингом 051-100):

ripm = 0,103534ekn + 0,225685pdp + 0,04874upr + 0,119596osv + 0,147924zdr + 0,071556zbs + 0,109605oss + 0,147798sck						(З.5)



6) модель для третьої групи з третього способу групування (країни з рейтингом 100-142):

ripm = 0,129359ekn + 0,233145pdp + 0,092611upr + 0,19545osv + 0,073801zdr + 0,1449zbs + 0,094784oss + 0,102147sck							(З.6)



7) модель для першої групи з четвертого способу групування (країни з рейтингом 001-020):

ripm = 0,120866ekn + 0,087279pdp + 0,302568upr + 0,074786osv - 0,06673zdr + 0,024779zbs + 0,072481oss + 0,220145sck						(З.7)



8) модель для другої групи з четвертого способу групування (країни з рейтингом 021-040):

ripm = 0,09192ekn - 0,01998pdp + 0,332319upr + 0,086424osv + 0,056003zdr + 0,185163zbs + 0,039205oss + 0,095661sck						(З.8)



9) модель для третьої групи з четвертого способу групування (країни з рейтингом 041-060):

ripm = 0,077039ekn + 0,140421pdp + 0,114304upr + 0,067298osv + 0,116191zdr + 0,116494zbs + 0,097126oss + 0,114243sck						(З.9)



10) модель для четвертої групи з четвертого способу групування (країни з рейтингом 061-080):

ripm = 0,088332ekn + 0,132175pdp + 0,087995upr + 0,130118osv + 0,150648zdr + 0,084336zbs + 0,128598oss + 0,140972sck						(З.10)



11) модель для п’ятої групи з четвертого способу групування (країни з рейтингом 081-100):

ripm = 0,088588ekn + 0,218789pdp + 0,083615upr + 0,081234osv + 0,178066zdr + 0,130839zbs + 0,110761oss + 0,149418sck						(З.11)



12) модель для шостої групи з четвертого способу групування (країни з рейтингом 101-120):

ripm = 0,119977ekn + 0,18899pdp + 0,096481upr + 0,231667osv + 0,072808zdr + 0,154795zbs + 0,093609oss + 0,114486sck						(З.12)



13) модель для сьомої групи з четвертого способу групування (країни з рейтингом 121-142):

ripm = 0,145249ekn + 0,207762pdp + 0,133342upr + 0,159021osv + 0,104538zdr + 0,113871zbs + 0,100179oss + 0,09879sck							(З.13)



Коефіцієнт кореляції кожної з моделей між даними щодо рейтингу за індексом процвітання з табл. З.1 за результатами розрахунків за відповідними моделями варіює від 0,96 до 0,99, що свідчить про достатню для формування висновків достовірність відповідних моделей.

Висновки стосуватимуться впливу кожної зі складових кожної моделі на значення розрахованого за моделями рейтингу відповідної групи країн за індексом процвітання, вибудуваних за пріоритетом від найбільш впливової до найменш впливової.



Таблиця З.3

Пріоритетність впливу екзогенних змінних моделей (2.1)-(2.13) на значення рейтингу країн за індексом процвітання

		Країни з рейтингом

		Пріоритет впливу на рейтинг країни за індексом процвітання



		

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8



		001-142

		Управління

		Особиста

свобода

		Соціаль-

ний

капітал

		Охорона

здоров’я

		Еконо-

міка

		Освіта

		Захист

і

безпека

		Підприєм-

ництво і

можливості



		001-070

		Охорона

здоров’я

		Освіта

		Особиста

свобода

		Еконо-

міка

		Соціаль-

ний

капітал

		Підприєм-

ництво і

можливості

		Управління

		Захист

і

безпека



		071-142

		Управління

		Охорона

здоров’я

		Соціаль-

ний

капітал

		Особиста

свобода

		Еконо-

міка

		Захист

і

безпека

		Освіта

		Підприєм-

ництво і

можливості



		001-050

		Охорона

здоров’я

		Соціаль-

ний

капітал

		Еконо-

міка

		Підприєм-

ництво і

можливості

		Освіта

		Особиста

свобода

		Захист

і

безпека

		Управління



		051-100

		Управління

		Захист

і

безпека

		Еконо-

міка

		Особиста

свобода

		Освіта

		Соціаль-

ний

капітал

		Охорона

здоров’я

		Підприєм-

ництво і

можливості



		101-142

		Охорона

здоров’я

		Управлін-ня

		Особиста

свобода

		Освіта

		Соціаль-

ний

капітал

		Еконо-

міка

		Захист

і

безпека

		Підприєм-

ництво і

можливості



		001-020

		Захист

і

безпека

		Охорона

здоров’я

		Соціаль-

ний

капітал

		Освіта

		Еконо-

міка

		Підприєм-

ництво і

можливості

		Управління

		Особиста

свобода



		021-040

		Охорона

здоров’я

		Еконо-

міка

		Соціаль-

ний

капітал

		Освіта

		Управ-ління

		Особиста

свобода

		Підприєм-

ництво і

можливо-сті

		Захист

і

безпека



		041-060

		Підприєм-

ництво і

можливості

		Соціаль-

ний

капітал

		Охорона

здоров’я

		Еконо-

міка

		Захист

і

безпека

		Особиста

свобода

		Управління

		Освіта



		061-080

		Управління

		Захист

і

безпека

		Підприєм-

ництво і

можливо-сті

		Охорона

здоров’я

		Соціаль-ний капітал

		Еконо-

міка

		Освіта

		Особиста

свобода



		081-100

		Управління

		Соціаль-

ний

капітал

		Підприєм-

ництво і

можливо-сті

		Еконо-

міка

		Особиста

свобода

		Охорона

здоров’я

		Освіта

		Захист

і

безпека



		101-120

		Охорона

здоров’я

		Особиста

свобода

		Управління

		Соціаль-

ний

капітал

		Еконо-

міка

		Захист

і

безпека

		Підприєм-

ництво і

можливо-сті

		Освіта



		121-142

		Захист

і

безпека

		Соціаль-

ний

капітал

		Охорона

здоров’я

		Особиста

свобода

		Управ-ління

		Освіта

		Підприєм-

ництво і

можливо-сті

		Еконо-

міка





Джерело: розрахунки виконано автором за даними табл. З.2.


Таблиця З.4

Переведення позицій пріоритету на значення вагомості впливу чинника

		Групи по 20 країн  за рейтингом індексу процвітання

		Чинники впливу



		

		Економіка

		Підприєм-

ництво

і можливості

		Управління

		Освіта

		Охорона 

здоров’я

		Захист

і безпека

		Особиста 

свобода

		Соціальний 

капітал



		

		Позиції пріоритету (чотири перших рядків групи)*, 

їх вагомість** (наступні чотири рядки групи), усереднена вагомість у групі*** (дев’ятий рядок)



		001-020

		5

		8

		1

		6

		4

		7

		2

		3



		

		4

		6

		7

		2

		1

		8

		3

		5



		

		3

		4

		8

		5

		1

		7

		6

		2



		

		6

		5

		8

		4

		1

		2

		3

		7



		

		0,500

		0,125

		1,000

		0,375

		0,625

		0,250

		0,875

		0,750



		

		0,625

		0,375

		0,250

		0,875

		1,000

		0,125

		0,750

		0,500



		

		0,750

		0,625

		0,125

		0,500

		1,000

		0,250

		0,375

		0,875



		

		0,375

		0,500

		0,125

		0,625

		1,000

		0,875

		0,750

		0,250



		

		0,563

		0,406

		0,375

		0,594

		0,906

		0,375

		0,688

		0,594



		021-040

		5

		8

		1

		6

		4

		7

		2

		3



		

		4

		6

		7

		2

		1

		8

		3

		5



		

		3

		4

		8

		5

		1

		7

		6

		2



		

		5

		1

		8

		4

		3

		7

		2

		6



		

		0,500

		0,125

		1,000

		0,375

		0,625

		0,250

		0,875

		0,750



		

		0,625

		0,375

		0,250

		0,875

		1,000

		0,125

		0,750

		0,500



		

		0,750

		0,625

		0,125

		0,500

		1,000

		0,250

		0,375

		0,875



		

		0,500

		1,000

		0,125

		0,625

		0,750

		0,250

		0,875

		0,375



		

		0,594

		0,531

		0,375

		0,594

		0,844

		0,219

		0,719

		0,625



		051-060

		5

		8

		1

		6

		4

		7

		2

		3



		

		4

		6

		7

		2

		1

		8

		3

		5



		

		3

		4

		8

		5

		1

		7

		6

		2



		

		2

		8

		5

		1

		6

		7

		3

		4



		

		0,500

		0,125

		1,000

		0,375

		0,625

		0,250

		0,875

		0,750



		

		0,625

		0,375

		0,250

		0,875

		1,000

		0,125

		0,750

		0,500



		

		0,750

		0,625

		0,125

		0,500

		1,000

		0,250

		0,375

		0,875



		

		0,875

		0,125

		0,500

		1,000

		0,375

		0,250

		0,750

		0,625



		

		0,688

		0,313

		0,469

		0,688

		0,750

		0,219

		0,688

		0,688



		061-070

		5

		8

		1

		6

		4

		7

		2

		3



		

		4

		6

		7

		2

		1

		8

		3

		5



		

		3

		8

		1

		5

		7

		2

		4

		6



		

		3

		6

		2

		5

		8

		1

		4

		7



		

		0,500

		0,125

		1,000

		0,375

		0,625

		0,250

		0,875

		0,750



		

		0,625

		0,375

		0,250

		0,875

		1,000

		0,125

		0,750

		0,500



		

		0,750

		0,125

		1,000

		0,500

		0,250

		0,875

		0,625

		0,375



		

		0,750

		0,375

		0,875

		0,500

		0,125

		1,000

		0,625

		0,250



		

		0,656

		0,250

		0,781

		0,563

		0,500

		0,563

		0,719

		0,469









Продовження табл. З.4

		071-080

		5

		8

		1

		6

		4

		7

		2

		3



		

		5

		8

		1

		7

		2

		6

		4

		3



		

		3

		8

		1

		5

		7

		2

		4

		6



		

		3

		6

		2

		5

		8

		1

		4

		7



		

		0,500

		0,125

		1,000

		0,375

		0,625

		0,250

		0,875

		0,750



		

		0,500

		0,125

		1,000

		0,250

		0,875

		0,375

		0,625

		0,750



		

		0,750

		0,125

		1,000

		0,500

		0,250

		0,875

		0,625

		0,375



		

		0,750

		0,375

		0,875

		0,500

		0,125

		1,000

		0,625

		0,250



		

		0,625

		0,188

		0,969

		0,406

		0,469

		0,625

		0,688

		0,531



		081-100

		5

		8

		1

		6

		4

		7

		2

		3



		

		5

		8

		1

		7

		2

		6

		4

		3



		

		3

		8

		1

		5

		7

		2

		4

		6



		

		3

		8

		2

		1

		7

		5

		4

		6



		

		0,500

		0,125

		1,000

		0,375

		0,625

		0,250

		0,875

		0,750



		

		0,500

		0,125

		1,000

		0,250

		0,875

		0,375

		0,625

		0,750



		

		0,750

		0,125

		1,000

		0,500

		0,250

		0,875

		0,625

		0,375



		

		0,750

		0,125

		0,875

		1,000

		0,250

		0,500

		0,625

		0,375



		

		0,625

		0,125

		0,969

		0,531

		0,500

		0,500

		0,688

		0,563



		101-120

		5

		8

		1

		6

		4

		7

		2

		3



		

		5

		8

		1

		7

		2

		6

		4

		3



		

		6

		8

		2

		4

		1

		7

		3

		5



		

		5

		7

		3

		8

		1

		6

		2

		4



		

		0,500

		0,125

		1,000

		0,375

		0,625

		0,250

		0,875

		0,750



		

		0,500

		0,125

		1,000

		0,250

		0,875

		0,375

		0,625

		0,750



		

		0,375

		0,125

		0,875

		0,625

		1,000

		0,250

		0,750

		0,500



		

		0,500

		0,250

		0,750

		0,125

		1,000

		0,375

		0,875

		0,625



		

		0,469

		0,156

		0,906

		0,344

		0,875

		0,313

		0,781

		0,656



		121-142

		5

		8

		1

		6

		4

		7

		2

		3



		

		5

		8

		1

		7

		2

		6

		4

		3



		

		6

		8

		2

		4

		1

		7

		3

		5



		

		6

		8

		5

		7

		3

		4

		2

		1



		

		0,500

		0,125

		1,000

		0,375

		0,625

		0,250

		0,875

		0,750



		

		0,500

		0,125

		1,000

		0,250

		0,875

		0,375

		0,625

		0,750



		

		0,375

		0,125

		0,875

		0,625

		1,000

		0,250

		0,750

		0,500



		

		0,375

		0,125

		0,500

		0,250

		0,750

		0,625

		0,875

		1,000



		

		0,438

		0,125

		0,844

		0,375

		0,813

		0,375

		0,781

		0,750





*Примітка. Вибрано автором з табл. З.2.

**Примітка. Розроблено автором за алгоритмом: пріоритету 1 відповідає вагомість впливу 1; пріоритету 2 – вагомість 0,875; пріоритету 3 – вагомість 0,750; пріоритету 4 – вагомість 0,625; пріоритету 5 – вагомість  0,500; пріоритету 6 – вагомість 0,375; пріоритету 7 – вагомість 0,250; пріоритету 8 – вагомість 0,125.

***Примітка. Розраховано автором з визначенням середнього значення вагомостей для чотирьох рядків поточної групи країн.




Таблиця З.5

Вагомість впливу чинників на рейтинг країн світу за індексом процвітання*

		Групи країн (по 10 країн у кожній)

х

		Рейтинги індексів процві-тання

		Оцінка вагомості впливу чинників на рейтинг країн світу за індексом процвітання з урахуванням пріоритетності впливу та виявленням трендів



		

		

		Еконо-міка

		Підпри-ємництво 

і можли-

вості

		Управ-ління

		Освіта

		Охорона здоров’я

		Захист і безпека

		Осо-

биста свобода

		Соціаль-ний капітал



		1

		000-010

		0,563

		0,406

		0,375

		0,594

		0,906

		0,375

		0,688

		0,594



		2

		011-020

		0,563

		0,406

		0,375

		0,594

		0,906

		0,375

		0,688

		0,594



		3

		021-030

		0,594

		0,531

		0,375

		0,594

		0,844

		0,219

		0,719

		0,625



		4

		031-040

		0,594

		0,531

		0,375

		0,594

		0,844

		0,219

		0,719

		0,625



		5

		041-050

		0,688

		0,313

		0,469

		0,688

		0,750

		0,219

		0,788

		0,688



		6

		051-060

		0,688

		0,188

		0,688

		0,688

		0,563

		0,375

		0,790

		0,563



		7

		061-070

		0,656

		0,250

		0,781

		0,563

		0,500

		0,563

		0,719

		0,469



		8

		071-080

		0,625

		0,188

		0,969

		0,406

		0,469

		0,625

		0,688

		0,531



		9

		081-090

		0,625

		0,125

		0,969

		0,531

		0,500

		0,500

		0,688

		0,563



		10

		091-100

		0,625

		0,125

		0,969

		0,531

		0,500

		0,500

		0,688

		0,563



		11

		101-110

		0,469

		0,156

		0,906

		0,344

		0,625

		0,438

		0,742

		0,656



		12

		111-120

		0,469

		0,156

		0,906

		0,344

		0,625

		0,438

		0,742

		0,656



		13

		121-130

		0,438

		0,125

		0,844

		0,375

		0,813

		0,375

		0,781

		0,750



		14

		131-142

		0,438

		0,125

		0,844

		0,375

		0,813

		0,375

		0,781

		0,750



		Тренд

		yekn = 0,6652-0,0122x

		ypdp = 0,4886-0,0306x

		yupr = 0,3194+0,0512x

		yosv = 0,6916-0,0234x

		yzdr = 0,8086-0,0158x

		yzbs = 0,3116+0,0117x

		yoss = 0,7010+0,0039x

		ysck = 0,5556+0,0081x





*Примітка: розраховано автором з використанням даних табл. З.4.



Ілюстрації трендів з табл. З.5 подаємо рис. З.1.



 (
а) Тренд для чинника «Соціальний капітал»
)

 (
б) Тренд для чинника «Особиста свобода»
)

 (
г) Тренд для чинника «Охорона здоров
’
я»
) (
в) Тренд для чинника «Захист і безпека»
)



 (
д) Тренд для чинника «Освіта»
)

 (
ж) Тренд для чинника «Управління»
)

 (
з) Тренд для чинника «Підприємництво і можливості»
)

 (
і) Тренд для чинника «Економіка»
)

Рис. З.1. Ілюстрація трендів вагомості чинників виливу на індекс процвітання країн світу за їх рейтингом у групах по 10 країн

Джерело: побудовано автором за даними табл. З.5.






Додаток И



Виявлення впливу складових соціального капіталу на стан соціально-економічного та людського розвитку країн світу



Таблиця И.1

Оцінки чинників прояву соціального капіталу для країн світу

		№

		Країна

		Чинники прояву соціального капіталу



		

		

		Ілкрс

		Івдн

		Іплс

		Іеру

		Іякз

		Іврз

		Істк

		Vvp



		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10



		1

		Австралія

		0,933

		94,31

		83,41

		94,74

		97,13

		95,73

		93,78

		39,76



		2

		Австрія

		0,881

		96,21

		96,68

		92,82

		91,39

		97,63

		89,95

		39,76



		4

		Антигуа і Барбуда

		0,774

		66,82

		81,04

		68,90

		70,81

		74,88

		87,08

		21,46



		3

		Албанія

		0,716

		51,18

		48,34

		43,54

		57,42

		35,55

		25,84

		7,47



		5

		Багамські Острови

		0,789

		74,88

		90,05

		74,64

		56,94

		68,72

		89,00

		30,05



		6

		Барбадос

		0,776

		87,68

		92,89

		88,04

		65,55

		81,99

		91,39

		22,78



		7

		Беліз

		0,732

		68,72

		53,55

		47,85

		33,49

		40,28

		58,85

		8,08



		8

		Бельгія

		0,881

		92,89

		75,36

		93,30

		87,56

		89,10

		91,87

		36,27



		9

		Болгарія

		0,777

		58,29

		54,50

		59,33

		67,94

		51,18

		49,76

		12,93



		10

		Боснія і Герц-на

		0,731

		43,13

		36,02

		39,23

		50,72

		50,24

		52,15

		7,82



		11

		Ботсвана

		0,683

		62,56

		84,83

		62,20

		73,21

		68,25

		79,43

		15,18



		12

		Бразилія

		0,744

		58,77

		36,97

		51,20

		54,55

		52,13

		55,02

		11,27



		13

		Бутан

		0,584

		42,65

		70,14

		64,59

		13,88

		59,24

		77,99

		5,51



		14

		В'єтнам

		0,638

		50,00

		55,92

		44,02

		28,23

		39,34

		36,84

		3,14



		15

		Гаяна

		0,638

		48,34

		31,75

		48,33

		29,19

		37,91

		30,14

		7,04



		16

		Гонконг

		0,891

		69,19

		74,41

		95,69

		99,52

		91,00

		92,34

		45,94



		17

		Гренада

		0,744

		71,56

		61,14

		61,72

		61,72

		58,77

		68,90

		13,11



		18

		Греція

		0,853

		67,30

		39,34

		66,99

		72,73

		63,51

		55,50

		28,50



		19

		Данія

		0,900

		99,53

		78,20

		99,04

		97,61

		98,58

		100,00

		36,44



		20

		Естонія

		0,840

		84,83

		68,25

		78,47

		90,43

		86,26

		81,34

		18,53



		21

		Ізраїль

		0,888

		66,35

		15,64

		85,17

		85,65

		80,09

		78,47

		29,60



		22

		Індія

		0,586

		61,14

		12,02

		47,37

		33,97

		52,61

		35,89

		3,41



		23

		Індонезія

		0,684

		48,82

		28,91

		45,45

		46,41

		36,49

		31,58

		4,35



		24

		Ірландія

		0,899

		91,94

		73,93

		89,00

		93,78

		94,31

		90,91

		39,49



		25

		Ісландія

		0,895

		94,79

		92,42

		90,43

		82,30

		92,42

		95,69

		36,73



		26

		Іспанія

		0,869

		77,25

		46,92

		82,78

		78,95

		81,04

		75,12

		29,83



		27

		Італія

		0,872

		75,83

		64,45

		67,46

		74,64

		62,09

		57,42

		29,48



		28

		Канада

		0,902

		95,26

		83,89

		97,13

		95,22

		94,79

		95,22

		39,17



		29

		Кіпр

		0,845

		77,73

		64,93

		88,52

		77,99

		81,52

		84,21

		28,96



		30

		Латвія

		0,810

		70,14

		65,40

		76,08

		80,38

		72,99

		64,11

		14,50



		31

		Литва

		0,834

		75,36

		76,30

		73,68

		84,21

		73,93

		66,99

		17,24



		32

		Мальдіви

		0,698

		34,60

		51,66

		44,98

		36,36

		28,91

		37,80

		7,86



		33

		Мальта

		0,829

		86,26

		82,46

		86,60

		87,08

		87,20

		80,86

		24,83



		34

		Марокко

		0,617

		27,96

		29,38

		51,67

		46,89

		47,39

		46,41

		4,79





Продовження табл. И.1

		1

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10



		35

		Мексика

		0,756

		53,55

		22,75

		63,16

		66,99

		35,07

		39,23

		14,41



		36

		Молдова

		0,663

		45,50

		45,50

		41,15

		49,28

		42,65

		23,92

		3,09



		37

		Нідерланди

		0,915

		96,68

		89,57

		96,65

		96,65

		97,16

		96,17

		40,97



		38

		Нова Зеландія

		0,910

		98,10

		98,58

		96,17

		98,09

		98,10

		99,52

		27,13



		39

		Норвегія

		0,933

		100,00

		94,79

		98,09

		94,74

		100,00

		98,56

		51,96



		40

		Оман

		0,783

		19,43

		62,56

		60,77

		67,46

		66,82

		60,29

		25,49



		41

		Панама 

		0,765

		60,19

		41,71

		63,64

		62,68

		47,87

		45,93

		12,62



		42

		Перу

		0,737

		50,71

		20,85

		48,80

		66,51

		33,18

		42,11

		9,36



		43

		Польща

		0,834

		78,20

		78,67

		71,29

		80,86

		73,46

		70,81

		18,98



		44

		Португалія

		0,822

		80,09

		68,72

		85,65

		67,32

		82,94

		78,95

		23,26



		45

		Росія

		0,778

		18,96

		22,27

		53,08

		57,32

		24,64

		26,75

		15,61



		46

		Румунія

		0,785

		57,35

		52,61

		52,63

		69,38

		56,40

		52,63

		11,90



		47

		Сальвадор

		0,662

		46,45

		45,02

		49,28

		60,29

		29,86

		48,33

		7,34



		48

		Саудівська Аравія

		0,836

		30,00

		33,65

		57,42

		55,02

		60,66

		58,37

		22,61



		49

		Сент-Кіттс і Невіс

		0,750

		86,73

		81,04

		77,03

		63,64

		72,04

		80,38

		16,19



		50

		Сербія

		0,745

		56,87

		42,65

		50,24

		51,20

		44,55

		50,72

		10,25



		51

		Сінгапур

		0,901

		52,13

		95,73

		99,52

		100,00

		95,26

		96,65

		56,69



		52

		Словаччина

		0,830

		76,30

		88,63

		73,21

		78,47

		63,98

		59,81

		22,20



		53

		Словенія

		0,874

		78,67

		72,51

		78,95

		71,77

		80,57

		73,68

		28,07



		54

		США

		0,914

		83,89

		65,88

		90,91

		86,60

		90,52

		85,17

		46,86



		55

		Суринам

		0,705

		57,82

		53,08

		55,98

		41,15

		53,08

		44,98

		8,95



		56

		Таїланд

		0,722

		34,12

		9,00

		61,24

		57,89

		51,66

		49,28

		9,22



		57

		Тонга

		0,705

		63,98

		79,62

		46,89

		30,14

		55,45

		55,98

		7,30



		58

		Тринідад і Тобаго

		0,766

		61,61

		50,71

		64,11

		59,33

		48,34

		47,37

		19,74



		59

		Туніс

		0,721

		44,55

		18,96

		55,02

		40,19

		48,82

		54,07

		9,45



		60

		Україна

		0,734

		46,97

		31,33

		40,14

		58,71

		33,22

		25,37

		6,70



		61

		Уругвай

		0,790

		83,41

		71,09

		66,03

		68,42

		66,35

		88,52

		14,34



		62

		Фінляндія

		0,879

		97,16

		97,16

		100,00

		98,56

		99,05

		98,09

		34,92



		63

		Франція

		0,884

		88,63

		61,61

		89,47

		85,17

		88,15

		88,04

		33,91



		64

		Хорватія

		0,812

		63,03

		66,35

		70,81

		66,03

		60,19

		61,24

		17,82



		65

		Чехія

		0,861

		76,78

		84,36

		75,12

		81,82

		82,46

		62,68

		24,95



		66

		Швейцарія

		0,917

		98,58

		97,63

		97,61

		94,26

		96,68

		97,61

		41,95



		67

		Швеція

		0,898

		99,05

		90,52

		98,56

		99,04

		99,53

		99,04

		38,20



		68

		Ямайка

		0,715

		63,51

		54,98

		54,55

		58,37

		43,13

		45,45

		8,75



		69

		Японія

		0,890

		85,31

		81,52

		93,78

		83,25

		89,57

		92,82

		33,89





Джерело: виокремлено, систематизовано та оброблено автором з використанням даних [235; 239].



В табл. И.1 використано характеристики СК у представництві значень множини восьми показників, якими його представлено:



індекс людського розвитку країн світу 	– Ілкрс;

індекс врахування думки населення 	– Івдн;

індекс політичної стабільності 		– Іплс;

індекс ефективності роботи уряду 	– Іеру;

індекс якості законодавства 		– Іякз;

індекс верховенства закону 		– Іврз;

індекс стримування корупції 		– Істк;

ВВП на одну особу, дол. США 		– Vvp.



За даними таблиці (табл. И.1) розроблено модель (И.1):



Vvp = 0,000321Івдн + 0,007155Іплс + 0,48740Іеру + 0,158044Іякз + 0,03128Іврз –0,01939Істк - 24,47910									(И.1)



За показниками R2=0,839 ; F = 53,9 модель (И.1) статистично значима.



Розбіжність між статистичними даними щодо Vvp (табл. И.1) та Vvp, розрахованими за моделлю (И.1) представлено рис. И.1.







Рис. И.1. Ілюстрація розбіжності між Vvp, заданими статистично (табл. И.1) та розрахованими за моделлю (И.1)

Джерело: розраховано автором за моделлю (И.1) та з використанням даних табл. И.1.



За даними таблиці (табл. И.1) розроблено модель (И.2):



Vvp = 133,3966Ілркс – 84,4993					(И.2)



За показниками R2=0,803 ; F = 273,5 модель (И.2) статистично значима.		

Розбіжність між статистичними даними щодо Vvp (табл. И.1) та Vvp, розрахованими за моделлю (И.1) представлено рис. И.1.





Рис. И.2. Ілюстрація розбіжності між Vvp, заданими статистично (табл. И.1) та розрахованими за моделлю (И.2)

Джерело: розраховано автором за моделлю (И.2) та з використанням даних таблиці (табл. И.1).



За даними таблиці (табл. И.1) розроблено модель (И.3):



Ілркс = 0,001735Іеру + 0,002645Іякз + 0,000737Іврз – 0,000421Істк + 0,493911	(И.3) 

За показниками R2=0,856 ; F = 61,63 модель (И.3) статистично значима 

Розбіжність між статистичними даними щодо Vvp (табл. И.1) та Vvp, розрахованими за моделлю (И.1) представлено рис. И.3.





Рис. И.3. Ілюстрація розбіжності між Vvp, заданими статистично (табл. И.1) та розрахованими за моделлю (И.3)

Джерело: розраховано автором за моделлю (И.3) та з використанням даних табл. И.1.



Моделлю (И.1) засвідчено, що за пріоритетністю впливу на значення валового внутрішнього продукту країн світу зі складу проаналізованих чинників виокремлюються:



ефективність роботи уряду (коефіцієнт 0,48740; приймаємо за 100%);

якість законодавства (коефіцієнт 0,158044; 32,4% від 0,48740, прийнятого за 100%);

верховенство закону (коефіцієнт 0,03128; 6,4% від 0,48740, прийнятого за 100%);

стримування корупції (коефіцієнт 0,01939; 3,9% від 0,48740, прийнятого за 100%);

політична стабільність (коефіцієнт 0,007155; 1,5% від 0,48740, прийнятого за 100%);

врахування думки населення (коефіцієнт 0,000321; 0,06% від 0,48740).



Моделлю (И.2) засвідчено, що значення ВВП країн світу змінюється прямо пропорційно ІЛР – зі збільшенням значень ІЛР значення ВВП збільшується, зі зменшенням значень ІЛР значення ВВП зменшується.



Моделлю (И.3) засвідчено, що за пріоритетністю впливу на значення ІЛР країн світу зі складу проаналізованих чинників виокремлюються:



якість законодавства (коефіцієнт 0,002643; приймаємо за 100%);

ефективність роботи уряду (коефіцієнт 0,001735; 65,6% від 0,000737, прийнятого за 100%);

верховенство закону (коефіцієнт 0,000737; 27,8% від 0,000737, прийнятого за 100%);

стримування корупції (коефіцієнт -0,000421; 15,9% від 0,002643, прийнятого за 100%);

врахування думки населення (коефіцієнт 0; на індекс людського розвитку не впливає);

політична стабільність (коефіцієнт 0; на індекс людського розвитку не впливає).



Цією ж моделлю ж засвідчено, що стримування корупції має обернено пропорційний вплив, а саме, зі збільшенням показника стримування корупції значення ІЛР зменшується, зі зменшенням показника стримування корупції значення ІЛР збільшується.






Додаток К



АНКЕТА ДЛЯ ОЦІНКИ СТУПЕНЯ РОЗВИТКУ СОЦІАЛЬНОГО КАПІТАЛУ (ДОВІРИ)

Дякуємо за участь в дослідженні!

(відповіді відмічати )

ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ

Вік   □ 18-25     □ 26-35     □36-45     □ 46-55     □ 56 і більше

Посада______________________________________________ Кількість підлеглих ______ 

Рівень освіти:

 □середня  □професійно-технічна  □ неповна вища  □ базова вища  □ повна вища 

Термін роботи на підприємстві:

□ до 1 року   □1-5 років   □5-10 років   □10-20 років  □ більше 20р.

ДОВІРА

		Оцініть ступінь довіри:

		Оцініть за шкалою від 1 до 5, 

де 1 – не довіряю, а 5 – повністю довіряю

		Немає

зазначеного



		

		1

		2

		3

		4

		5

		



		1

		до колег

		□

		□

		□

		□

		□

		□



		2

		до підлеглих

		□

		□

		□

		□

		□

		□



		3

		до керівництва підприємства

		□

		□

		□

		□

		□

		□



		4

		до партнерів по бізнесу

		□

		□

		□

		□

		□

		□



		5

		до профспілкового комітету

		□

		□

		□

		□

		□

		□



		6

		до органів державної влади (до яких маєте відношення по роботі - податкова і т.д.)

		□

		□

		□

		□

		□

		□







На Вашу думку оцініть рівень довіри в цілому:

		Рівень довіри

		Оцініть за шкалою від 1 до 5, 

де 1 – низький ступінь довіри, а 5 – високий ступінь довіри



		

		1

		2

		3

		4

		5



		1

		в сім’ї

		□

		□

		□

		□

		□



		2

		в структурному підрозділі (відділі)

		□

		□

		□

		□

		□



		3

		на підприємстві

		□

		□

		□

		□

		□



		4

		у регіоні

		□

		□

		□

		□

		□



		5

		в країні

		□

		□

		□

		□

		□







ФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНОГО КАПІТАЛУ

1. Чи працюєте Ви у команді?

□ так			□ ні			□ важко відповісти

2. Чи приймаєте Ви участь у благодійних заходах чи організаціях?

□ так			□ ні			□ важко відповісти

3. Чи могли б Ви приймати участь у заходах, пов’язаних із захистом власних прав на підприємстві (мітинги, страйки)?

□ так			□ ні			□ важко відповісти

4. Чи допомагають Вам колеги у вирішенні професійних завдань?

□ так			□ ні			□ важко відповісти

5. Чи задоволені Ви кар’єрним просуванням?

□ так			□ ні			□ важко відповісти

6. Чи задоволені Ви умовами праці?

□ так			□ ні			□ важко відповісти

7. Чи задоволені Ви охороною праці на підприємстві?

□ так			□ ні			□ важко відповісти

8. Чи задоволені Ви підвищенням кваліфікації та навчанням на підприємстві?

□ так			□ ні			□ важко відповісти

9. Чи лояльні Ви підприємству (вірні)?

□ так			□ ні			□ важко відповісти

10. Чи вважаєте Ви, що Ваше професійне майбутнє залежить від керівництва підприємства?

□ так			□ ні			□ важко відповісти

11. Чи вважаєте Ви, що особисто відповідальні за результати своєї діяльності?

□ так			□ ні			□ важко відповісти

12. Чи приймаєте Ви участь у прийнятті рішень на підприємстві?

□ так			□ ні			□ важко відповісти

13. Чи погодились би Ви у разі виробничої потреби працювати у свій вільний час?

□ так			□ ні			□ важко відповісти



ВИКОРИСТАННЯ СОЦІАЛЬНОГО КАПІТАЛУ

1. Чи використовуєте Ви власні (особисті) зв’язки для вирішення виробничих завдань?

□ так			□ ні			□ важко відповісти

2. Чи допомагають Ваші особисті зв’язки при вирішенні виробничих завдань економити підприємству час і кошти?

□ так			□ ні			□ важко відповісти

3. Чи заважають Вам особисті зв’язки працювати? (телефонні розмови, особиста неприязнь)

□ так			□ ні			□ важко відповісти

4. Чи вважаєте Ви, що високий ступінь довіри спряв би підвищенню ефективності підприємства?

□ так			□ ні			□ важко відповісти



ЕФЕКТИВНІСТЬ СОЦІАЛЬНОГО КАПІТАЛУ

1. Яким чином Ви знайшли роботу?

□ особисті зв’язки  				□ Інтернет-мережа

□ державний центр зайнятості		□ на загальних підставах подане резюме



2. Які фактори на Вашу думку впливають на рівень довіри на підприємстві? (можна виділити декілька)

□ своєчасна оплата праці

□ високий рівень оплати праці

□ справедлива винагорода за працю відповідно до докладених зусиль

□ додаткові бонуси, заохочення за працю

□ можливість придбання акцій чи активів підприємства

□ участь в управлінні підприємством

□ участь в прийнятті рішень на підприємстві

□ належні умови праці

□ належна охорона праці

□ постійне підвищення кваліфікації, навчання

□ кар’єрне просування

□ прозорий обмін інформацією

□ виконання керівництвом взятих на себе зобов’язань

□ зацікавленість працівників в результатах праці, небайдужість

□ міжособистісна повага

□ високий професіоналізм, компетентність співробітників

□ позавиробничі (неформальні) стосунки

3. Який стиль керівництва, на Вашу думку, сприяв би покращенню взаємовідносин (підвищенню довіри) в трудовому колективі?

□ авторитарний			□ демократичний			□ ліберальний

Щиро вдячні Вам за відверті відповіді!



Результати проведеного анкетування на підприємствах м. Кіровограда та Кіровоградської області систематизовано у табл. К.1.

Таблиця К.1

Анкета для оцінки ступеня розвитку соціального капіталу (довіри) та результати обробки даних моніторингу, проведеного на її основі на підприємствах Кіровоградської області (чол.)

		Загальні відомості



		Вік

		18-25 років

		26-35

років

		36-45 років

		46-55

років

		56 років і більше



		

		300

		410

		270

		200

		150



		Рівень освіти

		середня освіта

		профе-сійно-технічна освіта

		неповна вища освіта

		базова вища освіта

		повна вища освіта



		

		0

		120

		210

		100

		900



		Термін роботи на підприємстві

		до 1 року

		1-5

років

		5-10 років

		10-20

років

		більше 20 років



		

		160

		430

		240

		270

		230



		Довіра



		Ступінь довіри

		не дові-ряю

		слабка довіра

		середня довіра

		довіра вище середнього рівня

		дові-ра повна

		немає зазна-ченого



		до колег

		0

		90

		330

		550

		360

		10



		до підлеглих

		10

		60

		110

		240

		130

		780



		до керівництва підприємства

		30

		190

		380

		370

		320

		40



		до партнерів по бізнесу

		30

		80

		250

		180

		50

		740



		до профспілкового комітету

		120

		150

		200

		280

		130

		450



		до органів державної влади

		330

		230

		260

		140

		40

		330



		



		Рівень довіри

		низька довіра

		слабка довіра

		середня довіра

		довіра вище середнього рівня

		довіра повна



		в сім»ї

		10

		10

		30

		270

		1010



		в структурному підрозділі

		10

		90

		320

		610

		300



		на підприємстві

		20

		200

		500

		450

		160



		у регіоні

		220

		380

		430

		150

		50



		в країні

		490

		370

		300

		110

		60





Продовження табл. К.1

		Формування соціального капіталу

		

		



		Чи працюєте Ви у команді

		так

		ні

		важко відповісти



		

		1110

		100

		120



		Чи приймаєте участь у благодійних заходах

		так

		ні

		важко відповісти



		

		600

		540

		190



		Чи могли б приймати участь у заходах, пов’язаних із захистом власних прав 

		так

		ні

		важко відповісти



		

		670

		270

		390



		Чи допомагають Вам колеги у вирішенні професійних завдань

		так

		ні

		важко відповісти



		

		1090

		90

		150



		Чи задоволені Ви кар’єрним просуванням

		так

		ні

		важко відповісти



		

		550

		470

		310



		Чи задоволені Ви умовами праці

		так

		ні

		важко відповісти



		

		860

		240

		230



		Чи задоволені Ви охороною праці на підприємстві

		так

		ні

		важко відповісти



		

		840

		260

		230







		Чи задоволені Ви підвищенням кваліфікації та навчанням на підприємстві

		так

		ні

		важко відповісти



		

		710

		300

		320



		Чи лояльні Ви підприємству (вірні)

		так

		ні

		важко відповісти



		

		1000

		90

		240



		Чи вважаєте Ви, що Ваше професійне майбутнє залежить від керівництва підприємства

		так

		ні

		важко відповісти



		

		600

		470

		260



		Чи вважаєте Ви, що особисто відповідальні за результати своєї діяльності

		так

		ні

		важко відповісти



		

		1170

		90

		70



		Чи берете Ви участь у прийнятті рішень на підприємстві

		так

		ні

		важко відповісти



		

		470

		580

		280



		Чи погодились би Ви у разі виробничої потреби працювати у вільний час

		так

		ні

		важко відповісти



		

		800

		270

		260



		Використання соціального капіталу



		Чи використовуєте Ви власні (особисті) зв’язки для вирішення виробничих завдань

		так

		ні

		важко відповісти



		

		690

		500

		140



		Чи допомагають Ваші особисті зв’язки при вирішенні виробничих завдань економити підприємству час і кошти

		так

		ні

		важко відповісти



		

		510

		480

		340



		Чи заважають Вам особисті зв’язки працювати

		так

		ні

		важко відповісти



		

		120

		1040

		170





Продовження табл. К.1

		Чи вважаєте Ви, що високий ступінь довіри сприяв би підвищенню ефективності підприємства

		так

		ні

		важко відповісти



		

		940

		150

		240



		Ефективність соціального капіталу



		Яким чином Ви знайшли роботу:



		особисті зв’язки

		державний

центр зайнятості

		Інтернет-мережа

		на загальних підставах(резюме)



		770

		90

		50

		420



		Які фактори, на Вашу думку, впливають на рівень довіри на підприємстві:



		своєчасна оплата праці

		920



		високий рівень оплати праці

		680



		справедлива винагорода за працю відповідно до прикладених зусиль

		860



		додаткові бонуси, заохочення за працю

		670



		можливість придбання акцій чи активів підприємства

		80



		участь в управлінні підприємством

		160



		участь у прийнятті рішень на підприємстві

		390



		належні умови праці

		820



		належна охорона праці

		450



		постійне підвищення кваліфікації, навчання

		450



		кар’єрне просування

		620



		прозорий обмін інформацією

		560



		виконання керівництвом взятих на себе зобов’язань

		690



		зацікавленість працівників в результатах праці, небайдужість

		710



		міжособистісна повага

		680



		високий професіоналізм, компетентність співробітників

		670



		позавиробничі (неформальні) стосунки

		290



		



		Який стиль керівництва, на Вашу думку, сприяв би покращенню взаємовідносин (підвищенню довіри) в трудовому колективі:



		авторитарний

		210



		демократичний

		1000



		ліберальний

		120







Ілюстрація результатів соціологічного дослідження автора:

 (
Вік працівників (кількість респондентів)
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)

Рис. К.1. Розподіл кількості респондентів за віком



 (
Кількість респондентів за рівнем освіти
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Рис. К.2. Розподіл кількості респондентів за рівнем освіти



 (
Тривалість роботи на підприємстві (кількість респондентів)
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Рис. К.3. Розподіл кількості респондентів за тривалістю роботи на підприємстві

 (
Ступінь довіри до колег по роботі (кількість респондентів)
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Рис. К.4. Розподіл кількості респондентів за ступенем довіри до колег по роботі



 (
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Рис. К.5. Розподіл кількості респондентів за степенем довіри до підлеглих



 (
Ступінь довіри до керівників (кількість респондентів)
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Рис. К.6. Розподіл кількості респондентів за ступенем довіри до керівників

 (
Ступінь довіри до партнерів (кількість респондентів)
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Рис. К.7. Розподіл кількості респондентів за ступенем довіри до партнерів



 (
Ступінь довіри до профспілок (кількість респондентів)
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Рис. К.8. Розподіл кількості респондентів за ступенем довіри до профспілок



 (
Ступінь довіри до органів влади (кількість респондентів)
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Рис. К.9. Розподіл кількості респондентів за ступенем довіри до органів влади

 (
К
ількість відповідей на питання 
«
Чи працюєте Ви у команді?
»
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Рис. К.10. Розподіл кількості респондентів за ознакою діяльності в складі команди

 (
К
ількість відповідей на питання 
«
Чи приймаєте участь у благодійних акціях?
»
6
0
0
54
0
19
0
0
1
0
0
2
0
0
30
0
40
0
50
0
6
0
0
70
0
так
ні
важко відповісти
)

Рис. К.11. Розподіл кількості респондентів за ознакою прийняття участі у благодійних акціях

 (
Кількість від
повідей на питання 
«
Чи могли б Ви приймати участь у заходах, 
пов"язаних із захистом власних прав на підриємстві?
»
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Рис. К.12. Розподіл кількості респондентів за готовністю приймати участь з приводу захисту власних прав на підприємстві

 (
Кількість відповідей на питання 
«
Чи допомогають Вам колеги у вирішенні 
професійних завдань?
»
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Рис. К.13. Розподіл кількості респондентів за ознакою отримання допомоги від колег по роботі з приводу вирішення професійних завдань на підприємстві



 (
К
ількість відповідей на питання 
«
Чи задоволені Ви професійним 
просуванням?
»
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Рис. К.14. Розподіл кількості респондентів за ознакою задоволення можливістю професійного просування

 (
К
ількість відповідей на питання 
«
Чи задоволені Ви умовами праці?
»
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Рис. К.15. Розподіл кількості респондентів з приводу задоволення умовами праці

 (
К
ількість відповідей на питання 
«
Чи задоволені Ви охороною праці на 
підприємстві?
»
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Рис. К.16. Розподіл кількості респондентів з приводу стану охорони праці



 (
Кількість відповідей на питання 
«
Чи задоволені Ви підвищенням кваліфікації 
та навчанням на підприємстві?
»
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Рис. К.17. Розподіл кількості респондентів з приводу можливостей підвищення кваліфікації та навчання на підприємстві

 (
Кількість відповідей на питання 
«
Чи лояльні Ви підприємству (чи вірні йому)?
»
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Рис. К.18. Розподіл кількості респондентів з приводу лояльності підприємству

 (
Кількість відповідей на питання 
«
Чи вважаєте Ви, що Ваше професіне майбутнє залежить від керівництва 
підприємства?
»
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Рис. К.19. Розподіл кількості респондентів з приводу уяви про залежність їхнього професійного майбутнього від керівництва підприємства

 (
Кількість відповідей на питання 
«
Чи вважаєте Ви, що особисто відповідальні за результати своєї діяльності?
»
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Рис. К.20. Розподіл кількості респондентів з приводу особистої відповідальності за результати своєї діяльності

 (
Кількість відповідей на питання 
«
Чи приймаєте Ви участь у прийнятті рішень на підприємстві?
»
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Рис. К.21. Розподіл кількості респондентів з приводу прийняття участі у прийнятті рішень на підприємстві

 (
Кількість відповідей на питання 
«
Чи погодилися б Ви у разі виробничої потреби працювати у свій вільний 
час?
»
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Рис. К. 22. Розподіл кількості респондентів з приводу згоди у разі необхідності працювати на підприємстві у свій вільний час

 (
Кількість відповідей на питання 
«
Яким чином Ви знайшли роботу?
»
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Рис. К.23. Розподіл кількості респондентів на питання, як ними знайдено роботу

 (
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Які фактори, на Вашу думку, впливають на рівень довіри на підприємстві?
»
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Рис. К.24. Розподіл відповідей респондентів з приводу їх уявлень щодо факторів, які впливають на рівень довіри на підприємстві




Додаток Л

Людський розвиток, мережева готовність, конкурентоспроможність



Таблиця Л.1

Індекси розвитку ІКТ, глобальної конкурентоспроможності, людського розвитку, мережевої готовності країн світу

		

		Індекс

розвитку ІКТ

		Індекс

глобальної

конкуренто-

спроможності

		Індекс

людського

розвитку

		Індекс

мережевої

готовності



		1

		2

		3

		4

		5



		Австралія

		8,29

		5,15

		0,93

		5,50



		Австрія

		7,67

		5,12

		0,88

		5,40



		Азербайджан

		5,79

		4,50

		0,75

		4,30



		Албанія

		4,73

		3,93

		0,72

		3,70



		Алжир

		3,71

		3,97

		0,72

		3,10



		Аргентина

		6,40

		3,79

		0,81

		3,70



		Арменія

		5,32

		4,01

		0,73

		4,20



		Бангладеш

		2,22

		3,76

		0,56

		3,30



		Бахрейн

		7,63

		4,52

		0,82

		4,90



		Бельгія

		7,88

		5,20

		0,88

		5,30



		Бенін

		2,05

		3,55

		0,48

		4,00



		Болгарія

		6,52

		4,32

		0,78

		4,20



		Болівія

		4,08

		3,60

		0,67

		3,30



		Боснія і Герцеговина

		5,28

		3,71

		0,73

		4,20



		Ботсвана

		3,82

		4,19

		0,68

		3,40



		Бразилія

		6,03

		4,08

		0,74

		3,90



		Бутан

		3,35

		3,80

		0,58

		3,70



		Великобританія

		8,75

		5,43

		0,89

		5,60



		Угорщина

		6,82

		4,25

		0,82

		4,30



		Венесуела

		5,48

		3,30

		0,76

		3,40



		В’єтнам

		4,28

		4,30

		0,64

		3,90



		Габон

		2,68

		3,83

		0,67

		3,00



		Гайана

		3,65

		3,56

		0,64

		3,70



		Гамбія

		2,60

		3,48

		0,44

		3,30



		Гана

		3,90

		3,58

		0,57

		3,50



		Гватемала

		3,26

		4,05

		0,63

		3,30



		Гвінея

		1,61

		2,84

		0,39

		2,40



		Німеччина

		8,22

		5,53

		0,91

		5,50



		Гондурас

		3,33

		3,95

		0,62

		3,50



		Гонконг

		8,52

		5,46

		0,89

		5,50



		Гренада

		5,05

		4,02

		0,74

		4,10



		Грузія

		5,25

		4,22

		0,74

		4,20



		Данія

		8,88

		5,33

		0,90

		5,50



		Домінікана

		4,26

		3,86

		0,70

		3,60



		Єгипет

		4,40

		3,66

		0,68

		3,60



		Замбія

		2,04

		3,87

		0,56

		3,20





Продовження табл. Л.1

		1

		2

		3

		4

		5



		Зімбабве

		2,90

		3,45

		0,49

		3,10



		Ізраїль

		7,19

		4,98

		0,89

		5,40



		Індія

		2,69

		4,31

		0,59

		3,70



		Індонезія

		3,94

		4,52

		0,68

		3,90



		Йорданія

		4,75

		4,23

		0,75

		4,30



		Іран

		4,79

		4,09

		0,64

		3,60



		Ірландія

		7,82

		5,11

		0,90

		5,20



		Ісландія

		8,86

		4,83

		0,90

		5,40



		Іспанія

		7,66

		4,59

		0,87

		4,70



		Італія

		7,12

		4,46

		0,87

		4,30



		Кабо-Верде

		4,62

		3,70

		0,64

		3,80



		Казахстан

		6,20

		4,48

		0,76

		4,50



		Камбоджа

		2,74

		3,94

		0,58

		3,30



		Камерун

		2,19

		3,69

		0,50

		3,00



		Канада

		7,76

		5,31

		0,90

		5,50



		Катар

		7,44

		5,30

		0,85

		5,10



		Кенія

		3,02

		3,85

		0,54

		3,80



		Кіпр

		6,37

		4,23

		0,85

		4,70



		Китай

		5,05

		4,89

		0,72

		4,20



		Колумбія

		5,32

		4,28

		0,71

		4,10



		Коста Ріка

		6,20

		4,33

		0,76

		4,40



		Кот-Д’Івуар

		2,51

		3,93

		0,45

		3,20



		Кувейт

		6,83

		4,59

		0,81

		4,00



		Киргизстан

		4,62

		3,83

		0,63

		3,50



		Лаос

		2,45

		4,00

		0,57

		3,60



		Латвія

		7,16

		4,45

		0,81

		4,70



		Лесото

		2,81

		3,70

		0,49

		3,00



		Ліберія

		1,86

		3,37

		0,41

		3,80



		Ліван

		6,29

		3,84

		0,77

		3,50



		Литва

		7,08

		4,55

		0,83

		4,90



		Люксембург

		8,59

		5,20

		0,88

		5,60



		Маврикій

		5,41

		4,43

		0,77

		4,50



		Мавританія

		2,07

		3,03

		0,49

		2,50



		Мадагаскар

		1,51

		3,32

		0,50

		2,70



		Македонія

		6,07

		4,28

		0,73

		4,40



		Малаві

		1,61

		3,15

		0,41

		2,80



		Малайзія

		5,90

		5,23

		0,77

		4,90



		Малі

		2,22

		3,44

		0,41

		3,00



		Мальта

		7,52

		4,39

		0,83

		4,90



		Марокко

		4,47

		4,16

		0,62

		3,90



		Мексика

		4,68

		4,29

		0,76

		4,00



		Мозамбік

		1,82

		3,20

		0,39

		2,90



		Молдова

		5,81

		4,00

		0,66

		4,00



		Монголія

		5,00

		3,81

		0,70

		4,20





Продовження табл. Л.1

		1

		2

		3

		4

		5



		М’янма

		2,27

		3,32

		0,52

		2,50



		Намібія

		3,41

		3,99

		0,62

		3,50



		Непал

		2,59

		3,85

		0,54

		3,20



		Нігерія

		2,61

		3,46

		0,50

		3,20



		Нідерланди

		8,53

		5,50

		0,92

		5,80



		Нікарагуа

		3,04

		3,75

		0,61

		2,90



		Нова Зеландія

		8,14

		5,25

		0,91

		5,50



		Норвегія

		8,49

		5,41

		0,94

		5,80



		Оман

		6,33

		4,25

		0,78

		4,50



		Пакистан

		2,24

		3,45

		0,54

		3,30



		Панама

		4,87

		4,38

		0,77

		4,40



		Парагвай

		3,79

		3,60

		0,68

		3,40



		Перу

		4,26

		4,21

		0,74

		3,70



		Польща

		6,91

		4,49

		0,83

		4,40



		Португалія

		6,93

		4,52

		0,82

		4,90



		Росія

		6,91

		4,44

		0,78

		4,50



		Руанда

		2,04

		4,29

		0,51

		3,90



		Румунія

		6,11

		4,32

		0,79

		4,20



		Сальвадор

		4,20

		3,87

		0,66

		3,90



		Саудівська Аравія

		7,05

		5,07

		0,84

		4,70



		Сейшельські Острови

		4,96

		3,86

		0,76

		4,00



		Сенегал

		2,68

		3,73

		0,49

		3,30



		Сербія

		6,45

		3,89

		0,75

		4,00



		Сінгапур

		8,08

		5,68

		0,90

		6,00



		Словакія

		6,82

		4,22

		0,83

		4,20



		Словенія

		7,23

		4,28

		0,87

		4,60



		США

		8,19

		5,61

		0,91

		5,60



		Таїланд

		5,36

		4,64

		0,72

		4,00



		Танзанія

		1,82

		3,57

		0,49

		3,00



		Тринідад і Тобаго

		5,57

		3,94

		0,77

		4,00



		Туніс

		4,73

		3,93

		0,72

		3,90



		Туреччина

		5,58

		4,37

		0,76

		4,40



		Уганда

		2,14

		3,66

		0,48

		3,20



		Україна

		5,23

		4,03

		0,73

		4,00



		Уругвай

		6,70

		4,09

		0,79

		4,50



		Філіппіни

		4,57

		4,39

		0,66

		4,00



		Фінляндія

		8,36

		5,45

		0,88

		6,00



		Франція

		8,12

		5,13

		0,88

		5,20



		Хорватія

		7,00

		4,07

		0,81

		4,30



		Чад

		1,17

		2,96

		0,37

		2,40



		Чорногорія

		5,90

		4,20

		0,79

		4,30



		Чехія

		7,21

		4,69

		0,86

		4,50



		Чілі

		6,31

		4,58

		0,82

		4,60



		Швейцарія

		8,56

		5,76

		0,92

		5,70





Продовження табл. Л.1

		1

		2

		3

		4

		5



		Швеція

		8,67

		5,43

		0,90

		5,80



		Шрі-Ланка

		3,64

		4,21

		0,75

		4,10



		Еквадор

		4,81

		4,07

		0,71

		3,20



		Естонія

		8,05

		4,74

		0,78

		5,30



		Ефіопія

		1,45

		3,74

		0,44

		2,90



		Південна Африка

		4,90

		4,39

		0,66

		4,00



		Південна Корея

		8,93

		4,99

		0,89

		5,50



		Ямайка

		4,23

		3,97

		0,72

		3,90



		Японія

		8,47

		5,47

		0,89

		5,60





Джерело: систематизовано автором з використанням даних [20; 59; 132; 133; 137; 239].





Рис. Л.1. Розподіл країн світу за індексом розвитку інформаційно-комунікаційних технологій (х) та індексом глобальної конкурентоспроможності (у): зі збільшенням (х) значення (у) збільшується відповідно пропорції у=0,2497х + 2,9473 (R=0,84)

Джерело: побудовано за даними [59; 137].





Рис. Л.2. Розподіл країн світу за індексом розвитку інформаційно-комунікаційних технологій (х) та індексом людського розвитку (у): зі збільшенням (х) значення (у) збільшується відповідно пропорції у=0,0641х + 0,3769 (R=0,95)

Джерело: побудовано за даними [20; 133; 239].



Рис. Л.3. Розподіл країн світу за індексом розвитку інформаційно-комунікаційних технологій (х) та індексом мережевої готовності (у): зі збільшенням (х) значення (у) збільшується відповідно пропорції у=0,3664х + 2,2191 (R=0,91)

Джерело: побудовано за даними [20; 137; 234].



Таблиця Л.2

Субіндекс «соціальний капітал», ВВП в дол. США на душу населення, 2014 р.

		Країна

		Coціальний капітал,

субіндекс

		ВВП, дол. США на одну особу

		Розрахунок за моделлю



		1

		2

		3

		4



		

		s

		v

		v=5,0843s+19,512



		Австралія

		3,43

		39,76

		36,95



		Австрія

		2,23

		39,76

		30,84



		Беліз

		0,13

		8,08

		20,16



		Бельгія

		1,28

		36,27

		26,02



		Болгарія

		-1,03

		12,93

		14,30



		Ботсвана

		-1,20

		15,18

		13,41



		Бразилія

		-0,19

		11,27

		18,52



		В'єтнам

		-0,81

		3,14

		15,41



		Гонконг

		0,85

		45,94

		23,83



		Греція

		-2,60

		28,50

		6,30



		Данія

		4,06

		36,44

		40,16



		Ізраїль

		1,39

		29,60

		26,59



		Індія

		-2,89

		3,41

		4,84



		Індонезія

		0,68

		4,35

		22,95



		Ірландія

		3,04

		39,49

		34,97



		Ісландія

		2,67

		36,73

		33,10



		Іспанія

		0,68

		29,83

		22,98



		Італія

		0,43

		29,48

		21,69



		Канада

		3,53

		39,17

		37,45



		Латвія

		-1,10

		14,50

		13,94





Продовження табл. Л.2

		1

		2

		3

		4



		Литва

		0,15

		17,24

		20,29



		Марокко

		-0,98

		4,79

		14,53



		Мексика

		-0,68

		14,41

		16,06



		Молдова

		-1,39

		3,09

		12,42



		Нідерланди

		3,32

		40,97

		36,40



		Нова Зеландія

		4,83

		27,13

		44,07



		Норвегія

		4,87

		51,96

		44,29



		Панама 

		0,50

		12,62

		22,06



		Перу

		-1,60

		9,36

		11,40



		Польща

		0,23

		18,98

		20,71



		Португалія

		0,29

		23,26

		20,97



		Росія

		-0,26

		15,61

		18,18



		Румунія

		-1,64

		11,90

		11,18



		Сальвадор

		-1,03

		7,34

		14,29



		Саудівська Аравія

		1,05

		22,61

		24,87



		Словаччина

		0,15

		22,20

		20,28



		Словенія

		0,73

		28,07

		23,20



		США

		3,34

		46,86

		36,48



		Таїланд

		1,96

		9,22

		29,48



		Тринідад і Тобаго

		0,10

		19,74

		20,04



		Туніс

		-3,25

		9,45

		2,99



		Україна

		0,50

		6,70

		22,04



		Уругвай

		0,73

		14,34

		23,20



		Фінляндія

		3,45

		34,92

		37,07



		Франція

		0,01

		33,91

		19,55



		Хорватія

		-2,13

		17,82

		8,67



		Чехія

		0,00

		24,95

		19,53



		Швейцарія

		3,18

		41,95

		35,67



		Швеція

		2,92

		38,20

		34,35



		Ямайка

		0,41

		8,75

		21,62



		Японія

		1,23

		33,89

		25,75





Джерело: складено автором з використанням даних [234; 239].





Рис. Л.4. Розподіл країн світу за субіндексом «соціальний капітал» (х, у табл. Л.2 - s) та ВВП країн світу (у дол. США на одну особу) (у, у табл. Л.2 - v): зі збільшенням (х) значення (у) збільшується відповідно пропорції у=0,50843х + 19,512 (R=0,76)

Джерело: побудовано за даними табл. Л.2.





Рис. Л.5. Ілюстрація точності модельних розрахунків: у=0,50843х + 19,512

Джерело: побудовано за даними табл. Л.2.



Таблиця Л.3

Субіндекс «соціальний капітал», індекс людського розвитку країн світу, 2014 р.



		Країна

		Соціальний капітал, субіндекс

		Індекс людського розвитку

		Розрахунок за моделлю



		1

		2

		3

		4



		

		s

		ilr

		ilr=0,0501s + 0,7243



		Австралія

		3,43

		0,933

		3,89



		Австрія

		2,23

		0,881

		2,01



		Алжир

		-1,27

		0,717

		-1,22



		Аргентина

		0,11

		0,808

		0,39



		Бангладеш

		-3,52

		0,558

		-3,27



		Беліз

		0,13

		0,732

		0,13





Продовження табл. Л.3

		1

		2

		3

		4



		Бельгія

		1,28

		0,881

		1,50



		Болгарія

		-1,03

		0,777

		-0,72



		Болівія

		-1,34

		0,667

		-1,53



		Ботсвана

		-1,20

		0,683

		-1,11



		Бразилія

		-0,19

		0,744

		-0,12



		Венесуела

		-1,26

		0,764

		-0,56



		В’єтнам

		-0,81

		0,638

		-0,80



		Гана

		-1,77

		0,573

		-0,67



		Гватемала

		-0,18

		0,628

		0,09



		Гондурас

		-1,36

		0,617

		-1,29



		Гонконг

		0,85

		0,891

		1,41



		Греція

		-2,60

		0,853

		-1,15



		Данія

		4,06

		0,900

		4,32



		Домініканська Республіка

		0,00

		0,700

		-0,51



		Єгипет

		-1,61

		0,682

		-1,37



		Замбія

		-0,27

		0,561

		-0,28



		Зімбабве

		-1,45

		0,492

		-0,79



		Ізраїль

		1,39

		0,888

		1,11



		Індія

		-2,89

		0,586

		-2,49



		Індонезія

		0,68

		0,684

		0,08



		Іран

		-1,72

		0,749

		-3,00



		Ірландія

		3,04

		0,899

		3,21



		Ісландія

		2,67

		0,895

		3,11



		Іспанія

		0,68

		0,869

		0,86



		Італія

		0,43

		0,872

		-0,11



		Йемен

		-2,19

		0,500

		-1,37



		Казахстан

		0,66

		0,757

		0,90



		Камбоджа

		-3,08

		0,584

		-2,05



		Камерун

		-1,50

		0,504

		-1,63



		Канада

		3,53

		0,902

		3,34



		Кенія

		-0,08

		0,535

		-1,09



		Китай

		1,01

		0,719

		0,96



		Колумбія

		-0,22

		0,711

		-0,08



		Коста-Ріка

		0,20

		0,763

		0,24



		Кувейт

		-0,16

		0,814

		0,11



		Латвія

		-1,10

		0,810

		-1,57



		Литва

		0,15

		0,834

		-0,39



		Македонія

		-0,86

		0,732

		0,896



		Малайзія

		0,61

		0,773

		0,836





Продовження табл. Л.3

		1

		2

		3

		4



		Малі

		0,53

		0,407

		0,661



		Марокко

		-0,98

		0,617

		0,730



		Мексика

		-0,68

		0,756

		0,548



		Мозамбік

		-2,07

		0,393

		0,731



		Молдова

		-1,39

		0,663

		0,788



		Монголія

		0,89

		0,698

		0,673



		Намібія

		-1,35

		0,624

		0,657



		Непал

		-0,81

		0,540

		0,664



		Нігерія

		-1,64

		0,504

		0,715



		Нідерланди

		3,32

		0,915

		0,661



		Нікарагуа

		-0,83

		0,614

		0,684



		Німеччина

		1,82

		0,911

		0,636



		Нова Зеландія

		4,83

		0,910

		0,715



		Норвегія

		4,87

		0,944

		0,656



		Пакистан

		-2,27

		0,537

		0,767



		Панама

		0,50

		0,765

		0,594



		Парагвай

		-0,12

		0,676

		0,928



		Перу

		-1,60

		0,737

		0,724



		Польща

		0,23

		0,834

		0,644



		Португалія

		0,29

		0,822

		0,711



		Російська Федерація

		-0,26

		0,778

		0,651



		Руанда

		-1,08

		0,506

		0,794



		Румунія

		-1,64

		0,785

		0,580



		Сальвадор

		-1,03

		0,662

		0,758



		Саудівська Аравія

		1,05

		0,836

		0,638



		Сенегал

		-0,28

		0,485

		0,877



		Сирія

		-2,49

		0,658

		0,858



		Словаччина

		0,15

		0,830

		0,758



		Словенія

		0,73

		0,874

		0,746



		Сполучені штати

		3,34

		0,914

		0,615



		Судан

		0,17

		0,473

		0,758



		Таїланд

		1,96

		0,722

		0,570



		Танзанія

		-0,63

		0,488

		0,649



		Тринідад і Тобаго

		0,10

		0,766

		0,901



		Туніс

		-3,25

		0,721

		0,720



		Туреччина

		-1,95

		0,759

		0,775



		Уганда

		0,35

		0,484

		0,713



		Узбекистан

		1,96

		0,661

		0,734



		Україна

		0,50

		0,734

		0,716



		Уругвай

		0,73

		0,790

		0,669





Продовження табл. Л.3

		1

		2

		3

		4



		Філіппіни

		-0,06

		0,660

		0,732



		Фінляндія

		3,45

		0,879

		0,681



		Франція

		0,01

		0,884

		0,755



		Хорватія

		-2,13

		0,812

		0,751



		ЦАР

		-4,49

		0,341

		0,675



		Чехія

		0,00

		0,861

		0,690



		Чилі

		-0,34

		0,822

		0,621



		Швейцарія

		3,18

		0,917

		0,654



		Швеція

		2,92

		0,898

		0,769



		Шрі-Ланка

		0,82

		0,750

		0,657



		Ямайка

		0,41

		0,715

		0,684



		Японія

		1,23

		0,890

		0,642





Джерело: складено автором з використанням даних [234; 239].





Рис. Л.6. Розподіл країн світу за субіндексом «соціальний капітал» (х, у табл. Л.3 - s) та індексом розвитку людського капіталу країн світу (у, у табл. Л.3 - ilr): зі збільшенням (х) значення (у) збільшується відповідно до пропорції у=0,0501х + 0,7243 (R=0,74)

Джерело: побудовано за даними табл. Л.3.



Рис. Л.7. Ілюстрація точності модельних розрахунків: у=0,0501х + 0,7243

Джерело: побудовано за даними табл. Л.3.
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YKPAIHA
KIPOBOT'PA/ICBKA OBAACHA JIEPKABHA AJMIHICTPALIIA
JAENAPTAMEHT COUIAABHOI'O 3AXUCTY HACEAEHHS

8yn. B.HopHosona, 38, m.Kiposorpapn-22, 25022, Ten. 22-28-37, chakc 22-35-64,
e-mail: public@gutszn.kr-admin.gov.ua, koa 8 €APMNOY 03197612

W Of ROIS Ne o4 O8/622 /5 1/

Ha Ne Bin

JOBIAKA
PO BIIPOBA/UKEHHSI Pe3yJIbTATIB AUCEPTALIHHOTO JOCII JKEHHSI
Bomukosoi I'aymmnn KoHersiHtuHiBEE «DOpMyBaHHS COLIaNBHOrO KariTany B
yMOBax TpaHchopMarii 3aiHITOCTI»

IMum 3acBimuyemo, mo Bomukosa [anmua Koucrantunisua, 3100yBay
Ka(benpn €KOHOMIKH  Ta opraHi3aui'1' BupobHuuTBa  KipoBorpaacekoro
HalliOHAJTBHOTO  TEXHIYHOTO ymaepcmery po3pobuna Ta MpeacTaBuia 10
PO3IIsly HOBME METOAMYHMIA MIAXiA 10 QopMyBaHHS couianbHOrO KamiTamy Ta
Ti/IBUIIEHH HOro BIUIMBY Ha 3abe3neveHHs cTaGiIBHMX COLiaIbHO-TPYIOBUX
BinHocuH. HaykoBi po3po6ku aBTopa BH3HAHO KOPHCHHMH JUlsl 3aCTOCYBAHHs Ha
HpaKTHIIl IMpono3uuii aBTOpa 1010 3MillHEeHHsI J0BipH (COUiabHOTO Kanlrany)
MiK KepiBHHKAMM yCiX piBHIB Ta iX MiIerTUMM BUKOPHCTaHO B Mpoieci
MiArOTOBKH PEKOMEH/aLii KepiBHIKAM MiINPHEMCTB 0GNACT 00 Pery oBaHHs
COLIANBHO-TPYOBHX BiHOCHH y HANPSMi 3]Iar0M Ta FAPMOHIHOTO PO3BUTKY Ha
3acajiax aKTUBi3allii CONialbHOro Jiaiory, IOCUIEHHS KOHTPOIIO 33 YKIAAHHIM
Ta BUKOHAHHSM KOJIEKTHBHHX JOTOBOPIB.

3acTynuuk

JAHPEKTOpa 1enapTaMeHTy %ﬁ ol / B.IOXMMEHKO
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Ipogeninka npauiBHuKiB OcBiTH i Haykn YKpainun

KIPOBOI'PAJICBKA OBJIACHA
OPIAHIBALISI MPO®CIILIKM ITPAIIIBHUKIB

OCBITH 1 HAYKM YKPAIHH
25006, m. Kipoeorpaz, By:. [Ipeo6paseHchka, 4
Ten. 24-69-14, ten./dake 24-65-22
e-mail: opon-kirovograd@host.kr.ua

Pospaxynkosuii paxynok Ne 26009000052443 B [TAT «YkpconGank»
! M®O 300023, kox €JIPITY 02606149

03.09.2015p.  Ne 02/216
Ha Ne

JOBIAKA
PO NPaKTHYHE BUKOPUCTAHHS PE3yJIbTATiB
aucepTauiiHoro nocxijukenHs Bomakosoi [amman KocTsHTuHiBEY «POpMyBaHHS
COIiaJIFHOrO KalliTally B yMoBax TpaHchopMallii 3aifHATOCTI»

Hum 3acBimayemo, mo BomukoBa I'asmna KoHcTsHTHHIBHA, 3106yBau
KipoBorpaJicbkoro HaIiOHANBHOIO TEXHIYHOTO YHIBEPCUTETY, B MeXaxX TeMH
JMCEPTaLifHOrO JOCII/DKeHHs 3alpoIOHyBala HOBHH METOAMYHMH MiAXix IO
(bopmyBarHs comianbHOro Kamitany (Z0BipH), OUiHIOBaHHs HOro BIUTMBY HA CTAH
COLiaTbHO-TPYI0BHX BifHOCHH. HayKoBHii MiaXin cXBaeHO Ta peKOMEHIOBAHO 10
IPaKTAYHOTO BHKOPHMCTaHHA NpPO(CIIKOBUMH OpraHi3allisMd MiANPHEMCTB
obnacti. ABTOpchKi po3poGku  Bomukosoi IK.  mono B3aeMo3s’s3ky
COIiaIbHOTO KariTaiTy, TICHOI B3a€MOZIi COLialbHIX MapTHEPIB Ta Pe3yIbTaTHBHOI
AiATBHOCTI  TATNPHEMCTBA  BHKOPHCTAHO -y  TIATOTOBII  3aXOMiB  ILIOKO
BJIOCKOHAJIEHHS xonemnno—noronipﬂoro peryoBaHHs npaui, 3abe3nedeHHs
aKTHBHOTO CONIaTBbHOTO JiaJlory Ta COLiabHOI MiATPHMKH MPALiBHUKIB B yMoBax
€KOHOMIYHOI KpH3H.

e
Tonosa Klpoaor‘pa,u xp{ oGnacHoK\
opramsaun npodce m ﬂpaummm
OCBiTH i HAYKH ngahm '

@@ €Q1p &\ C.JL.Cxainbko
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Ykpaina

ToBapucTBo 3 06MEKEHOI0 BiANOBIAAILHICTIO

« ICIT ITOPM»
YkpaiHa, M. Kiposorpaa, Byn. YopHoBona B'auecnasa, 1B
p/p 26003052902064 KPY ,Mpusat6aHk” M.KipoBorpag M®O 323583, koA

33519981

INH: 335199811239 csia. N2 200146428

Ten. (0522) 30-88-01

Bux. Ne 72 Bim «19» cepnas  2015p.
Bx. Ne Bill « » 2015p.

AOBIOKA
PO BNPOBA/KEHHS Pe3yIbTaTiB AUCEPTALiHOTO JOCIIKEHHS
BomikoBoi 'anuuu KocTsiHTHHIBHI
«®opMyBaHHs COLIiJIBHOTO KariTairy B yMOBax TpaHcgopMallii 3aiHITOCT»

Bumana B TiM, mo BomukoBoio I'amunoio KoctsHTHHIBHOIO, 3100yBayem
KipoBorpaJcskoro HauiOHAJBHOTO TEXHIYHOTO YHiBEpCHTETY, pO3pO6IEHO HOBHMIA
HayKOBHH MiZXiX 1010 GopMyBaHHS COLIANBHOrO KariTaly Ta IiJABUIIEHHS HOoro poi
y MotuBalii 10 eQpeKTHBHOI mpaui Ta COWiaIbHOI B3aeMOZii a;MiHicTpaii
MiANpHEMCTBA 1 TPYAOBOro KoneKTHBY. IIpomosuuii aBTOpa BM3HAHO IPAKTHYHO
KOPHCHHUMH, iX MOKJIaIeHO B OCHOBY I1i/ArOTOBKH KOJEKTHBHOTO 0roBopy Ha 2016 pik
Ta po3pobKH TIUIaHy COLIaJbHOI KOPIOPAaTHBHOI BiAIOBIJANBHOCTI B YacTHHI
TNONIMIIEHHs: yMOB mpaii, NpopeciiHOr0 PpO3BUTKY IEPCOHANy, CHOPUSHHSA
3a0e3MeYeHHI0 aKTyaJbHMX COLIaJbHHX MOTped, peaiizauii Mpo3opoi cxeMu
CTHUMYJTIIOBaHHS Tpalli Ha [TiIPUEMCTBI.

Jupekrop

TOB «ICIT LlItopm» K.A. MakapeHko
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VKPATHA

MIHICTEPCTBO OCBITH I HAVKH YKPATHH

KIPOBOT'PAJICHKHI HALIOHAJTbHUM TEXHIYHMIA VHIBEPCUTET

25006, npocnekt YHiBepcHTeTChK NI, 8, Kiposorpan,ren.: 55-92-34,
bake 55-92-53, E-mail: rektor@kntu.kr.ua

LE LD 9 A

Ha Ne BiI

AOBIAKA
PO BHKOPHCTAHHSI Pe3yJIbTaTiB HAYKOBOT'O J0CiIKeHHS

3100yBa4a Borukosoi Maanun KocranTunipuu

Hosinka 3acBimuye, mo Pe3yNbTaTH JAMCEPTALIHHOrO  MOCIiKEHHS
Bourukosoi Ianuan KocrauTunisam mozo (opmyBaHHSs comiansHOro Karitaiy B
YMOBax TpaHcopmanii 3aHHSTOCTI BHKOpHCTaHO Yy HaBYaIbHOMY IIpoIeci
Kiposorpazcekoro Hamionansoro Texuigmoro YHIBEPCHTETY NpH BHKIafaHHi
muctuninin: - «ExoHoMika mpami  Ta COWIaBHO-TPY/IOBi  BigHOCHHM» Ta

«MeHeKMEHT MepcoHay».

IMpopexrop,

3 HaYKOBOI (o O.M. JleByenko
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ВВП, млн. грн. за статистикою


ВВП, млн. грн. за моделлю
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168154.687915848


267344


224725.345619573


345113


295554.223317607


441452


596589.994546178


544153


675123.570559438


720731


739791.244551841


948056


885261.972084742


913345


993004.824209983
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1459096


1379802.70354426
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1548295.24605916


1566728
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Лист1


																														-12260.446795185			28169.6492063083			6004.1170463642			-1002474.87665475			-29.1468801604			1562397.35924928


																														4414.3941873264			19411.9545651593			12424.3799950092			616973.15572136			109.9126288709			989899.562947955


																														0.9726036012			105872.785835775			0			0			0			0


																														49.701606859			7			0			0			0			0


						Рік			ВВП, млн. грн. за статистикою			Кількість випадків захворювань, тис.			Кількість лікарняних закладів, тис.			Кількість лікарняних ліжок, тис.			Кількість лікарів, тис.			Кількість середнього медичного персоналу, тис.			ВВП, млн. грн. за моделлю


			283903828934.634			2002			225810			32233			3.1			465			224			526			168154.687915848			168155			758636


			259967879629.427			2003			267344			32585			3.0			458			223			523			224725.345619573			224725			777214


			174249239001.662			2004			345113			32573			2.9			451			223			522			295554.223317607			295554			762545


			105424870339.918			2005			441452			32912			2.9			445			224			496			596589.994546178			596590			766144


			30572149001.9949			2006			544153			32240			2.9			444			225			493			675123.570559438			675124			719002


			2695758083.23376			2007			720731			32807			2.8			440			223			488			739791.244551841			739791			772652


			33736094558.9154			2008			948056			32467			2.9			437			222			465			885261.972084742			885262			764382


			29060333046.7181			2009			913345			33032			2.8			431			225			467			993004.824209983			993005			742874


			118984532257.451			2010			1082569			33080			2.8			429			225			467			979597.539869559			979598			737628


			370198255070.146			2011			1302079			32381			2.5			412			224			459			1268557.60746505			1268558			693640


			556750492955.906			2012			1459096			31162			2.4			404			217			441			1379802.70354426			1379803			712939


			661324684308.329			2013			1522657			31024			2.2			398			217			441			1548295.24605916			1548295			709438


			683861686009.086			2014			1566728			26881			1.8			336			186			379			1584674.04025675			1584674			739769


			3310729803197.42						2.0005618342			2.2085200232			-0.4366898057			2.2132810932			-3.652786784			-0.5446873275			1917173			1612495


																														42421.1611957747			-24066.641610246			1820716.5568724


																														7440.8711727983			2311.4275411976			903475.569132318


																														0.9412163072			129752.296633489			0


																														80.057602955			10			0
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																														-12260.446795185			28169.6492063083			6004.1170463642			-1002474.87665475			-29.1468801604			1562397.35924928


																														4414.3941873264			19411.9545651593			12424.3799950092			616973.15572136			109.9126288709			989899.562947955


																														0.9726036012			105872.785835775			0			0			0			0


																														49.701606859			7			0			0			0			0


						Рік			ВВП, млн. грн. за статистикою			Кількість випадків захворювань, тис.			Кількість лікарняних закладів, тис.			Кількість лікарняних ліжок, тис.			Кількість лікарів, тис.			Кількість середнього медичного персоналу, тис.			ВВП, млн. грн. за моделлю


			283903828934.634			2002			225810			32233			3.1			465			224			526			168154.687915848			168155			758636


			259967879629.427			2003			267344			32585			3.0			458			223			523			224725.345619573			224725			777214


			174249239001.662			2004			345113			32573			2.9			451			223			522			295554.223317607			295554			762545


			105424870339.918			2005			441452			32912			2.9			445			224			496			596589.994546178			596590			766144


			30572149001.9949			2006			544153			32240			2.9			444			225			493			675123.570559438			675124			719002


			2695758083.23376			2007			720731			32807			2.8			440			223			488			739791.244551841			739791			772652


			33736094558.9154			2008			948056			32467			2.9			437			222			465			885261.972084742			885262			764382


			29060333046.7181			2009			913345			33032			2.8			431			225			467			993004.824209983			993005			742874


			118984532257.451			2010			1082569			33080			2.8			429			225			467			979597.539869559			979598			737628


			370198255070.146			2011			1302079			32381			2.5			412			224			459			1268557.60746505			1268558			693640


			556750492955.906			2012			1459096			31162			2.4			404			217			441			1379802.70354426			1379803			712939


			661324684308.329			2013			1522657			31024			2.2			398			217			441			1548295.24605916			1548295			709438


			683861686009.086			2014			1566728			26881			1.8			336			186			379			1584674.04025675			1584674			739769


			3310729803197.42						2.0005618342			2.2085200232			-0.4366898057			2.2132810932			-3.652786784			-0.5446873275			1917173			1612495


																														42421.1611957747			-24066.641610246			1820716.5568724


																														7440.8711727983			2311.4275411976			903475.569132318


																														0.9412163072			129752.296633489			0


																														80.057602955			10			0
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Лист3


			


																																																			-12			-8			-6			-3			-1									486.70			-770977.35			1147.22			-4643.34			303.17			19241642.74			-741.55			-168.68			975.05			-344.46			239.09			2473941.89


									Дошкільні заклади																																																															1990			1995			1999			2001			2001						1990			1995			1999			2001			2001


									Кількість ДШЗ, тис.			В них місць, тис.			Кількість дітей у ДШК закладах, тис.			Охоплення дітей закладами, %												ВВП, млн. грн. за статистикою			Кількість ДШЗ, тис.			Кількість ЗОЗ, тис.			Кількість ПТ закладів, тис.			Кількість ВНЗ І-ІІ рівня акредитації			Кількість ВНЗ ІІІ-ІУ рівня акредитації						Кількість дітей у ДШК закладах, тис.			Кількість учнів у ЗОЗ, тис.			Кількість учнів у ПТ закладах, тис.			Кількість студентів у ВНЗ І-ІІ рівня акредитації, тис.			Кількість студентів у ВНЗ ІІІ-ІУ рівня акредитації, тис.									Кількість ДШЗ, тис.			Кількість ЗОЗ, тис.			Кількість ПТ закладів, тис.			Кількість ВНЗ І-ІІ рівня акредитації			Кількість ВНЗ ІІІ-ІУ рівня акредитації			ВВП, млн. грн.(за моделлю)			Кількість дітей у ДШК закладах, тис.			Кількість учнів у ЗОЗ, тис.			Кількість учнів у ПТ закладах, тис.			Кількість студентів у ВНЗ І-ІІ рівня акредитації, тис.			Кількість студентів у ВНЗ ІІІ-ІУ рівня акредитації, тис.


						2002			15.3			1060			973			48									2002			225810			15.3			22.1			962			667			330			294947			973			6350			501.9			582.9			1686.9			208959			225810			24.5			22.3			980			664			315			197370			2277			7143			527.7			528			1402.9			248607


						2003			15			1053			977			49									2003			267344			15			21.9			953			670			339			193547			977			6044			493.1			592.9			1843.8			292318			267344			23.9			22.1			970			667			330			330419			2341			7078			524.6			582.9			1686.9			258081


						2004			14.9			1040			996			50									2004			345113			14.9			21.7			1011			619			347			328960			996			5731			507.3			548.5			2026.7			335907			345113			23.1			22.1			965			670			339			313092			2341			6987			512.3			592.9			1843.8			295508


						2005			15.1			1056			1032			51									2005			441452			15.1			21.6			1023			606			345			437883			1032			5399			496.6			505.3			2203.8			436519			441452			22.3			22.2			962			619			347			471399			2221			6857			501.9			548.5			2026.7			455307


						2006			15.1			1063			1081			53									2006			544153			15.1			21.4			1021			570			350			592716			1081			5120			473.8			468			2318.6			568290			544153			21.4			22.2			953			606			345			520393			2101			6764			493.1			505.3			2203.8			608625


						2007			15.3			1084			1137			54									2007			720731			15.3			21.2			1022			553			351			727454			1137			4857			454.4			441.3			2372.5			721801			720731			21.4			22.2			1011			570			350			755607			2014			6601			507.3			468			2318.6			754778


						2008			15.4			1110			1195			54									2008			948056			15.4			21			1018			528			353			869166			1195			4617			443.6			399.3			2364.5			867462			948056			20.2			22.2			1023			553			351			848030			1856			6764			496.6			441.3			2372.5			856099


						2009			15.5			1121			1214			53									2009			913345			15.5			20.6			975			511			350			1012437			1214			4495			424.3			354.2			2245.2			955359			913345			18.4			22.2			1021			528			353			961549			1770			6601			473.8			399.3			2364.5			937692


						2010			15.6			1136			1273			53									2010			1082569			15.6			20.3			976			505			349			1069848			1273			4299			433.5			361.5			2129.8			1122592			1082569			17.6			22.1			1022			511			350			1117432			1638			6350			454.4			354.2			2245.2			1046012


						2011			16.1			1171			1354			55									2011			1302079			16.1			1.9			976			501			345			1304187			1354			4292			409.4			356.8			1954.8			1298826			1302079			17.2			21.9			1018			505			349			1294401			1216			6044			443.6			361.5			2129.8			1369927


						2012			16.4			1204			1428			57									2012			1459096			16.4			19.7			972			489			334			1398972			1428			4222			423.3			345.2			1824.9			1432194			1459096			16.3			21.7			975			501			345			1416188			1117			5731			424.3			356.8			1954.8			1437098


						2013			16.7			1236			1471			61									2013			1522657			16.7			19.3			968			478			325			1547730			1471			4204			391.2			329			1723.7			1544216			1522657			15.7			21.6			976			489			334			1546526			1077			5399			433.5			345.2			1824.9			1504670


						2014			15			1077			1295			56									2014			1566728			15			17.6			814			387			277			1561286			1295			3757			315.6			251.3			1438			1554689


									Загальноосвітні заклади																					-356.9055201772			-4284.8793415695			-856.5226484032			-3240.2464227794			312301.88561112			-611893.779593529						-242.2799017067			594.7972332378			-1030.4369034187			-329.905172338			1351.6993963118			1567823.84731006			303.171036234			-4643.3372849736			1147.2194084874			-770977.349907753			486.6967450536			19241642.7386415			0.9895347295			239.0948557767			-344.4622998924			975.0457422369			-168.6824089954			-741.5537546847			2473941.89093019


									Кількість ЗОЗ, тис.			Кількість учнів у ЗОЗ, тис.			Кількість вчителів, тис.															2810.6269842983			352.4790092267			1070.7564987068			4393.3085808115			44102.4837163306			735998.678241027						99.3495911097			1016.0225129354			1223.2330609612			131.5718629279			224.2386150871			553711.549574509			2545.492617865			1842.982800834			1268.5496884114			231700.172243465			45778.7891620873			4232669.26805807						81.7432657337			724.1327373427			2136.4473903861			145.278574416			261.2636583068			941876.674548088


						2002/03			22.1			6350			561															0.9883430942			69060.4248224485			0			0			0			0						0.9955283223			42773.3087980245			0			0			0			0			0.9895347295			63906.6970757481			0			0			0			0						0.9895920982			63731.2939596587			0			0			0			0


						2003/04			21.9			6044			551															118.700481077			7			0			0			0			0						311.6815995251			7			0			0			0			0			113.4649771472			6			0			0			0			0						114.0970142605			6			0			0			0			0


						2004/05			21.7			5731			547


						2005/06			21.6			5399			543


						2006/07			21.4			5120			537


						2007/08			21.2			4857			531


						2008/09			21			4617			524


						2009/10			20.6			4495			522


						2010/11			20.3			4299			515


						2011/12			1.9			4292			509


						2012/13			19.7			4222			510


						2013/14			19.3			4204			508


						2014/15			17.6			3757			454


									Професійно-технічні заклади


									Кількість ПТ закладів, тис.			Кількість учнів у ПТ закладах, тис.


						2002			962			501.9


						2003			953			493.1


						2004			1011			507.3


						2005			1023			496.6


						2006			1021			473.8


						2007			1022			454.4


						2008			1018			443.6


						2009			975			424.3


						2010			976			433.5


						2011			976			409.4


						2012			972			423.3


						2013			968			391.2


						20142			814			315.6


									Вищі навчальні заклади


									Кількість ВНЗ І-ІІ рівня акредитації			Кількість ВНЗ ІІІ-ІУ рівня акредитації			Кількість студентів у ВНЗ І-ІІ рівня акредитації, тис.			Кількість студентів у ВНЗ ІІІ-ІУ рівня акредитації, тис.


						2002/03			667			330			582.9			1686.9


						2003/04			670			339			592.9			1843.8


						2004/05			619			347			548.5			2026.7


						2005/06			606			345			505.3			2203.8


						2006/07			570			350			468			2318.6


						2007/08			553			351			441.3			2372.5


						2008/09			528			353			399.3			2364.5


						2009/10			511			350			354.2			2245.2


						2010/11			505			349			361.5			2129.8


						2011/12			501			345			356.8			1954.8


						2012/13			489			334			345.2			1824.9


						2013/14			478			325			329			1723.7


						2014/15			387			277			251.3			1438


									Економічно активне населення у віці 15-70 років, тис. осіб			повна вища освіта			базова вища			неповна вища, професійно-технічна			повна загальна середня			базова загальна середня			початкова або не мають освіти


			с 64			2002			22701.7			4487.4			5056.5			5464.5			5790.1			1681.9			221.3


			с 68			2006			22245.4			4882.3			432.2			5019.2			9593			2137			181.7


			с 64			2007			22322.3			5080.2			344.6			4838.7			9772.6			2016.9			169.3


			с 68			2008			22397.4			5206.3			274.2			4758.8			10131.1			1880.1			147


			с 60			2010			22051.6			5693			231.4			4528.1			9895.3			1604.2			99.6


			с 58			2011			22056.9			5907.7			229.1			4468.8			9986.5			1400.3			64.5


			с 58			2012			22011.5			6121.5			204.2			4455.4			10043.6			1142			44.8


												-143866.363193301			46421.5543440842			-70529.538324997			79583.6591297654			-119403.097047482			-115059.075349233


						2002			225810			19.8			22.3			24.1			25.5			7.4			1.0						157830.8			225413


						2006			544153			21.9			1.9			22.6			43.1			9.6			0.8						2983914.1			545880


						2007			720731			22.8			1.5			21.7			43.8			9.0			0.8						14051787.4			716982


						2008			948056			23.2			1.2			21.2			45.2			8.4			0.7						135050974.7			936435


						2010			1082569			25.8			1.0			20.5			44.9			7.3			0.5						605535118.8			1107177


						2011			1302079			26.8			1.0			20.3			45.3			6.3			0.3						228915784.2			1286949


						2012			1459096			27.8			0.9			20.2			45.6			5.2			0.2						820399.9			1460002


																																	987515810.0


						-884922.468916506			-165377.743428522			23155.1844363074			-124170.074127851			-10468.3962617795			-122011.440177134			7356933.60774388												1.000
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Диаграмма3


			2002			2002
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			2009			2009


			2010			2010
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			2013			2013





ВВП, млн. грн. за статистикою


ВВП, млн. грн.(за моделлю)


225810


248607.261063392


267344


258081.494323815


345113


295507.890785315


441452


455307.154034394


544153


608625.136414848


720731


754777.728507579


948056


856099.355773077


913345


937691.826168476


1082569


1046011.5524763


1302079


1369927.43894384


1459096


1437097.84489659
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Лист1


																														-12260.446795185			28169.6492063083			6004.1170463642			-1002474.87665475			-29.1468801604			1562397.35924928


																														4414.3941873264			19411.9545651593			12424.3799950092			616973.15572136			109.9126288709			989899.562947955


																														0.9726036012			105872.785835775			0			0			0			0


																														49.701606859			7			0			0			0			0


						Рік			ВВП, млн. грн. за статистикою			Кількість випадків захворювань, тис.			Кількість лікарняних закладів, тис.			Кількість лікарняних ліжок, тис.			Кількість лікарів, тис.			Кількість середнього медичного персоналу, тис.			ВВП, млн. грн. за моделлю


			283903828934.634			2002			225810			32233			3.1			465			224			526			168154.687915848			168155			758636


			259967879629.427			2003			267344			32585			3.0			458			223			523			224725.345619573			224725			777214


			174249239001.662			2004			345113			32573			2.9			451			223			522			295554.223317607			295554			762545


			105424870339.918			2005			441452			32912			2.9			445			224			496			596589.994546178			596590			766144


			30572149001.9949			2006			544153			32240			2.9			444			225			493			675123.570559438			675124			719002


			2695758083.23376			2007			720731			32807			2.8			440			223			488			739791.244551841			739791			772652


			33736094558.9154			2008			948056			32467			2.9			437			222			465			885261.972084742			885262			764382


			29060333046.7181			2009			913345			33032			2.8			431			225			467			993004.824209983			993005			742874


			118984532257.451			2010			1082569			33080			2.8			429			225			467			979597.539869559			979598			737628


			370198255070.146			2011			1302079			32381			2.5			412			224			459			1268557.60746505			1268558			693640


			556750492955.906			2012			1459096			31162			2.4			404			217			441			1379802.70354426			1379803			712939


			661324684308.329			2013			1522657			31024			2.2			398			217			441			1548295.24605916			1548295			709438


			683861686009.086			2014			1566728			26881			1.8			336			186			379			1584674.04025675			1584674			739769


			3310729803197.42						2.0005618342			2.2085200232			-0.4366898057			2.2132810932			-3.652786784			-0.5446873275			1917173			1612495


																														42421.1611957747			-24066.641610246			1820716.5568724


																														7440.8711727983			2311.4275411976			903475.569132318


																														0.9412163072			129752.296633489			0


																														80.057602955			10			0
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																																																			-12			-8			-6			-3			-1									486.70			-770977.35			1147.22			-4643.34			303.17			19241642.74			-741.55			-168.68			975.05			-344.46			239.09			2473941.89


									Дошкільні заклади																																																															1990			1995			1999			2001			2001						1990			1995			1999			2001			2001


									Кількість ДШЗ, тис.			В них місць, тис.			Кількість дітей у ДШК закладах, тис.			Охоплення дітей закладами, %												ВВП, млн. грн. за статистикою			Кількість ДШЗ, тис.			Кількість ЗОЗ, тис.			Кількість ПТ закладів, тис.			Кількість ВНЗ І-ІІ рівня акредитації			Кількість ВНЗ ІІІ-ІУ рівня акредитації						Кількість дітей у ДШК закладах, тис.			Кількість учнів у ЗОЗ, тис.			Кількість учнів у ПТ закладах, тис.			Кількість студентів у ВНЗ І-ІІ рівня акредитації, тис.			Кількість студентів у ВНЗ ІІІ-ІУ рівня акредитації, тис.									Кількість ДШЗ, тис.			Кількість ЗОЗ, тис.			Кількість ПТ закладів, тис.			Кількість ВНЗ І-ІІ рівня акредитації			Кількість ВНЗ ІІІ-ІУ рівня акредитації			ВВП, млн. грн.(за моделлю)			Кількість дітей у ДШК закладах, тис.			Кількість учнів у ЗОЗ, тис.			Кількість учнів у ПТ закладах, тис.			Кількість студентів у ВНЗ І-ІІ рівня акредитації, тис.			Кількість студентів у ВНЗ ІІІ-ІУ рівня акредитації, тис.			ВВП, млн. грн.(за моделлю)


						2002			15.3			1060			973			48									2002			225810			15.3			22.1			962			667			330			294947			973			6350			501.9			582.9			1686.9			208959			225810			24.5			22.3			980			664			315			197370			2277			7143			527.7			528			1402.9			248607


						2003			15			1053			977			49									2003			267344			15			21.9			953			670			339			193547			977			6044			493.1			592.9			1843.8			292318			267344			23.9			22.1			970			667			330			330419			2341			7078			524.6			582.9			1686.9			258081


						2004			14.9			1040			996			50									2004			345113			14.9			21.7			1011			619			347			328960			996			5731			507.3			548.5			2026.7			335907			345113			23.1			22.1			965			670			339			313092			2341			6987			512.3			592.9			1843.8			295508


						2005			15.1			1056			1032			51									2005			441452			15.1			21.6			1023			606			345			437883			1032			5399			496.6			505.3			2203.8			436519			441452			22.3			22.2			962			619			347			471399			2221			6857			501.9			548.5			2026.7			455307


						2006			15.1			1063			1081			53									2006			544153			15.1			21.4			1021			570			350			592716			1081			5120			473.8			468			2318.6			568290			544153			21.4			22.2			953			606			345			520393			2101			6764			493.1			505.3			2203.8			608625


						2007			15.3			1084			1137			54									2007			720731			15.3			21.2			1022			553			351			727454			1137			4857			454.4			441.3			2372.5			721801			720731			21.4			22.2			1011			570			350			755607			2014			6601			507.3			468			2318.6			754778


						2008			15.4			1110			1195			54									2008			948056			15.4			21			1018			528			353			869166			1195			4617			443.6			399.3			2364.5			867462			948056			20.2			22.2			1023			553			351			848030			1856			6764			496.6			441.3			2372.5			856099


						2009			15.5			1121			1214			53									2009			913345			15.5			20.6			975			511			350			1012437			1214			4495			424.3			354.2			2245.2			955359			913345			18.4			22.2			1021			528			353			961549			1770			6601			473.8			399.3			2364.5			937692


						2010			15.6			1136			1273			53									2010			1082569			15.6			20.3			976			505			349			1069848			1273			4299			433.5			361.5			2129.8			1122592			1082569			17.6			22.1			1022			511			350			1117432			1638			6350			454.4			354.2			2245.2			1046012


						2011			16.1			1171			1354			55									2011			1302079			16.1			1.9			976			501			345			1304187			1354			4292			409.4			356.8			1954.8			1298826			1302079			17.2			21.9			1018			505			349			1294401			1216			6044			443.6			361.5			2129.8			1369927


						2012			16.4			1204			1428			57									2012			1459096			16.4			19.7			972			489			334			1398972			1428			4222			423.3			345.2			1824.9			1432194			1459096			16.3			21.7			975			501			345			1416188			1117			5731			424.3			356.8			1954.8			1437098


						2013			16.7			1236			1471			61									2013			1522657			16.7			19.3			968			478			325			1547730			1471			4204			391.2			329			1723.7			1544216			1522657			15.7			21.6			976			489			334			1546526			1077			5399			433.5			345.2			1824.9			1504670


						2014			15			1077			1295			56									2014			1566728			15			17.6			814			387			277			1561286			1295			3757			315.6			251.3			1438			1554689


									Загальноосвітні заклади																					-356.9055201772			-4284.8793415695			-856.5226484032			-3240.2464227794			312301.88561112			-611893.779593529						-242.2799017067			594.7972332378			-1030.4369034187			-329.905172338			1351.6993963118			1567823.84731006			303.171036234			-4643.3372849736			1147.2194084874			-770977.349907753			486.6967450536			19241642.7386415			0.9895920982			239.0948557767			-344.4622998924			975.0457422369			-168.6824089954			-741.5537546847			2473941.89093019


									Кількість ЗОЗ, тис.			Кількість учнів у ЗОЗ, тис.			Кількість вчителів, тис.															2810.6269842983			352.4790092267			1070.7564987068			4393.3085808115			44102.4837163306			735998.678241027						99.3495911097			1016.0225129354			1223.2330609612			131.5718629279			224.2386150871			553711.549574509			2545.492617865			1842.982800834			1268.5496884114			231700.172243465			45778.7891620873			4232669.26805807						81.7432657337			724.1327373427			2136.4473903861			145.278574416			261.2636583068			941876.674548088


						2002/03			22.1			6350			561															0.9883430942			69060.4248224485			0			0			0			0						0.9955283223			42773.3087980245			0			0			0			0			0.9895347295			63906.6970757481			0			0			0			0						0.9895920982			63731.2939596587			0			0			0			0


						2003/04			21.9			6044			551															118.700481077			7			0			0			0			0						311.6815995251			7			0			0			0			0			113.4649771472			6			0			0			0			0						114.0970142605			6			0			0			0			0


						2004/05			21.7			5731			547


						2005/06			21.6			5399			543


						2006/07			21.4			5120			537


						2007/08			21.2			4857			531


						2008/09			21			4617			524


						2009/10			20.6			4495			522


						2010/11			20.3			4299			515


						2011/12			1.9			4292			509


						2012/13			19.7			4222			510


						2013/14			19.3			4204			508


						2014/15			17.6			3757			454


									Професійно-технічні заклади


									Кількість ПТ закладів, тис.			Кількість учнів у ПТ закладах, тис.


						2002			962			501.9


						2003			953			493.1


						2004			1011			507.3


						2005			1023			496.6


						2006			1021			473.8


						2007			1022			454.4


						2008			1018			443.6


						2009			975			424.3


						2010			976			433.5


						2011			976			409.4


						2012			972			423.3


						2013			968			391.2


						20142			814			315.6


									Вищі навчальні заклади


									Кількість ВНЗ І-ІІ рівня акредитації			Кількість ВНЗ ІІІ-ІУ рівня акредитації			Кількість студентів у ВНЗ І-ІІ рівня акредитації, тис.			Кількість студентів у ВНЗ ІІІ-ІУ рівня акредитації, тис.


						2002/03			667			330			582.9			1686.9


						2003/04			670			339			592.9			1843.8


						2004/05			619			347			548.5			2026.7


						2005/06			606			345			505.3			2203.8


						2006/07			570			350			468			2318.6


						2007/08			553			351			441.3			2372.5


						2008/09			528			353			399.3			2364.5


						2009/10			511			350			354.2			2245.2


						2010/11			505			349			361.5			2129.8


						2011/12			501			345			356.8			1954.8


						2012/13			489			334			345.2			1824.9


						2013/14			478			325			329			1723.7


						2014/15			387			277			251.3			1438


									Економічно активне населення у віці 15-70 років, тис. осіб			повна вища освіта			базова вища			неповна вища, професійно-технічна			повна загальна середня			базова загальна середня			початкова або не мають освіти


			с 64			2002			22701.7			4487.4			5056.5			5464.5			5790.1			1681.9			221.3


			с 68			2006			22245.4			4882.3			432.2			5019.2			9593			2137			181.7


			с 64			2007			22322.3			5080.2			344.6			4838.7			9772.6			2016.9			169.3


			с 68			2008			22397.4			5206.3			274.2			4758.8			10131.1			1880.1			147


			с 60			2010			22051.6			5693			231.4			4528.1			9895.3			1604.2			99.6


			с 58			2011			22056.9			5907.7			229.1			4468.8			9986.5			1400.3			64.5


			с 58			2012			22011.5			6121.5			204.2			4455.4			10043.6			1142			44.8


												-143866.363193301			46421.5543440842			-70529.538324997			79583.6591297654			-119403.097047482			-115059.075349233


						2002			225810			19.8			22.3			24.1			25.5			7.4			1.0						157830.8			225413


						2006			544153			21.9			1.9			22.6			43.1			9.6			0.8						2983914.1			545880


						2007			720731			22.8			1.5			21.7			43.8			9.0			0.8						14051787.4			716982


						2008			948056			23.2			1.2			21.2			45.2			8.4			0.7						135050974.7			936435


						2010			1082569			25.8			1.0			20.5			44.9			7.3			0.5						605535118.8			1107177


						2011			1302079			26.8			1.0			20.3			45.3			6.3			0.3						228915784.2			1286949


						2012			1459096			27.8			0.9			20.2			45.6			5.2			0.2						820399.9			1460002


																																	987515810.0


						-884922.468916506			-165377.743428522			23155.1844363074			-124170.074127851			-10468.3962617795			-122011.440177134			7356933.60774388												1.000
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Диаграмма4


			2002			2002


			2006			2006


			2007			2007


			2008			2008


			2010			2010


			2011			2011


			2012			2012





ВВП, млн. грн (за статистикою)


ВВП, млн. грн. (за моделлю)


225810


225412.720717704


544153


545880.400978629


720731


716982.428614271


948056


936434.85656618


1082569


1107176.62318508


1302079


1286949.03687321


1459096


1460001.75926865





Лист1


																														-12260.446795185			28169.6492063083			6004.1170463642			-1002474.87665475			-29.1468801604			1562397.35924928


																														4414.3941873264			19411.9545651593			12424.3799950092			616973.15572136			109.9126288709			989899.562947955


																														0.9726036012			105872.785835775			0			0			0			0


																														49.701606859			7			0			0			0			0


						Рік			ВВП, млн. грн. за статистикою			Кількість випадків захворювань, тис.			Кількість лікарняних закладів, тис.			Кількість лікарняних ліжок, тис.			Кількість лікарів, тис.			Кількість середнього медичного персоналу, тис.			ВВП, млн. грн. за моделлю


			283903828934.634			2002			225810			32233			3.1			465			224			526			168154.687915848			168155			758636


			259967879629.427			2003			267344			32585			3.0			458			223			523			224725.345619573			224725			777214


			174249239001.662			2004			345113			32573			2.9			451			223			522			295554.223317607			295554			762545


			105424870339.918			2005			441452			32912			2.9			445			224			496			596589.994546178			596590			766144


			30572149001.9949			2006			544153			32240			2.9			444			225			493			675123.570559438			675124			719002


			2695758083.23376			2007			720731			32807			2.8			440			223			488			739791.244551841			739791			772652


			33736094558.9154			2008			948056			32467			2.9			437			222			465			885261.972084742			885262			764382


			29060333046.7181			2009			913345			33032			2.8			431			225			467			993004.824209983			993005			742874


			118984532257.451			2010			1082569			33080			2.8			429			225			467			979597.539869559			979598			737628


			370198255070.146			2011			1302079			32381			2.5			412			224			459			1268557.60746505			1268558			693640


			556750492955.906			2012			1459096			31162			2.4			404			217			441			1379802.70354426			1379803			712939


			661324684308.329			2013			1522657			31024			2.2			398			217			441			1548295.24605916			1548295			709438


			683861686009.086			2014			1566728			26881			1.8			336			186			379			1584674.04025675			1584674			739769


			3310729803197.42						2.0005618342			2.2085200232			-0.4366898057			2.2132810932			-3.652786784			-0.5446873275			1917173			1612495


																														42421.1611957747			-24066.641610246			1820716.5568724


																														7440.8711727983			2311.4275411976			903475.569132318


																														0.9412163072			129752.296633489			0


																														80.057602955			10			0
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Лист3


			


																																																			-12			-8			-6			-3			-1									486.70			-770977.35			1147.22			-4643.34			303.17			19241642.74			-741.55			-168.68			975.05			-344.46			239.09			2473941.89


									Дошкільні заклади																																																															1990			1995			1999			2001			2001						1990			1995			1999			2001			2001


									Кількість ДШЗ, тис.			В них місць, тис.			Кількість дітей у ДШК закладах, тис.			Охоплення дітей закладами, %												ВВП, млн. грн. за статистикою			Кількість ДШЗ, тис.			Кількість ЗОЗ, тис.			Кількість ПТ закладів, тис.			Кількість ВНЗ І-ІІ рівня акредитації			Кількість ВНЗ ІІІ-ІУ рівня акредитації						Кількість дітей у ДШК закладах, тис.			Кількість учнів у ЗОЗ, тис.			Кількість учнів у ПТ закладах, тис.			Кількість студентів у ВНЗ І-ІІ рівня акредитації, тис.			Кількість студентів у ВНЗ ІІІ-ІУ рівня акредитації, тис.									Кількість ДШЗ, тис.			Кількість ЗОЗ, тис.			Кількість ПТ закладів, тис.			Кількість ВНЗ І-ІІ рівня акредитації			Кількість ВНЗ ІІІ-ІУ рівня акредитації			ВВП, млн. грн.(за моделлю)			Кількість дітей у ДШК закладах, тис.			Кількість учнів у ЗОЗ, тис.			Кількість учнів у ПТ закладах, тис.			Кількість студентів у ВНЗ І-ІІ рівня акредитації, тис.			Кількість студентів у ВНЗ ІІІ-ІУ рівня акредитації, тис.			ВВП, млн. грн.(за моделлю)


						2002			15.3			1060			973			48									2002			225810			15.3			22.1			962			667			330			294947			973			6350			501.9			582.9			1686.9			208959			225810			24.5			22.3			980			664			315			197370			2277			7143			527.7			528			1402.9			248607


						2003			15			1053			977			49									2003			267344			15			21.9			953			670			339			193547			977			6044			493.1			592.9			1843.8			292318			267344			23.9			22.1			970			667			330			330419			2341			7078			524.6			582.9			1686.9			258081


						2004			14.9			1040			996			50									2004			345113			14.9			21.7			1011			619			347			328960			996			5731			507.3			548.5			2026.7			335907			345113			23.1			22.1			965			670			339			313092			2341			6987			512.3			592.9			1843.8			295508


						2005			15.1			1056			1032			51									2005			441452			15.1			21.6			1023			606			345			437883			1032			5399			496.6			505.3			2203.8			436519			441452			22.3			22.2			962			619			347			471399			2221			6857			501.9			548.5			2026.7			455307


						2006			15.1			1063			1081			53									2006			544153			15.1			21.4			1021			570			350			592716			1081			5120			473.8			468			2318.6			568290			544153			21.4			22.2			953			606			345			520393			2101			6764			493.1			505.3			2203.8			608625


						2007			15.3			1084			1137			54									2007			720731			15.3			21.2			1022			553			351			727454			1137			4857			454.4			441.3			2372.5			721801			720731			21.4			22.2			1011			570			350			755607			2014			6601			507.3			468			2318.6			754778


						2008			15.4			1110			1195			54									2008			948056			15.4			21			1018			528			353			869166			1195			4617			443.6			399.3			2364.5			867462			948056			20.2			22.2			1023			553			351			848030			1856			6764			496.6			441.3			2372.5			856099


						2009			15.5			1121			1214			53									2009			913345			15.5			20.6			975			511			350			1012437			1214			4495			424.3			354.2			2245.2			955359			913345			18.4			22.2			1021			528			353			961549			1770			6601			473.8			399.3			2364.5			937692


						2010			15.6			1136			1273			53									2010			1082569			15.6			20.3			976			505			349			1069848			1273			4299			433.5			361.5			2129.8			1122592			1082569			17.6			22.1			1022			511			350			1117432			1638			6350			454.4			354.2			2245.2			1046012


						2011			16.1			1171			1354			55									2011			1302079			16.1			1.9			976			501			345			1304187			1354			4292			409.4			356.8			1954.8			1298826			1302079			17.2			21.9			1018			505			349			1294401			1216			6044			443.6			361.5			2129.8			1369927


						2012			16.4			1204			1428			57									2012			1459096			16.4			19.7			972			489			334			1398972			1428			4222			423.3			345.2			1824.9			1432194			1459096			16.3			21.7			975			501			345			1416188			1117			5731			424.3			356.8			1954.8			1437098


						2013			16.7			1236			1471			61									2013			1522657			16.7			19.3			968			478			325			1547730			1471			4204			391.2			329			1723.7			1544216			1522657			15.7			21.6			976			489			334			1546526			1077			5399			433.5			345.2			1824.9			1504670


						2014			15			1077			1295			56									2014			1566728			15			17.6			814			387			277			1561286			1295			3757			315.6			251.3			1438			1554689


									Загальноосвітні заклади																					-356.9055201772			-4284.8793415695			-856.5226484032			-3240.2464227794			312301.88561112			-611893.779593529						-242.2799017067			594.7972332378			-1030.4369034187			-329.905172338			1351.6993963118			1567823.84731006			303.171036234			-4643.3372849736			1147.2194084874			-770977.349907753			486.6967450536			19241642.7386415			0.9895920982			239.0948557767			-344.4622998924			975.0457422369			-168.6824089954			-741.5537546847			2473941.89093019


									Кількість ЗОЗ, тис.			Кількість учнів у ЗОЗ, тис.			Кількість вчителів, тис.															2810.6269842983			352.4790092267			1070.7564987068			4393.3085808115			44102.4837163306			735998.678241027						99.3495911097			1016.0225129354			1223.2330609612			131.5718629279			224.2386150871			553711.549574509			2545.492617865			1842.982800834			1268.5496884114			231700.172243465			45778.7891620873			4232669.26805807						81.7432657337			724.1327373427			2136.4473903861			145.278574416			261.2636583068			941876.674548088


						2002/03			22.1			6350			561															0.9883430942			69060.4248224485			0			0			0			0						0.9955283223			42773.3087980245			0			0			0			0			0.9895347295			63906.6970757481			0			0			0			0						0.9895920982			63731.2939596587			0			0			0			0


						2003/04			21.9			6044			551															118.700481077			7			0			0			0			0						311.6815995251			7			0			0			0			0			113.4649771472			6			0			0			0			0						114.0970142605			6			0			0			0			0


						2004/05			21.7			5731			547


						2005/06			21.6			5399			543


						2006/07			21.4			5120			537


						2007/08			21.2			4857			531


						2008/09			21			4617			524


						2009/10			20.6			4495			522


						2010/11			20.3			4299			515


						2011/12			1.9			4292			509


						2012/13			19.7			4222			510


						2013/14			19.3			4204			508


						2014/15			17.6			3757			454


									Професійно-технічні заклади


									Кількість ПТ закладів, тис.			Кількість учнів у ПТ закладах, тис.


						2002			962			501.9


						2003			953			493.1


						2004			1011			507.3


						2005			1023			496.6


						2006			1021			473.8


						2007			1022			454.4


						2008			1018			443.6


						2009			975			424.3


						2010			976			433.5


						2011			976			409.4


						2012			972			423.3


						2013			968			391.2


						20142			814			315.6


									Вищі навчальні заклади


									Кількість ВНЗ І-ІІ рівня акредитації			Кількість ВНЗ ІІІ-ІУ рівня акредитації			Кількість студентів у ВНЗ І-ІІ рівня акредитації, тис.			Кількість студентів у ВНЗ ІІІ-ІУ рівня акредитації, тис.


						2002/03			667			330			582.9			1686.9


						2003/04			670			339			592.9			1843.8


						2004/05			619			347			548.5			2026.7


						2005/06			606			345			505.3			2203.8


						2006/07			570			350			468			2318.6


						2007/08			553			351			441.3			2372.5


						2008/09			528			353			399.3			2364.5


						2009/10			511			350			354.2			2245.2


						2010/11			505			349			361.5			2129.8


						2011/12			501			345			356.8			1954.8


						2012/13			489			334			345.2			1824.9


						2013/14			478			325			329			1723.7


						2014/15			387			277			251.3			1438


									Економічно активне населення у віці 15-70 років, тис. осіб			повна вища освіта			базова вища			неповна вища, професійно-технічна			повна загальна середня			базова загальна середня			початкова або не мають освіти


			с 64			2002			22701.7			4487.4			5056.5			5464.5			5790.1			1681.9			221.3


			с 68			2006			22245.4			4882.3			432.2			5019.2			9593			2137			181.7


			с 64			2007			22322.3			5080.2			344.6			4838.7			9772.6			2016.9			169.3


			с 68			2008			22397.4			5206.3			274.2			4758.8			10131.1			1880.1			147


			с 60			2010			22051.6			5693			231.4			4528.1			9895.3			1604.2			99.6


			с 58			2011			22056.9			5907.7			229.1			4468.8			9986.5			1400.3			64.5


			с 58			2012			22011.5			6121.5			204.2			4455.4			10043.6			1142			44.8


									ВВП, млн. грн (за статистикою)			-143866.363193301			46421.5543440842			-70529.538324997			79583.6591297654			-119403.097047482			-115059.075349233									ВВП, млн. грн. (за моделлю)


						2002			225810			19.8			22.3			24.1			25.5			7.4			1.0						157830.8			225413


						2006			544153			21.9			1.9			22.6			43.1			9.6			0.8						2983914.1			545880


						2007			720731			22.8			1.5			21.7			43.8			9.0			0.8						14051787.4			716982


						2008			948056			23.2			1.2			21.2			45.2			8.4			0.7						135050974.7			936435


						2010			1082569			25.8			1.0			20.5			44.9			7.3			0.5						605535118.8			1107177


						2011			1302079			26.8			1.0			20.3			45.3			6.3			0.3						228915784.2			1286949


						2012			1459096			27.8			0.9			20.2			45.6			5.2			0.2						820399.9			1460002


																																	987515810.0


						-884922.468916506			-165377.743428522			23155.1844363074			-124170.074127851			-10468.3962617795			-122011.440177134			7356933.60774388												1.000
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