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KIPOBOI'PAACBKOI'O HAIITIOHAJIBHOI'O TEXHIYHOI'O
YHIBEPCUTETY

1. ®akynpTeT € OCHOBHUM OpraHi3allifHUM 1 HaBYaJlbHO-HAyKOBUM
CTPYKTYPHHUM ITiAPO3/ITIOM YHIBEPCUTETY, KU 3A1ACHIOE MIATOTOBKY CTYJEHTIB 1
acIipaHTiB 3a KUJIbKOMa CIIOPiIIHEHUMH CIEI[laIbHOCTSIMH, KEPIBHUIITBO HAYKOBO-
JOCHiIHOI0 poboToro Kadenp, a TakoX MiJBUIICHHS KBajidikarii ¢axiBiiB
i IIPUEMCTB 1 OpraHizaliil Aep>KaBHUX 1 Helep>kKaBHUX (POpM BIACHOCTI.

2. ®aKyabTeT CTBOPIOETHCS, JNIKBIAYETHCSI a00 peopraHizyeTbes pillieHHIM
Buenoi pagu BigmoBigHO 10 3aKOHY YKpaiHU Mpo BUILY OCBITY.

3. lo cknany daxkynapTeTy BXOAATh Kadeapu MporpaMHOro 3abe3rneueHHs,
Gi3MYHOr0  BHUXOBAaHHS, TEXHOJIOTII MalIMHOOYIyBaHHS, MeTalopi3abHUX
BepCTaTIB Ta CHUCTEM, MaTepiajJO3HABCTBA Ta JINBAPHOTO BUPOOHUIITBA, 0OPOOKH
MmeTaniB TUCKoM. Kadenpun mnpoBoASTs HaBUaJbHO-BUXOBHY 1 METOJIUYHY
TISUTBHICTD 3 OfHI€ET 200 KUTBKOX CIOPIAHEHUX CHelialbHOCTeH, cremianizamii 4u
HaBYAJIBHUX JUCHMIUIIH 1 3A1ACHIOIOTh HayKOBY, HAYKOBO-JOCIIJIHY Ta HayKOBO-
TeXHIYHY JiSJBHICTD 32 IEBHUM HAIPSIMOM.

4. KepiBHULITBO po0OOTOIO (paKyIbTeTy 31HCHIOE IeKaH.

5. Jlekan daxynpTery obupaerbcsi BueHowo pamoro dakynprery 3 4ucia
HAYKOBO-TIEIAarOTYHUX TPAI[iBHUKIB (aKyJIbTeTy, SKi MalOTh BYEHE 3BaHHSI
JoleHTa, Tpodecopa, HAYKOBUH CTYIIHb 1 PpEKOMEHAYEThCS pPEKTOpy Ha

BIJIMOBIHY MOCay.




Граничний вік кандидата на посаду керівника факультету не може перевищувати 60 років. Ректор призначає керівника факультету строком на 7 років. Керівник факультету виконує свої обов'язки на постійній основі.
6. До числа функціональних обов'язків декана факультету відносяться:
- безпосереднє керівництво навчально-виховною роботою на факультеті;
- визначення загальних напрямів наукової діяльності факультету ;
- погодження робочих навчальних планів на поточний рік та затвердження навчальних програм, робочих навчальних програм;
- керівництво складанням розкладу навчальних занять та контроль за його виконанням;
- контроль навчального процесу, організація поточних семестрових атестацій; контроль відвідування навчальних занять студентами;
- організація екзаменаційної сесії та контроль за її проведенням;
- допуск студентів до складання державних іспитів та захисту дипломних проектів;
- призначення стипендій студентам факультету згідно з існуючим положенням;
- представлення і призначення іменних стипендій;
- організація заходів щодо працевлаштування випускників;
- керівництво профорієнтаційною роботою, яка проводиться викладачами факультету, участь у роботі приймальної комісії;
- організація переведень з інших ВНЗ, поновлення раніше відрахованих студентів;
- контроль за підготовкою аспірантів та роботою з підвищення кваліфікації викладачів;
- координація робіт щодо планування та підготовки підручників, навчальних посібників і методичних вказівок з дисциплін кафедр, що входять до складу факультету;
- організація і проведення засідань кафедр по обранню завідувачів кафедрами;
- організація і керівництво міжкафедральними засіданнями;
- контроль за організацією та ефективністю наукової роботи студентів;
- розробка заходів, спрямованих на поліпшення підготовки спеціалістів, яких випускає факультет;
- формування кадрового замовлення на спеціалістів, яких випускає факультет; забезпечення цільової витрати коштів, які виділяються в установленому порядку;
- підготовка фінансового плану та звіту.
7. На факультеті встановлюються штатні посади заступників декана. Заступники декана призначаються ректором університету за пропозицією декана факультету.
8. Керівник факультету може бути звільнений з посади на підставах, визначених трудовим законодавством, а також за порушення статуту університету та умов контракту, на підставі рішення Вченої ради університету, наказом ректора.
9. Керівник факультету може бути звільнений з посади ректором університету на підставі подання органу громадського самоврядування факультету. Пропозиція про звільнення керівника факультету вноситься до органу громадського самоврядування факультету не менш як половиною статутного складу Вченої ради факультету. Пропозиція про звільнення керівника факультету приймається не менше ніж двома третинами голосів статутного складу органу громадського самоврядування факультету.
10. Ректор університету при створенні навчального закладу, нового факультету, призначає на умовах контракту виконуючого обов'язки керівника цього факультету на термін до проведення виборів керівника факультету, але не більше ніж на один рік.
11. На факультеті організовується Вчена рада, яку очолює її голова - декан факультету.
Основним завданням Вченої ради факультету є об'єднання зусиль усього колективу факультету на забезпечення високої якості підготовки фахівців і на подальший розвиток наукових досліджень.
12. До складу Вченої ради факультету входять за посадами заступники декана, завідуючі кафедрами, керівники органів самоврядування факультету, а також виборні представники, які представляють науково- педагогічних працівників і обираються з числа професорів, докторів наук, виборні представники, які представляють інших працівників факультету і які працюють у ньому на постійній основі, відповідно до квот, визначених у статуті університету. При цьому не менш як 75 відсотків загальної чисельності її складу мають становити науково-педагогічні працівники факультету. Виборні представники обираються органом громадського самоврядування факультету за поданням структурних підрозділів, у яких вони працюють.
13. Кількість та персональний склад Вченої ради затверджуються ректором університету терміном на 7 років.
До компетенції Вченої ради факультету  належать:
- визначення загальних напрямів наукової діяльності факультету ;
- обрання на посаду таємним голосуванням асистентів, викладачів, старших викладачів, доцентів, декана;
- затвердження кандидатур лекторів-асистентів на поточний навчальний рік;
- ухвалення навчальних програм та навчальних планів;
- вирішення питань організації навчально-виховного процесу на факультеті ;
- ухвалення плану і звіту факультету ;
- розгляд інших питань, пов'язаних з діяльністю факультету .
[image: image2.png]14. TIpu BueHiit pani ¢pakyapTeTy CTBOPIOIOTHCS: METOJUYHA KOMICis, SKa
posrisiiae NMUTaHHS HaBYAJIBHO-METOAMYHOTO XapakTepy, 1 HayKOBO-TEXHIYHA
paja sika po3riisae NUTaHHS HayKOBO-OCHI JHUIBKOI JISUTBHOCTI (DaKyJIbTeTy .

15. Po6ota BueHoi pangu mpoBOAUTHECS 3a IUIAHOM Ta PO3pPOOISIETHCS Ha
KOYKEH ceMecTp 1 3aTBepUKY€EThCS Ha 3acifanHi Buenoi pagu dakynbreTy .

16. Pimennss BueHoi pamu 3 yciX NHTaHb HABYAJIbHOI, HABYaJbHO-
METOAMYHOI Ta HAyKOBOI poOOTH (aKylIbTeTy YXBalIOIOThCA, SK MPaBUIIO,
BIZIKPUTHM TOJIOCYBaHHSM IIPOCTOIO OLIBILICTIO TOJIOCIB.

17. 3acinanns BueHoi panu ¢axyiapTeTy HPOBOJSATHECS IIOMICSYHO abo
OJIVH pa3 y JBa MIcsIi, 0pOPMIISIETECS MPOTOKOIOM, SIKUM MIAMNKUCYIOTh TOJIOBA Ta
cekperap paju.

18.TomoBa BueHoi paau QakyapTeTy OpraHi3oBy€ CHCTEMATHUHY
nepeBipKy BUKOHAHHS pillleHb Ta iH(pOpMye wieHiB BueHol pagu npo BUKOHAHHS
NPUIHATUX pIlLIEHb.

19. Jlns BUpIIIEHHS OCHOBHUX IIOTOYHHUX IUTaHb AisIBHOCTI HaKa3oM
peKTopa YHIBEPCUTETY CTBOPIOEThCS pobOouuit opraH nexaHar. KinbkicTs Ta

TNepcoHAIbHUIM CKIaz po6ouoro oprany 3aTBepIXKYEThCsl PEKTOPOM YHIBEPCHUTETY.

VY3romxeHo:
[Tepmuii mpopextop KHTY
M M. [lerpenko





