
 

 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
Центральноукраїнський національний технічний університет 

Факультет економіки та менеджменту 
Кафедра економіки та підприємництва 

 

 

ПРОГРАМА 

Всеукраїнська науково-практична конференція студентів, аспірантів та 

молодих учених 

 

«НАПРЯМИ ЕКОНОМІЧНОГО ЗРОСТАННЯ ТА ІННОВАЦІЙНОГО 

РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВА» 

 

 

 

16 квітня 2021 р. 

м. Кропивницький 



 

2 

 

ПОРЯДОК РОБОТИ КОНФЕРЕНЦІЇ  

09.00 – 09.30 Дистанційна реєстрація учасників 

09.30 – 12.30 Дистанційна робота учасників конференції 

за секціями (у зв’язку з пандемією COVID-19) 

14.00 – 17.00 Продовження роботи, підведення підсумків конференції. 

Оголошення підготовки оргкомітетом електронної збірки тез доповідей упродовж 

квітня 2021 р. 
 

Голова оргкомітету: 

Левченко О.М., проректор з наукової роботи, проф., д.е.н. Центральноукраїнського 

національного технічного університету, м. Кропивницький 

Заступник голови оргкомітету: 

Семикіна М.В., д.е.н., проф., зав. кафедри економіки та підприємництва 

Центральноукраїнського національного технічного університету, м. 

Кропивницький 

Секретар Сисоліна Н.П., к.е.н, доц. кафедри економіки та підприємництва 

Центральноукраїнського національного технічного університету, м. 

Кропивницький 

 

Члени оргкомітету: 

− Смутчак З.В., д.е.н., доцент, зав. кафедри менеджменту та економіки Льотної 

академії Національного авіаційного університету, м. Кропивницький;  

− Савіна Г.Г., проректор з наукової роботи Херсонського національного 

технічного університету, м. Херсон 

− Гончар О.І., д.е.н., доц., професор кафедри економіки підприємства і 

підприємництва Хмельницького національного університету, м. Хмельницький;  

− Петрова І.Л., д.е.н., проф., зав. кафедри маркетингу та поведінкової економіки 

Університету економіки та права «Крок», м. Київ;  

− Пасєка С.Р., д.е.н., проф., зав. кафедри туризму і готельно-ресторанної справи 

Черкаського національного університету імені Богдана Хмельницького, м. 

Черкаси;  

− Лучик С.Д., д.е.н., проф., зав. кафедри обліку та оподаткування Чернівецького 

торговельно-економічного інституту Київського національного торговельно-

економічного університету, м. Чернівці; 

− Журило І.В., к.е.н., доц., доц. кафедри економіки та підприємництва 

Центральноукраїнського національного технічного університету, м. 

Кропивницький  
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ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ 

Голова – Семикіна М.В., д.е.н., проф., зав. кафедри економіки та 

підприємництва  

Центральноукраїнський національний технічний університет м. Кропивницький 

Секретар - аспірант Денисенко К.С. 

 

Доповіді: 

1. РОЛЬ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ У ЗАБЕЗПЕЧЕННІ КАДРОВИХ 

ПОТРЕБ ПІДПРИЄМСТВ В КОНТЕКСТІ РОЗВИТКУ ІННОВАЦІЙНИХ 

ЕКОСИСТЕМ 

Левченко О.М., д.е.н., проф.  

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 
 

2. УПРАВЛІННЯ ІННОВАЦІЙНИМ РОЗВИТКОМ ПІДПРИЄМСТВА В 

УМОВАХ ЦИФРОВОЇ ЕКОНОМІКИ 

Петрова І.Л., д.е.н., проф., зав. кафедри маркетингу та поведінкової економіки  

Університет економіки та права «Крок», м. Київ 
 

3. АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ВІДТВОРЕННЯ ТА РОЗВИТКУ 

ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ УКРАЇНИ 

Семикіна М.В., д.е.н., проф.  

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 
 

4. УПРАВЛІННЯ ПОТЕНЦІАЛОМ ПІДПРИЄМСТВА НА ЗАСАДАХ 

ДІДЖИТАЛІЗАЦІЇ  

Гончар О.І., д.е.н., проф. 

Хмельницький національний університет, м. Хмельницький  
 

5. СИСТЕМНІ ВЛАСТИВОСТІ УПРАВЛІННЯ ІННОВАЦІЙНОЮ 

ДІЯЛЬНІСТЮ ПІДПРИЄМСТВА ЗА УМОВ ЄВРО ІНТЕГРАЦІЙНИХ 

ТРАНСФОРМАЦІЙ 

Тадеуш Троциковський, РН доктор управлінських наук, Експерт Європейських 

фондів, директор  

Інститут комерціалізації наук Куявського університету, м. Влоцлавек, Польща 

 

6. ІНВЕСТИЦІЙНІ ЧИННИКИ ТЕХНОЛОГІЧНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ЗРОСТАННЯ ЕКСПОРТНОЇ СПРОМОЖНОСТІ ПРОМИСЛОВИХ 

ПІДПРИЄМСТВ 

Каштальян О. В., аспірант,  

Стадник В.В., д.е.н., проф. 

Хмельницький національний університет, м. Хмельницький 
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7. ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВ ГОТЕЛЬНО-РЕСТОРАННОГО 

БІЗНЕСУ В УМОВАХ ЕПІДЕМІЇ КОРОНОВІРУСУ 

Пасєка С.Р., д.е.н., проф. 

Черкаський національний університет імені Богдана Хмельницького,  

м. Черкаси  

 

8. СТРАТЕГІЧНІ ЗАВДАННЯ КАДРОВОГО МЕНЕДЖМЕНТУ В 

КОНТЕКСТІ ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ АВІАПІДПРИЄМСТВ  

Смутчак З.В., д.е.н., доц., зав. кафедри менеджменту та економіки  

Льотна академія Національного авіаційного університету, м. Кропивницький 

 

9. ВПЛИВ ІННОВАЦІЙ НА РИНОК ПРАЦІ 

Лучик С.Д., д.е.н., проф. 

Чернівецький торговельно-економічний інститут  

Київського національного торговельно-економічного університету, м. Чернівці, 

Лучик М.В., к.е.н.  

Київський кооперативний інститут бізнесу і права, м. Київ 

 

10. СОЦІАЛЬНІ АСПЕКТИ ФОРМУВАННЯ ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ 

КЕРІВНИКІВ СЕРЕДНЬОЇ ЛАНКИ 

Савіна Г.Г., д.е.н., проф., проректор з наукової роботи та міжнародних зв’язків, 

Сокур І.В., здобувач,  

Дягілєва О.С. здобувач 

Херсонський національний технічний університет, м. Херсон 
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СЕКЦІЯ «УПРАВЛІННЯ ЕФЕКТИВНІСТЮ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА» 

Голова Бугаєва М.В., к.е.н., доц. 

Секретар Цветік Ю.С., студ. гр. ЕП-18 

 

1. СУЧАСНІ ПОГЛЯДИ НА ЕКОНОМІКУ ЗНАНЬ ТА ЇЇ 

КОНЦЕПТУАЛІЗАЦІЯ НА МІКРОРІВНІ 

Бугаєва М.В., к.е.н., доц.  

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 
 

2. ЄВРОПЕЙСЬКИЙ ДОСВІД ВПЛИВУ ОХОРОНИ ТА БЕЗПЕКИ ПРАЦІ 

НА ПРОДУКТИВНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА 

Жеребко Є.Ю., студ. 3 курсу факультету управління персоналу, соціології та 

психології, «Менеджмент персоналу»  

(Науковий керівник: Волобоєва І.О., к.е.н., доц. каф. управління персоналом та 

економіки праці)  

ДВНЗ «Київський національний економічний університет  

імені Вадима Гетьмана», м. Київ 
 

3. АНАЛІЗ АВІАТРАНСПОРТНИХ ПОСЛУГ ЯК ЕЛЕМЕНТ СИСТЕМИ 

УПРАВЛІННЯ ЕФЕКТИВНІСТЮ ДІЯЛЬНОСТІ АВІАПІДПРИЄМСТВА 

Столярчук Н. В., ст. викл. кафедри менеджменту та економіки, 

Коваленко Н. О., к.п.н., доц. 

Льотна академія Національного авіаційного університету, м. Кропивницький 
 

4. СУТНІСТЬ ПОНЯТТЯ «СПОРТИВНИЙ МЕНЕДЖМЕНТ» 

Марфула І.М., слухачка 

(Науковий керівник: Пугаченко О.Б., к.е.н., доц.) 

Кіровоградська Мала академія наук учнівської молоді, м. Кропивницький 
 

5. ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В АУДИТІ 

Пуліковський О.В., здобувач другого (магістерського) рівня вищої освіти 

(Науковий керівник: Пугаченко О.Б., к.е.н., доц.) 

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 
 

6. ВНУТРІШНІЙ КОНТРОЛЬ ОПЕРАЦІЙ З ВИБУТТЯ ОСНОВНИХ 

ЗАСОБІВ 

Стадніченко А.В., здобувач другого (магістерського) рівня вищої освіти 

(Науковий керівник: Фоміна Т.В., к.е.н., доц.) 

Центральноукраїнський національний технічний університет, 

м. Кропивницький 
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7. УДОСКОНАЛЕННЯ СТРАТЕГІЇ ВЕДЕННЯ БІЗНЕСУ В УМОВАХ 

КРИЗИ ПАНДЕМІЇ 

Довганич Ю.О., здобувач другого (магістерського) рівня вищої освіти 

(Науковий керівник: Бугаєва М.В., к.е.н., доц.) 

Центральноукраїнський національний технічний університет, м. 

Кропивницький 

 

8. ЕКОНОМІЧНІ АСПЕКТИ УПРАВЛІННЯ БІЗНЕС-ПРОЦЕСАМИ 

Деревець К.О., студ., 4 курс повна форма,  

Гринько О.Р., студ., 4 курс повна форма 

(Науковий керівник: Мустеца І.В., к.е.н., доц.) 

Чернівецький торговельно-економічний інститут  

Київського національного торговельно-економічного університету, м. Чернівці  

 

9. ДЕЯКІ АСПЕКТИ ЕКОЛОГІЧНОГО УПРАВЛІННЯ В СИСТЕМІ 

УПРАВЛІННЯ СУЧАСНИМ ПІДПРИЄМСТВОМ 

Багрій К.Л., к.е.н., доц. 

Чернівецький торговельно-економічний інститут  

Київського національного торговельно-економічного університету, м. Чернівці  

 

10. РІЗНОВИДИ КОМУНІКАЦІЙ ЯК БАЗОВІ ЕЛЕМЕНТИ 

КОМУНІКАТИВНОГО ПРОЦЕСУ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

Бондар Ю. А., к.е.н., доц., 

Легінькова Н. І., к.е.н., доц. 

Льотної академії Національного авіаційного університету, м. Кропивницький 

 

11. ПРОБЛЕМИ Й ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ АДМІНІСТРАТИВНОГО 

МЕНЕДЖМЕНТУ В УМОВАХ НЕВИЗНАЧЕНОСТІ 

Вісіцька Д.О., студ. 

(Науковий керівник: Таранич О.В., к.е.н., доц.) 

Донецький національний університет імені Василя Стуса, м. Вінниця 

 

12. ПРАВОВІ АСПЕКТИ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В 

УКРАЇНІ 

Цветік Ю.С., студ. гр. ЕП-18,  

Сисоліна Н.П., к.е.н., доц. 

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 

 

13. СТАТИСТИЧНІ МЕТОДИ В ЗАБЕЗПЕЧЕННІ ЕФЕКТИВНОСТІ 

УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 

Скрипник М.Є., к.е.н., доц. каф. обліку і оподаткування, 

Скрипник Н.В., к.е.н., ст. викл. каф. обліку і оподаткування 

Чернівецький торговельно-економічний інститут Київського національного 

торговельно-економічного університету, м. Чернівці 
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14. УПРАВЛІННЯ ДІЯЛЬНІСТЮ АГРАРНОГО ПІДПРИЄМСТВА КРІЗЬ 

ПРИЗМУ ЗВІТНОСТІ З ТРАНСЕРТНОГО ЦІНОУТВОРЕННЯ 

Маначинська Ю.А., к.е.н., доц.,  

Євдощак В.І., к.е.н., доц. 

Чернівецький торговельно-економічний інститут Київського національного 

торговельно-економічного університету, м. Чернівці 

 

15. НАПРЯМИ ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ПРАЦІ В УМОВАХ 

ІННОВАЦІЙНИХ ЗМІН 

Корнєєва Т.С., асистент 

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 

 

16. НЕДОЛІКИ ЛОГІСТИЧНОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ УКРАЇНИ ТА 

ШЛЯХИ ЇХ ВИРІШЕННЯ 

Годлевська В. О., студ. 

(Науковий керівник: Желіховська М. В., к.е.н., доц.) 

Хмельницький національний університет, м. Хмельницький 

 

17. УПРАВЛІННЯ ЕФЕКТИВНІСТЮ ВИРОБНИЦТВА: МІЖНАРОДНИЙ 

ДОСВІД 

Насипайко Д.С., к.е.н., доц., 

Резніченко О.С., викл. 

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 

 

18. КОНТРОЛІНГ ТРУДОВОЇ ПОВЕДІНКИ ЯК ІНСТРУМЕНТ 

ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

Базалійська Н.П., к.е.н., доц. каф. управління персоналом і економіки праці, 

Нікітюк Д. М., студ. 3 курсу 

Хмельницький національний університет, м. Хмельницький 

 

19. АСПЕКТИ СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ ОРГАНІЗАЦІЇ ТА УПРАВЛІННЯ 

ЛЮДСЬКИМИ РЕСУРСАМИ 

Волянська-Савчук Л.В., к.е.н., доц. 

Хмельницький національний університет, м. Хмельницький 
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СЕКЦІЯ «ШЛЯХИ АКТИВІЗАЦІЇ ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА» 

 

Голова Чумаченко О.С., к.т.н., доц. 

Секретар Пилипенко Ю., студ. гр. ЕП-16ПЗ 

 

1. ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ ЗА 

РАХУНОК ВИКОРИСТАННЯ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ 
Баранов В.В., к.е.н., доц.  

Льотна академія Національного авіаційного університету, м. Кропивницький 

 

2. АУДИТ В СИСТЕМІ ЧИННИКІВ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЕФЕКТИВНОЇ 

ІННОВАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВ 

Шалімова Н.С., д.е.н., проф.  

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 

 

3. ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ЯК ОСНОВА РОЗВИТКУ 

ОРГАНІЗАЦІЙ 

Письменна Я.С., студ. 

(Науковий керівник: Василишина Л.М., к.е.н., доц.) 

ДВНЗ «Донецький національний технічний університет», м. Покровськ  

 

4. РОЗВИТОК ІННОВАЦІЙНО-ІНТЕГРОВАНИХ СТРУКТУР В УМОВАХ 

СУЧАСНИХ РЕАЛІЙ  

Кубальський Р.М., аспірант, 

В’юник О.В., к.е.н., доц.  

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 

 

5. ІННОВАЦІЙНИЙ ВЕКТОР РОЗВИТКУ СУЧАСНИХ ПІДПРИЄМСТВ 

В КОНТЕКСТІ ВИКЛИКІВ ІНДУСТРІЇ 4.0 

Щельник О.В., аспірант, 

Царенко І.О., к.е.н., доц.  

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 

 

6. ФОРМУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

УПРАВЛІННЯ ІННОВАЦІЙНО-ІНТЕГРОВАНИМИ СТРУКТУРАМИ 

Селіщева Є.В., аспірант 

(Науковий керівник: Шалімова Н.С., д.е.н., проф.) 

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 

 



 

9 

 

7. ПОДАТКОВІ ПІЛЬГИ, ЯК ІНСТРУМЕНТ АКТИВІЗАЦІЇ 

ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВ  

Магопець О.А., к.е.н., доц.  

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 

 

8. АНАЛІЗ РИНКУ СТАРТАПІВ В УКРАЇНІ 

Нечипорук А.А., здобувач вищої освіти,  

Панченко І.В., доц. 

Донецький національний університет імені Василя Стуса, м. Вінниця  

 

9. РОЗВИТОК СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ІННОВАЦІЙНОЮ 

ДІЯЛЬНІСТЮ ПІДПРИЄМСТВА 

Магопець М.С., студ. 

(Науковий керівник: Магопець О.А., к.е.н., доц.) 

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 

 

10. СТРАТЕГІЯ ФОРМУВАННЯ КОНКУРЕНТНИХ ПЕРЕВАГ 

ПІДПРИЄМСТВА В УМОВАХ КРИЗИ 

Пилипенко Ю., студ. гр. ЕП-16ПЗ, 

Чумаченко О.С., к.т.н., доц. 

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 

 

11. МОТИВАЦІЙНІ ПРИНЦИПИ РОЗВИТКУ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОГО 

КАПІТАЛУ СУЧАСНОГО ПІДПРИЄМСТВА  
Битий А.В., к.е.н.  

Хмельницький національний університет, м. Хмельницький 

 

12. УПРАВЛІННЯ ПОТЕНЦІАЛОМ ПІДПРИЄМСТВА НА ЗАСАДАХ 

ПРОАКТИВНОГО ПІДХОДУ  
Слободян Т.В., аспірант 

Хмельницький національний університет, м. Хмельницький 
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СЕКЦІЯ «ІНВЕСТИЦІЙНА ПРИВАБЛИВІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА ТА ЇЇ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ» 

 

Голова Запірченко Л.Д., к.е.н., доц.  

Секретар Пхіденко Я.В., студ. гр. ЕОБ-19 

 

1. ІНВЕСТИЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА ЯК ПРЕДМЕТ 

ДОСЛІДЖЕННЯ СУДОВОЇ ЕКОНОМІЧНОЇ ЕКСПЕРТИЗИ 

Горлачук О.А., к.е.н., судовий експерт  

Тернопільський науково-дослідний експертно-криміналістичний  

центр МВС України, м. Тернопіль 
 

2. ПРОБЛЕМИ АКТИВІЗАЦІЇ ІНВЕСТИЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ НА 

МУНІЦИПАЛЬНОМУ РІВНІ 

Грінка Т.І., к.е.н., доц. 

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 
 

3. СОЦІАЛЬНІ ІНВНСТИЦІЇ ТА ІМПАК-ІНВЕСТИЦІЇ ЯК НАПРЯМКИ 

ІННОВАЦІНОГО РОЗВИТКУ 

Горемикіна Ю.В., с.н.с., к.е.н. 

Інститут демографії та соціальних досліджень імені М.В. Птухи 

Національної академії наук України, м. Київ 
 

4. ФІНАНСУВАННЯ МАЛОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА В УКРАЇНІ 

Лямець І.А., студ., 

Лук’янова В.В., д.е.н., проф. 

Хмельницький національний університет, м. Хмельницький 
 

5. ПРОБЛЕМИ МОДЕРНІЗАЦІЇ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ В 

АГРАРНОМУ СЕКТОРІ 

Запірченко Л.Д., к.е.н., доц. 

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 
 

6. ІНВЕСТУВАННЯ В УМОВИ ПРАЦІ ТА РОЗВИТОК ПЕРСОНАЛУ ЯК 

ЧИННИК РЕГУЛЮВАННЯ МІГРАЦІЙНОЇ ПОВЕДІНКИ ПЕРСОНАЛУ 
Кабай В.О., к.е.н. 

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 

 

7. ІНВЕСТУВАННЯ У РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ ЯК 

ПЕРЕДУМОВА ПІДВИЩЕННЯ ЙОГО КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ 

Семикіна А.В., к.е.н., викл. 

Одеський національний економічний університет, м. Одеса 
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8. ІНВЕСТИЦІЙНІ ВАЖЕЛІ КОМПЕНСАЦІЙНОЇ ПОЛІТИКИ 

ПІДПРИЄМСТВА В УМОВАХ ІННОВАЦІЙНИХ ЗМІН У ТРУДОВИХ 

ПРОЦЕСАХ 
Костишина А.І., здобувач  

(Науковий керівник: Семикіна М.В., д.е.н., проф.) 

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 

 

9. ІНВЕСТУВАННЯ У МОДЕРНІЗАЦІЮ РОБОЧИХ МІСЦЬ НА 

ПІДПРИЄМСТВІ ЯК ПЕРЕДУМОВА ІННОВАЦІЙНИХ ЗРУШЕНЬ  
Мельнік А.В., здобувач  

(Науковий керівник: Семикіна М.В., д.е.н., проф.) 

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 

 

10. СПЕЦИФІКА ІНВЕСТИЦІЙНИХ ІНСТРУМЕНТІВ АКТИВІЗАЦІЇ 

ПРАЦІ ПЕРСОНАЛУ ПІДПРИЄМСТВ В УМОВАХ КАРАНТИННИХ 

ОБМЕЖЕНЬ 

Маклаков С.М., к.е.н. 

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 

 

 

11. ІНВЕСТУВАННЯ У РОЗВИТОК ПЕРСОНАЛУ НА ПІДПРИЄМСТВІ В 

УМОВАХ ПЕРЕХОДУ ДО ЦИФРОВОЇ ЕКОНОМІКИ 
Дудко С.В., к.е.н. 

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький  

 

12. BUSINESS PLANNING AS AN ELEMENT OF INCREASING THE 

EFFICIENCY OF AIRLINE INVESTMENT ATTRACTIVENESS 

Shumska D., 

Kovalenko N. 

Flight Academy of National Aviation University 
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СЕКЦІЯ «ПРОБЛЕМИ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ВІТЧИЗНЯНИХ 
ПІДПРИЄМСТВ В УМОВАХ ЄВРОІНТЕГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ» 

 

Голова Харченко І.В., к.е.н., доц.  

Секретар Брайко І. С., студ. гр. ЕП-18 

1. ОСНОВНІ ЧИННИКИ ВПЛИВУ НА 

КОНКУРЕНТНОСПРОМОЖНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА  
Мочеброда О. А., старший судовий експерт 

Волинський науково-дослідний експертно-криміналістичний 

центр МВС України, м. Луцк  

 

2. ОСОБЛИВОСТІ ВИРОБНИЦТВА ХЛІБОПЕКАРНОЇ ПРОДУКЦІЇ 

Собчишина Я.Г., студ. 

(Науковий керівник: Пугаченко О.Б., к.е.н., доц.) 

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 

 

3. ЗАГАЛЬНОКОНКУРЕНТНІ СТРАТЕГІЇ УКРАЇНСЬКИХ 

ПІДПРИЄМСТВ МАЛОГО БІЗНЕСУ ТА ОСОБЛИВОСТІ ЇХ РЕАЛІЗАЦІЇ 

НА ПОТОЧНОМУ ЕТАПІ ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ КРАЇНИ 

Харченко І.В., к.е.н., доц.,  

Романюк Л.М., к.е.н., доц. 

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 

 

4. АКТУАЛЬНІ АСПЕКТИ ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ 

ПІДПРИЄМСТВ В УМОВАХ ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ  

Музиченко А.С., д.е.н., проф.  

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 

 

5. ПРОБЛЕМНІ АСПЕКТИ РОЗВИТКУ СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВИХ 

ВІДНОСИН 

Сікорака І.О., аспірант 

(Науковий керівник: Семикіна М.В., д.е.н., проф.)  

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 

 

7. ЛОГІСТИКА ЯК ФАКТОР ПІДВИЩЕННЯ 

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 
Брайко І. С., студ. гр. ЕП-18 

(Науковий керівник: Резніченко О.О., викл.) 

https://kneu.edu.ua/userfiles/conf_sep_14/s1/Acheampong.docx
https://kneu.edu.ua/userfiles/conf_sep_14/s1/Acheampong.docx
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Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 

 

8.   ЗАСОБИ ФОРМУВАННЯ ДОВГОСТРОКОВОЇ 

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

Несенко А.В., студ. гр. ЕП-17, 

Чумаченко О.С., к.т.н., доц. 

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 

 

9. МАРКЕТИНГОВІ ІНСТРУМЕНТИ УПРАВЛІННЯ ДІЛОВОЮ 

АКТИВНІСТЮ ПІДПРИЄМСТВА В УМОВАХ ГЛОБАЛЬНОЇ 

КОНКУРЕНЦІЇ 

Гвоздецька І.В., к.е.н., доц.  

Хмельницький національний університет, м. Хмельницький 

 

10. SMART-ТЕХНОЛОГІЇ ЯК ЧИННИК ПІДВИЩЕННЯ 

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ БІЗНЕС-СТРУКТУР 
Гончар А.В., студ. 

ДВНЗ «Київський національний економічний університет  

імені Вадима Гетьмана», м. Київ 

 

11. ПРИНЦИПИ ЛОГІСТИКИ В МЕХАНІЗМІ УПРАВЛІННЯ 

ПРОМИСЛОВОГО ПІДПРИЄМСТВА  

Бердичевський А. В., аспірант  

Хмельницький національний університет, м. Хмельницький 

 

12. ГЕНЕЗА МАРКЕТИНГ-ЛОГІСТИЧНОГО УПРАВЛІННЯ 

ПОТЕНЦІАЛОМ ПІДПРИЄМСТВ ЛЕГКОЇ ПРОМИСЛОВОСТІ  

Пушкіна Ю.В., аспірант 

Хмельницький національний університет, м. Хмельницький 
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СЕКЦІЯ «МЕХАНІЗМИ МОТИВАЦІЇ ПЕРСОНАЛУ І СОЦІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ 
БІЗНЕСУ» 

 

Голова Сисоліна Н.П., к.е.н., доц. 

Секретар Біловодська І. М., студ. гр. ЕОБ-20м 

1. СУЧАСНІ МЕТОДИ МОТИВАЦІЇ ПЕРСОНАЛУ В УКРАЇНІ 

Бідна Т.О., студ. 3 курсу факультету управління персоналу, соціології та 

психології, «Менеджмент персоналу»  

(Науковий керівник: Волобоєва І.О., к.е.н., доц. каф. управління персоналом та 

економіки праці)  

ДВНЗ «Київський національний економічний університет  

імені Вадима Гетьмана», м. Київ 

 

2. ЗАРУБІЖНИЙ ДОСВІД РОЗВИТКУ СОЦІАЛЬНОЇ 

ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ: КРАЩІ ПРАКТИКИ КСВ АВСТРАЛІЇ 

Мошенська І.С., студ. 5-го курсу факультету фінансів, 

Махсма М.Б., д.е.н., доц. 

ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима 

Гетьмана», м. Київ 

 

3. МОТИВАЦІЙНІ ОРІЄНТАЦІЇ НОВОГО ФОРМАТУ ПЕРСОНАЛУ 

Червінська Л.П., д.е.н. проф. 

Приватне акціонерне товариство «Вищий навчальний заклад «Міжрегіональна 

академія Управління персоналом», 

Червінська Т.М., к.е.н., доц. 

Київський інститут інтелектуальної власності та права Національного 

університету «Одеська юридична академія», м. Київ 

 

4. МЕХАНІЗМИ МОТИВАЦІЇ ПЕРСОНАЛУ І СОЦІАЛЬНА 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ БІЗНЕСУ 

Главацька Н.А., студ. 

(Науковий керівник: Мустеца І.В., к.е.н., доц. кафедри обліку і оподаткування) 

Чернівецький торговельно-економічний інститут Київського національного 

торговельно-економічного університету, м. Чернівці 

 

5. МОТИВАЦІЙНІ МЕХАНІЗМИ ПЕРСОНАЛУ І СОЦІАЛЬНА 

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ БІЗНЕСУ 

Біловодська І. М., студ. гр. ЕОБ 20м  

(Науковий керівник: Сисоліна Н.П., к.е.н., доц.) 

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 
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6. СУЧАСНИЙ СТАН МЕДИЧНОГО СТРАХУВАННЯ В УКРАЇНІ 

Степанко О. В., студ. 

(Науковий керівник: Беспалова А.Г., доц.)  

Донецький національний університет імені Василя Стуса, м. Вінниця 
 

7. СОЦІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЯК ВАЖЛИВА СКЛАДОВА 

ФОРМУВАННЯ ІМІДЖУ КОМПАНІЇ 

Ковальова В.В., студ. гр. ЕП-20м 

(Науковий керівник: Бугаєва М.В., к.е.н., доц.) 

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 
 

8. ВПЛИВ МІЖНАРОДНОЇ ТРУДОВОЇ МІГРАЦІЇ НА РИНОК ПРАЦІ 

УКРАЇНИ 

Ільєнко А.В., асистент каф. соціоекономіки та управління персоналом, 

Богданець О.П., студ. 

Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана,  

м. Київ 
 

9. ВПЛИВ ДЕМОГРАФІЧНОЇ СИТУАЦІЇ НА ТРУДОВИЙ ПОТЕНЦІАЛ 

УКРАЇНИ 

Ільєнко А. В., асистент каф. соціоекономіки та управління персоналом, 

Андрійшина А.В., студ. 

ДВНЗ «Київський національний економічний університет  

імені Вадима Гетьмана», м. Київ 

 

10. СУЧАСНИЙ СТАН МІНІМАЛЬНОЇ ОПЛАТИ В УКРАЇНІ 

Красноружева К.С., студ., 

Ільєнко А.В., асистент каф. соціоекономіки та управління персоналом 

ДВНЗ «Київський національний економічний університет  

імені Вадима Гетьмана», м. Київ 

 

11. СУЧАСНІ ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В УПРАВЛІННІ 

ПЕРСОНАЛОМ  

Сторожук О.В., к.е.н., доц., 

Заярнюк О.В., к.е.н., доц. 

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 

 

12. СОЦІАЛЬНІ АСПЕКТИ РОЗВИТКУ ТРУДОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ В 

УМОВАХ ІННОВАЦІЙНИХ ТРАНСФОРМАЦІЙ  

Немченко Т.Б., к.філос.н., доц., 

Немченко Т.А., асистент 

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 



 

16 

 

13. СОЦІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ БІЗНЕСУ В КОНТЕКСТІ 

ФОРМУВАННЯ ПОЗИТИВНОГО СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНОГО 

КЛІМАТУ НА ПІДПРИЄМСТВАХ  

Царенко І.О., к.е.н, доц., 

Липчанський В.О., к.психол.н, доц., 

Пітел Н.С., к.е.н., доц. 

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 

 

14. ПРИНЦИПИ СОЦІАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА У ВИРІШЕННІ 

ПРОБЛЕМ ЗАЙНЯТОСТІ 

Мантур-Чубата О.С., к.е.н., ст. викл., 

Пасічник Ю.О., студ., 

Малашков В.І., студ. 

Хмельницький національний університет, м. Хмельницький 

 

15. ЕВОЛЮЦІЯ ПОГЛЯДІВ НА МОТИВАЦІЮ ПРАЦІ 

Коротун Ю. В., студ. гр. МН-18-2 (спеціальність менеджмент) 

(Науковий керівник: Капінос Г. І., к.е.н., доц.) 

Хмельницький Національний Університет, м. Хмельницький 

 

16. МОТИВАЦІЙНІ ЗАСАДИ АКТИВІЗАЦІЇ ТРУДОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В 

КОНТЕКСТІ ВІКОВИХ ГРУП ВИКОНАВЦІВ 

Савін С.Ю., к.е.н, доц.,  

Прохорова Д.І., здобувач першого рівня вищої освіти, 

Антош Н.В., аспірант 

Херсонський національний технічний університет, м. Херсон 

 

17. КУЛЬТУРА БЕЗПЕКИ НА АЕС ЯК ФАКТОР СОЦІАЛЬНОЇ 

ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ АТОМНОЇ ЕНЕРГЕТИКИ 

Березюк К.М., аспірант  

(Науковий керівник: Грішнова О.А., д.е.н., проф.) 

Інститут економіки промисловості НАН України, м. Київ 

 

18. МОТИВАЦІЯ І МЕХАНІЗМИ СТИМУЛЮВАННЯ ПЕРСОНАЛУ 

ПІДПРИЄМСТВА НА ПРИКЛАДІ ПАТ «АВТОТРАНСПОРТНЕ 

ПІДПРИЄМСТВО 13555» 

Нісфоян С.С., к.е.н.,  

Дунда В.В., студ. гр. ТТ-18 

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 

 

19. РІВЕНЬ СОЦІАЛЬНОЇ ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ ІНТЕРНЕТ-

ПРОВАЙДЕРІВ МІСТА КРОПИВНИЦЬКИЙ 
Зайченко В.В., д.е.н., доц. 



 

17 

 

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 

 

20.  МОТИВАЦІЙНА СКЛАДОВА МЕХАНІЗМУ УПРАВЛІННЯ 

РЕСУРСНИМ ПОТЕНЦІАЛОМ ПІДПРИЄМСТВА  

Гончар М.В., аспірант  

Хмельницький Національний Університет, м. Хмельницький 

 

21. DEVELOPMENT OF NEROLEADERS AS AN INNOVATIVE 

MECHANISM OF PERSONNEL MOTIVATION 

Stennikova V., 

Kovalenko N. 

Flight Academy of  National Aviation University 

 

 

 

 

 

 

 

СЕКЦІЯ «ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНИЙ РОЗВИТОК ПЕРСОНАЛУ В КОНТЕКСТІ 
ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ І ЗАВДАНЬ ІННОВАЦІЙНОЇ ЕКОНОМІКИ» 

 

Голова Запірченко Л.Д., к.е.н., доц. 

Секретар Ванельчук Д. В., студ. гр. ЕП-20м 

1.  НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ СУЧАСНОГО ОБЛІКОВЦЯ 

Гевлич Т. І., студ. 

Донбаська національна академія будівництва і архітектури, м. Краматорськ, 

Гевлич Л. Л., к.е.н., доц. 

Донецький національний університет імені Василя Стуса, м. Вінниця 
 

2. ЛЮДСЬКИЙ ПОТЕНЦІАЛ УКРАЇНИ: АНАЛІЗ ТЕНДЕНЦІЙ 

РОЗВИТКУ, ВПЛИВОВИХ ЧИННИКІВ 

Сікорака В.І., аспірант  

(Науковий керівник: Семикіна М.В., д.е.н., проф.)  

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 
 

3. ЦИФРОВІ ТЕХНОЛОГІЇ НАВЧАННЯ ТА РОЗВИТКУ ПЕРСОНАЛУ 

Цьопа А.Р., студ. 3-го курсу ФУПСтаП, 

Кравчук О.І., к.е.н., доц. 

ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима 

Гетьмана», м. Київ 



 

18 

 

 

4. ЗАСТОСУВАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОГО ПЛАНУ РОЗВИТКУ В 

СИСТЕМІ ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ПЕРСОНАЛУ 

Вакуленко Д.О., студ. гр. АГ-20М-1,4 

(Науковий керівник: асистент каф. економіки, менеджменту та комерційної 

діяльності Доренська А.О.) 

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 

 

5. АКТУАЛЬНІ АСПЕКТИ РОЗВИТКУ ЛЮДСЬКИХ РЕСУРСІВ В 

КОНТЕКСТІ ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ 

Левченко А.О., к.е.н., проф.  

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 

 

6. РОЛЬ ТА ЗНАЧЕННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ САМОРЕАЛІЗАЦІЇ 

МЕНЕДЖЕРА В УМОВАХ ЄВРОІНТЕГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ 

Дорошенко Т. М., к.п.н., доц. 

Льотної академії Національного авіаційного університету, м. Кропивницький 
 

7. КОНЦЕПТУАЛІЗАЦІЯ ЕКОНОМІКИ ЗНАНЬ НА СУЧАСНОМУ 

ЕТАПІ РОЗВИТКУ СУСПІЛЬСТВА 

Ванельчук Д. В., студ. гр. ЕП-20м 

(Науковий керівник: Бугаєва М.В., к.е.н., доц.) 

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 
 

8. НАПРЯМИ ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ 

ЛЮДСЬКИХ РЕСУРСІВ В УМОВАХ ЦИФРОВІЗАЦІЇ ЕКОНОМІКИ  

В’юник О.В., к.е.н., доц.,  

Кіріченко О.В., асистент 

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 
 

9. ЕКОЛОГІЧНЕ РЕГУЛЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВ В ЄС 

Унінець І. М., к.е.н., доц., докторант 

(Науковий керівник: Орєхова Т. В., д.е.н., проф.) 

ДВНЗ «Київський національний економічний університет  

імені Вадима Гетьмана», м. Київ 
 

10. ВИКОРИСТАННЯ МЕТОДІВ КВАНТОВОЇ ТЕОРІЇ ДЛЯ РОЗВИТКУ 

СВІДОМОСТІ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

Пономаренко Т.В., студ. гр.ЕП-20м 

(Науковий керівник: Запірченко Л.Д., к.е.н., доц.) 

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 



 

19 

 

 

12. УДОСКОНАЛЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЙНИХ АСПЕКТІВ СТВОРЕННЯ 

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНИХ ПРОДУКТОВИХ ІННОВАЦІЙ 

Журило І.В., к.е.н., доц. 

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 

 

13. ПРИНЦИПИ ФОРМУВАННЯ ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОГО ПОТЕНЦІАЛУ 

СУЧАСНОГО ПІДПРИЄМСТВА  
Муравська Л.І., студ. 

Хмельницький Національний Університет, м. Хмельницький 

 

 

 

 

 

 
 

СЕКЦІЯ «ЕКОНОМІЧНА БЕЗПЕКА ПІДПРИЄМСТВ, НАПРЯМИ ТА МЕХАНІЗМИ ЇЇ 
РЕГУЛЮВАННЯ» 

Голова Семикіна М.В., д.е.н., проф. 

Секретар Шевчук К.А., студ. гр.ЕП-19 

1. УПРАВЛІННЯ РИЗИКАМИ ЯК СКЛАДОВА СИСТЕМИ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ БЕЗПЕКИ СТРАХОВИКА 

Юганова К. В., студ. 2 курсу магістратури 

(Науковий керівник: Катранжи Л. Л., к.е.н., доц.) 

ДВНЗ «Донецький національний технічний університет», м. Покровськ 

 

2. МЕХАНІЗМ ФОРМУВАННЯ ДОХОДІВ МІСЦЕВИХ БЮДЖЕТІВ ТА 

НАПРЯМИ ЙОГО УДОСКОНАЛЕННЯ 

Степанко О. В., студ. 

(Науковий керівник: Волкова В.В., доц.) 

Донецький національний університет імені Василя Стуса, м. Вінниця 
 

3. ОТРИМАННЯ ТА ОБРОБКА SMART-АНАЛІТИЧНИХ ДАНИХ ДЛЯ 

ОРГАНІЗАЦІЙ МСБ 

Степанко О. В., студ. 

(Науковий керівник: Поповський Ю.Б., доц.) 

Донецький національний університет імені Василя Стуса, м. Вінниця 
 

4. ПОГЛИБЛЕННЯ КРИЗИ МОТИВАЦІЇ ПРАЦІ НА ТЛІ ПАНДЕМІЇ 

КОРОНАВІРУСУ 

Денисенко К.С., аспірант  



 

20 

 

(Науковий керівник: Семикіна М.В., д.е.н., проф.)  

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 
 

5. ЕКОНОМІЧНА БЕЗПЕКА ПІДПРИЄМСТВ: ГАЛУЗЕВІ 

ОСОБЛИВОСТІ, ФАКТОРИ ВПЛИВУ, ПРИНЦИПИ 

Головач Т. В., ст. викл. каф. економіки підприємства і підприємництва 

Хмельницького національного університету, м. Хмельницький 

 

6. ТРАНСФОРМАЦІЯ ПРИНЦИПІВ УПРАВЛІННЯ ЗА УМОВ COVID-

ОБМЕЖЕНЬ БІЗНЕС-ДІЯЛЬНОСТІ 

Семенченко К.Ф., аспірант, 

Журавльова О.В., аспірант, 

Розова А.Ю., аспірант 

Херсонський національний технічний університет, м. Херсон 

 

7. ІНФОРМАЦІЙНА БЕЗПЕКА ПІДПРИЄМСТВА В СУЧАСНИХ 

УМОВАХ 

Савеленко Г.В., к.т.н., доц., 

Шевчук К.А., студ. гр.ЕП-19 

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 

 

8. ОРГАНІЗАЦІЯ ПАСАЖИРСЬКИХ ПЕРЕВЕЗЕНЬ 

Лимар Є.М., студ. гр. ТТ-19ск3  

(Науковий керівник: Нісфоян С.С., к.е.н.) 

Центральноукраїнський національний технічний університет,  

м. Кропивницький 

 

9. INFORMATION MANAGEMENT AS AN ELEMENT OF ECONOMIC 

SECURITY 
Kovalenko N. 

Flight Academy of National Aviation University 

 

10.  РИЗИК ТА НЕВИЗНАЧЕНІСТЬ ЯК ДЕТЕРМІНАНТИ СУЧАСНОГО 

ПІДПРИЄМНИЦЬКОГО СЕРЕДОВИЩА  
Остапчук О.В., к.е.н.  

Хмельницький Національний Університет, м. Хмельницький 

 

11. ІНФОРМАЦІЙНЕ СЕРЕДОВИЩЕ ПРОМИСЛОВОГО 

ПІДПРИЄМСТВА ТА ЧИННИКИ, ЩО ЙОГО ВИЗНАЧАЮТЬ 

Дацун В.В., аспірант  

Хмельницький Національний Університет, м. Хмельницький 

 

 


