
контрАкт Nь I-53

м. Киiв 20 сiчня 2021. року

MiHicTepcTBo освiти i науки УкраiЪи в особi MiHicTpa Шкарпета Сергiя
Миколайовича (далi - уповноважений орган управлiння), з однiеi стороЕи, та
громадянина Кропiвного Володимира Миколайовича (далi - керiвник), з iншоТ
сторони, уклztли цей контракт про нижченаведене.

Керiвник Кропiвний Володимир Миколайович призначаеться на посаду
ректора Щентральноукраiнського нацiонального технiчного унiверситету на
строк дii цього контракту.

загальнi цоложення

1. Щей контракт регулюе трудовi вiдносини, пов'язанi з викоЕанням
керiвником cBoix повновuDкень, встЕlновJIюе цiлъовi пок€lзники дiяльностi закладу
вищоТ освiти, досягIIення яких повинен зiбезпечити керiвник закладу освiти,

Щiльовi показники дiяльностi закладу вищоi освiти

2. Керiвник повинен забезпечити досягнення таких цiльових показникiв
дiяльностi закладу вищоi освiти:

визначае права, обов'язки та вiдповiда-ltьнiсть cTopiH, умови матерiального
забезпечення i органiзацiТ гlрацi керiвника, умови розiрвання контракту, в тому
числi дострокового, строк дii контракту та е особливою формою трудового
договору, на пiдставi якого виник€lють трудовi вiдносини мiж уповновЕDкеним
органом управлiнЕя та керiвником.

Порядковий
номер

Щiльовi пок€вники
дiяльностi

(результативностi,
ефективностi та якостi)
закладу вищоi освiти

Строк
досягнення

Механiзми перевiрки
досягнення цiльових

покЕLзникiв, включ€lючи
критерii ix оцiнювання

збiлъшення частки
аудиторних годин у
загальнiй кiлькостi
аудиторних годин,
протягом яких викладання
навч€lJIьних дисциплiн

З1 грудня
2022 р.

3 1грулня
202З р

31 грудня
2024 р.

Аналiз офiцiйноi звiтностi
та розпорядчих документiв
закJIаду вищоi освiти.

Критерiй оцiнювання:
визначенi цiльовi

1.



здiйснюетъся англiйсъкою
Tal або французькою таlабо
нiмецькою таlабо мовами.
За пiдсумками IIавч€LIьного

року:
202|12022 - частка складае
не менше 3ой
202212023 - частка складае
не менше 50Z
202З12024 - частка складае
не менше 70lо

202412025 - частка складае
не менше 9о/о.

З1 грудня
2025 р.

шок€}зники досягнуто за
пiдсумками вiдповiдного
навч€шьного року

2. Частка здобувачiв вищоi
освiти, якi брали ylacTb у
програм€ж мiжнародноТ
академiчноi мобiльностi та
мiжнародного стaэкрання
за цiлъовими програмами,
серед загЕIIIьноТ кiлъкостi
здобувачiв вищоi освiти
складае не менше:
За пiдсумками навч€lльного

року:
202\12022 - частка складас
не менше 3оlо

202212023 - частка скJIадае
не менше 40й
202З12024 - частка складае
не менше 5ой
202412025 - частка складае
не менше 6%о.

01 серпня
2022 року
01 серпня
202З року
01 серпня
2024 року
01 серпня
2025 року

Аналiз офiцiйноi звiтностi
закладу вищоi освiти,
пiдтверлження про
отриманi кредити еКТС
пiд час навчання,
сертифiкати проходження
стажування.

Критерiй оцiнювання:
визначенi цiльовi
пок€tзники досягнуто за
пiдсумками вiдповiдного
року

a Частка штатних науково-
педагогiчних та наукових
працiвникiв, якi брали

1пласть у програмах
мiжнародноТ академiчноТ
мобiльностi за
календарний piK, серед
загальноi кiлькостi
штатних науково-

01 серпня
2022 року
01 серпня
202З року
01 серпня
2024 року
01 серпня
2025 року

Ана_пiз офiцiйноi звiтностi
закJIаду вищоТ освiти,
пiдтвердження про участь у
програмЕж мiжнародноТ
академiчноТ мобiльностi,
сертифiкати проходження
стажування.

Критерiй оцiнювання:



педагогiчних та наукових
працiвникiв складае не
менше:
4О/о станом на 01 серпня
2022 року
бОй станом на 01 серпня
202З року
8Оlо станом на 01 серпня
2024 року
l0Ой станом на 01 серпня
2025 року.

визначенi цiльовi
пок€}зники досягIIуто за
пiдсумками вiдповiдного
року

4. збiльшення кiлъкостi
навчаIIъних аудиторiй, якi
оснащенi мультимедiйним
обладнанням або iншим
спецiальним обладнанням,
яке забезпечуе виконання

функцiП мультимедiйного
обладнання

Частка навчаIIьних
аудиторiй, якi оснащенi
мультимедiйним
обл4днанням склада€ не
менше
ЗOYо запiдсумками2021
року
35Yо за пiдсумками 2022
року
40Yо за пiдсумками 202З

року
45Yо за пiдсумками 2024
року.

1 сiчня 2022

року
1 сiчня 202З

року
1 сiчня 2024

року
1 сiчня 2025

року

Аналiз офiцiйноТ звiтностi
закладу вищоi освiти

Критерiй оцiнювання:
визЕаченi цiльовi
пок€lзники досягнуто за
пiдсумками вiдповiдного
року

5. збiльшення кiлькостi
iноземцiв та осiб без
громадянства серед
здобувачiв вищоi освiти
ЗВО, у тому числi
громадян краiЪ-членiв
оЕср
Вiд зЬальноi кiлькостi

1 сiчня 202З

року
1 сiчня 2024

року
1 сiчня 2025

року

Ана-гliз офiцiйноТ звiтностi
закладу вищоi освiти
Критерiй оцiнювання:
визначенi цiльовi
пок€tзники досягнуто за
пiдсумками вiдповiдного
року

a



студентiв:
за пiдсумками 2022 року -
з%
за пiдсумками 2023 року -
4%
за пiдсумками 2024 року -
5%.

6. зменшення частки
адмiнiстративно-
управлiнського персон€tлу в
загальнiй чисельностi
штатних посад зведеного
штатного розruIаду закладу
вищоТ освiти до визначених
цiльових пок€tзникiв не
бiльше нiж:
56% - станом на 31 .|2. 2а2|
року
55% - станом на 31 .1,2. 2022
року
54% - станом на 31 .\2.202з
року
52% - станом на 31 .|2. 2024

року

3 1грудня
2021' р.

31 грудня
2022 р.

3 1грулня
202З р

З1 грудня
2024 р.

Щорiчний штатний розклад
унiверситету.
Критерiй оцiнювання:
визначенi цiльовi
покЕtзники досягнуто у
визначенi термiни

7. Запровадження
комплексноТ автоматизацii
управлiння закладом вищоТ
освiти, включаючи систему
електронного
документообiгу
Розроблено та зап)дцено в
експJIуатацiю систему
автоматизованого

управлiння закладом вищоi
освiти, включаючи систему
електронного
документообiгу до 01 сiчня
2022 року.

01 сiчня
2022 року

Аналiз офiцiйноi звiтностi
та розпорядчих документiв
закладу вищоi освiти.

Критерiй оцiнювання:
визначеЕi цiльовi
показники досягнуто у
визначенi термiни

8. Запроваджено системи
ключових показникiв

01 жовтня
2021' року

Ана_шiз офiцiйноi звiтностi
та розпорядчих документiв



ефективностi в контрактах
застулникiв керiвника ЗВО
та керiвникiв структурних
пiдроздiлiв
До 01 жовтня 2021року
видztно нак€}з ректора про
запровадженЕя системи
кJIючових показникiв
ефективностi в закладi
вищоi освiти.

закладу вищоi освiти.

Критерiй оцiнювання:
визначенi цiльовi
пок€tзники досягнуто за
пiдсумками вiдповiдного
року

9. Щорiчне вдоскон€lлення
Bcix пiдсистем
корпоративноТ
iнформацiйноi системи

управлiння унiверситетом,
у тому числi чинний
комплекс персон€tльних
навчЕLпьних систем (IIНС) у
межах електронноТ системи
управлiння навчанням
Vloodle (Modular Obj ect-
Oriented Dynamic Learning
Environment).
31 грудня2O2t - ПНС:
66 % контентний piBeHb;
18% - iнтерактивний
piBeHb.
31 грудня2022 - ПНС:
67% - контентIlий piBeHb;
\9% - iнтерактивний
piBeHb,
31 грулня2O2З - ПНС:
68% - контентний piBeHb;
20% - iнтерактивний piBeHb
Зl грулня2024 -ПНС:
69% - контентний piBeHb;
2З% - iнтерактивний piBeHb

31 грулня
202I року
31 грудня
2022 року
31 грулня
202З року
31 грудня
2024 року

Офiцiйна звiтнiсть ЗВО
Критерiй оцiнювання:
визначенi цiлъовi
IIок€}зники досягнуто у
визначенi термiни

10. збiлъшення кiлькостi
проiндексованих
публiкачiй НПП у1.

виданнях, якi реферуються

3 1грудня
2021r року
31 грулня
2022 року

Офiцiйнi вебсайти Web of
Science та Scopus
iнстиryцiйному профiлi
унiверситету.



у науково-метричних базах
Web of Science та Scopus.

Щорiчне збiльшення
кiлькостi проiндексованих
публiкацiй НПП у
виданнях, якi реферуються
у науково-метричних базах
Web of Science та Scopus,
скJIадае ЗYо до
попереднього року.

31 грулня
202З року
31 грудня
2024 року

Критерiй оцiнювання:
визначенi цiльовi
пок€Lзники досягнуто за
пiдсумками вiдповiдного
року.

Права та обов'язки cTopiH

3. Керiвник мае право:

1) дiяти вiд iMeHi закладу вищоТ освiти, предст€lвJuIти його iнтереси у
вiдносинах з пiдприемствами, установами, органiзацiями
власЕостi, фiзичними особами та у судових органах, органах

будь-якоi форми
державноi влади та

органах мiсцевого самоврядування ;

2) розпоряджатися майном та коштами закладу вищоi освiти у межах
обсягiв та у порядку, визначеному законодавством, цим контрактом, статутом
закJIаду вищоi освiти;

3)представляти iнтереси уловновЕDкеного органу управлiння стосовно
РееСТРацiТ прав на нерухоме маЙно, яке закрiплено за закладом вищоi освiти на
правi господарського вiдання;

4) Укладати вiд iMeHi закладу вищоТ освiти договори вiдповiдно до
законодавства;

5) вiдкривати вiд iMeHi закладу вищоi освiти рахуflки в банках та в орган€ж
Казначейства у порядку, встановленому законодавством;

6) пРиймати на робоry та звiльняти з роботи працiвникiв закладу вищоi
ОСвiти, визначати Тх функцiоншlьнi обов'язки, застосовувати до Еих заходи
заохочення та дисциплiнарнi стягнення;

7) формувати контингент осiб, якi навчаrоться у закладi вищоТ освiти;

8) вiдраховувати iз закладу вищоi освiти та поновJIювати на навчаЕня в
НЬОМУ ЗДОбУвачiв вищоТ освiти за погодженЕям з органами студентського
СаМоВрядування та первинними профспiлковими органiзацiями осiб, якi
навчаються (якщq дана особа е членом профспiлки);

6



\

9) контролювати якiсть освiти та органiзацiю освiтнъого процесу, оцiнювати
якiсть роботи працiвникiв закладу вищоi освiти, вимагати належного виконання
ними cBoik посадових обов'язкiв вiдповiдно до законодавства та внутрiшнiх
aKTiB закладу вищоi освiти;

10) створювати робочi та дорадчi органи закладу вищоi освiти у порядку,
визначеЕому статутом закладу вищоi освiти;

11) разом з виборними органами первинних органiзадiй профспiлок
працiвникiв закладу вищоТ освiти i студентiв подавати дJuI затвердження вищому
колегiальному органу громадського самоврядув€tння закJIаду вищоi освiти
ПраВила внутрiшнього розпорядку та колективниЙ договiр i пiсля затвердження
пiдписувати Iх;

12) делегувати вiдповiдно до статуту закладу вищоТ освiти частину cBoik
повнов€Dкень cBoiM заступникам та керiвникам структурних пiдроздiлiв;

13) видавати у межах своiх повновЕDкень накази та розrrорядження, давати
обов'язковi для виконzlння BciMa )ласниками освiтнього процесу i структурними
пiдроздiлами закладу вищоi освiти дор)п{ення;

14) вирiшувати питання фiнансово-господарсъкоТ дiяльностi закладу вищоi
освiти, затверджувати його структуру та штатний розпис;

15) вирiшувати iншi питання, що згiдно iз законодавством, статутом закладу
вищоТ освiти i цим контрактом н€lJIежать до компетенцii керiвника.

4. Керiвник зобов'язаний забезпечити:

1) виконання цiльових покЕвникiв дiяльностi закJIаду вищоi освiти;

2) пiдготовку фахiвцiв з вищою освiтою за вiдповiдними освiтнiми
програмами згiдно iз стандартами вищоТ освiти;

З) призначення на посаду та звiльнення з посади працiвникiв закладу вищоТ
освiти та створення умов для Тх професiйного розвитку;

4) виконання договiрних зобов'язань закладу вищоi освiти;

5) дотримання закJIадом вищоi освiти лiцензiйних умов провадження
освiтньоi дiяльностi;

6) наукову, науково-технiчну та iнновацiйну дiяльнiсть закладу вищоТ
освiти, в тому числi комерчiалiзацiю результатiв прикладних дослiджень,
мiжнародне наукове та науково-технiчне спiвробiтництво* * 

;

7)одержання конкурентоспроможних результатiв наукових i прикладних
дослiджень, розробок;

8) захист прав iнтелектуальноi власностi на результати науковоТ, науково-
технiчноТ та творчоТ дiяльностi;



9) застосування нових наукових, науково-технiчних знань пiд час
пiдготовки здобувачiв вищоТ освiти;

10) дотримання прав та законних iHTepeciB осiб з особливими освiтнiми
потребами;

11) стабiлъне фiнансово-економiчне становище закладу вищоТ освiти та
ефективне використання майна, закрiпленого за закJIадом вищоi освiти
(переданого йому), дотримання вимог законодавства пiд час надання в
користування iншим особаrчr зазначеного майна;

12) подання уповЕоваженому органу управлiння щокварт€tльноi звiтностi
про використання майна, закрiпленого за закладом вищоi освiти (переданого
йому), зокрема майна, наданого у користування iншим особам;

l3) дотримання умов колективного договору, статуту закладу вищоТ освiти;

14) захист конфiденцiйноi, таемноi та службовоi iнформацii вiдповiдно до
Законiв УкраiЪи "Про державну таемницю" та "Про iнформацiю"; з€lхист
iнформацii вiдповiдно до вимог Закону УкраiЪи "Про захист персонЕlльних
даних" та iнших aKTiB законодавства;

15) дотрим€lння заюIадом вищоi освiти вимог законодавства, забезпечення
викоIIання в установленi строки вимог органiв, що забезпечують здiйснення
фiнансового контролю, та ix територiалъних пiдроздiлiв;

1б) виконання зЕtкладом вищоi освiти вимог органiв державного нагляду
(контролю) у сферi господарськоТ дiяльностi, а також вимог уповноваженого
органу улравлiння;

17) вжиття заходiв до вдосконаленЕя управлiння закJIадом вищоi освiти,
змiцнення фiнаrrсово-господарськоi, трудовоi дисциплiни;

18) виконання ocBiTHix процрам i навчальних планiв, дотримання BciMa
ПiДРОЗдiлами з€lкJIаду вищоТ освiти штатно-фiнансовоi дисциплiни, органiзацiю
та здiйснення коЕтролю за освiтньою дiяльнiстю;

19) дОтриМання закладом вищоi освiти вимог законодавства про охорону
ПРаЦi, Санiтарно-гiгiенiчних та протипожежних норм i правил, створення
нЕLгIежних )rMoB працi вiдповiдно до вимог законодавства;

20) вжиття заходiв до своечасноi та в повному обсязi виплати заробiтноi
ПЛаТИ Та недопущення утворення заборговаrrостi з неТ; дотримання гарантiй
ОПЛаТИ ПРацi, вст€lновлених законодЕtвством, створення системи стимулiв та
мотивацii працiвникiв та здобувачiв освiти;

21) Своечаснiстъ проведення розрахункiв з юридичними та фiзичними
особами;

22) Цiльове та ефективне використання коштiв державного бюджету;
СВОеЧаСНе Та В Повному обсязi виконЕtння закладом вищоТ освiти зобов'язань



ПеРеД Державним бюджетом, органами Пенсiйного фонду Украiни, державними
соцiальними фондами;

2З) виконання кошторису закладу вищоi освiти, контроль стану розрахункiв
за спожитi посrryги з енергопостачання та комун€tльнi послуги;

24) ВЖиття у межах cBoik повноважень заходiв до запобiгання rrроявам
корупцiйних правопорушень та правопорушень, пов'язаних з корупцiею, у
ЗаКЛ4Дi ВИЩОi освiти; затвердження антикорупцiйноi програми закладу вищоi
ОСВiТИ ВiДповiдно до закону та дотрим€tння вимог антикорупцiйного
законодавства;

25) ДОСтОвiрнiсть, точнiсть та повноту iнформацii, внесеноi закладом вищоi
освiти до единоi державноi електронноi базиз питанъ освiти;

26) СВОечасне та в повному обсязi викон€lння нормативно-правових aKTiB
УПОВНОВФкеного органу управлiння, виданих вiдповiдно до законодавства;

27) ПОДаНня на Затвердження уповнов€Dкеному органу управлiння рiчного
кошторису закJIаду вищоi освiти;

28) ПОДання уповновЕI)кеному органу управлiння щороку ло 01 лютого, а
також на його вимогу звiry про резулътати виконання умов контракту та
ДОТРИМаНня Зzжладом вищоi освiти вимог законодавства, стандартiв вищоТ
освiти;

29) ЩОРiчне звiтування перед вищим колегiальним органом громадського
самоврядування закладу вищот освiти про результати своет роботи;

30) РОЗВиток i модернiзацiю змiсту, форrvr фiзичного виховання студентiв,
студентського спорту та вiдповiдноi матерiально-технiчноi бази, пiдготовку та
ОПРИЛЮДНеННЯ ЩОРiчного звiry про стан фiзичного виховання i спорry у закладi
вищоТ освiти;

З1) створення умов для здiйснення
освiти, а також умов дJuI дiяльностi
закладу вищоi освiти;

32) ЗаПОбiгання порушенням академiчноТ доброчесностi )ласниками
освiтнього процесу та притягнення ik до академiчноТ вiдповiдальностi,
розроблення, впровадження та застосування порядку виявлення та вст€lновленЕя
фактiв шорушення академiчноТ доброчесностi в закладi вищоi освiти.

5. У разi невиконання або неналежного виконання обов'язкiв, визначених
пунктоМ 4 цъого KoHTp€lKTy, керiвник пода€ уповновЕt)кеному оргшrовi управлiння
письмове пояснення причини.

6. Уповноважений орган управлiння мае право:

1) притягати,керiвника до дисциплiнарноi та академiчноТ вiдповiдальностi у
випадк€lх, передбачених статутом закJIаду вищоi освiти та законодавством;

контролю за дiяльнiстю закладу вищоТ
органiв громадського самоврядування



2) розiрвати KoHTpElKT достроково за власною iнiцiативою керiвника та у разi
порушення керiвником вимог законодавства та умов цього контракту;

3) у разi порушення законодавства, статуту та умов цього KoHTp€tKTy
застосовувати до керiвника TaKi заходи дисциплiнарного впливу:

зараження;

попередження;

тимчасове вiдсторонення вiд посади.

7. Уповноважений орг€lн управлiння зобов'язаний:

1) брати )л{асть у реалiзацiТ державноТ полiтики у сферi вищоi освiти, на)rки,
професiйноi пiдготовки фахiвцiв;

2) здiйснювати державний нагляд (контроль) за дiяльнiстю закJIаду освiти та
виконанЕям керiвником законодавства, статуту та цього контракту.

Оплата працi та соцiально-побутове забезпечення керiвника

8. За виконання обов'язкiв, передбачеЕих цим конц)актом, керiвниковi
виплачlються:

посадовий оклад у розмiрi, передбаченому нормативно-правовими актами з
оплати працi;

надбавка за висJtугу poKiB у розмiрi, передбаченому законодавством;
надбавка за високi досягнення у працi в розмiрi 50 вiдсоткiв lrосадового

окл4ду за рахунок коштiв спецiального фонду державного бюджету;
надбавка за складЕiсть i напруженiсть у роботi - 50 вiдсоткiв посадового

окJIаду за рахунок коштiв заг€LIIьного фонду державного бюджету.

Зазначенi надбавки виплачуються керiвниковi за рiшенням уповнов€Dкеного
орГану управлiння за умови н€Lпежного виконання керiвником обов'язкiв,
передбачених пунктом 4 цього контракту.

Граrrичний розмiр з€вначених надбавок для керiвника встановлено
вiдповiдно до законодавства.

У разi невиконання або нен€Llrежного викон€lння керiвником обов'язкiв,
передбачених щим контр€lктом, або застосування до керiвника дисциплiнарних
стягнень з€вначенi надбавки скасовуються або зменшуються;

надбавки за почесне звання <Засrцокений працiвник освiти УкраiЪи> у
розмiрi 20 вiдсоткiв посадового окjIаду, вiдповiдно до законодавства;
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доплати за вчене звання професора у розмiрi ЗЗ вiдсоткiв посадового
оклад/, за науковий сryпiнь кандидата Еаук - 15 вiдсоткiв посадового окладу
вiдповiдно до законодавства;

виплата допомоги на оздоровлення у розмiрi мiсячного посадового окладу
(ставки заробiтноi гlлати) при наданнi щорiчноi вiдпустки вiдповiдно до
частини 1 cTaTTi 57 закону Украiни uПро ocBiry>;

премiя за напежне виконання обов'язкiв, передбачених цим контрактом,
статутом закладу вищоТ освiти та законодавством.

Премiювання керiвника, встановлення йому надбавок та доплат до
посадового окладу, нацання матерiа-шьноi допомоги здiйснюеться за рiшенням
уповнов€Dкеного органу управлiнЕя у межах н€uIвних коштiв на оплату працi у
порядку, визначеному законодавством.

9. Керiвниковi надаеться щорiчна оплачувана вiдпустка вiдповiдно до
законодавства та згiдно iз затвердженим в установленому порядку графiком.

Пiд час надання щорiчноi оrrлачраноi вiдпустки керiвниковi виплачуеться
допомога на оздоровлення у розмiрi мiсячного посадового окладу.

Вiдпустка погоджуеться з уповноваженим оргаIrом управлiння.

Вiдповiдальнiсть cTopiH, розв'язання спорiв

10. У разi невиконання або неналежнсiго виконання обов'язкiв,
передбачених цим контрактом, сторони несуть вiдповiдальнiстъ згiдно iз
законом та цим коIIтрактом.

11.Спори мiж сторонами розв'язуються у визначеному законодавством
порядку.

12. Iншi умови: вiдсутнi.

Впесення змiн та доповнень до контракту, припинення його дiТ

13. Змiни та доповнення до цього контракту вносятъся тiльки за угодою
cTopiH та оформляються у письмовiй формi.

|4. Щiя цього контр€жту припиняетъся:

1) iз закiнченням строку, на який його укладено;
2) до закiнчення строку дii контракту:

за угодою cTopiH;
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контракту у випадках, передбачених статтями 40 \ 41, Кодексу законiв про працю
УкраiЪи та цим контрактом;

з iнiцiативи керiвника до закiнчення строку дii контракту у випадках,
передбачених статтями 38 i З9 Кодексу законiв про працю УкраiЪи та цим
KoIrTpaKToM;

у разi однор€вового грубого порушення керiвником законодавства чи
обов'язкiв, передбачених контрактом;

у разi недосягнення цiльових показникiв, визначених у пунктi 2 цього
контракту;

у разi невиконЕ}ння закладом вищоi освiти зобов'язанъ щодо сплати
податкiв, зборiв та iнших обов'язкових платежiв, несвоечасну виплату заробiтноi
плати працiвникам з його вини, порушень у сферi загаlrьнообов'язкового
державного пенсiйного страхування,
соцiального страхування тощо ;

заг€LгIънообов'язкового державного

за поданням органiв державного нагляду у сферi працi у разi систематичних
порушень вимог законодавства про пращю;

у разi порушення законодавства пiд час використання фiнансових pecypciB
Закладу вищоI освiти, у тому числi пiд час здiЙснення закупiвель ToBapiB, робiт i
ПосJý/г;

У разi систематичЕого невиконання покладених на керiвника обов'язкiв,
визначених законодавством, статутом, цим конц)€tктом, та законних вимог
уповЕов€Dкеного органу управлiння ;

У разi виникнення обставин, передбачених частиною другою cTaTTi 42
Закону Украiни "Про вищу ocBiry".

15. ,Щодатковi пiдстави дJIя припиненIrя контракту: вiдсутнi.

16. У разi розiрвання контр:жry з пiдстав, передбачених цим конц)актом,
Звiлънення провадиться згiдно з пунктом 8 частини першоТ cTaTTi Зб Кодексу
законiв про працю Украiни.

17. Строк дii цього контракту з 21 сiчня 2021 року до 20 сiчня 2026 року.
Щей контракт набира€ чинностi з дня пiдписанЕя сторонами.
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