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Обсяг та 

ознаки 

дисципліни 

Вибіркова дисципліна, змістових модулів – 2. 

Форма контролю: залік. 

Загальна кількість кредитів – 4, годин – 120. 

Формат: очний (offline / face to face) / дистанційний 

(online). 

Мова викладання: українська  

Консультації Консультації проводяться відповідно до Графіку, 

розміщеному в інформаційному ресурсі moodle.kntu.kr.ua; у 

режимі відео конференцій Zoom, через електронну пошту, 

Viber, Telegram за домовленістю. 

Пререквізити Особливі вимоги відсутні 

 

1. Мета і завдання дисципліни 

Метою дисципліни "Особистісний розвиток" є сприяння комплексному 

розвитку особистості, формування у здобувачів високого рівня самосвідомості, 

розуміння власних цінностей, вміння ефективно взаємодіяти з оточуючим світом 

та досягати особистих та професійних цілей. 

Завдання вивчення дисципліни: 

- розвиток уміння здобувачів аналізувати власні переконання, цінності, 

сильні та слабкі сторони, визначити свої цілі та призначення в житті. 

- формування вміння ефективно спілкуватися, слухати інших, виражати 

власні думки та ідеї, вирішувати конфлікти. 

- формування навичок приймати відповідальність, приймати рішення та 

ефективно керувати власними ресурсами. 

- розвиток вміння розпізнавати та керувати поведінкою у стресових 

ситуаціях, розвивати навички психологічної стійкості. 

 



- сприяння виробленню творчого підходу до вирішення завдань, 

розвивати уяву та креативність. 

2. Результати навчання 

У результаті вивчення навчальної дисципліни здобувач вищої освіти 

повинен 

 

знати: 

- термінологію у сфері особистісного розвитку;  

- основні теорії та моделі особистісного розвитку; 

- методики самопізнання та самоаналізу;  

- принципи особистісної комунікації;  

- методи розвитку емоційного інтелекту та креативності 

- методи саморегуляції та подолання стресу, розвитку стійкості та волі. 

вміти: 

- аналізувати власні психологічні особливості; 

- визначати шляхи подальшого особистісного розвитку; 

- планувати досягнення особистих цілей, управляти особистісними 

кризами;  

- ефективно організовувати власний час та управляти потоком інформації;  

- зміни навички саморегуляції та подолання стресу. 

- демонструвати базові навички креативного та критичного мислення у 

дослідженнях та професійному спілкуванні; 

- планувати розвиток особистої конкурентоспроможності та позитивного 

самосприйняття.   

набути соціальних навичок(soft-skills): 

- здійснювати професійну комунікацію з питань особистісного розвитку, 

ефективно пояснювати i презентувати власні думки; 

- взаємодіяти в професійному середовищі з питань особливостей 

особистісного розвитку, вміти відстоювати власну думку, окреслювати особисті 

кордони. 

 

3. Політика курсу та академічна доброчесність 

Очікується, що здобувачі вищої освіти будуть дотримуватися принципів 

академічної доброчесності, усвідомлювати наслідки її порушення. 

При організації освітнього процесу в Центральноукраїнському 

національному технічному університеті здобувачі вищої освіти, викладачі та 

адміністрація діють відповідно до: Положення про організацію освітнього 

процесу; Положення про організацію вивчення вибіркових навчальних 

дисциплін та формування індивідуального навчального плану ЗВО; Кодексу 

академічної доброчесності ЦНТУ. 

 

4. Програма навчальної дисципліни 

Змістовий модуль 1. Самопізнання та самовдосконалення 

Тема 1. Сутність поняття особистості. Чинники особистісного розвитку. 

Тема 2. Сутність та види здібностей людини 

Тема 3. Самопізнання та самоаналіз.  



Тема 4. Формування адекватної самооцінки та позитивного 

самосприйняття. 

Тема 5. Особистісні кризи в житті.  

Тема 6. Розвиток емоційного інтелекту.  

Тема 7. Креативність та творчий потенціал особистості. 

Змістовий модуль 2. Ефективна взаємодія та самоменеджмент.  
Тема 8. Комунікативна компетентність та міжособистісна взаємодія.  

Тема 9. Роль емоцій у діяльності, поведінці та розвитку особистості. 

Тема 10. Подолання стресу та тайм-аут.  

Тема 11. Управління конфліктами. Правила безконфліктного спілкування. 

Тема 12. Принципи ефективної самоорганізації.  

Тема 13. Самомотивація та вольова саморегуляція. 

Тема 14. Розвиток стійкості до невизначеності та зміни. Посилення 

конкурентоспроможності особистості.  

 

5. Система оцінювання та вимоги 

Види контролю: поточний, підсумковий. 

Методи контролю: спостереження за навчальною діяльністю здобувачів, 

усне опитування, письмовий контроль. 

Рейтинг студента із засвоєння дисципліни визначається за 100 бальною 

шкалою, у тому числі: перший рубіжний контроль – 50 балів, другий рубіжний 

контроль – 50 балів. 

Семестровий залік полягає в оцінці рівня засвоєння здобувачем вищої 

освіти навчального матеріалу на лекційних та практичних заняттях і виконання 

індивідуальних завдань за стобальною та дворівневою («зараховано», «не 

зараховано») та шкалою ЄКТС результатів навчання. 
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