
Матеріали для самостійної підготовки до перевірки знань  посадових 
осіб з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності  

 
Яка сфера дії Закону України «Про охорону праці»? 

 
Дія цього Закону поширюється на всіх юридичних та фізичних осіб, які відповідно до 

законодавства використовують найману працю, та на всіх працюючих. 
 

Що підлягає розслідуванню відповідно «Положення про порядок розслідування та 
ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на 
виробництві»? 

Розслідуванню підлягають усі випадки, які сталися на підприємстві - обмежена в часі подія 
або раптовий вплив на працівника небезпечного виробничого фактора чи середовища, що 
сталися у процесі виконання ним трудових обов’язків або в дорозі (на транспортному засобі 
підприємства чи за дорученням роботодавця), внаслідок яких заподіяно шкоду здоров’ю, 
зокрема від одержання поранення, травми, у тому числі внаслідок тілесних ушкоджень, 
гострого професійного захворювання (отруєння) та інших отруєнь, одержання сонячного або 
теплового удару, опіку, обмороження, а також у разі утоплення, ураження електричним 
струмом, блискавкою та іонізуючим випромінюванням, одержання інших ушкоджень 
внаслідок аварії, пожежі, стихійного лиха (землетрусу, зсуву, повені, урагану тощо), контакту 
з представниками тваринного та рослинного світу, які призвели до втрати працівником 
працездатності на один робочий день чи більше або до необхідності переведення його на іншу 
(легшу) роботу не менш як на один робочий день, зникнення тощо. 

 
На яких роботах забороняється застосування праці жінок? 

Забороняється застосування праці жінок на важких роботах і на роботах із шкідливими або 
небезпечними умовами праці, на підземних роботах, крім деяких підземних робіт (нефізичних 
робіт або робіт, пов'язаних з санітарним та побутовим обслуговуванням), а також залучення 
жінок до підіймання і переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні 
норми, відповідно до переліку важких робіт і робіт із шкідливими і небезпечними умовами 
праці, граничних норм підіймання і переміщення важких речей, що затверджуються 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у 
сфері охорони здоров'я. 

 
Як зупинити артеріальну кровотечу? 

Засоби спинення кровотечі можна поділити на дві групи - попередні, або тимчасові, і 
остаточні. Для надання першої медичної допомоги користуються тимчасовими засобами 
зупинення кровотечі, а остаточна зупинка виконується у медичному закладі. При будь-якій 
кровотечі, особа, яка надає допомогу, повинна діяти швидко, рішуче й обережно. Її завдання 
полягає в тому, щоб якомога швидше, простіше і надійніше зупинити кровотечу, не погіршити 
при цьому стан здоров'я потерпілого. При наданні допомоги потерпілого не роздягають, а 
тільки звільняють від одягу ділянку, що кровоточить. Артеріальну кровотечу можна зупинити 
пальцевим притисненням артеріального стовбура, круговим перетягуванням кінцівки 
джгутом, максимальним згинанням її в суглобі. 

 
Джгут накладають при ушкодженні великих артеріальних стовбурів кінцівки. 
 
    1. Накладають джгут на рівну підкладку без складок. 
    2. При кровотечі з верхньої кінцівки джгут розташовується на верхній третині плеча; при 

кровотечі з артерій нижньої кінцівки -на середній третині стегна. 
    3. Джгут накладають на припідняту кінцівку: підводять його під місце, де він буде 

накладатись, енергійно розтягують і, підклавши під нього м'яку підкладку (бинт, одяг, тощо), 
накручують його декілька разів до повної зупинки кровотечі) так, щоб його тури лягали один 
до одного і щоб між ними не потрапили складки шкіри. Кінці джгута надійно зв'язують або 
щеплюють за допомогою петельки та гачка.  



4. Правильність накладання джгута перевіряють по зупинці кровотечі та зникненню пульсу, 
кольору шкіри (при правильно накладеному джгуті шкіра бліда). 

    5. Після накладання джгута під нього підкладають записку про час його накладання у 24-
годинному обчисленні, наприклад, "джгут накладався о 13 год. 20 хвилин". 

    6. Не можна ховати джгут під пов'язку або одяг, він повинен одразу впадати в очі. 
    7. Джгут може бути накладений не довше як на 1,5 години, а у дітей не довше 40 хвилин, 

в холодну пору року не довше 40 хв. у дорослих та 20-30 хв. у дітей. 
    8. Після накладання джгута необхідно обов'язково зробити іммобілізацію кінцівки 

стандартною або транспортною шиною, при її відсутності - за допомогою підручних засобів. 
    9. Транспортують потерпілого з джгутом до лікувального закладу у першу чергу. 
При відсутності стандартного джгута артеріальна кровотеча може бути зупинена 

підручними засобами: за допомогою закрутки або поясного пасока. 
 
 
Які обов’язки покладені на роботодавця під час укладання трудового договору з 

працівником? 
Умови трудового договору не можуть містити положень, що суперечать законам та іншим 

нормативно-правовим актам з охорони праці. 
 
Під час укладання трудового договору роботодавець повинен проінформувати працівника 

під розписку про умови праці та про наявність на його робочому місці небезпечних і 
шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, можливі наслідки їх впливу на здоров'я та 
про права працівника на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до 
законодавства і колективного договору. 

 
Працівнику не може пропонуватися робота, яка за медичним висновком протипоказана 

йому за станом здоров'я. До виконання робіт підвищеної небезпеки та тих, що потребують 
професійного добору, допускаються особи за наявності висновку психофізіологічної 
експертизи. 

 
Усі працівники згідно із законом підлягають загальнообов'язковому державному 

соціальному страхуванню від нещасного випадку на виробництві та професійного 
захворювання, які спричинили втрату працездатності. 

 
 
 Перерахуйте нещасні випадки, які за висновками роботи комісії з розслідування 

визнаються пов’язаними з виробництвом. 
Обставини, за яких нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння) 

визнаються пов’язаними з виробництвом, є: 
 
1) виконання потерпілим трудових (посадових) обов’язків згідно з внутрішнім трудовим 

розпорядком підприємства (установи, організації), у тому числі у відрядженні (згідно з 
внутрішнім трудовим розпорядком підприємства (установи, організації), на яке він 
відряджений); 

 
2) перебування потерпілого на робочому місці, на території підприємства (установи, 

організації) або в іншому місці під час виконання трудових (посадових) обов’язків чи завдань 
роботодавця з моменту прибуття на підприємство (в установу, організацію) до відбуття з 
нього, що фіксується відповідно до правил внутрішнього трудового розпорядку підприємства 
(установи, організації), у тому числі в робочий і надурочний час; 

 
3) підготовка до роботи та приведення в порядок після закінчення роботи знарядь 

виробництва, засобів захисту, одягу, а також здійснення заходів щодо особистої гігієни, 
пересування працівника з цією метою по території підприємства (установи, організації) перед 
початком роботи та після її закінчення; 



 
4) виконання завдань за письмовим розпорядженням роботодавця в неробочий час, під час 

відпустки, у вихідні, святкові та неробочі дні; 
 
5) виконання потерпілим дій в інтересах підприємства (установи, організації), де він 

працює, що не належать до його трудових (посадових) обов’язків; 
 
6) раптова смерть внаслідок гострої серцево-судинної недостатності, ішемічного інсульту, 

серцево-судинної недостатності або порушення мозкового кровообігу під час перебування на 
підземних роботах (видобування корисних копалин, будівництво (реконструкція, капітальний 
ремонт), технічне переоснащення шахт, рудників, копалень, метрополітенів, підземних 
каналів, тунелів та інших підземних споруд, проведення геологорозвідувальних робіт під 
землею) або після підйому на поверхню з даною ознакою, що підтверджено медичним 
висновком; 

 
7) раптове погіршення стану здоров’я потерпілого, одержання травм або його смерть під 

час виконання трудових (посадових) обов’язків внаслідок впливу шкідливих і небезпечних 
факторів виробничого середовища, важкості та напруженості трудового процесу, що 
підтверджено медичним висновком, або у разі, коли потерпілий не пройшов обов’язкового 
медичного огляду відповідно до законодавства, а робота, що виконувалася, протипоказана 
потерпілому відповідно до медичного висновку; 

 
8) проїзд на роботу чи з роботи на транспортному засобі, що належить підприємству 

(установі, організації), або на іншому транспортному засобі, наданому роботодавцем 
відповідно до укладеного договору з іншим підприємством (установою, організацією); 

 
9) проїзд згідно з установленим завданням і маршрутом до місця чи з місця відрядження на 

транспортному засобі (громадському, власному чи службовому тощо, в тому числі наданому 
іншим підприємством (установою, організацією) на підставі письмової угоди з роботодавцем 
про надання послуг з перевезення), що підтверджується документально та відшкодовується 
роботодавцем; 

 
10) використання власного транспортного засобу в інтересах підприємства (установи, 

організації) з дозволу або за письмовим дорученням роботодавця (безпосереднього керівника 
робіт); 

 
11) перебування потерпілого у транспортному засобі або на його стоянці, на території 

вахтового селища, в тому числі під час змінного відпочинку, якщо настання нещасного 
випадку пов’язане з виконанням потерпілим трудових (посадових) обов’язків або з впливом на 
нього шкідливих і небезпечних факторів виробничого середовища, важкості та напруженості 
трудового процесу; 

 
12) прямування до об’єкта (між об’єктами) обслуговування за затвердженим маршрутом 

або до будь-якого об’єкта за дорученням роботодавця; 
 
13) перебування на території підприємства (установи, організації) або в іншому 

визначеному роботодавцем місці у зв’язку з проведенням виробничої наради, одержанням 
заробітної плати, проходженням обов’язкового медичного огляду, навчання тощо або 
проведенням з дозволу чи за ініціативою роботодавця професійних і кваліфікаційних 
конкурсів, спортивних заходів, передбачених колективним договором, за наявності 
відповідного рішення (наказу, розпорядження тощо) роботодавця; 

 
14) надання підприємством (установою, організацією) благодійної допомоги іншим 

підприємствам (установам, організаціям) за наявності відповідного рішення (наказу, 
розпорядження тощо) роботодавця; 



 
15) однократний вплив на працівника шкідливих чи небезпечних виробничих факторів, 

внаслідок яких у нього виникло гостре професійне захворювання (отруєння), за наявності 
висновку закладу охорони здоров’я; 

 
16) вплив небезпечних, шкідливих або інших виробничих факторів під час технологічної 

перерви або перерви для відпочинку чи харчування на території підприємства (установи, 
організації) згідно з правилами внутрішнього трудового розпорядку, що підтверджено 
висновком закладу охорони здоров’я або експертної комісії; 

 
17) заподіяння потерпілому тілесних ушкоджень іншою особою або його вбивство під час 

виконання чи у зв’язку з виконанням трудових (посадових) обов’язків або дій в інтересах 
підприємства (установи, організації) незалежно від початку досудового розслідування, крім 
випадків з’ясування з іншою особою особистих стосунків невиробничого характеру, що 
встановлено комісією з розслідування та/або підтверджено висновком компетентних органів; 

 
18) погіршення стану здоров’я внаслідок отруєння алкоголем, наркотичними засобами, 

токсичними чи отруйними речовинами, а також їх дії (асфіксія, зупинка серця тощо), що 
підтверджено медичним висновком, якщо це пов’язано із застосуванням таких речовин у 
виробничому процесі чи порушенням вимог щодо їх зберігання та транспортування; 

 
19) ліквідація наслідків надзвичайних ситуацій на виробничих об’єктах і транспортних 

засобах, що використовуються підприємством (установою, організацією); 
 
20) скоєння самогубства працівником плавскладу на суднах морського, річкового та 

рибопромислового флоту в разі перевищення обумовленого колективним договором строку 
перебування у рейсі або його смерті під час перебування у рейсі внаслідок впливу шкідливих і 
небезпечних факторів виробничого середовища, важкості та напруженості трудового процесу; 

 
21) оголошення працівника померлим внаслідок зникнення під час виконання ним трудових 

(посадових) обов’язків (відповідно до ухваленого рішення суду); 
 
22) одержання травм під час використання транспортних засобів, устатковання, 

інструментів, матеріалів тощо, що належать і використовуються підприємством (установою, 
організацією), у разі їх несправності, що підтверджено відповідними висновками; 

 
23) одержання травм або смерть потерпілого під час виконання трудових (посадових) 

обов’язків у разі перебування його у стані алкогольного, токсичного чи наркотичного 
сп’яніння, підтвердженого відповідним медичним висновком, за наявності технічних або 
організаційних причин настання нещасного випадку та/або гострого професійного 
захворювання (отруєння) або у разі, коли потерпілий не був відсторонений від виконання 
робіт відповідно до вимог правил внутрішнього трудового розпорядку підприємства 
(установи, організації) або колективного договору; 

 
24) виконання фізичною особою - підприємцем виду робіт, зазначеного в документах 

обов’язкової звітності, за обставин, зазначених у підпунктах 1-23 цього пункту; 
 
25) виконання робіт особами, які працюють на умовах цивільно-правового договору, на 

інших підставах, передбачених законом, особами, які провадять незалежну професійну 
діяльність, членами фермерського господарства за обставин, зазначених у підпунктах 1-23 
цього пункту; 

 
26) виконання робіт особою, яка фактично допущена до роботи без оформлення трудового 

договору (контракту), у разі підтвердження факту перебування потерпілого у трудових 
відносинах з роботодавцем за обставин, зазначених у підпунктах 1-23 цього пункту. 



 
Назвати, в яких випадках проводиться позачергове навчання та перевірка знань 

посадових осіб і спеціалістів з питань охорони праці? 
Позачергове навчання і перевірка знань посадових осіб, а також фахівців з питань охорони 

праці проводяться при переведенні працівника на іншу роботу або призначенні його на іншу 
посаду, що потребує додаткових знань з питань охорони праці; 

 
Посадові особи, у тому числі фахівці з питань охорони праці підприємств, де стався 

нещасний випадок (професійне отруєння) груповий або із смертельним наслідком, повинні 
протягом місяця пройти позачергове навчання і перевірку знань з питань охорони праці в 
порядку, встановленому Типовим положенням, якщо комісією з розслідування встановлено 
факт порушення ними вимог нормативно-правових актів з охорони праці. 

 
Позачергове навчання з метою ознайомлення з новими нормативно-правовими актами з 

охорони праці може проводитися у формі семінарів. 
 
 Як надати першу допомогу потерпілому при переломах? 
Перелом – часткове або повне порушення цілісності кістки, викликане впливом на неї 

механічної сили: насильно або в результаті падіння, удару, а також внаслідок патологічного 
процесу, пухлини, запалення; 

Послідовність дій при наданні домедичної допомоги постраждалим при підозрі на перелом 
кісток кінцівок не медичними працівниками: 

 
1) переконатися у відсутності небезпеки; 
 
2) провести огляд постраждалого, визначити наявність свідомості, дихання; 
 
3) викликати бригаду екстреної (швидкої) медичної допомоги; 
 
4) якщо у постраждалого відсутнє дихання, розпочати серцево-легеневу реанімацію; 
 
5) якщо у постраждалого ознаки відкритого перелому: 
 
а) розрізати одяг над раною; 
 
б) накласти стерильну, чисту пов’язку на рану; 
 
в) допомогти постраждалому прийняти зручне положення (таке, яке завдає найменше 

болю); 
 
г) іммобілізувати (знерухомити) пошкоджену кінцівку за допомогою стандартного 

обладнання (шин) чи підручних засобів; 
 
ґ) вкрити постраждалого термопокривалом/покривалом; 
 
д) забезпечити постійний нагляд за постраждалим до прибуття бригади екстреної (швидкої) 

медичної допомоги; 
 
6) якщо у постраждалого ознаки закритого перелому: 
 
а) допомогти постраждалому прийняти зручне положення (таке, яке завдає найменше 

болю); 
 
б) іммобілізувати (знерухомити) пошкоджену кінцівку за допомогою стандартного 

обладнання (шин) чи підручних засобів; 



 
в) вкрити постраждалого термопокривалом/покривалом; 
 
г) забезпечити постійний нагляд за постраждалим до прибуття бригади екстреної (швидкої) 

медичної допомоги; 
 
7) при погіршенні стану постраждалого до приїзду бригади екстреної (швидкої) медичної 

допомоги повторно зателефонувати диспетчеру екстреної медичної допомоги. 
 

На яких принципах базується державна політика в галузі охорони праці? 
Державна політика в галузі охорони праці базується на принципах: 
 
пріоритету життя і здоров'я працівників, повної відповідальності роботодавця за створення 

належних, безпечних і здорових умов праці; 
 
підвищення рівня промислової безпеки; 
 
комплексного розв'язання завдань охорони праці на основі загальнодержавної, галузевих, 

регіональних програм; 
 
соціального захисту працівників, повного відшкодування шкоди особам, які потерпіли від 

нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань; 
 
встановлення єдиних вимог з охорони праці для всіх підприємств та суб'єктів 

підприємницької діяльності незалежно від форм власності та видів діяльності; 
 
адаптації трудових процесів до можливостей працівника з урахуванням його здоров'я та 

психологічного стану; 
 
використання економічних методів управління охороною праці; 
 
інформування населення, проведення навчання, професійної підготовки і підвищення 

кваліфікації працівників з питань охорони праці; 
 
використання світового досвіду організації роботи щодо поліпшення умов і підвищення 

безпеки праці на основі міжнародного співробітництва. 
 

За що застосовуються штрафні санкції до юридичних та фізичних осіб і який максимальний 
розмір? 

За порушення законодавства про охорону праці та невиконання приписів (розпоряджень) 
посадових осіб органів виконавчої влади з нагляду за охороною праці юридичні та фізичні 
особи, які відповідно до законодавства використовують найману працю, притягаються 
органами виконавчої влади з нагляду за охороною праці до сплати штрафу в порядку, 
встановленому законом. Сплата штрафу не звільняє юридичну або фізичну особу, яка 
відповідно до законодавства використовує найману працю, від усунення виявлених порушень 
у визначені строки. 

 
Максимальний розмір штрафу не може перевищувати п'яти відсотків середньомісячного 

фонду заробітної плати за попередній рік юридичної чи фізичної особи, яка відповідно до 
законодавства використовує найману працю. 

 
Порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці? 

Атестація  робочих  місць  за  умовами  праці  (надалі  - атестація) проводиться на 
підприємствах і  організаціях  незалежно від форм власності  й  господарювання,  де  
технологічний  процес,  



використовуване обладнання, сировина та матеріали  є  потенційними джерелами 
шкідливих і небезпечних виробничих факторів,  що  можуть несприятливо впливати на стан 
здоров'я працюючих, а також на їхніх нащадків як тепер, так і в майбутньому. Основна мета 
атестації полягає у регулюванні відносин між роботодавцем  і працівниками у галузі реалізації 
прав на здорові й безпечні  умови  праці,  пільгове пенсійне забезпечення, пільги та 
компенсації за роботу у несприятливих умовах. Атестація  проводиться  атестаційною  
комісією,  склад  і повноваження    якої   визначаються   наказом   по   підприємству, 
організації,  в  строки, передбачені колективним договором, але не рідше  ніж  один раз на 
п’ять років. До складу комісії включається уповноважений представник виборного органу 
первинної профспілкової організації,  а  в  разі  відсутності  профспілкової організації - 
уповноважена найманими працівниками особа. Відповідальність за своєчасне та якісне 
проведення  атестації покладається на керівника підприємства, організації.   Позачергово  
атестація  проводиться  у  разі докорінної зміни  

умов  і  характеру  праці з ініціативи роботодавця, профспілкового комітету,  трудового  
колективу або його виборного органу, органів Держпраці. 

 
Як надати першу допомогу потерпілому при отруєнні окисом вуглецю і які симптоми 
отруєння? 

Найбільш поширена ознака отруєння – головний біль. Також потерпілий може відчувати 
сонливість, запаморочення, задишку, сухий кашель, нудоту та блювоту. Втім отруєнню 
чадним газом також властиві такі ознаки, як втрата рівноваги, зору, порушення пам’яті або ж 
втрата свідомості. Тяжке отруєння у людини можна визначити в першу чергу за втратою 
свідомості, а також за порушеним диханням, судомами, посинінням шкіри обличчя та 
слизової. 

Перша допомога при отруєнні. 
 У разі отруєння чадним газом потерпілого потрібно негайно винести на свіже повітря, 

після чого звільнити від тугого одягу, який заважає диханню. Варто також на голову і груди 
потерпілого покласти холодний компрес. Згодом напоїти гарячим чаєм або кавою. Втім коли 
потерпілий без свідомості, потрібно піднести до носа шматочок вати або тампон, змочений 
нашатирним спиртом. 

А при зупинці дихання та кровообігу варто провести серцево-легеневу реанімацію 
потерпілому (для цього варто покласти постраждалого на рівну поверхню, стати навколішки 
збоку на рівні його грудної клітки та визначити місце натискання (межа між середньою та 
нижньою третинами грудини), після чого розпочати непрямий масаж серця. Але варто 
запам’ятати, що не можна бити щосили потерпілому по грудині). 

 
 
 

       В яких випадках працівник має право відмовитися від дорученої роботи? 
 
Відповідно статті 6 Закону України «Про охорону праці» - працівник має право 

відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його 
життя чи здоров'я або для людей, які його оточують, або для виробничого середовища чи 
довкілля. Він зобов'язаний негайно повідомити про це безпосереднього керівника або 
роботодавця. Факт наявності такої ситуації за необхідності підтверджується спеціалістами з 
охорони праці підприємства за участю представника профспілки, членом якої він є, або 
уповноваженої працівниками особи з питань охорони праці (якщо професійна спілка на 
підприємстві не створювалася), а також страхового експерта з охорони праці. 

За період простою з причин, передбачених частиною другою цієї статті, які виникли не з 
вини працівника, за ним зберігається середній заробіток. 

 
Хто підлягає обов’язковому страхуванню від нещасного випадку на виробництві? 
 
Відповідно статті 5 Закону України «Про охорону праці» - усі працівники згідно із законом 

підлягають загальнообов'язковому державному соціальному страхуванню від нещасного 



випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату 
працездатності. 

 
Назвіть посадову особу на виробництві, яка має право видати наряд-допуск на 
виконання робіт в електроустановках, її статус, кваліфікація, група електробезпеки? 

 
Право видачі наряду-допуску на провадження робіт в електроустановках надається 

адміністративно-технічним працівникам підприємства, які мають групу V в електроустановках понад 
1000 В та групу IV - в електроустановках до 1000 В. На підприємстві наказом затверджується список 
працівників, які мають право видачі нарядів-допусків. 

 
Основні та вторинні небезпечні фактори пожежі? 

До основних факторів відносять: 
- токсичні продукти горіння та термічного розкладання; 
- полум'я та іскри; 
- підвищена температура навколишнього середовища; 
- дим;  
Токсичні продукти згоряння та термічного розкладання становлять найбільшу 

небезпеку та загрозу для життя людини, особливо при пожежах у будівлях. Синтетичні 
матеріали являються основним джерелом токсичних продуктів згоряння. 

Полум'я та іскри – надзвичайно небезпечні фактори пожежі (температура полум’я 
сягає 1200-14000С). Вони здатні викликати опіки та больові відчуття. 

Підвищена температура навколишнього середовища – небезпека полягає в тому, що 
вдихання розігрітого повітря разом із продуктами згоряння може призвести до 
ураження органів дихання та смерті. Для прикладу, 600С являється 
життєвонебезпечною температурою. 

Дим являє собою велику кількість найдрібніших твердих або рідинних частинок 
речовин, які не незгоріли. Він спричиняє подразнення органів дихання та слизових 
оболонок, а також зменшує видимість у приміщенні 

До вторинних факторів пожежі відносять: 

- пониження концентрації кисню; 
- паніка; 
- руйнування будівельних конструкцій; 
- вибухи і т.ін. 
 
Пониження концентрації кисню спричинене тим, що в процесі горіння відбуваються 

хімічні реакції окислення горючих речовин та матеріалів. Коли вміст кисню 
зменшується до 14 % при нормі 21% втрачається координація рухів, запаморочення, 
з'являється слабкість. 

Паніка спричинена швидкими змінами психічного стану людини, депресивного 
характеру в умовах екстремальної ситуації (пожежі). Дія факторів пожежі перевищує 
межу психофізіологічних можливостей людини, і людина піддається паніці. При цьому 
вона втрачає здатність спокійно розмірковувати, її дії стають неконтрольованими. 
Паніка може призвести до масової загибелі людей. 

 

Руйнування будівельних конструкцій внаслідок дії вогню, або вибухів несе загрозу 
травмування людей. 

 
Вибухи – збільшується площа горіння, можуть з'явитися нові осередки пожежі. Люди 

можуть травмуватися внаслідок дії вибухової хвилі, травмування уламками і т.ін. 
 



 
Хто підтверджує працівнику факт наявності небезпечної для його життя чи здоров’я 
ситуації?  

Під час укладання трудового договору роботодавець повинен проінформувати працівника 
під розписку про умови праці та про наявність на його робочому місці небезпечних і 
шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, можливі наслідки їх впливу на здоров'я та 
про права працівника на пільги і компенсації за роботу в таких умовах. 

Працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича 
ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я або для людей, які його оточують, або для 
виробничого середовища чи довкілля. Факт наявності такої ситуації за необхідності 
підтверджується спеціалістами з охорони праці підприємства за участю представника 
профспілки, членом якої він є, або уповноваженої працівниками особи з питань охорони праці, 
а також страхового експерта з охорони праці. 

 
Дати визначення поняття охорона праці. Сфера дії Закону України «Про охорону 
праці». 

Охорона праці - це система правових, соціально-економічних, організаційно-технічних, 
санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів та засобів, спрямованих на 
збереження життя, здоров'я і працездатності людини у процесі трудової діяльності. 

Дія Закону України «Про охорону праці» поширюється на всіх юридичних та фізичних 
осіб, які відповідно до законодавства використовують найману працю, та на всіх працюючих. 

 
Назвіть склад постійно діючої комісії для перевірки знань працівників з питань 
охорони праці на підприємстві і яким чином вона створюється? 

Склад комісії з перевірки знань затверджується наказом керівника підприємства. Головою 
комісії призначається керівник підприємства або його заступник, до службових обов'язків 
якого входить організація роботи з охорони праці. До складу комісії входять спеціалісти 
служби охорони праці, представники юридичної, виробничих, технічних служб, представник 
профспілки, або уповноважена найманими працівниками особа з питань охорони праці. 
Участь представника спеціально вповноваженого центрального органу виконавчої влади з 
нагляду за охороною праці або його територіального управління у складі комісії обов'язкова 
лише під час первинної перевірки знань з питань охорони праці працівників, які залучаються 
до виконання робіт підвищеної небезпеки. Комісія вважається правочинною, якщо до її складу 
входять не менше трьох осіб. Усі члени комісії повинні пройти навчання та перевірку знань з 
питань охорони праці. 

 

Як надати першу допомогу потерпілому при термічних та хімічних опіках? 
- Негайно зупинити контакт з джерелом опіку. 
- Обробити рану прохолодною водою чи водою кімнатної температури. 
- Не прикладати до рани лід - це категорично заборонено. Не обробляти уражену поверхню 

шкіри жодними кремами чи жирними речовинами.  
- Зняти будь-який одяг або прикраси, що знаходяться поблизу ділянки опіку. Але не чіпати 

речей, які прилипли до ураженої шкіри. 
- Прикрити рану стерильною пов’язкою. 
- Дати потерпілому випити води, щоб зменшити інтоксикацію та уникнути зневоднення. 
- Можна також дати знеболювальний лікарський засіб, наприклад парацетомол чи 

ібупрофен, які використовують для полегшення болю будь-якого типу та інтенсивності. 
- Зателефонувати 103 
 

 

 



Які пільги і компенсації повинні надаватися працівнику за важкі та шкідливі умови 
праці? 

Згідно зі статтею 7 Закону України «Про охорону праці» працівники, зайняті на роботах з 
важкими та шкідливими умовами праці, безоплатно забезпечуються лікувально-
профілактичним харчуванням, молоком або рівноцінними харчовими продуктами, газованою 
солоною водою, мають право на оплачувані перерви санітарно-оздоровчого призначення, 
скорочення тривалості робочого часу, додаткову оплачувану відпустку, пільгову пенсію, 
оплату праці у підвищеному розмірі та інші пільги і компенсації, що надаються в порядку, 
визначеному законодавством. 

 
Хто підлягає обов’язковому страхуванню від нещасного випадку на виробництві? 

Усі працівники згідно із Законом України «Про охорону праці» підлягають 
загальнообов'язковому державному соціальному страхуванню від нещасного випадку на 
виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності. 

Вимоги до розробки нормативних актів підприємства з охорони праці (положень, 
інструкцій, стандартів тощо). 

Опрацювання нормативних актів з охорони праці здійснюється відповідно до наказу 
(розпорядження) роботодавця, яким визначаються конкретні строки, виконавці та керівник 
розробки. Структура, побудова, оформлення та викладення змісту нормативного акта з 
охорони праці повинні забезпечувати правильне розуміння та застосування акта. 

Роботодавець зобов'язаний врахувати при опрацюванні і затвердженні нормативного акта з 
охорони праці вимоги законодавства про охорону праці. 

Затвердження і скасування нормативних актів з охорони праці здійснюється наказом 
(розпорядженням) роботодавця (за винятком актів, які відносяться до компетенції трудового 
колективу і підлягають затвердженню на його загальних зборах або конференції). 

Роботодавець зобов'язаний встановити систематичний контроль за відповідністю 
нормативних актів з охорони праці вимогам чинного законодавства та забезпечити їх 
періодичний перегляд, своєчасне внесення змін або опрацювання і затвердження нового 
нормативного акта з охорони праці у зв'язку із змінами в організації виробництва, 
впровадженням нової техніки і технології, переглядом нормативно-правових актів з охорони 
праці тощо. 

Строк перегляду нормативного акта з охорони праці, що встановлюється роботодавцем, не 
може перевищувати строку перегляду нормативно-правового акта з охорони праці, на підставі 
якого він опрацьовується. 

Нормативний акт з охорони праці підлягає достроковому перегляду (або скасуванню), якщо 
органами державного нагляду за охороною праці виявлено його невідповідність вимогам 
законодавства про охорону праці. 

Реєстрація та облік нормативних актів з охорони праці здійснюються в порядку, який 
встановлюється роботодавцем, якщо інше не передбачено законодавством. 

 
Види електротравм, безпечні методи звільнення потерпілого від дії електричного 
струму. 

Електротравми умовно поділяються на два види: 
• місцеві електротравми, котрі означають місцеве ушкодженні організму; 
• загальні електротравми (електричні удари), коли уражається весь організм внаслідок 

порушення 
нормальної діяльності життєво важливих органів та систем. 
Місцева електротравма — яскраво виявлене порушення щільності тканин тіла, в тому числі 

кісток, викликане впливом електричного струму або електричної дуги. Найчастіше — це 
поверхневі ушкодження, тобто ушкодження шкіри, а інколи й інших м'яких тканин, зв'язок та 
кісток. Небезпеку місцевих електротравм та складність к лікування залежать від місця, 
характеру та ступеня ушкодження тканин. Серед місцевих електротравм виділяють наступні 
типи: 



Електричні опіки — це результат теплової (термічної) дії струму. Поверхневі опіки — це 
ураження шкіри. Внутрішні — ураження внутрішніх органів і тканин тіла. Електричні опіки 
виникають внаслідок нагрівання тканин тіла людини струмом понад 1 А під час різних 
коротких замикань, які супроводжуються іскрінням, сильним нагрівом провідників, 
загоранням електричної дуги. Електричні опіки можуть мати різні ступені важкості (від 
першого до четвертого). 

Електричні знаки — це плями сірого або блідо-жовтого кольору в місці контакту зі 
струмовідними елементами. Електричні знаки безболісні й через деякий час зникають. 

Електрометалізація шкіри — це просочування поверхні шкіри частинками металу при його 
випаровуванні чи розбризкуванні під впливом електричного струму. Уражена ділянка шорстка 
на дотик і має характерне для металу забарвлення. 

Електроофтальмія — це запалення очей внаслідок дії ультрафіолетового випромінювання 
електричної дуги або іскри. 

Механічні пошкодження виникають під час різкого мимовільного скорочення м'язів під 
впливом струму, що проходить через людину. Внаслідок цього рветься шкіра, кровоносні 
судини, нервові тканини, можливі вивихи суглобів і навіть переломи кісток. 

 
Послідовність дій при наданні домедичної допомоги постраждалим при ураженні 

електричним струмом та блискавкою не медичними працівниками: 

1) переконатися у відсутності небезпеки; 

2) якщо постраждалий перебуває під дією електричного струму, при можливості припинити 
його дію: вимкнути джерело струму, відкинути електричний провід за допомогою сухої 
дерев’яної палиці чи іншого електронепровідного засобу; 

3) провести огляд постраждалого, визначити наявність свідомості, дихання; 

4) викликати бригаду екстреної (швидкої) медичної допомоги; 

5) якщо у постраждалого відсутнє дихання, розпочати проведення серцево-легеневої 
реанімації; 

6) якщо постраждалий без свідомості, але дихання збережене, надати постраждалому 
стабільного положення; 

7) накласти на місця опіку чисті, стерильні пов’язки; 

8) забезпечити постійний нагляд за постраждалим до приїзду бригади екстреної (швидкої) 
медичної допомоги; 

9) при погіршенні стану постраждалого до приїзду бригади екстреної (швидкої) медичної 
допомоги повторно зателефонувати диспетчеру екстреної медичної допомоги. 

 
Права громадян на охорону праці при укладанні трудової угоди та під час роботи.  

Умови трудового договору не можуть містити положень, що суперечать законам та іншим 
нормативно-правовим актам з охорони праці. 

Під час укладання трудового договору роботодавець повинен проінформувати працівника 
під розписку про умови праці та про наявність на його робочому місці небезпечних і 
шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, можливі наслідки їх впливу на здоров'я та 
про права працівника на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до 
законодавства і колективного договору. 

Працівнику не може пропонуватися робота, яка за медичним висновком протипоказана 
йому за станом здоров'я. До виконання робіт підвищеної небезпеки та тих, що потребують 
професійного добору, допускаються особи за наявності висновку психофізіологічної 
експертизи. 



Усі працівники згідно із законом підлягають загальнообов'язковому державному 
соціальному страхуванню від нещасного випадку на виробництві та професійного 
захворювання, які спричинили втрату працездатності. 

 
Назвіть обов’язки керівника робіт у разі виникнення нещасного випадку? 

У разі настання нещасного випадку безпосередній керівник робіт (уповноважена особа 

підприємства) зобов’язаний: 

терміново організувати подання першої медичної допомоги потерпілому, забезпечити у разі 

необхідності його доставку до лікувально-профілактичного закладу; 

повідомити про те, що сталося, роботодавця, керівника первинної організації профспілки, 

членом якої є потерпілий, або уповноважену найманими працівниками особу з питань 

охорони праці, якщо потерпілий не є членом профспілки; 

зберегти до прибуття комісії з розслідування (комісії із спеціального розслідування) 

нещасного випадку обстановку на робочому місці та устаткування у такому стані, в якому 

вони були на момент нещасного випадку (якщо це не загрожує життю чи здоров’ю інших 

працівників і не призведе до більш тяжких наслідків), а також вжити заходів до недопущення 

подібних випадків. 
 

В яких випадках проводиться позаплановий інструктаж? 
Позаплановий інструктаж проводиться з працівниками на робочому місці або в кабінеті 

охорони праці: 

- при введенні в дію нових або переглянутих нормативно-правових актів з охорони 
праці, а також при внесенні змін та доповнень до них; 

- при зміні технологічного процесу, заміні або модернізації устаткування, приладів та 
інструментів, вихідної сировини, матеріалів та інших факторів, що впливають на стан охорони 
праці; 

- при порушеннях працівниками вимог нормативно-правових актів з охорони праці, що 
призвели до травм, аварій, пожеж тощо; 

- при перерві в роботі виконавця робіт більш ніж на 30 календарних днів - для робіт 
підвищеної небезпеки, а для решти робіт - понад 60 днів. 

- Позаплановий інструктаж з учнями, студентами, курсантами, слухачами проводиться 
під час проведення трудового і професійного навчання при порушеннях ними вимог 
нормативно - правових актів з охорони праці, що можуть призвести або призвели до травм, 
аварій, пожеж тощо. 

- Позаплановий інструктаж може проводитись індивідуально з окремим працівником 
або з групою працівників одного фаху. Обсяг і зміст позапланового інструктажу визначаються 
в кожному окремому випадку залежно від причин і обставин, що спричинили потребу його 
проведення. 

 
Як надати першу допомогу потерпілому у разі ураження його електричним 
струмом? 

Послідовність дій по наданню першої допомоги: 

1. переконатися у відсутності небезпеки; 



2. якщо постраждалий перебуває під дією електричного струму, при можливості 
припинити його дію: вимкнути джерело струму, відкинути електричний провід за допомогою 
сухої дерев’яної палиці чи іншого електронепровідного засобу; 

3. провести огляд постраждалого, визначити наявність свідомості, дихання; 

4. викликати бригаду екстреної (швидкої) медичної допомоги; 

5. якщо у постраждалого відсутнє дихання, розпочати проведення серцево-легеневої 
реанімації; 

6. якщо постраждалий без свідомості, але дихання збережене, надати постраждалому 
стабільного положення; 

7. накласти на місця опіку чисті, стерильні пов’язки; 

8. забезпечити постійний нагляд за постраждалим до приїзду бригади екстреної 
(швидкої) медичної допомоги; 

9. при погіршенні стану постраждалого до приїзду бригади екстреної (швидкої) 
медичної допомоги повторно зателефонувати диспетчеру екстреної медичної допомоги. 

 
 

Відображення питань охорони праці в колективних договорах (угодах). 
У колективному договорі, угоді сторони передбачають забезпечення працівникам 

соціальних гарантій у галузі охорони праці на рівні, не нижчому за передбачений 
законодавством, їх обов'язки, а також комплексні заходи щодо досягнення встановлених 
нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня 
охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, 
аваріям і пожежам, визначають обсяги та джерела фінансування зазначених заходів. 

 
Основні заходи щодо попередження та усунення причин виробничого травматизму і 
професійної захворюваності. 

Заходи щодо попередження травматизму та захворювання працівників на виробництві 
поділяються на: 
 

- технічні; 
- санітарно-виробничі; 
- медико-профілактичні; 
- організаційні. 
 
До технічних заходів належать: 
- модернізація технологічного, підйомно-транспортного обладнання; 
- перепланування розміщення обладнання; 
- впровадження автоматичного та дистанційного керування виробничим обладнанням. 
 
Санітарно-виробничі заходи включають: 
- придбання або виготовлення пристроїв, які захищають працівників від дії електромагнітних 
випромінювань, пилу, газів, шуму тощо; 
- влаштування нових і реконструкцію діючих вентиляційних систем, систем опалення, 
кондиціонування; 
- реконструкцію та переобладнання душових, гардеробних тощо. 
До медико-профілактичних заходів відносяться: 
- придбання молока, засобів миття та знешкодження шкідливих впливів; 
- організація профілактичних медичних оглядів; 
- організація лікувально-профілактичного харчування. 
 



До організаційних заходів належать: 
- проведення навчання та інструктаж з охорони праці, виробничої санітарії, пожежної безпеки.  

- робота з професійного відбору; 
- здійснення контролю за дотриманням працівниками вимог інструкцій з охорони праці. 
 
 

Перелічіть завдання страхування від нещасного випадку на виробництві? 
Завданнями страхування від нещасного випадку є: 
- проведення профілактичних заходів, спрямованих на усунення шкідливих і 

небезпечних виробничих факторів, запобігання нещасним випадкам на виробництві, 
професійним захворюванням та іншим випадкам загрози здоров'ю застрахованих, викликаним 
умовами праці; 

- відновлення здоров'я та працездатності потерпілих на виробництві від нещасних 
випадків або професійних захворювань; 

- відшкодування матеріальної та моральної шкоди застрахованим і членам їх сімей. 
 

В яких випадках роботодавець зобов’язаний проводити медичний огляд 
працівників і за які кошти? 

Обов'язкові попередній (під час прийняття на  роботу)  і періодичні   (протягом   трудової   
діяльності)   медичні   огляди проводяться для працівників,  зайнятих на важких роботах,  
роботах із  шкідливими  чи  небезпечними  умовами  праці  або таких,  де є  
потреба у професійному доборі,  та щорічно для осіб  віком  до  21  
року. Для  проведення  попереднього  (періодичних)  медичного огляду   працівників   
роботодавець  повинен  укласти  або  вчасно поновити  договір  з  закладом  охорони  здоров'я  
та  надати йому список  працівників,  які  підлягають  попередньому  (періодичним)  
медичному огляду. 

     Під час  прийняття на роботу в разі переведення на іншу важку роботу,  роботу  із  
шкідливими  чи  небезпечними  умовами   праці роботодавець повинен видати направлення на 
обов'язковий попередній медичний  огляд  працівника. 

Роботодавець   за   рахунок  власних  коштів  забезпечує організацію проведення медичних  
оглядів,  витрати  на  поглиблене медичне   обстеження   працівника  з  підозрою  на  
професійні  та виробничо  зумовлені  захворювання  та  їх  медичну  реабілітацію, 
диспансеризацію   працівників  груп  ризику  розвитку  професійних захворювань. 

 
 

Обов’язки комісії з розслідування нещасних випадків (крім випадків із смертельним 
наслідком та групових). 

- провести засідання комісії, на якому розглянути інформацію про нещасний випадок 
та/або гостре професійне захворювання (отруєння), розподілити функції між членами комісії, 
провести зустріч з потерпілим (членами його сім’ї чи уповноваженою ними особою) та 
скласти протоколи засідання комісії; 

- обстежити місце, де сталися нещасний випадок та/або гостре професійне 
захворювання (отруєння), аварія, та скласти відповідний протокол, розробити ескіз місця, де 
сталися нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння), аварія, і 
провести фотографування місця настання нещасного випадку; одержати письмові пояснення 
від роботодавця та його представників, посадових осіб, працівників підприємства (установи, 
організації), потерпілого (якщо це можливо), опитати осіб - свідків нещасного випадку та/або 
гострого професійного захворювання (отруєння) та осіб, причетних до них; 



- вивчити наявні на підприємстві документи та матеріали стосовно нещасного випадку 
та/або гострого професійного захворювання (отруєння) та у разі потреби надіслати запити до 
відповідних закладів охорони здоров’я для отримання медичних висновків щодо зв’язку 
нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння) з впливом на 
потерпілого небезпечних (шкідливих) виробничих факторів та/або факторів важкості та 
напруженості трудового процесу; 

- визначити вид події, що призвела до нещасного випадку та/або гострого професійного 
захворювання (отруєння), причини нещасного випадку та/або гострого професійного 
захворювання (отруєння) та обладнання, устатковання, машини, механізми, транспортні 
засоби, експлуатація яких призвела до настання нещасного випадку та/або гострого 
професійного захворювання (отруєння); 

- визначити відповідність умов праці та її безпеки вимогам законодавства про охорону 
праці; 

- визначити необхідність проведення лабораторних досліджень, випробувань, 
технічних розрахунків, експертизи тощо для встановлення причин настання нещасного 
випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння); 

- з’ясувати обставини та причини настання нещасного випадку та/або гострого 
професійного захворювання (отруєння); 

- визначити, пов’язані чи не пов’язані нещасний випадок та/або гостре професійне 
захворювання (отруєння) з виробництвом; 

- установити осіб, які допустили порушення вимог нормативно-правових актів з 
охорони праці; 

- вивчити документи, що дають змогу відстежити походження нехарчової продукції, 
під час використання (експлуатації) якої сталися нещасний випадок та/або гостре професійне 
захворювання (отруєння) або використання (експлуатація) якої могло стати їх причиною 
(договори, товарно-супровідну документацію тощо), і подати інформацію про таку продукцію 
та документи про її походження до відповідного органу державного ринкового нагляду (у разі 
проведення спеціального розслідування); 

- розробити план заходів щодо запобігання подібним нещасним випадкам та/або 
гострим професійним захворюванням (отруєнням), у тому числі пропозиції щодо внесення 
змін до нормативно-правових актів з охорони праці; 

- скласти акти за формою Н-1 (тимчасові акти за формою Н-1 у разі їх складення) у 
кількості, визначеній рішенням комісії;  

- у разі виявлення гострого професійного захворювання (отруєння), пов’язаного з 
виробництвом, крім акта за формою Н-1, скласти картку обліку професійного захворювання 
(отруєння) за формою П-5; 

- передати не пізніше наступного робочого дня після підписання актів за формою Н-1 
матеріали розслідування та примірники таких актів керівнику підприємства (установи, 
організації) або органу, що утворив комісію, для їх розгляду та затвердження; 

- дотримуватися вимог законодавства про інформацію щодо захисту персональних 
даних потерпілих та інших осіб, які зібрані в межах повноважень комісії під час проведення 
розслідування та задокументовані в акті за формою Н-1. 

 
Створення та діяльність комісії з розслідування нещасного випадку на виробництві. 
Термін її повноважень. 

Комісія утворюється наказом роботодавця не пізніше наступного робочого дня після 
отримання інформації про нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання 



(отруєння) від безпосереднього керівника робіт, повідомлення від закладу охорони здоров’я, 
заяви потерпілого, членів його сім’ї чи уповноваженої ним особи. 

До складу комісії входять: 

- керівник (спеціаліст) служби охорони праці або посадова особа, на яку роботодавцем 
покладено виконання функцій з охорони праці (голова комісії); 

- представник робочого органу Фонду; 

- представник первинної організації профспілки (у разі її відсутності - уповноважена 
найманими працівниками особа з питань охорони праці); 

- лікар з гігієни праці територіального органу Держпраці (у разі настання гострого 
професійного захворювання (отруєння); 

- інші представники підприємства (установи, організації), посадові особи органів 
Держпродспоживслужби, ДСНС (у разі потреби та за відповідним погодженням). 

До складу комісії не може входити безпосередній керівник потерпілого. 
 
Розслідування нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння) 

комісією підприємства (установи, організації) проводиться протягом п’яти робочих днів з дня 
утворення комісії. 

У разі виникнення потреби у проведенні лабораторних досліджень, експертизи, 
випробувань для встановлення обставин і причин настання нещасного випадку та/або гострого 
професійного захворювання (отруєння), розслідування може бути продовжене роботодавцем 
за письмовим погодженням з територіальним органом Держпраці. 

Спеціальне розслідування нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання 
(отруєння) проводиться протягом 15 робочих днів. 

 
Перелічіть, з якою категорією працівників проводиться вступний інструктаж з 
охорони праці і яка особа його проводить? 

Вступний інструктаж проводиться: 

- з усіма працівниками, які приймаються на постійну або тимчасову роботу, незалежно 
від їх освіти, стажу роботи та посади; 

- з працівниками інших організацій, які прибули на підприємство і беруть 
безпосередню участь у виробничому процесі або виконують інші роботи для підприємства; 

- з учнями та студентами, які прибули на підприємство для проходження трудового або 
професійного навчання; 

- з екскурсантами у разі екскурсії на підприємство. 

Вступний інструктаж проводиться спеціалістом служби охорони праці або іншим фахівцем 
відповідно до наказу (розпорядження) роботодавця, який в установленому Типовим 
положенням порядку пройшов навчання і перевірку знань з питань охорони праці. 

Вступний інструктаж проводиться в кабінеті охорони праці або в приміщенні, що 
спеціально для цього обладнано, з використанням сучасних технічних засобів навчання, 
навчальних та наочних посібників за програмою, розробленою службою охорони праці з 
урахуванням особливостей виробництва. Програма та тривалість інструктажу затверджуються 
роботодавцем. 

 

Як надати першу допомогу потерпілому при травмуванні очей? 
Послідовність дій при наданні домедичної допомоги постраждалим при травмах та 

пошкодженнях очей не медичними працівниками: 

1) переконатися у відсутності небезпеки; 



2) провести огляд постраждалого, визначити наявність свідомості, дихання; 

3) викликати бригаду екстреної (швидкої) медичної допомоги; 

4) допомогти постраждалому зайняти найбільш зручне положення; 

5) при потраплянні в очі дрібних сторонніх тіл, наприклад бруду, піску, дерев’яних, 
металевих стружок, постраждалий може відчувати сильний біль і не в змозі відкрити очі, в 
такому випадку: 

а) попросити постраждалого покліпати; 

б) обережно промити око теплою проточною водою; 

в) прикрити око чистою, стерильною серветкою, яку закріпити лейкопластиром; 

6) при пошкодженні очей та наявності стороннього предмета: 

а) не видаляти сторонній предмет; 

б) накласти чисту стерильну серветку на око навколо предмета, закріпити лейкопластиром, 
слід накладати пов’язку одночасно на два ока; 

7) при потраплянні в очі хімічних розчинів промивати очі теплою проточною водою до 
приїзду бригади екстреної (швидкої) медичної допомоги; 

8) якщо з очного яблука відбувається витік рідини, не промивати та не накладати пов’язки, 
не тиснути на очі з метою зупинки кровотечі. Постраждалому надати зручного положення; 

9) забезпечити постійний нагляд за постраждалим до приїзду бригади екстреної (швидкої) 
медичної допомоги; 

10) при погіршенні стану постраждалого до приїзду бригади екстреної (швидкої) медичної 
допомоги повторно зателефонувати диспетчеру екстреної медичної допомоги. 

 
 

Обов'язки роботодавця щодо створення безпечних і нешкідливих умов праці; 
обов'язки працівника щодо виконання вимог нормативно-правових актів про 
охорону праці. 

Згідно із ЗУ «Про охорону праці» роботодавець забезпечує функціонування системи 
управління охороною праці, а саме: 

- створює відповідні служби і призначає посадових осіб, які забезпечують вирішення 
конкретних питань охорони праці; 

- розробляє за участю сторін колективного договору і реалізує комплексні заходи для 
досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці; 

- забезпечує виконання необхідних профілактичних заходів відповідно до обставин, що 
змінюються; 

- забезпечує належне утримання будівель і споруд, виробничого обладнання та 
устаткування, моніторинг за їх технічним станом; 

- забезпечує усунення причин, що призводять до нещасних випадків, професійних 
захворювань, та здійснення профілактичних заходів, визначених комісіями за підсумками 
розслідування цих причин; 

- організовує проведення аудиту охорони праці, лабораторних досліджень умов праці, 
оцінку технічного стану виробничого обладнання та устаткування, атестацій робочих місць, та 
за їх підсумками вживає заходів до усунення небезпечних і шкідливих для здоров'я 
виробничих факторів; 



- розробляє і затверджує положення, інструкції, інші акти з охорони праці, що діють у 
межах підприємства, забезпечує безоплатно працівників нормативно-правовими актами та 
актами підприємства з охорони праці; 

- здійснює контроль за додержанням працівником технологічних процесів, правил 
поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, 
використанням засобів колективного та індивідуального захисту, виконанням робіт відповідно 
до вимог з охорони праці; 

- організовує пропаганду безпечних методів праці та співробітництво з працівниками у 
галузі охорони праці; 

- вживає термінових заходів для допомоги потерпілим, залучає за необхідності 
професійні аварійно-рятувальні формування у разі виникнення на підприємстві аварій та 
нещасних випадків. 

Обов'язки працівника: 
- дбати про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я оточуючих 

людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території підприємства; 

- знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила 
поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, 
користуватися засобами колективного та індивідуального захисту; 

- проходити у встановленому законодавством порядку попередні та періодичні медичні 
огляди. 

 
Як розслідується нещасний випадок, якщо втрата працездатності настала не 
одразу? 

Розслідування (спеціальне розслідування) проводиться у разі настання нещасного випадку 
та/або гострого професійного захворювання (отруєння), у тому числі про які своєчасно не 
повідомлено роботодавцю чи внаслідок яких втрата працездатності потерпілого настала не 
одразу. 

Строк давності для розслідування нещасних випадків та/або гострих професійних 
захворювань (отруєнь) на виробництві становить три роки з дня їх настання. 

У разі встановлення факту нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання 
(отруєння) рішенням суду розслідування проводиться незалежно від дати їх настання. 

В яких випадках проводиться цільовий інструктаж? 
Цільовий інструктаж проводиться з працівниками: 

- при ліквідації аварії або стихійного лиха; 

- при проведенні робіт, на які відповідно до законодавства оформлюються наряд-
допуск, наказ або розпорядження. 

Цільовий інструктаж проводиться індивідуально з окремим працівником або з групою 
працівників. Обсяг і зміст цільового інструктажу визначаються залежно від виду робіт, що 
виконуватимуться. 

Порядок забезпечення працівників засобами індивідуального захисту. 
На роботах зі шкідливими та небезпечними умовами праці, а також  роботах,  що пов'язані  

із  забрудненням,  або  тих,  що здійснюються  в несприятливих метеорологічних умовах,  
працівникам видаються безоплатно за встановленими  нормами  спеціальний  одяг,  
спеціальне  взуття  та інші засоби індивідуального захисту. 

Роботодавець зобов'язаний   забезпечити   за   свій   рахунок придбання, комплектування,  
видачу та утримання ЗІЗ відповідно до нормативно-правових   актів   з   охорони  праці  та  
колективного договору. Роботодавець  забезпечує  приймання і перевірку ЗІЗ,  що надходять 
на підприємство, на їх відповідність вимогам нормативних документів. 



ЗІЗ  видаються  працівникам  безоплатно,  є  власністю підприємства. Спеціальний одяг,  
спеціальне взуття  та  інші  ЗІЗ,  що видаються  працівникам,  повинні  відповідати  характеру  
й умовам їхнього застосування та захисту від існуючих  небезпек,  підходити працівникові  за  
розміром  і  зростом. 

Роботодавець зобов'язаний забезпечити відповідні  умови зберігання   ЗІЗ   за інструкціями  
з  їх  експлуатації. 

Роботодавець не повинен допускати до роботи  працівників без   засобів індивідуального   
захисту. 

Роботодавець  повинен  регулярно  проводити  навчання та перевірку знань працівників 
щодо правил користування ЗІЗ згідно  з інструкціями   з   їх  експлуатації. 

Роботодавець  зобов'язаний  забезпечити  відповідно   до інструкції  з  експлуатації 
періодичне випробовування та перевірку придатності  ЗІЗ. 

 
 

Види інструктажів, розробка інструкцій та ведення документації. 
За характером і часом проведення інструктажі з питань охорони праці поділяються на 

вступний, первинний, повторний, позаплановий та цільовий.  

Інструкції з охорони праці розробляються відповідно до переліку інструкцій, який 
складається службою охорони праці підприємства за участю керівників підрозділів, служб 
головних спеціалістів, служби організації праці та заробітної плати. Загальне керівництво 
розробленням (переглядом) інструкцій покладається на роботодавця. Необхідні інструкції 
розробляються (переглядаються) безпосередніми керівниками робіт, які є відповідальними за 
своєчасне їх виконання.  Інструкції, які вводяться в дію (переглядаються) на підприємстві, 
реєструються службою охорони праці в журналі реєстрації інструкцій з охорони праці на 
підприємстві. Перегляд інструкцій проводиться в строки, передбачені нормативно- правовими 
актами з охорони праці, на основі яких їх розроблено, але не рідше ніж один раз на 5 років, а 
для робіт з підвищеною небезпекою або там, де є потреба у професійному доборі, - не рідше 
ніж один раз на 3 роки. 

До розробки нормативних актів з охорони праці залучаються фахівці підрозділів 
підприємства, до компетенції яких відноситься питання, кваліфіковані спеціалісти у галузі 
охорони праці та з правових питань, представники профспілки (профспілок) та інших 
громадських об'єднань, уповноважені найманими працівниками особи з питань охорони праці 
та члени комісії з питань охорони праці підприємства. 

Затвердження і скасування нормативних актів з охорони праці здійснюється наказом 
(розпорядженням) роботодавця. Роботодавець зобов'язаний встановити систематичний 
контроль за відповідністю нормативних актів з охорони праці вимогам чинного законодавства 
та забезпечити їх періодичний перегляд, своєчасне внесення змін або опрацювання і 
затвердження нового нормативного акта з охорони праці у зв'язку із змінами в організації 
виробництва, впровадженням нової техніки і технології, переглядом нормативно-правових 
актів з охорони праці тощо. 

Реєстрація та облік нормативних актів з охорони праці здійснюються в порядку, який 
встановлюється роботодавцем, якщо інше не передбачено законодавством. 

 
Як розслідується нещасний випадок, який стався на підприємстві з робітником 
іншого підприємства? 

 

Нещасний випадок, що стався з працівником під час виконання завдання в інтересах свого 
підприємства на території іншого підприємства, розслідуються комісією, утвореною 
підприємством (установою, організацією), де сталися нещасний випадок, за участю 



представників підприємства (установи, організації), працівником якого є потерпілий, і 
представника первинної організації профспілки, членом якої є потерпілий (у разі її відсутності 
- уповноваженої найманими працівниками особи з питань охорони праці). У разі проведення 
спеціального розслідування нещасного випадку - за участю представника профспілкового 
органу вищого рівня або територіального профоб’єднання. 

Такі нещасний випадок та/або гостре професійне захворювання (отруєння) беруться на 
облік підприємством (установою, організацією), працівником якого є потерпілий. 

 

Організація режиму праці та відпочинку на підприємстві. 
Стаття 45 Конституції України гарантує кожному працівнику право на відпочинок. Це 

право забезпечується наданням днів щотижневого відпочинку, а також оплачуваної щорічної 
відпустки, встановленням скороченого робочого дня щодо окремих професій і виробництв, 
скороченої тривалості роботи у нічний час. 

Максимальна тривалість робочого часу, мінімальна тривалість відпочинку та оплачуваної 
щорічної відпустки, вихідні та святкові дні, а також інші умови здійснення цього права 
визначаються законом. 

Час відпочинку – це встановлений законодавством час, протягом якого працівники вільні 
від виконання трудових обов’язків і який вони можуть використовувати на власний розсуд. 

Відповідно до законодавства працівникові протягом робочого дня може надаватися перерва 
для відпочинку й харчування тривалістю не більше 2 годин, яка не включається в робочий час. 
Час початку й закінчення перерви встановлюється правилами внутрішнього трудового 
розпорядку. Працівники можуть використовувати час перерви на свій розсуд. На цей час вони 
можуть також відлучатися з місця роботи. 

На тих роботах, де за умовами виробництва перерву встановити не можна, працівникові 
має бути надано можливість приймання їжі протягом робочого часу. Перелік таких робіт, 
порядок і місце приймання їжі встановлюються власником або уповноваженим ним органом 
за погодженням із профспілковим органом підприємства, установи, організації. 

 
Які органи здійснюють державний нагляд за охороною праці на підприємстві? 

Державний нагляд за додержанням законів та інших нормативно-правових актів про 
охорону праці здійснюють: 

- центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони 
праці; 

- центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері ядерної 
та радіаційної безпеки; 

- центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику з питань нагляду 
та контролю за додержанням законодавства у сферах пожежної і техногенної безпеки; 

- центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері 
санітарного та епідемічного благополуччя населення. 

Органи державного нагляду за охороною праці не залежать від будь-яких господарських 
органів, суб'єктів підприємництва, об'єднань громадян, політичних формувань, місцевих 
державних адміністрацій і органів місцевого самоврядування, їм не підзвітні і не 
підконтрольні. 

Діяльність органів державного нагляду за охороною праці регулюється цим Законом, 
законами України "Про використання ядерної енергії і радіаційну безпеку", "Про пожежну 
безпеку", "Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення", іншими 
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нормативно-правовими актами та положеннями про ці органи, що затверджуються 
Президентом України. 

 
 

На яких підставах створюється служба охорони праці на підприємстві та які функції 
вона виконує? 

Згідно з Законом України "Про охорону праці" служба охорони  праці створюється  
роботодавцем  для  організації виконання правових, організаційно-технічних, санітарно-
гігієнічних, соціально-економічних і лікувально-профілактичних   заходів,  спрямованих  на  
запобігання нещасним  випадкам,  професійним захворюванням і аваріям у процесі трудової 
діяльності. 

 Служба охорони  праці  створюється  на  підприємствах  з кількістю працюючих 50 і 
більше осіб. На  підприємстві  з кількістю працюючих менше 50 осіб функції служби  охорони  
праці  можуть  виконувати  в  порядку сумісництва особи,  які мають відповідну підготовку. 
На підприємстві  з  кількістю  працюючих  менше  20  осіб для виконання функцій служби 
охорони праці можуть залучатися  сторонні спеціалісти   на   договірних   засадах,   які   мають  
відповідну підготовку. 

Функції служби охорони праці: 
Розроблення комплексних  заходів  для  досягнення  встановлених  нормативів та 

підвищення  існуючого  рівня  охорони   праці.  
 
     Підготовка  проектів  наказів  (розпоряджень)  з питань  

охорони  праці  і  внесення їх на розгляд роботодавцю. 
 
     Проведення спільно з  представниками  інших  структурних  

підрозділів  перевірок дотримання працівниками вимог нормативно-правових актів з охорони 
праці.  

 
Складання звітності з  охорони  праці  за  встановленими формами.  
 
  Проведення   з   працівниками  вступного  інструктажу  з питань охорони праці. 
 
Ведення обліку та проведення аналізу причин  виробничого  

травматизму,   професійних  захворювань,  аварій  на  виробництві. 
 
Забезпечення   належного   оформлення    і    зберігання документації  з питань охорони 

праці,  а також своєчасної передачі її до  архіву  для  тривалого  зберігання  згідно  з 
установленим порядком.  

 
     Розгляд: 
 
- питань про  підтвердження  наявності  небезпечної  виробничої  

ситуації,  що стала  причиною  відмови  працівника  від  виконання  
дорученої    роботи; 

- листів, заяв,  скарг працівників підприємства, що стосуються  
питань додержання законодавства про охорону праці.  

 
     Організація: 
 
- забезпечення   підрозділів   нормативно-правовими   актами  з  

охорони  праці  та  актами  з  охорони  праці,  що  діють  в межах  
підприємства,  посібниками,  навчальними матеріалами з цих питань;  

- роботи кабінету з  охорони  праці,  підготовки  інформаційних  
стендів, кутків з охорони праці тощо; 

- нарад, семінарів, конкурсів тощо з питань охорони праці; 



 
     Участь у: 
 
- розслідуванні  нещасних  випадків, професійних захворювань та  

аварій   на   виробництві; 
- складанні  санітарно-гігієнічної  характеристики  умов  праці  

працівників,  які  проходять обстеження щодо наявності професійних  
захворювань  (отруєнь);   

- проведенні внутрішнього  аудиту  охорони  праці  та атестації  
робочих місць на відповідність нормативно-правовим актам з охорони  
праці; 

- роботі комісій  з   приймання   в   експлуатацію   закінчених  
будівництвом, реконструкцією або технічним переозброєнням об'єктів  
виробничого та соціально-культурного призначення, відремонтованого  
або   модернізованого  устаткування  в  частині  дотримання  вимог  
охорони (безпеки) праці; 

- розробленні  положень,  інструкцій,  розділу  "Охорона праці"  
колективного  договору, інших актів  з охорони (безпеки) праці, що  
діють  у межах підприємства; 

- складанні переліків  професій  і  посад,   згідно   з   якими  
працівники  повинні  проходити  обов'язкові попередні і періодичні  
медичні огляди; 

- організації навчання з питань охорони праці; 
- роботі комісії з перевірки знань з питань охорони праці.  
 
Контроль за: 
 
- виконанням  заходів,  передбачених  програмами,  планами щодо  

поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища; 
- проведенням ідентифікації та декларуванням  безпеки  об'єктів  

підвищеної небезпеки;  
- наявністю  в  структурних  підрозділах  інструкцій  з охорони  

праці згідно з переліком професій, посад і видів робіт, своєчасним  
внесенням  в  них  змін;   

- своєчасним проведенням  необхідних  випробувань  і  технічних  
оглядів устаткування; 

- станом запобіжних і захисних пристроїв, вентиляційних систем; 
- своєчасним проведенням навчання з питань охорони праці,  всіх  

видів інструктажу з охорони праці; 
- забезпеченням працівників   відповідно    до    законодавства  

спецодягом,  спецвзуттям  та  іншими  засобами  індивідуального та  
колективного захисту, мийними та знешкоджувальними засобами; 

- санітарно-гігієнічними і     санітарно-побутовими     умовами  
працівників згідно з нормативно-правовими актами; 

- своєчасним   і   правильним   наданням  працівникам  пільг  і  
компенсацій  за  важкі  та  шкідливі умови праці; 

- виконанням приписів посадових осіб органів державного нагляду  
за охороною праці та поданням страхового експерта з охорони праці; 

- проведенням  попередніх  і періодичних  медичних   оглядів  
працівників. 

 
Перелічіть колективні та індивідуальні засоби захисту в електроустановках? 

 
До колективних засобів захисту від ураження електричним струмом відносяться: 
- захисні огородження; 



- пристрої автоматичного контролю і сигналізації; 
- ізолюючі пристрої і покриття; 
- пристрої захисного заземлення і занулення; 
- пристрої автоматичного вимкнення; 
- пристрої для вирівнювання потенціалів і зниження напруги; 
- запобіжні пристрої, блискавкоприймачі і розрядники; 
- знаки безпеки. 
Засоби індивідуального захисту: 
 діелектричні рукавички; 
 покажчики напруги; 
 струмовимірювальні кліщі; 
 ізолювальні кліщі, штанги; 
 сигналізатори напруги; 
 монтерський інструмент з ізольованими рукоятками. 
 діелектричне взуття; 
 діелектричні килимки; 
 захисні окуляри. 
 

Хто проходить стажування та дублювання на робочому місці і протягом кількох 
змін? 

Новоприйняті на підприємство працівники після первинного інструктажу на робочому 
місці до початку самостійної роботи повинні під керівництвом досвідчених, кваліфікованих 
працівників пройти стажування протягом не менше 2-15 змін або дублювання протягом не 
менше шести змін. 

Стажування або дублювання проводиться, як правило, під час професійної підготовки на 
право виконання робіт підвищеної небезпеки у випадках, передбачених нормативно-
правовими актами з охорони праці. 

Допуск до стажування (дублювання) оформлюється наказом (розпорядженням) 
роботодавця. У наказі (розпорядженні) визначається тривалість стажування (дублювання) та 
вказується прізвище та ініціали працівника, відповідального за проведення стажування 
(дублювання). 

Перелік посад і професій працівників, які повинні проходити стажування (дублювання), а 
також тривалість стажування (дублювання) визначаються керівником підприємства відповідно 
до нормативно-правових актів з охорони праці. Тривалість стажування (дублювання) залежить 
від стажу і характеру роботи, а також від кваліфікації працівника. 

Роботодавцю надається право своїм наказом (розпорядженням) звільняти від проходження 
стажування (дублювання) працівника, який має стаж роботи за відповідною професією не 
менше 3 років або переводиться з одного підрозділу до іншого, де характер роботи та тип 
обладнання, на якому він працюватиме, не змінюються. 

 
Хто здійснює громадський контроль за додержанням законодавства про охорону 
праці? 

Громадський контроль за додержанням законодавства про охорону праці здійснюють 
професійні спілки, їх об'єднання в особі своїх виборних органів і представників. 

Професійні спілки здійснюють громадський контроль за додержанням законодавства про 
охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та 
санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими 
засобами індивідуального та колективного захисту. У разі загрози життю або здоров'ю 
працівників професійні спілки мають право вимагати від роботодавця негайного припинення 



робіт на робочих місцях, виробничих дільницях, у цехах та інших структурних підрозділах або 
на підприємствах чи виробництвах фізичних осіб, які відповідно до законодавства 
використовують найману працю, в цілому на період, необхідний для усунення загрози життю 
або здоров'ю працівників. 

Професійні спілки також мають право на проведення незалежної експертизи умов праці, а 
також об'єктів виробничого призначення, що проектуються, будуються чи експлуатуються, на 
відповідність їх нормативно-правовим актам про охорону праці, брати участь у розслідуванні 
причин нещасних випадків і професійних захворювань на виробництві та надавати свої 
висновки про них, вносити роботодавцям, державним органам управління і нагляду подання з 
питань охорони праці та одержувати від них аргументовану відповідь. 

У разі відсутності професійної спілки на підприємстві громадський контроль за 
додержанням законодавства про охорону праці здійснює уповноважена найманими 
працівниками особа. 

 
Порядок створення, склад комісії з перевірки знань з охорони праці на підприємстві. 

Склад комісії з перевірки знань затверджується наказом керівника підприємства. Головою 
комісії призначається керівник підприємства або його заступник, до службових обов'язків 
якого входить організація роботи з охорони праці. До складу комісії входять спеціалісти 
служби охорони праці, представники юридичної, виробничих, технічних служб, представник 
профспілки, або уповноважена найманими працівниками особа з питань охорони праці. 
Участь представника спеціально вповноваженого центрального органу виконавчої влади з 
нагляду за охороною праці або його територіального управління у складі комісії обов'язкова 
лише під час первинної перевірки знань з питань охорони праці працівників, які залучаються 
до виконання робіт підвищеної небезпеки. Комісія вважається правочинною, якщо до її складу 
входять не менше трьох осіб. Усі члени комісії повинні пройти навчання та перевірку знань з 
питань охорони праці. 

 
Назвіть основні завдання комісії з питань охорони праці підприємства? 

 

На підприємстві з метою забезпечення пропорційної участі працівників у вирішенні будь-
яких питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища за рішенням трудового 
колективу може створюватися комісія з питань охорони праці. 

Комісія складається з представників роботодавця та професійної спілки, а також 
уповноваженої найманими працівниками особи, спеціалістів з безпеки, гігієни праці та інших 
служб підприємства відповідно до типового положення, що затверджується центральним 
органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони 
праці. 

 
Професійний добір та медичний контроль за станом здоров`я працівників, які 
виконують роботи з підвищеною небезпекою. 

 
Професійний добір працівників проводиться відповідно до Переліку робіт, де є потреба у 

професійному доборі. 
Ст.5 Закону України «Про охорону праці»: «до виконання робіт підвищеної небезпеки та 

тих, що потребують професійного добору, допускаються особи за наявності висновку 
психофізіологічної експертизи». 

 
Роботодавець зобов'язаний за свої кошти забезпечити фінансування та організувати 

проведення попереднього (під час прийняття на роботу) і періодичних (протягом трудової 
діяльності) медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із 



шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, 
щорічного обов'язкового медичного огляду осіб віком до 21 року. За результатами 
періодичних медичних оглядів у разі потреби роботодавець повинен забезпечити проведення 
відповідних оздоровчих заходів. 

Роботодавець зобов'язаний забезпечити за свій рахунок позачерговий медичний огляд 
працівників: 

за заявою працівника, якщо він вважає, що погіршення стану його здоров'я пов'язане з 
умовами праці; 

за своєю ініціативою, якщо стан здоров'я працівника не дозволяє йому виконувати свої 
трудові обов'язки. 

За час проходження медичного огляду за працівниками зберігаються місце роботи (посада) 
і середній заробіток. 

 
 

Права громадян на охорону праці при укладанні трудової угоди та під час роботи. 
Під час укладання трудового договору роботодавець повинен проінформувати працівника 

під розписку про умови праці та про наявність на його робочому місці небезпечних і 
шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, можливі наслідки їх впливу на здоров'я та 
про права працівника на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до 
законодавства і колективного договору. 

Працівнику не може пропонуватися робота, яка за медичним висновком протипоказана 
йому за станом здоров'я. До виконання робіт підвищеної небезпеки та тих, що потребують 
професійного добору, допускаються особи за наявності висновку психофізіологічної 
експертизи. 

Усі працівники згідно із законом підлягають загальнообов'язковому державному 
соціальному страхуванню від нещасного випадку на виробництві та професійного 
захворювання, які спричинили втрату працездатності. 

Умови праці на робочому місці, безпека технологічних процесів, машин, механізмів, 
устаткування та інших засобів виробництва, стан засобів колективного та індивідуального 
захисту, що використовуються працівником, а також санітарно-побутові умови повинні 
відповідати вимогам законодавства. 

Працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича 
ситуація, небезпечна для його життя чи здоров'я або для людей, які його оточують, або для 
виробничого середовища чи довкілля.  

Працівник має право розірвати трудовий договір за власним бажанням, якщо роботодавець 
не виконує законодавства про охорону праці, не додержується умов колективного договору з 
цих питань. У цьому разі працівникові виплачується вихідна допомога в розмірі, 
передбаченому колективним договором, але не менше тримісячного заробітку. 

Працівника, який за станом здоров'я відповідно до медичного висновку потребує надання 
легшої роботи, роботодавець повинен перевести за згодою працівника на таку роботу на 
термін, зазначений у медичному висновку, і у разі потреби встановити скорочений робочий 
день та організувати проведення навчання працівника з набуття іншої професії відповідно до 
законодавства. 

На час зупинення експлуатації підприємства, цеху, дільниці, окремого виробництва або 
устаткування органом державного нагляду за охороною праці чи службою охорони праці за 
працівником зберігаються місце роботи, а також середній заробіток. 

 
Назвіть журнали та документи, які необхідно мати службі охорони праці. 

 

 Журнал реєстрації інструктажів з питань охорони праці на робочому місці 
 Журнал обліку теоретичного навчання з охорони праці  



 Журнал реєстрації інструкцій з питань охорони праці  
 Журнал обліку видачі інструкцій з охорони праці  
 Журнал реєстрації приписів служби охорони праці  
 Журнал реєстрації перевірок контролюючими органами  
 Журнал реєстрації нещасних випадків на виробництві  
 Журнал обліку професійних захворювань (отруєнь)  
 Журнал обліку та зберігання засобів захисту  
 Журнал реєстрації вступного інструктажу з питань охорони праці. 
 

Крім зазначених Журналів у служби охорони праці повинні бути наступні документи: 

 положення, інструкції, інші акти по охороні праці, що діють у межах підприємства; 
 накази і розпорядження, що стосуються охорони праці; 
 Комплексні заходи щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни 

праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, 
запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і 
пожежам 
 перелік робіт, що виконуються по нарядах і розпорядженнях; 
 перелік робіт з підвищеною небезпекою; 
 графік проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці; 
 Протоколи засідання комісії з перевірки знань з питань охорони праці; 
 Програми навчання та інструктажів з охорони праці. 
 

Які нещасні випадки, що сталися на виробництві підлягають спеціальному 
розслідуванню? 

Спеціальному розслідуванню підлягають: 

- нещасні випадки із смертельними наслідками; 

- групові нещасні випадки; 

- випадки смерті працівників під час виконання ними трудових обов’язків; 

- гострі професійні захворювання (отруєння), що призвели до тяжких чи смертельних 
наслідків; 

- нещасні випадки, що спричинили тяжкі наслідки, у тому числі з можливою 
інвалідністю потерпілого; 

- випадки зникнення працівника під час виконання трудових (посадових) обов’язків; 

- нещасні випадки з особами, які працюють на умовах цивільно-правового договору, на 
інших підставах, передбачених законом, фізичними особами - підприємцями, особами, які 
провадять незалежну професійну діяльність, членами фермерського господарства; 

- нещасні випадки, що сталися з особами, фактично допущеними до роботи без 
оформлення трудового договору (контракту). 

-  

Які нещасні випадки, що сталися з працівниками, визнаються не пов’язаними з 
виробництвом? 

Нещасний випадок або гостре професійне захворювання (отруєння) визнаються не 
пов’язаними з виробництвом у разі вчинення потерпілим кримінального правопорушення, що 
встановлено обвинувальним вироком суду або постановою (ухвалою) про закриття 
кримінального провадження за нереабілітуючими підставами; смерті працівника від 
загального захворювання або самогубства, що підтверджено висновками судово-медичної 
експертизи або відповідною постановою про закриття кримінального провадження. 

 
 



Які органи управління охороною праці існують на державному рівні? 
 
Державне управління охороною праці здійснюють: 

- Кабінет Міністрів України; 

- центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері охорони 
праці; 

- міністерства та інші центральні органи виконавчої влади; 

- місцеві державні адміністрації та органи місцевого самоврядування. 

 
Дати визначення «гостре професійне захворювання»? 

Гостре професійне захворювання (отруєння) – захворювання (або смерть), що виникло 
після однократного (протягом не більш як однієї робочої зміни) впливу на працівника 
шкідливих факторів фізичного, біологічного та хімічного характеру (у тому числі інфекційні, 
паразитарні, алергійні захворювання). 

Види інструктажів з охорони праці на підприємстві. 
Працівники, під час прийняття на роботу та періодично, повинні проходити на 

підприємстві інструктажі з питань охорони праці, надання домедичної допомоги потерпілим 
від нещасних випадків, а також з правил поведінки та дій при виникненні аварійних ситуацій, 
пожеж і стихійних лих. 

За характером і часом проведення інструктажі з питань охорони праці (далі - інструктажі) 
поділяються на вступний, первинний, повторний, позаплановий та цільовий. 

Вступний інструктаж проводиться з усіма працівниками, які приймаються на постійну або 
тимчасову роботу, незалежно від їх освіти, стажу роботи та посади; з працівниками інших 
організацій, що прибули на підприємство т.ін. 

Первинний інструктаж проводиться до початку роботи безпосередньо на робочому місці з 
новоприйнятим працівником, або з переведеним на інше робоче місце, або з учнем і т.ін. 

Повторний інструктаж проводять за обсягом первинного інструктажу на роботах з 
підвищеною небезпекою 1 раз на 3 місяці, для решти робіт – 1 раз на 6 місяців. 

Позаплановий інструктаж проводиться з працівниками на робочому місці або в кабінеті 
охорони праці: 

- при введенні в дію нових або переглянутих нормативно-правових актів з охорони 
праці, а також при внесенні змін та доповнень до них; 

- при зміні технологічного процесу, заміні або модернізації устаткування, приладів та 
інструментів, вихідної сировини, матеріалів та інших факторів, що впливають на стан охорони 
праці; 

- при порушеннях працівниками вимог нормативно-правових актів з охорони праці, що 
призвели до травм, аварій, пожеж тощо; 

- при перерві в роботі виконавця робіт більш ніж на 30 календарних днів - для робіт 
підвищеної небезпеки, а для решти робіт - понад 60 днів. 

Цільовий інструктаж проводиться з працівниками: 

- при ліквідації аварії або стихійного лиха; 

- при проведенні робіт, на які відповідно до законодавства оформлюються наряд-
допуск, наказ або розпорядження. 

Цільовий інструктаж проводиться індивідуально з окремим працівником або з групою 
працівників. Обсяг і зміст цільового інструктажу визначаються залежно від виду робіт, що 
виконуватимуться. 



Первинний, повторний, позаплановий і цільовий інструктажі завершуються перевіркою 
знань у вигляді усного опитування або за допомогою технічних засобів, а також перевіркою 
набутих навичок безпечних методів праці, особою, яка проводила інструктаж. 

 
Порядок опрацювання, узгодження і затвердження актів з охорони праці 
підприємства. 

Опрацювання нормативних актів з охорони праці здійснюється відповідно до наказу 
(розпорядження) роботодавця, яким визначаються конкретні строки, виконавці та керівник 
розробки. 

До опрацювання проекту нормативного акта з охорони праці залучаються фахівці 
підрозділів підприємства, до компетенції яких відноситься питання, кваліфіковані спеціалісти 
у галузі охорони праці та з правових питань, представники профспілки (профспілок) та інших 
громадських об'єднань, уповноважені найманими працівниками особи з питань охорони праці 
та члени комісії з питань охорони праці підприємства. 

Роботодавець зобов'язаний врахувати при опрацюванні і затвердженні нормативного акта з 
охорони праці вимоги законодавства про охорону праці. 

Проект нормативного акта підприємства з охорони праці підлягає узгодженню із службою 
охорони праці цього підприємства і керівником (фахівцем) з правових питань. 

Затвердження і скасування нормативних актів з охорони праці здійснюється наказом 
(розпорядженням) роботодавця. 

Роботодавець зобов'язаний встановити систематичний контроль за відповідністю 
нормативних актів з охорони праці вимогам чинного законодавства та забезпечити їх 
періодичний перегляд, своєчасне внесення змін або опрацювання і затвердження нового 
нормативного акта з охорони праці у зв'язку із змінами в організації виробництва, 
впровадженням нової техніки і технології, переглядом нормативно-правових актів з охорони 
праці тощо. 

Строк перегляду нормативного акта з охорони праці, що встановлюється роботодавцем, не 
може перевищувати строку перегляду нормативно-правового акта з охорони праці, на підставі 
якого він опрацьовується. 

 
 

Яка відповідальність настає в випадках порушення вимог щодо охорони праці для 
винної особи? 

За порушення законів та інших нормативно-правових актів про охорону праці, створення 
перешкод у діяльності посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці, а також 
представників профспілок, їх організацій та об'єднань винні особи притягаються до 
дисциплінарної, адміністративної, матеріальної, кримінальної відповідальності згідно із 
законом (ст. 44 ЗУ «Про охорону праці»). 

 
Основні завдання системи управління охороною праці на підприємстві. 

Роботодавець зобов'язаний створити на робочому місці в кожному структурному підрозділі 
умови праці відповідно до нормативно-правових актів, а також забезпечити додержання вимог 
законодавства щодо прав працівників у галузі охорони праці. 

З цією метою роботодавець забезпечує функціонування системи управління охороною 
праці. 

Основні завдання СУОП:  

- запобігання виробничим травмам, професійним захворюванням, пожежам та аваріям; 



- дотримання вимог колективних договорів, законодавства і нормативно-правових актів з 
охорони праці;  

- виховання самосвідомості працівників підприємства з питань безпеки праці з метою їх 
ставлення до них, як до головних своїх обов'язків;  

- залучення працівників підприємства до планування, організації, мотивації, контролю та 
оцінки ефективності заходів з охорони праці;  

- визначення і розподіл обов'язків, прав і відповідальності за стан охорони праці між всіма 
керівниками підприємства;  

- забезпечення необхідної компетенції посадових осіб, спеціалістів та всіх працівників в 
питаннях, що пов'язані з виконанням покладених на них обов'язків, розумінням своїх прав, 
обов'язків і відповідальності;  

- раціональне розподілення фінансових, матеріальних та людських ресурсів для 
забезпечення ефективного функціонування СУОП;  

- забезпечення працівникам соціальних гарантій в сфері охорони праці у колективному 
договорі (угоді, трудовому договорі);  

- постійне підвищення ефективності функціонування СУОП. 
 

Додержання вимог щодо охорони праці при проектуванні, будівництві 
(виготовленні) та реконструкції підприємств, об’єктів і засобів виробництва. 

Виробничі будівлі, споруди, машини, механізми, устаткування, транспортні засоби, що 
вводяться в дію після будівництва (виготовлення) або реконструкції, капітального ремонту 
тощо, та технологічні процеси повинні відповідати вимогам нормативно-правових актів з 
охорони праці. 

Проектування виробничих об’єктів, розроблення нових технологій, засобів виробництва, 
засобів колективного та індивідуального захисту працюючих повинні провадитися з 
урахуванням вимог щодо охорони праці. 

Роботодавець повинен одержати дозвіл на виконання робіт підвищеної небезпеки та на 
експлуатацію (застосування) машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки (далі - 
дозвіл). 

Набуття права на виконання робіт підвищеної небезпеки та експлуатації (застосування) 
машин, механізмів та устаткування підвищеної небезпеки може здійснюватися на підставі 
декларації відповідності матеріально-технічної бази вимогам законодавства з охорони праці. 

Технологічні процеси, машини, механізми, устаткування, транспортні засоби, хімічні 
речовини і їх сполуки та інша небезпечна продукція, придбані за кордоном, допускаються в 
експлуатацію (до застосування) лише за умови проведення експертизи на відповідність їх 
нормативно-правовим актам з охорони праці, що чинні на території України. 

Не допускається застосування у виробництві шкідливих речовин у разі відсутності їх 
гігієнічної регламентації та державної реєстрації. 

 

Яким чином повинен поступити роботодавець, якщо робітник ухиляється від 
проходження обов’язкового медичного огляду і в яких випадках проводиться 
позачерговий огляд? 

 
Обов’язкові медогляди проводяться для працівників: 
• зайнятих на важких роботах; 
• роботах зі шкідливими чи небезпечними умовами праці; 



• роботах, де є потреба у професійному доборі; 
• до 21 року (щорічно). 
 

Згідно ЗУ «Про охорону праці» працівник зобов'язаний проходити у встановленому 
законодавством порядку попередні та періодичні медичні огляди. 

Працівник несе безпосередню відповідальність за порушення зазначених вимог. 

Роботодавець має право в установленому законом порядку притягнути працівника, який 
ухиляється від проходження обов'язкового медичного огляду, до дисциплінарної 
відповідальності, а також зобов'язаний відсторонити його від роботи без збереження 
заробітної плати. 

 

Хто здійснює фінансування охорони праці на підприємстві і яким чином? 
Фінансування охорони праці здійснюється роботодавцем. 

Фінансування профілактичних заходів з охорони праці, виконання загальнодержавної, 
галузевих та регіональних програм поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого 
середовища, інших державних програм, спрямованих на запобігання нещасним випадкам та 
професійним захворюванням, передбачається, поряд з іншими джерелами фінансування, 
визначеними законодавством, у державному і місцевих бюджетах. 

Для підприємств, незалежно від форм власності, або фізичних осіб, які відповідно до 
законодавства використовують найману працю, витрати на охорону праці становлять не 
менше 0,5 відсотка від фонду оплати праці за попередній рік. 

На підприємствах, що утримуються за рахунок бюджету, розмір витрат на охорону праці 
встановлюється у колективному договорі з урахуванням фінансових можливостей 
підприємства, установи, організації. 

 
Які обов’язки покладені на комісію з розслідування нещасного випадку на 
підприємстві? 

Розслідування нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння) 
комісією підприємства (установи, організації) проводиться протягом п’яти робочих днів з дня 
утворення комісії. 

Спеціальне розслідування нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання 
(отруєння) проводиться протягом 15 робочих днів. 

Комісія (спеціальна комісія) зобов’язана: 

- провести засідання комісії, на якому розглянути інформацію про нещасний випадок, 
розподілити функції між членами комісії, провести зустріч з потерпілим та скласти протоколи 
засідання комісії; 

- обстежити місце, де сталися нещасний випадок та скласти відповідний протокол, 
розробити ескіз місця, провести фотографування місця настання нещасного випадку; 
одержати письмові пояснення від роботодавця, опитати осіб - свідків нещасного випадку; 

- вивчити наявні на підприємстві документи та матеріали стосовно нещасного випадку; 

- визначити вид події, що призвела до нещасного випадку, причини нещасного випадку 
та вид обладнання, експлуатація якого призвела до настання нещасного випадку; 

- з’ясувати обставини та причини настання нещасного випадку; 

- визначити, пов’язані чи не пов’язані нещасний випадок та/або гостре професійне 
захворювання (отруєння) з виробництвом; 



- установити осіб, які допустили порушення вимог нормативно-правових актів з 
охорони праці; 

- розробити план заходів щодо запобігання подібним нещасним випадкам; 

- скласти акти за формою Н-1. 

 
 

Назвіть обов’язки роботодавця з питань пожежної безпеки на підприємстві. 
Згідно Кодексу цивільного захисту на роботодавця покладаються обов'язки: 
- розроблення заходів щодо пожежної безпеки; 
- розроблення і затвердження інструкцій, видання наказів стосовно пожежної безпеки; 
- утримання у справному стані засобів протипожежного захисту; 
- здійснення заходів щодо впровадження автоматичних засобів виявлення та гасіння 

пожеж; 
- призначити відповідальних за пожежну безпеку окремих будівель, дільниць тощо, а 

також відповідального за утримання й експлуатацію технічних засобів протипожежного 
захисту. 

 
 

В яких випадках положення колективного договору вважаються недійсними? 
Умови колективних договорів або угод, що погіршують порівняно з чинним 

законодавством становище працівників, є недійсними, і забороняється включати їх до 
договорів і угод. 

Забороняється включати до трудових договорів умови, що погіршують становище 
працівників порівняно з чинним законодавством, колективними договорами та угодами. 

 
Перерахуйте права та обов’язки роботодавця як страхувальника працівника від 
нещасного випадку на виробництві? 

Роботодавець як страхувальник має право на: 

1) безоплатне отримання в органах Фонду інформації про порядок використання коштів 
Фонду; 

2) отримання інформації про результати проведення перевірки використання коштів Фонду; 

3) судовий захист своїх прав. 

Роботодавець зобов’язаний: 

1) надавати та оплачувати застрахованим особам у разі настання страхового випадку 
відповідний вид матеріального забезпечення, страхових виплат та соціальних послуг згідно із 
цим Законом; 

2) вести облік коштів соціального страхування і своєчасно надавати Фонду встановлену 
звітність щодо цих коштів; 

3) під час перевірки правильності використання коштів Фонду та достовірності поданих 
роботодавцем даних надавати посадовим особам Фонду необхідні документи та пояснення з 
питань, що виникають під час перевірки; 

4) інформувати про кожний нещасний випадок або професійне захворювання на 
підприємстві; 

5) безоплатно створювати всі необхідні умови для роботи на підприємстві представників 
Фонду; 



6) повідомляти працівникам підприємства про адреси та номери телефонів Фонду, а також 
лікувально-профілактичних закладів та лікарів, які за угодами з Фондом обслуговують 
підприємство; 

7) подавати звітність до Фонду у строки, в порядку та за формою, що встановлені 
правлінням Фонду; 

8) повернути Фонду суму виплаченого матеріального забезпечення та вартість наданих 
соціальних послуг потерпілому на виробництві у разі невиконання своїх зобов’язань щодо 
сплати страхових внесків. 

 

Інформація та звітність про стан охорони праці. 
Роботодавець зобов'язаний інформувати працівників або осіб, уповноважених на 

здійснення громадського контролю за дотриманням вимог нормативно-правових актів з 
охорони праці, та Фонд соціального страхування України про стан охорони праці, причину 
аварій, нещасних випадків і професійних захворювань і про заходи, яких вжито для їх 
усунення та для забезпечення на підприємстві умов і безпеки праці на рівні нормативних 
вимог. 

Працівникам та/або їхнім представникам забезпечується доступ до інформації та 
документів, що містять результати атестації робочих місць, заплановані роботодавцем 
профілактичні заходи, результати розслідування, обліку та аналізу нещасних випадків і 
професійних захворювань і звіти з цих питань, а також до повідомлень, подань та приписів 
органів державного нагляду за охороною праці. 

Органи державного управління охороною праці у встановленому порядку інформують 
населення України, працівників про реалізацію державної політики з охорони праці, 
виконання загальнодержавної, галузевих чи регіональних програм з цих питань, про рівень і 
причини аварійності, виробничого травматизму і професійних захворювань, про виконання 
своїх рішень щодо охорони життя та здоров'я працівників. 

 

Основні заходи щодо попередження та усунення причин виробничого травматизму і 
професійної захворюваності. 

Основні заходи щодо попередження та усунення причин виробничого травматизму і 
професійної захворюваності поділяються на технічні та організаційні. 

До технічних заходів належать заходи з  виробничої санітарії та промислової  безпеки. 
Заходи з виробничої санітарії передбачають організаційні, гігієнічні та санітарно-технічні 

заходи та засоби, що запобігають дії на працюючих шкідливих виробничих чинників. Це 
створення комфортного мікроклімату шляхом влаштування відповідних систем опалення, 
вентиляції, кондиціонування повітря; теплоізоляція конструкцій будівлі та технологічного 
устаткування; заміна шкідливих речовин та матеріалів нешкідливими; герметизація шкідливих 
процесів; зниження рівнів шуму та вібрації; встановлення раціонального освітлення; 
забезпечення необхідного режиму праці та відпочинку, санітарного та побутового 
обслуговування. 

Заходи з промислової  безпеки передбачають систему організаційних та технічних заходів 
та засобів, що запобігають дії на працюючих небезпечних виробничих чинників. До них 
належать: розроблення та впровадження безпечного устаткування; механізація та 
автоматизація технологічних процесів; використання запобіжних пристосувань, автоматичних 
блокувальних засобів; правильне та зручне розташування органів керування устаткуванням; 
впровадження систем автоматичного регулювання, контролю та керування технологічними 
процесами, принципово нових нешкідливих та безпечних технологічних процесів. 

До організаційних заходів належать: правильна організація роботи, навчання, контролю та 
нагляду з охорони праці, дотримання трудового законодавства, міжгалузевих та галузевих 



нормативних актів про охорону праці, впровадження безпечних методів та наукової 
організації праці, проведення оглядів, лекційної та наочної агітації і пропаганди з питань 
охорони праці; організація планово-попереджувального ремонту устаткування, технічних 
оглядів та випробувань машин, механізмів і обладнання. 

 
 
 

Зобов’язання працівника щодо виконання вимог нормативно-правових актів з 
охорони праці.  

Працівник зобов'язаний: 

- дбати про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я оточуючих 
людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території підприємства; 

- знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила 
поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, 
користуватися засобами колективного та індивідуального захисту; 

- проходити у встановленому законодавством порядку попередні та періодичні медичні 
огляди. 

Працівник несе безпосередню відповідальність за порушення зазначених вимог. 

 
 

Надайте перелік обов’язкових документів, які входять до матеріалів розслідування 
нещасного випадку на виробництві. 

До матеріалів розслідування (спеціального розслідування) належать такі документи та їх 
копії: 

екстрене повідомлення закладу охорони здоров’я про звернення потерпілого з посиланням 
на нещасний випадок; 

повідомлення про нещасний випадок; 

копія наказу про утворення комісії з розслідування нещасного випадку; 

копія наказу про утворення експертної комісії; 

примірник (копія) акта за формою Н-1; 

лист потерпілому (членам його сім’ї чи уповноваженій ними особі) про утворення комісії з 
розслідування нещасного випадку; 

протоколи засідання комісії з розслідування нещасного випадку; 

протокол огляду місця, де стався нещасний випадок, ескіз місця; 

пояснювальні записки та протоколи опитування посадових осіб, потерпілих, свідків; 

висновок експертизи (технічної, науково-технічної, медичної тощо) у разі проведення; 

копії протоколів технічного огляду, діагностики обладнання (устатковання); 

копії документів про проходження потерпілим навчання та інструктажів з питань охорони 
праці; 

копії документів про забезпечення потерпілого засобами індивідуального та колективного 
захисту; 

копії документів про проходження потерпілим медичних оглядів; 

висновок про діагноз, причини смерті або характер і ступінь тяжкості травми потерпілого, 
стан алкогольного, токсичного чи наркотичного сп’яніння потерпілого; 



результати додаткових лабораторних досліджень шкідливих і небезпечних факторів 
виробничого середовища, важкості та напруженості трудового процесу, проведених 
установами, організаціями, лабораторіями, яким надано право проводити такі дослідження (у 
разі їх проведення); 

запити до органів та установ про надання відповідних висновків і матеріалів із відповідями 
на них; 

копії декларацій відповідності матеріально-технічної бази вимогам законодавства з охорони 
праці або дозволів на виконання робіт / експлуатацію обладнання підвищеної небезпеки; 

витяги з нормативно-правових актів щодо охорони праці, вимоги яких порушені; 

копії приписів служби охорони праці підприємства (які стосуються даного випадку); 

інформація щодо відповідності встановленим вимогам нехарчової продукції, під час 
використання (експлуатації) якої сталися нещасний випадок або використання (експлуатація) 
якої могло стати їх причиною (однією із причин), - у разі проведення спеціального 
розслідування; 

інші документи залежно від обставин і причин нещасного випадку та/або гострого 
професійного захворювання (отруєння) за рішенням комісії. 

У разі проведення спеціального розслідування випадку смерті працівника під час виконання 
ним трудових (посадових) обов’язків до матеріалів розслідування належать: 

повідомлення роботодавця про нещасний випадок, звернення органу досудового 
розслідування, інформація, отримана з інших джерел; 

копія наказу Держпраці про утворення спеціальної комісії; 

копія наказу Держпраці про продовження строку спеціального розслідування; 

примірник (копія) акта за формою Н-1; 

медичний висновок про причини смерті, стан алкогольного, токсичного чи наркотичного 
сп’яніння; 

протокол огляду місця, де стався нещасний випадок, за встановленою формою; 

протокол зустрічі членів спеціальної комісії з членами сім’ї потерпілого чи уповноваженою 
особою, яка представляє їх інтереси; 

інші документи залежно від обставин і причин настання смерті працівника під час 
виконання ним трудових (посадових) обов’язків. 

Документи, що отримані, використані та складені комісією (спеціальною комісією) під час 
проведення розслідування, зазначаються окремим переліком і належать до матеріалів 
розслідування  нещасного випадку та/або гострого професійного захворювання (отруєння), 
аварії. 

 

Права служби охорони праці на підприємстві. 
Спеціалісти служби охорони праці мають право: 
 
 видавати керівникам   структурних   підрозділів  підприємства обов'язкові для 

виконання приписи щодо  усунення  наявних  недоліків,  одержувати  від них необхідні 
відомості, документацію і пояснення з питань охорони праці. Припис спеціаліста  з  охорони  
праці  може  скасувати лише роботодавець.  

Припис  складається  в  2  примірниках,  один  з  яких   видається керівникові   робіт,   
об'єкта,   цеху,   другий   залишається  та реєструється у службі охорони праці,  і  зберігається  
протягом  5 років.   Якщо   керівник   структурного   підрозділу  підприємства відмовляється  

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/337-2019-%D0%BF#n529


від  підпису  в  одержанні  припису,  спеціаліст  з охорони  праці  надсилає  відповідне  
подання  на ім'я особи, якій адміністративно  підпорядкований  цей  структурний  підрозділ, 
або роботодавцю; 
 зупиняти  роботу  виробництв,  дільниці,  машин,  механізмів, устаткування  та  

інших  засобів  виробництва у разі порушень, які створюють  загрозу  життю або здоров'ю 
працівників;  
 вимагати відсторонення   від  роботи  осіб,  які  не  пройшли передбачених 

законодавством    медичного    огляду,    навчання, інструктажу,  перевірки  знань  і  не мають 
допуску до відповідних робіт або не виконують вимоги нормативно-правових актів з  охорони 
праці; 
 надсилати роботодавцю    подання    про    притягнення     до відповідальності  

посадових  осіб  та  працівників,  які порушують вимоги щодо охорони праці; 
 за поліпшення  стану  безпеки  праці  вносити  пропозиції про заохочення 

працівників за активну працю; 
 залучати, за   погодженням   з   роботодавцем  і  керівниками підрозділів 

підприємства, спеціалістів підприємства для проведення перевірок стану охорони праці. 
 

Хто забезпечує пожежну безпеку на підприємстві, установі та організації? 
В Кодексі цивільного захисту України вказано, що забезпечення пожежної безпеки є 

складовою частиною виробничої та іншої діяльності посадових осіб, працівників підприємств, 
установ та підприємців. 

В ст.20 цього Кодексу зазначено, що на суб'єктів господарювання покладаються наступні 
обов'язки: 

- забезпечення виконання заходів у сфері цивільного захисту на об’єктах суб’єкта 
господарювання; 

- забезпечення відповідно до законодавства своїх працівників засобами колективного та 
індивідуального захисту; 

- розміщення інформації про заходи безпеки та відповідну поведінку населення у разі 
виникнення аварії; 

- організація та здійснення під час виникнення надзвичайних ситуацій евакуаційних заходів 
щодо працівників та майна суб’єкта господарювання; 

- створення об’єктових формувань цивільного захисту відповідно до цього Кодексу та 
інших законодавчих актів, необхідної для їх функціонування матеріально-технічної бази і 
забезпечення готовності таких формувань до дій за призначенням; 

- створення диспетчерських служб відповідно до цього Кодексу та інших законів, 
необхідних для забезпечення безпеки об’єктів підвищеної небезпеки; 

- проведення оцінки ризиків виникнення надзвичайних ситуацій на об’єктах суб’єкта 
господарювання, здійснення заходів щодо неперевищення прийнятних рівнів таких ризиків; 

- здійснення навчання працівників з питань цивільного захисту, у тому числі правилам 
техногенної та пожежної безпеки; 

- декларування безпеки об’єктів підвищеної небезпеки; 

- розроблення планів локалізації та ліквідації наслідків аварій на об’єктах підвищеної 
небезпеки; 

- проведення об’єктових тренувань і навчань з питань цивільного захисту; 

- забезпечення аварійно-рятувального обслуговування суб’єктів господарювання; 

- здійснення за власні кошти заходів цивільного захисту, що зменшують рівень ризику 
виникнення надзвичайних ситуацій; 



- забезпечення безперешкодного доступу посадових осіб органів державного нагляду, 
працівників аварійно-рятувальних служб, з якими укладені угоди про аварійно-рятувальне 
обслуговування суб’єктів господарювання, для проведення обстежень на відповідність 
протиаварійних заходів планам локалізації і ліквідації наслідків аварій на об’єктах підвищеної 
небезпеки та потенційно небезпечних об’єктах, сил цивільного захисту – для проведення 
аварійно-рятувальних та інших невідкладних робіт у разі виникнення надзвичайних ситуацій; 

- забезпечення дотримання вимог законодавства щодо створення, зберігання, утримання, 
використання та реконструкції захисних споруд цивільного захисту; 

- здійснення обліку захисних споруд цивільного захисту, які перебувають на балансі 
(утриманні); 

- створення і використання матеріальних резервів для запобігання та ліквідації наслідків 
надзвичайних ситуацій; 

- розроблення заходів щодо забезпечення пожежної безпеки, впровадження досягнень 
науки і техніки, позитивного досвіду із зазначеного питання; 

- розроблення і затвердження інструкцій та видання наказів з питань пожежної безпеки, 
здійснення постійного контролю за їх виконанням; 

- забезпечення виконання вимог законодавства у сфері техногенної та пожежної безпеки, а 
також виконання вимог приписів, постанов та розпоряджень центрального органу виконавчої 
влади, який здійснює державний нагляд у сферах техногенної та пожежної безпеки; 

- утримання у справному стані засобів цивільного та протипожежного захисту, 
недопущення їх використання не за призначенням; 

- здійснення заходів щодо впровадження автоматичних засобів виявлення та гасіння пожеж 
і використання для цієї мети виробничої автоматики; 

- своєчасне інформування відповідних органів та підрозділів цивільного захисту про 
несправність протипожежної техніки, систем протипожежного захисту, водопостачання, а 
також про закриття доріг і проїздів на відповідній території; 

- виконання інших завдань і заходів у сфері цивільного захисту, передбачених цим 
Кодексом та іншими законодавчими актами. 

 
Основні вимоги «Типового положення про порядок проведення навчання і 
перевірки знань з питань охорони праці» щодо навчання працівників, зайнятих на 
роботах з підвищеною небезпекою. 

Посадові особи та інші працівники, безпосередньо зайняті на роботах, зазначених 
у Переліку робіт з підвищеною небезпекою, проходять спеціальне навчання і перевірку знань 
відповідних нормативно-правових актів з охорони праці. 

Спеціальне навчання з питань охорони праці може проводитись як безпосередньо на 
підприємстві, так і навчальним центром. 

У разі здійснення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 
безпосередньо на підприємстві спеціальне навчання з питань охорони праці є складовою 
зазначеної професійної підготовки. 

Спеціальне навчання з питань охорони праці проводиться роботодавцем на підприємстві за 
навчальними планами та програмами, які розробляються з урахуванням конкретних видів 
робіт, виробничих умов, функціональних обов'язків працівників і затверджуються наказом 
(розпорядженням) роботодавця. 

Перевірка знань з питань охорони праці після проведення спеціального навчання 
здійснюється: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0232-05


- комісією підприємства (якщо навчання проводилось безпосередньо на підприємстві); 

- комісією відповідного територіального органу Держпраці за участю відповідних 
профспілок (якщо навчання проводилось у навчальному центрі). 

До складу комісії можуть залучатися особи, які пройшли навчання та перевірку знань 
відповідних нормативно-правових актів з охорони праці. 

У разі неможливості створити комісію з перевірки знань з питань охорони праці на 
підприємстві, яке входить в об’єднання підприємств, перевірка знань здійснюється комісією 
іншого підприємства - учасника об’єднання. 

 

Порядок допуску до виконання робіт підвищеної небезпеки. 
Відповідно до Переліку робіт з підвищеною небезпекою працівники, що виконують 

перераховані в ньому роботи, повинні проходити спеціальне навчання й щорічну перевірку 
знань із питань охорони праці. 

Разом з тим, низка робіт, які виконуються періодично, вимагають при їхньому виконанні 
особливих заходів безпеки, і тому виконуються згідно спеціальних нарядів-допусків (при 
цьому варто мати на увазі, що є ряд робіт, наприклад, роботи в електроустановках, 
газонебезпечні роботи й т.д., що виконуються за спеціальними нарядами-допусками). 

Порядок допуску членів бригади до роботи. 
Допускач разом з відповідальним керівником і виконавцем робіт перевіряє виконання 

зазначених у наряді-допуску підготовчих робіт, інформує членів бригади про те, яке 
устаткування та комунікації на місці проводження робіт і на сусідніх дільницях залишається 
під тиском, напругою, високою температурою, заповнено хімічними рідинами, є 
вибухопожежонебезпечним тощо. 

Підготовчі роботи мають бути виконані персоналом цеху, дільниці, до якої належить об'єкт 
робіт, із залученням, у разі потреби, працівників інших підрозділів. 

Забороняється залучати до підготовчих робіт персонал підрядних організацій. 
Приймання робочих місць /об'єкта/ від допускача та допуск членів бригади до роботи 

оформляються підписами допускача, відповідального керівника та виконавця робіт у наряд-
допуску. За відсутності підписів будь-кого із зазначених осіб наряд-допуск вважається 
недійсним. 

Допускач реєструє наряд-допуск у спеціальному журналі, передає один примірник наряд-
допуску виконавцеві робіт, другий залишає у себе. 

Відповідальний керівник робіт інструктує виконавця робіт про заходи безпеки під час 
виконання робіт відповідно до наряд-допуску. 

Виконавець робіт проводить цільовий інструктаж з кожним членом бригади безпосередньо 
на робочому місці та оформляє інструктаж записами в наряд-допуску під розписку, після чого 
допускає бригаду до роботи. 

 

Назвіть норми підіймання і переміщення речей для жінок? 
Граничні норми підіймання для жінок: 

- при чергуванні з іншою роботою (до 2-х разів на год.) – 10кг.; 

- постійно, протягом робочої зміни – 7кг. 

 Сумарна вага  вантажу,  який  переміщується  протягом  кожної години робочої 
зміни, не повинна перевищувати:  

 
         -       підіймання з робочої поверхні                  - 350 кг; 

- підіймання з підлоги                                  - 175 кг. 
 



Хто підтверджує факт створення виробничої ситуації, яка небезпечна для життя чи 
здоров’я працівника на робочому місці? 

 
Працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича 

ситуація, небезпечна для його життя чи здоров'я або для людей, які його оточують, або для 
виробничого середовища чи довкілля. Він зобов'язаний негайно повідомити про це 
безпосереднього керівника або роботодавця. Факт наявності такої ситуації за необхідності 
підтверджується спеціалістами з охорони праці підприємства за участю представника 
профспілки, членом якої він є, або уповноваженої працівниками особи з питань охорони праці 
(якщо професійна спілка на підприємстві не створювалася), а також страхового експерта з 
охорони праці. 

 
Порядок заохочення працівників за дотримання вимог охорони праці. 

До працівників можуть застосовуватися будь-які заохочення за активну участь та ініціативу 
у здійсненні заходів щодо підвищення рівня безпеки та поліпшення умов праці. Види 
заохочень визначаються колективним договором, угодою. 

При розрахунку розміру страхового внеску для кожного підприємства Фондом соціального 
страхування України, за умови досягнення належного стану охорони праці і зниження рівня 
або відсутності травматизму і професійної захворюваності внаслідок здійснення роботодавцем 
відповідних профілактичних заходів, може бути встановлено знижку до нього або надбавку до 
розміру страхового внеску за високий рівень травматизму і професійної захворюваності та 
неналежний стан охорони праці. 

Розрахунок розміру страхового внеску із застосуванням знижок та надбавок для кожного 
підприємства, передбачених частиною другою цієї статті, провадиться відповідно до 
законодавства про загальнообов'язкове державне соціальне страхування від нещасного 
випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату 
працездатності. 

 
Які пільги і компенсації повинен одержувати працівник за важкі та шкідливі умови 
праці? 

Працівники, зайняті на роботах з важкими та шкідливими умовами праці, безоплатно 
забезпечуються лікувально-профілактичним харчуванням, молоком або рівноцінними 
харчовими продуктами, газованою солоною водою, мають право на оплачувані перерви 
санітарно-оздоровчого призначення, скорочення тривалості робочого часу, додаткову 
оплачувану відпустку, пільгову пенсію, оплату праці у підвищеному розмірі та інші пільги і 
компенсації, що надаються в порядку, визначеному законодавством. 

У разі роз'їзного характеру роботи працівникові виплачується грошова компенсація на 
придбання лікувально-профілактичного харчування, молока або рівноцінних йому харчових 
продуктів на умовах, передбачених колективним договором. 

Роботодавець може за свої кошти додатково встановлювати за колективним договором 
(угодою, трудовим договором) працівникові пільги і компенсації, не передбачені 
законодавством. 

Протягом дії укладеного з працівником трудового договору роботодавець повинен, не 
пізніш як за 2 місяці, письмово інформувати працівника про зміни виробничих умов та 
розмірів пільг і компенсацій, з урахуванням тих, що надаються йому додатково. 

Що відноситься до засобів колективного захисту? 
Засоби захисту працюючих за призначенням поділяються на дві категорії: засоби 

колективного захисту і засоби індивідуального захисту.  
Засоби колективного захисту призначені для: 



• нормалізації повітряного середовища виробничих приміщень і робочих місць 
(вентиляція, кондиціювання, опалення, автоматичний контроль і сигналізація); 

• нормалізації освітлення виробничих приміщень і робочих місць (джерела світла, 
освітлювальні прилади, світлозахисне обладнання, світлофільтри); 

• захисту від іонізуючих, інфрачервоних, ультрафіолетових, електромагнітних, 
лазерних, магнітних та електричних полів (огородження, герметизація, знаки безпеки, 
автоматичний контроль і сигналізація, дистанційне керування тощо); 

• захисту від шуму, вібрації (огородження, звукоізоляція, віброізоляція); 
• захисту від ураження електричним струмом (різні види огородження, захисне 

заземлення, автоматичне відключення, дистанційне керування); 
• захисту від дії механічних факторів (огородження, автоматичний контроль і 

сигналізація, знаки безпеки); 
• захисту від хімічних факторів (огородження, герметизація, вентиляція та очищення 

повітря, дистанційне керування, знаки безпеки); 
• захисту від високих і низьких температур навколишнього середовища (огородження, 

автоматичний контроль і сигналізація, термоізоляція, дистанційне керування). 
 

Вимоги до розробки комплексних заходів з охорони праці, розділу «Охорона праці» 
в колективному договорі. 

У колективному договорі, угоді сторони передбачають забезпечення працівникам 
соціальних гарантій у галузі охорони праці на рівні, не нижчому за передбачений 
законодавством, їх обов'язки, а також комплексні заходи щодо досягнення встановлених 
нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня 
охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, 
аваріям і пожежам, визначають обсяги та джерела фінансування зазначених заходів. 

Згідно з вимогами Закону України «Про охорону праці» роботодавець розробляє за участю 
сторін колективного договору і реалізує комплексні заходи для досягнення встановлених 
нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці. 

В комплексних заходах серед іншого повинні бути відображені наступні пункти: 
- забезпечення проходження працівниками попередніх і періодичних медичних оглядів; 
- забезпечення працівників спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами 

індивідуального і колективного захисту; 
- організація проведення атестації робочих місць. 
В плані комплексних заходів вказуються терміни впровадження та особа, відповідальна за 

їх виконання. 
Комплексні заходи викладаються окремим додатком до колективного договору. 
 
В обов’язковому порядку в текст колдоговору вносяться гарантії потерпілим на 

виробництві, порядок надання більш легкої роботи як потерпілим, так і вагітним жінкам. 
Безпосередньо з охороною праці пов’язані правила внутрішнього трудового розпорядку, 

оскільки саме вони регулюють поводження працівника на його робочому місці (умови і час 
допуску в приміщення). 

Як додаток до колдоговору варто оформити документ, що буде містити списки і переліки, 
які регламентуються нормативно-правовими актами, а саме: списки професій, працівники 
яких повинні в обов’язковому порядку проходити медичні огляди (трудовий, профілактичний, 
наркологічний); списки професій, які вимагають професійного добору кадрів; списки 
працівників, які мають право на відпустку за ненормований робочий день, за роботу з 
особливим характером праці або за шкідливі та важкі умови праці; списки працівників, яких 
необхідно забезпечити засобами індивідуального захисту (спецодягом, спецвзуттям), мийними 
та знешкоджуючими засобами. 

 
Якими санітарно-побутовими приміщеннями повинен забезпечувати роботодавець 
працівника на робочому місці? 

 



До складу санітарно-побутових приміщень входять гардеробні, душові, умивальні, туалети, 
приміщення для куріння, місця для розміщення напівдушів, пристроїв питного 
водопостачання, приміщення для обігрівання або охолоджування, обробки, зберігання і видачі 
спецодягу. 

Побутові приміщення поєднують, як правило, в одному будинку. Гардеробні, душові й 
умивальні кімнати поєднують у гардеробні блоки, окремі для чоловіків і жінок. У гардеробних 
блоках передбачаються вбиральні, обладнані електричними сушарками для рук. 

Гардеробні призначені для збереження вуличного і робочого одягу. Кількість місць при 
збереженні одягу на вішалках повинно дорівнювати кількості працюючих у найбільш 
численній зміні, при збереженні в шафах - обліковій кількості працюючих. Гардеробна для 
збереження чистого і забрудненого спецодягу, а також для переодягання повинна розділятися 
перегородками. Приміщення обладнують лавами шириною 0,3 м і довжиною 0,6 м на одне 
місце з відстанню між ними 1 м. Над спинками лав навішують гачки для одягу. 

Душові розміщають суміжно з гардеробними. У душових передбачають переддушові 
кімнати для витирання мокрого тіла і кімнати для переодягання, якщо гардеробна одночасно 
призначена для збереження вуличного і робочого одягу. Душові кабіни відкриті, з однорядним 
чи дворядним розташуванням, відокремлені одна від одної вологостійкими перегородками 
висотою 1,6 м, що не доходять до підлоги на 0,2 м. Кількість душових сіток розподіляється 
згідно з кількістю робітників у найбільш численній зміні залежно від групи виробничих 
процесів. Душові кабіни обладнані змішувачами холодної й гарячої води, поличками з речами 
для миття і підніжками для миття ніг. 

Умивальні розміщують окремо в суміжних приміщеннях із гардеробними для робочого 
одягу. Кількість кранів в умивальниках визначається згідно з кількістю людей, що працюють у 
найбільш численній зміні, залежно від групи виробничих процесів. Відстань між кранами - не 
менше 0,65 м. Умивальні кімнати обладнані змішувачами води, гачками для рушників і одягу, 
поличками для рідкого і твердого мила. 

Убиральні розміщують на відстані не більше 75 м від робочих місць у будинках і не більше 
150 м на території підприємств. У багатоповерхових будинках вони повинні бути на кожному 
поверсі. 

Приміщення для особистої гігієни жінок передбачають залежно від кількості жінок, що 
працюють у найбільш численну зміну - 15 і більше, а приміщення для годування немовлят при 
кількості жінок не менше 100. Площа кожного з приміщень повинна бути не менше 15 м2. 

Приміщення для відпочинку в робочий час повинні мати площу з розрахунку 0,2м2 на одного 
робітника в найбільш численній зміні, але не менше 18 м2. Їх обладнують умивальником з 
холодною і гарячою водою, пристроєм для пиття води, електричним кип'ятильником і 
розташовують від робочих місць на відстані не більше 75 м, а при обґрунтуванні доцільності - 
до 100 м. 

Курильні кімнати розташовують суміжно з убиральнями чи кімнатами для обігрівання 
робітників. Їх розташовують на відстані не більше 150 м від робочих місць на території 
підприємства. 

Приміщення для обігріву робітників повинні мати площу 0,1 м2 на одного працюючого в 
найбільш численній зміні, але не менше 12 м2. Вони повинні бути розташовані на тих же 
відстанях від робочих місць, що і курильні кімнати. 

 
Шкідливі виробничі фактори та їх приклади. 

Залежно від часу і інтенсивності впливу на працівника, виробничі фактори можуть бути 
небезпечними або шкідливими. 

При миттєвій дії фактор стає небезпечним, а при тривалому впливі — шкідливим. 
Небезпечним називають виробничий фактор, вплив якого на організм працюючого у 

відповідних умовах праці може призвести до травм або іншого раптового, різкого погіршення 
стану здоров’я. 

Шкідливим називають виробничий фактор, вплив якого на організм працюючого може 
призводити в певних умовах до захворювання або зниження рівня працездатності. 

Згідно з державним стандартом шкідливі і небезпечні фактори по природі їх впливу 
поділяються на фізичні, хімічні, біологічні та психофізіологічні. 



Однією із основних цілей охорони праці на підприємстві є оцінка обстановки та 
характеристик трудового процесу в частині його впливу на здоров’я і життя працівника. 

Для досягнення цього завдання державою встановлено низку критеріїв оцінки, які 
допомагають визначити ступінь небезпечності умов праці на підприємствах, що 
використовують працю найманих робітників. 

Під час роботи на виробництві на людину можуть впливати один, або низка небезпечних та 
шкідливих виробничих факторів. Безпека того чи іншого технологічного процесу може бути 
визначена за їх кількістю і за ступенем небезпеки кожного з них зокрема. Безпека праці на 
виробництві визначається ступенем безпеки окремих технологічних процесів. 

 
Шкідливі і небезпечні виробничі фактори за своєю природою об'єднуються в чотири групи: 
• фізичні (дія на людину фізичних явищ: електричного струму, випромінювань, 

рухомих частин машин і механізмів; тиск; висока і низька температура); 
• хімічні (різні хімічні речовини, що можуть завдати шкоди людині); 
• біологічні (бактерії, віруси, тварини, рослини); 
• психофізіологічні (моральні і фізичні перевантаження). 
 
В процесі роботи на підприємстві на працівника можуть впливати такі небезпечні й 

шкідливі виробничі фактори: 
- машини, що рухаються, автотранспорт і механізми; 
- рухомі незахищені елементи механізмів, машин і виробничого обладнання; 
- падаючі вироби техніки, інструмент і матеріали під час роботи; 
- ударна хвиля (вибух посудини, що працює під тиском пари рідини); 
- струмені газів і рідин, що стікають, із посудин і трубопроводів під тиском; 
- підвищене ковзання (через зледеніння, зволоження й замаслювання поверхонь, по яких 

переміщується робочий персонал); 
- підвищені запорошеність й загазованість повітря; 
- підвищена чи знижена температура поверхонь техніки, обладнання й матеріалів; 
- підвищена чи знижена температура, вологість і рухомість повітря; 
- підвищений рівень шуму, вібрації, ультра- та інфразвука; 
- підвищена напруга в електричному ланцюзі, замикання якого може відбутися через тіло 

людини; 
- підвищений рівень статичної електрики; 
- гострі кромки, задирки й шорсткість на поверхнях обладнання й інструментів; 
- відсутність чи нестача природного світла; 
- недостатня освітленість робочої зони; 
- знижена контрастність об'єктів в порівнянні з фоном; 
- пряма близькість (прожекторне освітлення територій виробництв, світло фар 

автотранспорту) і відбита близькість (від розлитої води й інших рідин на поверхні територій 
виробництв); 

- підвищена пульсація світлового потоку; 
- підвищений рівень ультрафіолетової й інфрачервоної радіації; 
- хімічні речовини (токсичні, подразнюючі, сенсибілізуючі, канцерогенні, мутагенні, що 

впливають на репродуктивну функцію людини); 
- хімічні речовини, що проникають в організм через органи дихання, шлунково-кишковий 

тракт, шкірні покриви і слизові оболонки; 
- патогенні мікроорганізми (бактерії, віруси, гриби, найпростіші) і продукти їхньої 

життєдіяльності; 
- перевантаження (статичні й динамічні) і нервово-психічні чинники (емоційні 

перевантаження, перенапруга аналізаторів, розумова перенапруга, монотонність праці). 
 

Яка відповідальність за порушення вимог щодо охорони праці наступає для винної 
особи? 

За порушення законодавства про охорону праці та невиконання приписів (розпоряджень) 
посадових осіб органів виконавчої влади з нагляду за охороною праці юридичні та фізичні 



особи, які відповідно до законодавства використовують найману працю, притягаються 
органами виконавчої влади з нагляду за охороною праці до сплати штрафу в порядку, 
встановленому законом. Сплата штрафу не звільняє юридичну або фізичну особу, яка 
відповідно до законодавства використовує найману працю, від усунення виявлених порушень 
у визначені строки. 

Притягнення до відповідальності посадових осіб і працівників за порушення законів та 
інших нормативно-правових актів з охорони праці здійснюється відповідно до Кодексу 
України про адміністративні правопорушення. 

За порушення законів та інших нормативно-правових актів про охорону праці, створення 
перешкод у діяльності посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці, а також 
представників профспілок, їх організацій та об'єднань винні особи притягаються до 
дисциплінарної, адміністративної, матеріальної, кримінальної відповідальності згідно із 
законом. 

У ст. 14 ЗУ «Про охорону праці» передбачено обов'язки працівника щодо додержання 
вимог нормативно-правових актів з охорони праці: 

Працівник зобов'язаний: 
- дбати про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я оточуючих 

людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території підприємства; 
- знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила 

поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобами виробництва, 
користуватися засобами колективного та індивідуального захисту; 

- проходити у встановленому законодавством порядку попередні та періодичні медичні 
огляди. 

Працівник несе безпосередню відповідальність за порушення зазначених вимог. 
 

 
 
Матеріали підготувала: 
 начальником відділу охорон праці   Горбачова Г.П. 
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